REPUBLICA DE COLOMBIA
&)
66"(‘4‘.«! v covo

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Correo Electronico: |13lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME DE SECRETARIA: A despacho del Seinor Juez el presente
proceso, de GUSTAVO ADOLFO SAA MADRINAN contra COMFANDI,
radicado bajo el numero 2022-208. Para informarle que estaba
programada para realizar la audiencia de tramite y juzgamiento el dia 30
de noviembre de 2023. Sin embargo, no se pude llevar a cabo en razén
a que no se ha enviado la respuesta por parte de la CLINICA
IMBANACO S.A.S. a los oficios ordenados en la audiencia anterior.

Pasa a usted para lo pertinente.

DERLY LORENA GAMEZ CARDOZO
Secretaria

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALLI.
AUTO DE SUSTANCIACION No. 1563

Santiago de Cali, noviembre 23 de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, y teniendo en cuenta que no
se pudra realizar la audiencia dentro del proceso 2022-208, en razén a
que la CLINICA IMBANACO S.A.S., no ha dado respuesta a los oficios
ordenados en la audiencia llevada a cabo el 7 de julio de 2023, en la
cual por auto 2047 se ordené oficiar a la CLINICA IMBANACO S.A.S.,
para que dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion del
oficio de contestacion al derecho de peticién y envie la informacidn
solicitada en la comunicacion solicitada por comfandi el 12 de abril de
2019:

“Peticiones:

Solicito se valide la incapacidad meédica emitida porque en el resumen aportado
personalmente por el sefior SAA MADRINAN informe que se trata de diagndstico
mayerfinyer 6seo dedo anular derecho y mas abajo informa fractura falange
proximal dos ad-dejo pie derecho.

Dado la circunstancia anterior la compania requiere determinar que el codigo del
diagnostico se encuentre bien tipificado a fin de realizar las decisiones pertinentes”.
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REF: Derecho de pelicion - solicitud explicacion incapacidad GUSTAVO ADOLFO SAA
Respetados sefores.

Ana Maria Paris Valleclla actuando en mi calidad ce Coordinadora de Asunlos Laborales de la Caja de Compensacan
del Valle del Cauca | Comfandi-Andi, COMFAND! , invocando el articulo 23 de ta Constiucién Palitica de Colombia y las
disposiciones pertinentes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, respelucsamente
selicilo lo siguiente basado en los hechos:

HECHOS

1. Eldia 26 de marzo del 2019 su enlidad a través del Or. Mauricio Guliérrez Viergara, registro medico No 17554
expidio incapacidad mécica a nombre del sefor Gustavo Adolfe Saa Madrifan, identificado con cedula de
cudadania No 16.738 356

2. Lamcapacidad médica emilida fene como diagnes$co M199 arlrosis no espeaficada, cuya lemparalidad incluye
los dias del 26 de marzo del 2019 al 0 de abri del 2019.

PETICIONES

1. Soloto se valide la mcapacidad médica emitida ya que en el resumen aportado personalmente por el Sefior Saa
Madnfan informa que se trala de DX MALLET FINGER OSEQ DEDO ANULAR DERECHO y mas abao mlorma
Fractura falange proximal Il Artejo Pie derecho.

2. Dadola arcunstancia anterior 'a Compahia requiere delerminar que el cddigo del diagndslico se encuentre bien
lipficado a fin de realizar las gestiones pertinentes.

NOTIFICACIONES

Recibré las notificaciones en la Camrera 23 No 26B-46 Edificio El Prado Comfandi y en el correo electronico
anapans@comiandi.com.co.

CILLA
C.C.No. 34 567 433 de Popayan.
Coordinadora Asunfos Laborales.
Comiand:
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PETICIONES

Sokoto se valide la mcapacidad médica emilida ya que en el resumen aportado personalmente por el Sefior Saa
Madnfan informa que se lrala de DX MALLET FINGER OSEQ DEDO ANULAR DERECHO y mas abapo mlorma

Fractura falange proxmal Il Arteje Pie derecho,

Dado la arcunsiancia anlerior la Compadila requiere delerminar que el cddigo del diagnaslico se encuentre bien
liphcado a fin de realizar las gestiones perlinentes

NOTIFICACIONES
Recibré las nofificaciones en la Camera 23 No 26B-46 Edificic El Prado Comfandi y en el correo eleclronico

anapars@comiandi.com co

il

C.C.No. 34 567 438 de Popayan.

Ceardinadora Asunios Laborales.
Comianck
Page 1 of |
Sho Posy
ll ey INCAPACIDAD MEDICA
vl UNIDAD DE ARTROSCOPIA
Teitlona: 6821000 ~ Coamutador: 5648-5645
Correo Bectrdnko:
Nombres Identificaciin Fecha Emisidn
CC 16739356 26 mar. 2019

GUSTAVQ SAA MADRINAN

I boral.
Dias :15., Desde 26 mar, 2019 hasta 09 abr, 2019 .  Motivo: Enfermedad General
Es Ox de Incapacidad: M199 - ARTROSIS, NO ESPECIFICADA
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MAURICIO GUTIERREZ VERGARA
Identificacion CC 16620693
Regstro Médco 17554 ﬁ Es Soc‘ 240‘8’

frodVincuaeele! 28 mor, X0I9 1618 UWIDRD DF AR TROSCORA

Ante ello, el Despacho precisara a la CLINICA IMBANACO S.A.S. que
el articulo 275 del CGP dispone:

“A peticion de parte o de oficio el juez podra solicitar informes a entidades
publicas o privadas, o a sus representantes, o a cualquier persona sobre
hechos, actuaciones, cifras o demas datos que resulten de los archivos o
registros de quien rinde el informe, salvo los casos de reserva legal. Tales
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informes se entenderan rendidos bajo la gravedad del juramento por el
representante, funcionario o persona responsable del mismo.

Las partes o sus apoderados, unilateralmente o de comun acuerdo, pueden
solicitar ante cualquier entidad publica o privada copias de documentos,
informes o actuaciones administrativas o jurisdiccionales, no sujetas a
reserva legal, expresando que tienen como objeto servir de prueba en un
proceso judicial en curso, o por iniciarse”.

Igualmente, el articulo 276 establece lo siguiente:

“El juez solicitara los informes indicando en forma precisa su objeto y el plazo
para rendirlos. La demora, renuencia o inexactitud injustificada para rendir el
informe sera sancionada con multa de cinco (5) a diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLV), sin perjuicio de las demas sanciones a
que hubiere lugar.

Si la persona requerida considera que alguna parte de la informacion
solicitada se encuentra bajo reserva legal, debera indicarlo expresamente en
su informe y justificar tal afirmacion.

Si el informe hubiere omitido algun punto o el juez considera que debe
ampliarse, o que no tiene reserva, ordenara rendirlo, complementarlo o aclarar
lo correspondiente en un plazo que no superara la mitad de la inicial’.

En ese sentido, se advierte que la conducta procesal presentada por la
CLINICA IMBANACO, tiene previsto como consecuencia en el
ordenamiento juridico sanciones en el orden de multas entre los 5 a 10
salarios minimos legales mensuales vigentes, en cabeza de la persona
que representa la entidad como responsable de rendir el informe.
Igualmente, se advierte que el articulo 44 del CGP establece que las
sanciones correccionales por no cumplir érdenes judiciales deben
ajustarse a lo senalado en los articulos 59 y 60 de la Ley Estatutaria de
Administracién de Justicia:

“ARTICULO 59. PROCEDIMIENTO. El magistrado o juez hara saber al infractor
que su conducta acarrea la correspondiente sancion y de inmediato oira las
explicaciones que éste quiera suministrar en su defensa. Si éstas no fueren
satisfactorias, procedera a senalar la sancion en resolucion motivada contra
la cual solamente procede el recurso de reposicion interpuesto en el momento
de la notificacion. El sancionado dispone de veinticuatro horas para sustentar
y el funcionario de un tiempo igual para resolverlo.

ARTICULO 60. SANCIONES. Cuando se trate de un particular, la sancion
correccional consistira, segun la gravedad de la falta, en multa hasta de diez
salarios minimos mensuales.

Contra las sanciones correccionales solo procede el recurso de reposicion, que se
resolvera de plano’.

Por lo anterior, el Despacho, con miras de lograr la practica efectiva de
la prueba que fue Decretada y evaluar la conducta procesal de la
CLINICA IMBANACO S.A.S., requerira por ultima vez a esta entidad y
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a su representante legal para que remitan la informacién solicitada, so
pena de quedar incursos en las sanciones correspondientes. En ese
sentido, también sera necesario reprogramar la audiencia para el dia
JUEVES 22 DE FEBRERO DE 2024, A LAS 8:30 DE LA MANANA,
donde se surtira la audiencia de tramite y juzgamiento. Asi las cosas, se

RESUELVE:

PRIMERO: NOTIFICAR Conforme al articulo 275 del Cédigo General
del Proceso, REQUERIR a la CLINICA IMBANACO S.AS. y a su
representante legal, el doctor RAFAEL EDUARDO GONZALEZ
MOLINA, identificado con cédula de ciudadania 94.371.062, para que,
dentro de los DIEZ (10) dias habiles siguientes a la notificacion del oficio
contentivo de esta providencia, remitan a este Despacho un informe
completo sobre la informacién solicitada en el auto interlocutorio 2047
del 7 de julio del 2023:

“[REQUERIR] a la Clinica Imbanaco S.A. por ultima vez, para que dentro de los
10 dias habiles siguientes a la notificacion del oficio que contendra este auto
conteste el derecho de peticion y envie la informacion solicitada en la
comunicacion solicitada por Comfandi el 12 de abril de 2019 [en el siguiente
sentido]:

‘Peticiones:

1-Solicito se valide la incapacidad médica emitida porque en el resumen
aportado personalmente por el senor Saa Madrinan informe que se trata
de diagndstico mayerfinyer 6seo dedo anular derecho y mas abajo
informa fractura falange proximal dos ad-dejo pie derecho.

2- Dado Ia circunstancia anterior la companhia requiere determinar que
el codigo del diagndstico se encuentre bien tipificado a fin de realizar
las decisiones pertinentes”.

Lo anterior, conforme a la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: ADVERTIR POR ULTIMA VEZ a |la CLINICA IMBANACO
S.A.S. y a su representante legal, el doctor RAFAEL EDUARDO
GONZALEZ MOLINA, identificado con cédula de ciudadania
94.371.062, que este requerimiento se formula en los términos del
articulo 59 de la Ley 270 de 1996. Durante el término en que deben
rendir el informe también deberan allegar las explicaciones sobre su
conducta, acompanadas por los medios de prueba que acrediten sus
dichos. Por ello, se les ADVIERTE que el incumplimiento, la demora o
la inexactitud en la remisién de la informacion requerida en el numeral 1
podrd acarrearles la imposicién de las sanciones contempladas en el
articulo 276 del CGP y 60 de la Ley 270 de 1996, correspondientes a
multas de hasta 10 salarios minimos legales mensuales vigentes.
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TERCERO: NOTIFICAR esta providencia a la CLINICA IMBANACO
S.A.S., conforme al articulo 8 de la Ley 2213 del 2022.

CUARTO: REPROGRAMAR la audiencia sefala por las razones
manifestadas en precedencia.

QUINTO: FIJAR fecha de audiencia para el JUEVES 22 DE FEBRERO
DE 2024, A LAS 8:30 DE LA MANANA, fecha y hora en la se llevara a
cabo audiencia de tramite y juzgamiento y anunciara el fallo con la
decisidn de las respectivas impugnaciones.

ADVERTIR a las partes que la audiencia publica se realizara a través de la
plataforma LIFESIZE y podra acceder a ella a traves del siguiente enlace:
https://call.lifesizecloud.com/19963458

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

El Juez, Em\;u ’X @m,ﬂ)\, Q

FABIO ANDRES OBANDO RENTERIA

Santiago de Cali, noviembre 23 de 2023

Oficio No. 1385

Sefor(es)
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RAFAEL EDUARDO GONZALEZ MOLINA
Representante Legal
CLINICA IMBANACO S.A.S.
E-mail; juridico@imbanaco.com.co
juridico.imb@quirosalud.com

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE: GUSTAVO A. SAA MADRINAN c.c. 16.739.356

DDO: COMFANDI

RADICACION: 2022-208

Por medio del presente me permito informarles que dentro del proceso de la
referencia se dict6 el Auto No. 1563, que ordend lo que a continuacién se transcribe:

“PRIMERO: Conforme al articulo 275 del Codigo General del Proceso,
REQUERIR a la CLINICA IMBANACO S.A.S. y a su representante legal, el
doctor RAFAEL EDUARDO GONZALEZ MOLINA, identificado con cédula de
ciudadania 94.371.062, para que, dentro de los DIEZ (10) dias habiles
siguientes a la notificacion del oficio contentivo de esta providencia, remitan a
este Despacho un informe completo sobre la informacién solicitada en el auto
interlocutorio 2047 del 7 de julio del 2023:

“[REQUERIR] a la Clinica Imbanaco S.A. por ultima vez, para que dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del oficio que contendra
este auto conteste el derecho de peticion y envie la informacion solicitada
en la comunicacion solicitada por Comfandi el 12 de abril de 2019 [en el
siguiente sentido]:

‘Peticiones:

1-Solicito se valide la incapacidad médica emitida porque en el resumen
aportado personalmente por el senor Saa Madrinan informe que se trata
de diagndstico mayerfinyer oseo dedo anular derecho y mas abajo
informa fractura falange proximal dos ad-dejo pie derecho.

2- Dado la circunstancia anterior la compania requiere determinar que el
caodigo del diagndstico se encuentre bien tipificado a fin de realizar las
decisiones pertinentes™ .

Lo anterior, conforme a la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: ADVERTIR POR ULTIMA VEZ a la CLINICA IMBANACO S.A.S.
y a su representante legal, el doctor RAFAEL EDUARDO GONZALEZ
MOLINA, identificado con cédula de ciudadania 94.371.062, que este
requerimiento se formula en los términos del articulo 59 de la Ley 270 de 1996.
Durante el término en que deben rendir el informe también deberan allegar las
explicaciones sobre su conducta, acomparnadas por los medios de prueba que
acrediten sus dichos. Por ello, se les ADVIERTE que el incumplimiento, la
demora o la inexactitud en la remision de la informacion requerida en el
numeral 1 podra acarrearles la imposicién de las sanciones contempladas en
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de hasta 10 salarios minimos legales mensuales vigentes.

TERCERO: NOTIFICAR esta providencia a la CLINICA IMBANACO S.A.S.,

conforme al articulo 8 de la Ley 2213 del 2022.

CUARTO: REPROGRAMAR la audiencia senala por las razones manifestadas

en precedencia.

QUINTO: FIJAR fecha de audiencia para el JUEVES 22 DE FEBRERO DE
2024, A LAS 8:30 DE LA MANANA, fecha y hora en la se llevara a cabo
audiencia de tramite y juzgamiento y anunciara el fallo con la decision de las

respectivas impugnaciones”.

Atentamente,

JOSE PECHENE

ol

DERLY LORENA GAMEZ
Secretaria

Firmado Por:
Fabio Andres Obando Renteria
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 013
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
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SECRETARIA: En la fecha pasa al Despacho del sefior Juez el presente proceso
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, incoado por la sefiora LIZETH
RAMOS ACOSTA contra UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALLI; el cual correspondié
por reparto y se radicé bajo el numero 2023-00485-00; para informarle que se
encuentra en estudio para admision, inadmisién o rechazo de la demanda. Pasa a

usted su Senoria para lo pertinente.

DERLY LORENA GAMEZ CARDOZO
Secretaria

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALL.
Santiago de Cali, noviembre 23 de 2023
AUTO INTERLOCUTORIO No. 3405

En atencion al informe secretarial que antecede, y procediendo el Juzgado a revisar
el libelo de mandatorio, se encuentra que el mismo cumple con los requisitos exigidos
por el articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por lo
que se procedera a su admision, y se ordenara notificar a las entidades demandadas;
COLPENSIONES y PORVENIR S.A. del mismo.

Atendiendo el informe secretarial que antecede, y estudiada la accidon ordinaria a
efecto del cumplimiento de las exigencias procesales, se establece que cumple con los
requisitos senalados en el articulo 25, 252 y 26 del C.P.T.S.S. en consonancia con los
articulos 6° y 8° del Decreto 806 del 04 de Junio de 2020, por lo que se procedera
a su admision y posterior notificacién. Por lo anterior el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA, interpuesta por el (a) sefior (a) LIZETH RAMOS ACOSTA identificado (a)
con Cedula de ciudadania No. 66.923.858, contra la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE
CALI representada legalmente por el seior CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO o
por quien haga sus veces; por reunir los requisitos establecidos en la norma en
mencion.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE a la demandada UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALLI; conforme lo dispone el Paragrafo del Articulo 41 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, Modificado por la Ley 712 del 2001,
Articulo 20; del Auto Admisorio de la Demanda, CORRIENDOLE TRASALADO de
la misma por el termino de DIEZ (10) DiIAS HABILES, término dentro del cual debera
darle contestacion a través de apoderado (a) judicial, cumpliendo las disposiciones del
articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y ley 2213 de

3 3 PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
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2022, APORTANDO CON ELLA TODA LA DOCUMENTACION OBRANTE EN LA
CARPETA ADMINISTRATIVA RELACIONADA CON LA DEMANDANTE EN LA
DEMANDA Y SU CONTESTACION que se encuentre en su poder y que pretenda
hacer valer como prueba. La falta de cumplimiento de aportar historial administrativo
de la demandante con entidad acarreara la inadmision de la contestacion en los
términos legales.

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA amplia y suficiente al (a) profesional en
derecho, Dr. (a) IRMA BEATRIZ LOPEZ SUAREZ identificado (a) con la con Cedula
de Ciudadania No. 26.959.642 y Tarjeta Profesional No. 161.758 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que actue en nombre y representacion de la parte demandante,
conforme lo describe el poder a él (ella) conferido y presentado a esta instancia judicial
en legal forma.

Se requiere a la parte actora para que realice las acciones correspondientes para la
notificacién del auto admisorio a la parte demandada.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

FABIO ANDRES OBANDO RENTERIA
JUEZ

3 3 PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
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Santiago de Cali, noviembre 23 de 2023
CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL

Sefores
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI representada legalmente por el sefior CARLOS
ANDRES PEREZ GALINDO o por quien haga sus veces.

E-mail:

No. Rad. Naturaleza del proceso fecha de
elaboracién

P-00485- 2023 Ord. Laboral de 23/11/2023

primera instancia
Demandante Demandado
LIZETH RAMOS UNIVERSIDAD SANTIAGO
ACOSTA DE CALI

SE COMUNICA

A la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI representada legalmente por el sefior
CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO o por quien haga sus veces;; dentro del proceso
de la referencia, que en este Despacho Judicial se radico con el No. P- 00485-2023, el Proceso
Ordinario Laboral de Primera Instancia, propuesto en su contra por la sefiora LIZETH RAMOS
ACOSTA identificado (a) con Cedula de ciudadania No. 66.923.858, y que por auto de
la fecha se admitio, ORDENANDOSE su notificacion, por lo cual debe comparecer a este

despacho Judicial, via correo electronico, a efecto de notificarle personalmente el auto
admisorio de la demanda.

Se le advierte que, en caso de NO COMPARECER se les NOTIFICARA PERSONALMENTE el
auto admisorio de la demanda mediante la FIJACION DEL AVISO de que trata el inciso 3° del

articulo 291 del C.P.C., entregandosele para el evento traslado de la demanda y copia del auto
admisorio.

Empleado responsable Parte interesada Nombres y apellidos

S it

DERLY LORENA GAMEZ CARDOZO
Secretaria.

3 3 PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
JOSE PECHENE
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Palacio de Justicia, Carrera 10 No. 12-15 - Piso 9, Santiago de Cali - Valle del Cauca

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha pasa al Despacho del sefior Juez el presente
proceso Ordinario Laboral, en el cual obra como BERNARDA RODRIGUEZ DE MINA
contra IRMA REINALES DE VELASCO, LUCIA VELASCO REINALES, LUZ MARINA
VELASCO REINALES y contra la sociedad LA HERENCIA II S.AS.; el cual
correspondio por reparto y se radico bajo el numero 2023-487; informandole que se
encuentra en estudio para admision, inadmisién o rechazo de la demanda. Pasa para
lo pertinente.

DERLY LORENA GAMEZ CARDOZO
SECRETARIA

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
AUTO INTERLOCUTORIO No. 3406

Santiago de Cali, noviembre 23 de 2023

En atencion al informe secretarial que antecede, se procede a revisar el libelo de
mandatorio presentado, con fundamento en los articulos 25 y 26 del Cddigo
Procesal de Trabajo y la Seguridad Social en lo referente a la forma de
presentacion, requisitos y anexos de la demanda y la ley 2213 de 2022 por el cual
se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica.

1. En cuanto a los hechos de la demanda, es menester rememorar que los hechos
de la demanda, son la exposicion de los fundamentos que sirven de base para
las pretensiones; de forma tal que encaminen tanto al demandado al momento de
contestar su demanda, a ejercer en debida forma su derecho a la defensa y
contradiccion respondiendo a cada uno de los hechos y a cada una de las
pretensiones, y al juzgador, de saber que pretende el demandante, porque lo
pretende y como pretende que se le conceda.

Aunado a lo dicho, es necesario resaltar que los hechos y omisiones que sirvan
de fundamento a las pretensiones, deberan ser clasificados y enumerados;
entonces dicha exposicion factica es lo que se conoce como causa petendi, del
cual el (a) demandante deduce el derecho que reclama en las pretensiones, por
ello cada pretension debe tener uno o varios hechos en los cuales se soporta.

PROCESO ORDINARIO LABORAL RADICADO: 2023-405

José Pechené
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Narrar los hechos con precision y claridad de la relacion laboral entre las partes,
trae beneficios no solamente para la inteligencia del problema juridico que ellos
plantean, sino para efectos probatorios, especialmente cuando se trata de
declarar confeso al demandado cuando se presentan las circunstancias a las
cuales se refiere el articulo 210 del Cédigo de Procedimiento Civil, aplicable a
esta ritualidad por autorizacion del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social.

Por lo anterior se precisa que:

A. La apoderada judicial de la parte actora no aporta constancia de envio de la
demanda y sus anexos por medio magnético a las demandadas IRMA
REINALES DE VELASCO, LUCIA VELASCO REINALES, LUZ MARINA
VELASCO REINALES, y contra la sociedad HERENCIA Il S.A.S.; conforme
lo reglado en el articulo 6 de la Ley 2213 del 2022, que cita:

“En cualquier jurisdiccion, incluido el proceso arbitral y las autoridades
administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando
se soliciten medidas cautelares previas o se desconozca el lugar
donde recibira notificaciones el demandado, el demandante, al
presentar la demanda, simultaneamente debera enviar por medio
electronico copia de ella y de sus anexos a los demandados. Del
mismo modo debera proceder el demandante cuando al inadmitirse la
demanda presente el escrito de subsanacion. El secretario o el
funcionario que haga sus veces velara por el cumplimiento de este
deber, sin cuya acreditacion la autoridad judicial inadmitira la
demanda. De no conocerse el canal digital de la parte demandada, se
acreditara con la demanda el envio fisico de la misma con sus
anexos’.

En lo posible, este documento debe dar constancia de la trazabilidad del envio,
entrega, recibido, de la demanda con todos sus anexos. Con la certificacion de los
folios remitidos, de acuerdo con los requerimientos sefialados en la citada Ley 2213
del 2022.

B. Debe la parte actora dirigir la demanda contra los herederos determinados e
indeterminados de la causante IRMA REINALES DE VELASCO, y no contra
la causante, como se indica en el acapite introductorio de la demanda.

C. La parte actora debera aportar nuevo poder especial, con poder para
demandar a los herederos determinados e indeterminados de la causante
IRMA REINALES DE VELASCO, puesto que, el que se aporta le otorga poder
para presentar demanda contra IRMA REINALES DE VELASCO, LUCIA
VELASCO REINALES, LUZ MARINA VELASCO REINALES, y contra la
sociedad HERENCIA Il S.A.S. Debiendo aporta un nuevo poder.

D. Los hechos 5 y 10, presenta dos o mas hechos que deben ser separados,
para un mejor entendimiento de la demanda, sin incluir apreciaciones
personales.

PROCESO ORDINARIO LABORAL RADICADO: 2023-405

José Pechené
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E. El hecho 7 de la demanda no es un hecho, es una apreciacion de la parte
actora, por lo que debera modificarlo o anotarlo en el acapite correspondiente.

F. Debe la parte actora presentar liquidacion clara de las pretensiones,
determinado los valores de los salarios devengados, los valores pagados e
identificando de manera clara los valores no pagados, que se incoan en la
demanda, definiendo los extremos temporales de la reclamacion.

Teniendo en cuenta las irregularidades anteriormente mencionadas y ante la falta del
presupuesto procesal como lo es la demanda en forma, se inadmitira la misma, para
que la parte interesada se sirva subsanar las irregularidades anotadas con anterioridad,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, so pena de su rechazo conforme lo dispone el
articulo 90 del Cédigo General del Proceso, aplicable al laboral por autorizacion del
articulo 145 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Asi las
cosas, se,

DISPONE:
PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA amplia y suficiente al (a) profesional en
derecho, Dr. (a) JOSE ELCY PENA PENA identificado (a) con la con Cedula de
Ciudadania No. 6.332.131 y Tarjeta Profesional No. 25.924 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que actue en nombre y representacion de la parte demandante en
calidad de apoderado principal, conforme lo describe el poder a él (ella) conferido y
presentado a esta instancia judicial en legal forma.

SEGUNDO: INADMITIR la demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia instaurada
por el sefior BERNARDA RODRIGUEZ DE MINA, por las razones expuestas.

TERCERO: CONCEDER a la parte actora, un término de cinco (5) dias habiles para
que subsane los errores de que adolece, advirtiendo que de no hacerlo se procedera a
su rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

FABIO ANDRES OBANDO RENTERIA.

Firmado Por:

PROCESO ORDINARIO LABORAL RADICADO: 2023-405

José Pechené
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INFORME DE SECRETARIA: En la fecha pasa al Despacho del sefior Juez el presente
proceso Ordinario Laboral, en el cual obra como MARTHA CECILIA PERDOMO
CERON contra PROMOSALUD IPS T&S S.A.S; el cual correspondio por reparto y se
radicd bajo el numero 2023-489; informandole que se encuentra en estudio para
admision, inadmision o rechazo de la demanda. Pasa para lo pertinente.

st

DERLY LORENA GAMEZ CARDOZO
SECRETARIA

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
AUTO INTERLOCUTORIO No.

Santiago de Cali, noviembre 23 de 2023

En atencion al informe secretarial que antecede, se procede a revisar el libelo de
mandatorio presentado, con fundamento en los articulos 25 y 26 del Cddigo
Procesal de Trabajo y la Seguridad Social en lo referente a la forma de
presentacion, requisitos y anexos de la demanda y la ley 2213 de 2022 por el cual
se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y
flexibilizar la atencidn a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.

1. En cuanto a los hechos de la demanda, es menester rememorar que los hechos
de la demanda, son la exposicion de los fundamentos que sirven de base para
las pretensiones; de forma tal que encaminen tanto al demandado al momento de
contestar su demanda, a ejercer en debida forma su derecho a la defensa y
contradiccion respondiendo a cada uno de los hechos y a cada una de las
pretensiones, y al juzgador, de saber que pretende el demandante, porque lo
pretende y como pretende que se le conceda.

Aunado a lo dicho, es necesario resaltar que los hechos y omisiones que sirvan
de fundamento a las pretensiones, deberan ser clasificados y enumerados;
entonces dicha exposicion factica es lo que se conoce como causa petendi, del
cual el (a) demandante deduce el derecho que reclama en las pretensiones, por
ello cada pretensién debe tener uno o varios hechos en los cuales se soporta.

Narrar los hechos con precision y claridad de la relacidn laboral entre las partes,
trae beneficios no solamente para la inteligencia del problema juridico que ellos
plantean, sino para efectos probatorios, especialmente cuando se trata de
declarar confeso al demandado cuando se presentan las circunstancias a las
cuales se refiere el articulo 210 del Cédigo de Procedimiento Civil, aplicable a

PROCESO ORDINARIO LABORAL RADICADO: 2023-487

José Pechené
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esta ritualidad por autorizacion del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social.

Por lo anterior se precisa que:

A. Debe la parte actora presentar liquidacion clara de las pretensiones,
determinado los valores de los salarios devengados, identificando de manera
clara los valores no pagados, que se incoan en la demanda, definiendo los
extremos temporales de cada reclamacion incluyendo las sanciones e
indemnizaciones, y totalizando el valor total, con el fin de identificar la
competencia por cuantia.

B. Debe la parte actora aclarar el acapite de las declaraciones, donde se indica
que, “Previo el tramite de un proceso ordinario de Unica instancia, emita
las siguientes o similares declaraciones”.

Teniendo en cuenta las irregularidades anteriormente mencionadas y ante la falta del
presupuesto procesal como lo es la demanda en forma, se inadmitira la misma, para
que la parte interesada se sirva subsanar las irregularidades anotadas con anterioridad,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, so pena de su rechazo conforme lo dispone el
articulo 90 del Cédigo General del Proceso, aplicable al laboral por autorizacion del
articulo 145 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Asi las
cosas, se,

DISPONE:
PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA amplia y suficiente al (a) profesional en
derecho, Dr. (a) JOSE ELCY PENA PENA identificado (a) con la con Cedula de
Ciudadania No. 6.332.131 y Tarjeta Profesional No. 25.924 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que actue en nombre y representacion de la parte demandante en
calidad de apoderado principal, conforme lo describe el poder a él (ella) conferido y
presentado a esta instancia judicial en legal forma.

SEGUNDO: INADMITIR la demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia instaurada
por el senior BERNARDA RODRIGUEZ DE MINA, por las razones expuestas.

TERCERO: CONCEDER a la parte actora, un término de cinco (5) dias habiles para
que subsane los errores de que adolece, advirtiendo que de no hacerlo se procedera a
Su rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

FABIO ANDRES OBANDO RENTERIA.

PROCESO ORDINARIO LABORAL RADICADO: 2023-487

José Pechené
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