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REF: ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA

DTE: ANDRES FELIPE PAYAN SALGUERO

DDO: HOTEL SPIWAK CHIPICHAPE S.A.S. EN LIQUIDACION

RAD: 76001-41-005-003-2015- 00494- 01 t

<
iEn Santiago de Cali, Valle, a los dieciseis (16) dlas del mes de mayo de dos mil 

veintidos (2022), el suscrito Juez Quince Laboral del Circuito de Cali, vencidos los 

terminos de alegaciones de conclusion, profiere, de conformidad con lo establecido en el 

articulo 15 del Decreto 806 de 2020 la

i

SENTENCIA No. 15

El tema a tratar en este tramite de consulta, se determine en la procedencia del 

reconocimiento del pago de incapacidades medico legales.

Da origen al presente pronunciamiento, la demanda ordinaria presentada por el senor 

ANDRES FELIPE PAYAN SALGUERO en contra de HOTEL SPIWAK CHIPICHAPE 

S.A.S. EN LIQUIDACION en la actualidad en liquidacion, repartida y admitida por el 

entonces Juzgado 7° Municipal de Pequenas Causas Laborales, quien, una vez remitido
t

por el Juzgado 1° y agotado el tramite respective, mediante sentencia declare probadas 

las excepciones de la demandada, de falta de legitimacion en la causa por pasivaiy 

condeno en costas. j
Como quiera que en grade jurisdiccional de consulta se faculta al Despacho paraW 

analisis integral de la sentencia proferida por el juez municipal, una vez revisada !la 

actuacion y no encontrandose demostrada causal alguna que obliguen a nulitarla, ev 
tema objeto de revision sera la de establecer si estuvo conforme a derecho y a las| 

pruebas recaudadas la decision de la Juez Municipal de Pequenas Causas.

j

De la Demanda: |

La parte actora a traves de apoderado judicial, manifiesta que le 1° de abril de 2012 el 

demandante fue contratado por Talento Efectivo S.A., contrato en mision, las labores' 

que realizo fue las de cajero y mesero en el Hotel Spiwak, agrega que sufrio accidente

I;
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de transito en marzo de 2013 viendose comprometida la rodilla, con recomendaciones 

madicas, en febrero de 2014 se reintegro con restricciones medicas, en octubre de 2014 

nulvamente tuvo un accidente donde se volvio a comprometer la misma rodilla 

o cpnandose su reubicacion por 6 meses, una vez reubicado fue despedido el 27 de 

O'Dllibre de 2014 sin que hubiere recibo llamado de atencion, argumentado que al ser un 
tralajador en mision el contrato era temporal y se podia despedir al terminar las 

aotjvidades. Como pretensiones solicita se declare un contrato realidad entre Talento 

E :®Dtivo S.A.S. y el demandante desde el 1° de abril de 2012 hasta 1° de abril de 2013, 

qua por haber excedido el termino en mision se configure un contrato verbal entre hotel 

S Dwak y el demandante pasando a ser un intermediario Talento Efectivo, igualmente 

qua se declare que la terminacion del contrato fue sin justa causas, se condene a los 

der landados al pago de la indemnizacion respectiva.

D la contestacion de demanda:

Ei audiencia celebrada el 1° de abril de 2022, los demandados contestan la demanda 

de a siguiente forma:

Hi tel Spiwak, contesta la demanda y manifiesta que no son ciertos la mayorla de los 

hec ios, advirtiendo que el demandante solo realizaba las funciones de cajero y nada 

ma , que la recomendaciones medicas fueron de 3 meses, el demandante tenia 
prjs libido cualquier laboral diferente a cajero, y el hecho sucedido del accidente de 

tratsajo no fue como producto de las labores, el era cajero, agrega que el demandante 

no fljvo reubicacion sino una entrega del puesto de trabajo, que no tiene nada que ver 

las felaciones contractuales entre el demandante y Talento Efectivo, se opone a las 

preffinsiones afirmando que desconocen cuando Talento Efectivo le termino el contrato 
dJ I abajo al demandante, que para dicha fecha no tenia recomendaciones medicas ya 

hsjb an sido levantadas 6 meses antes de la terminacion, y presenta como excepciones 

cob o de lo no debido e inexistencia de las obligaciones, y la de prescripcion.

Is ento Efectivo a traves de curador se contesta la demanda, afirma desconocer los 

hec|os de la demanda, que la parte demandante debera demostrarlas, se opone a las 

pretensiones, y presenta como excepciones las inexistencias de la obligacion, peticion 

de Ig no debido y de prescripcion entre otras.

Sejreforma la demanda, se agrega un hecho que la terminar la relacion laboral no se 
paiwon las salaries y prestaciones sociales al demandante, siendo las extremas 

tenporales inicio 1° abril de 2012 y terminacion octubre de 2013, y como pretensiones 

se Igregan que se condene al hotel Spiwak a pagar al demandante el pago de 

indelnnizacion por despido sin justa causa, se reconozcan intereses a las cesantias, 

cesantias 2014, primas 2014, vacaciones, auxilio de transporte.
Della reforma, correccion y adicion de la demanda se admite y se corre traslado a los 

demandados.
El fcemandado Hotel Spiwak presenta recurso de reposicion afirma que se revise la 

cuaiftia, se le concede el uso de la palabra al curador quien igualmente manifiesta que
2



la cuantia ha variado. 

demandados para que se pronuncien.

El apoderado del Hotel Spiwak, no le constan los nuevos hechos de la demanda, es un 

hecho exclusivo entre el empleador y el demandante, se opone a las pretensiones de 

pago de intereses cesantias, prima, vacaciones y auxilio de transporte, se presumen 

que se le pago todo, en la demanda inicial no los cobro, solo 5 anos despues de haber 

presentado la demanda las solicita, como excepciones frente a las nuevas pretensiones 

propone las mismas excepciones alegadas en la contestacion inicial.

For parte de Talento Efectivo, las no le consta los nuevos hechos de la demanda, se 

opone a las nuevas pretensiones y como excepciones reitera las ya alegadas 

previamente, sin solicitud de pruebas.

El juzgado no repone fa admision y corre traslado a los

De la sentencia de unica instancia:
El 1° de abril de 2022 el juzgado 7° de Pequenas Causas Laborales, en boras de la 

tarde continuo con la audiencia previo resolucion respecto a una prueba sobrevinientes 

aportada por el demandado, como son notas bancarias de pago de facturas de Talento 

Efectivo, de pago de salaries y prestaciones al demandante, el juzgado reabrio el debate 

probatorio y agrega la prueba documental aportada como prueba de oficio; acto seguido 

clausuro periodo probatorio y escuchd en alegaciones a las partes y profirio la sentencia 

#34, mediante la cual afirmo que la contratacion en mision se hace por 6 meses, 

prorrogable por otro termino igual, si el termino inicial fue de abril de 2012 la fecha \
maxima de prorroga sen a hasta abril de 2013, agotado el termino maxi mo de la 

prorrogas en mision el contrato se convierte en uno verbal a termino indefinido. Que en 

caso en particular no avizora que eso sucedio que lo que se acredita es que la 

empleadora y beneficiaria tuvieron que prorrogar el termino con ocasion del accidente 

de transito sufrido por el demandante, y el accidente de trabajo sufrido por el mismo 

demandante en fecha posterior, concluye que la relacion existente entre el demandante 

y Talento Efectivo fue subordinada de empleador donde el beneficiario fue el hotel-

Spiwak, no superandose el termino del 1 maximo, y respecto a si Talento Efectivo tenia' 
que acudir a pedir permiso del Ministerio por fuero de salud para el 23 de octubre de 

2014 fecha de terminacion del contrato, previo de la relacion jurisprudencial y 

normative, concluyd que respecto al fuero de salud acoge la tesis de la Corte

Constitucional SU 049 de 2017, SU 023 de 2018, en igual forma la tesis de la Sala de 

Casacion Laboral con porcentaje de la perdida de la capacidad laboral igual o superior 

al 15%, y en cuanto a que la terminacion del contrato por justa causa no requiere 

permiso del Ministerio del Trabajo, pero la terminacion de la relacion laboral por 

vencimiento del termino del contrato no es causa objetiva, cuando ocurren causas 

objetivas se debe verificar si las condiciones laborales desaparecieron o por el contrario 

continuaron al vencimiento del contrato, y al verificar esas circunstancias en el caso en 

concreto, se encuentra que la terminacion por parte de Talento Efectivo el verdadero 

empleador, y en caso de estabilidad por fuero salud en los contratos a termino fijo esa

I
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dis ',recional del empleador, de no existir el preaviso el contrato se prorroga, por eso no
i

es m suceso natural que termine el contrato, por eso exigen circunstancias objetivas y 
dl wstradas ellas no exige para la terminacion del contrato permiso del Ministerio, el 

jue : acoge el criterio mas amplio en favor de los trabajadores a partir de la tesis de la 

Co te Constitucional sin verificar porcentajes del 15% de perdida de capacidad laboral, 

s/e /do la carga de la prueba del demandante demostrar el despido en°el proceso, este 

no se demostro cual fue la causa de la terminacion de la relacion laboral, a pesar que la 

sth acion de salud del trabajador era conocidas tanto por el demandado y el usuario del 

set ricio hotel Spiwak, no se puede imponer las consecuencia jurldica al no demostrarse 

enhue condiciones se termino el contrato, a pesar de las presunciones legales, debe al 

me 70s indicarse el presupuestos de hecho para que a partir de los mismos se valoren 1 
las presunciones, el demandante no acredita en que condiciones su empleador lo 

dei pidio o termino el contrato laboral, deblendose resolver declarer probada las 

exc apciones de inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido, en igual forma no j 

dec lara la existencia de un contrato realidad con el hotel Spiwak, al no encontrarse 

act iditado que este fuera el verdadero empleador, siendo el usuario del servicio sera 

sol lario del empleador Talento Efectivo por ser beneficiario del servicio, como quiera . 
qut el objeto del servicio contratado de cajero era natural al objeto de hotel Spiwak, 

igu \lmente frente a las prestaciones que reclame en la reforma de la demanda que a la 

ten linacion de la relacion se le adeudan, frente al pago de subsidio de transpose, 

vaqaciones y prestaciones sociales al haber surgido el derecho en octubre de 2014 al no 

acr tditarse su pago se tiene el derecho a su pago, pero como quiera que el trabajador 

las reclama en la reforma de la demanda en el aho 2022 se declare probada la 
eic ipcion de prescripcion. Condeno en costas al demandante.

Decision del Juzgado y consideraciones de la decision:
Ei] sede de consulta, precede el despacho a resolver si la decision del juez municipal 

estflvo conforme a derecho, para lo cual haremos las siguientes consideraciones de tipo 

juilprudencial, a saber:

L.c Corte Constitucional en sentencia T 20 del 2021, respecto al fuero de salud, sehalo ; 

que para que opere dicha garantia de estabilidad laboral reforzada la falta de renovacion 

del contrato debe obedecer a actuacion discriminatoria no sustentada en causal 

obji tiva, en esas condiciones, no basta con estar en situacion de indefension por fuero ; 

de alud, sino ademas determinar que la terminacion del contrato de trabajo obedecio a 

un^decision discrecional sino a una objetiva el empleador.

Par su parte, el trabajo en mision lo regula el articulo 77 de la Ley 50 de 1990 permite 

qie se contrate a traves de una empresa de servicios temporales a un trabajador en 

ms 5n, maximo a un termino de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses 

ma: , una vez cumplida la primera prorroga, el articulo 6 del Decreto 4369 de 2006 y 

sigi en subsistiendo las causas originarias por la que la empresa usuaria contrata el
4



servicio especifico, la empresa usuaria debe celebrar un contrato laboral con el 
trabajador en mision y al superar dicho termino conforme la jurisprudencia de la Corte, 
surge la solidaridad en el pago de las acreencias laborales entre la empresa usuaria y la 

empresa de servicios temporales.

i

IPara resolver la presente controversia, debemos iniciar con advertir que no se 

demostr6 que el hotel Spiwak haya realizados acto de empleador para configurar 

un contrato realidad, en igual forma que el hecho de haberse superado los 12 

meses para los trabajadores en mision, fue producto de la condicion de salud del 

trabajador, en dichas condiciones no hay merito para declarar ni un contrato 

realidad con el hotel hoy demandado, ni la solidaridad de este con la empresa de J 

servicios temporales, por otro lado, respecto de las pretensiones de la * 

indemnizacion Clopatosfky, no acredita el actor ni siquiera cual fue la causa de la 

terminacion del contrato, no le compete al operador judicial presumir que la 

terminacion de la relacion laboral haya sido producto de una conducta 

discriminatoria del empleador por su condicion de salud, eso al menos lo debio de 

alegar el demandante como un hecho de la demanda, y frente a las prestaciones 

sociales que el demandante aduce se le adeudan por parte de la empresa Talento
i

Efectivo, al no demostrase su pago, es procedente su declaratoria sin que sea j 

posible dar la orden de su pago, al estar prescritas, en esas condiciones, la} 
sentencia al estar conforme a derechos ha de ser confirmada. ’

f
Por lo antes, expuesto, el Juzgado Quince Laboral del Circuito de Santiago de | 

Cali Valle, administrando justicia en nombre de la republica y por autoridad de la

■
i
I
i
I

ley
RESUELVE:

i

tPRIMERO: CONFIRMAR la sentencia No. 034 del 1° de abril de 2022 proferida 

por el Juzgado 7° Municipal de Pequehas Causas Laborales de Cali, conocida en 

CONSULTA por parte de este Juzgado.

*
I

*

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia. Ordenese la devolucion a su lugar 

de origen. .
•iNotifiques mplase

JUEZ,

JAIR ORLANDOCONTRERASJppEZ 

Elaborado Joc2015^O0?94^01
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REF: ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA

DTE: ANDRES FELIPE PAYAN SALGUERO

DDO: HOTEL SPIWAK CHIPICHAPE S.A.S. EN LIQUIDACION

RAD: 76001-41-005-003-2015-00494-01

En Santiago de Cali, Valle, a los dieciseis (16) dias del mes de mayo de dos milj 

veintidos (2022), el suscrito Juez Quince Laboral del Circuito de Cali, vencidos losr 

terminos de alegaciones de conclusion, profiere, de conformidad con lo establecido en el 
articulo 15 del Decreto 806 de 2020 la

SENTENCIA No. 15

El tema a tratar en este tramite de consulta, se determina en la procedencia del 

reconocimiento del pago de incapacidades medico legales.

Da origen al presente pronunciamiento, la demanda ordinaria presentada por el senor 

ANDRES FELIPE PAYAN SALGUERO en contra de HOTEL SPIWAK CHIPICHAPE * 

S.A.S. EN LIQUIDACION en la actualidad en liquidacion, repartida y admitida por el ' 

entonces Juzgado 7° Municipal de Pequenas Causas Laborales, quien, una vez remitido i 

por el Juzgado 1° y agotado el tramite respective, mediante sentencia declare probadas 

las excepciones de la demandada, de falta de legitimacion en la causa por pasiva y
i

condeno en costas. |

Como quiera que en grade jurisdiccional de consulta se faculta al Despacho para el ■ 

analisis integral de la sentencia proferida por el juez municipal, una vez revisada la 

actuacion y no encontrandose demostrada causal alguna que obliguen a nulitarla, el 

tema objeto de revision sera la de establecer si estuvo conforme a derecho y a las 

pruebas recaudadas la decision de la Juez Municipal de Pequenas Causas.

t

De la Demanda:
La parte actora a traves de apoderado judicial, manifiesta que le 1° de abril de 2012 el | 

demandante fue contratado por Talento Efectivo S.A., contrato en mision, las labores ' 

que realize fue las de cajero y mesero en el Hotel Spiwak, agrega que sufrio accidente
1 f
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de transito en marzo de 2013 viendose comprometida la rodilla, con recomendaciones 

rre Jicas, en febrero de 2014 se reintegro con restricciones medicas, en octubre de 2014 

nijlvamente tuvo un accidente donde se volvio a comprometer la misma rodilla 

o cfenandose su reubicacion por 6 meses, una vez reubicado fue despedido el 27 de 

O'snjbre de 2014 sin que hubiere recibo llamado de atencion, argumentado que al ser un 
tralajador en mision el contrato era temporal y se podia despedir al terminar las 

actjvidades. Como pretensiones solicita se declare un contrato realidad entre Talento 
EfJctivo S.A.S. y el demandante desde el 1° de abril de 2012 hasta 1° de abril de 2013, 

qjl por haber excedido el termino en mision se configure un contrato verbal entre hotel 

Splwak y el demandante pasando a ser un intermediario Talento Efectivo, igualmente 

qjl se declare que la terminacion del contrato fue sin justa causas, se condene a los 

defiandados al pago de la indemnizacion respectiva.

Die la contestacion de demanda: ■
Eli audiencia celebrada el 1° de abril de 2022, los demandados contestan la demanda j

i

d e a siguiente forma: 1
H )tel Spiwak, contesta la demanda y manifiesta que no son ciertos la mayoria de los 

h slhos, advirtiendo que el demandante solo realizaba las funciones de cajero y nada 

map, que la recomendaciones medicas fueron de 3 meses, el demandante tenia 

pre hibido cualquier laboral diferente a cajero, y el hecho sucedido del accidente de

tra >ajo no fue como producto de las labores, el era cajero, agrega que el demandante;
I i '

no tuvo reubicacion sino una entrega del puesto de trabajo, que no tiene nada que ver | ■

las relaciones contractuales entre el demandante y Talento Efectivo, se opone a las 

p‘t tensiones afirmando que desconocen cuando Talento Efectivo le termino el contrato 

de trabajo al demandante, que para dicha fecha no tenia recomendaciones medicas ya 

ha ian sido levantadas 6 meses antes de la terminacion, y presenta como excepciones 
cojjro de lo no debido e inexistencia de las obligaciones, y la de prescripcion. j

Talento Efectivo a traves de curador se contesta la demanda, afirma desconocer los; 
helhos de la demanda, que la parte demandante debera demostrarlas, se opone a lasj I 

p'etensiones, y presenta como excepciones las inexistencias de la obligacion, peticion i [ 
de|o no debido y de prescripcion entre otras.

Se reforma la demanda, se agrega un hecho que la terminar la relacion laboral no se 

palaron las salaries y prestaciones sociales al demandante, siendo las extremas 

ter porales inicio 1° abril de 2012 y terminacion octubre de 2013, y como pretensiones 

se agregan que se condene al hotel Spiwak a pagar al demandante el pago de 

indemnizacion por despido sin justa causa, se reconozcan intereses a las cesantias, i 
celantias 2014, primas 2014, vacaciones, auxilio de transporte. i

; i

D ; la reforma, correccion y adicion de la demanda se admite y se corre traslado a los i 

dei landados.
E demandado Hotel Spiwak presenta recurso de reposicion afirma que se revise la 

cuj ntia, se le concede el uso de la palabra al curador quien igualmente manifiesta que
2
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la cuantla ha variado. 

demandados para que se pronuncien.

El apoderado del Hotel Spiwak, no le constan los nuevos hechos de la demanda, es un 

hecho exclusive entre el empleador y el demandante, se opone a las pretensiones de 

pago de intereses cesantias, prima, vacaciones y auxilio de transporte, se presumen 

que se le pago todo, en la demanda inicial no los cobro, solo 5 ahos despues de haber 

presentado la demanda las solicita, como excepciones frente a las nuevas pretensiones 

propone las mismas excepciones alegadas en la contestacion inicial.

Por parte de Talento Efectivo, las no le consta los nuevos hechos de la demanda, se 

opone a las nuevas pretensiones y como excepciones reitera las ya alegadas 

previamente, sin solicitud de pruebas.

El juzgado no repone la admision y corre traslado a los

De la sentencia de unica instancia:

El 1° de abril de 2022 el juzgado 7° de Pequehas Causas Laborales, en boras de la 

tarde continuo con la audiencia previo resolucion respecto a una prueba sobrevinientes 

aportada por el demandado, como son notas bancarias de pago de facturas de Talento 

Efectivo, de pago de salarios y prestaciones al demandante, el juzgado reabrio el debate 

probatorio y agrega la prueba documental aportada como prueba de oficio; acto seguido 

clausuro periodo probatorio y escucho en alegaciones a las partes y profirio la sentencia 

#34, mediante la cual afirmo que la contratacion en mision se hace por 6 meses, 

prorrogable por otro termino igual, si el termino inicial fue de abril de 2012 la fecha 

maxima de prorroga serla hasta abril de 2013, agotado er termino maximo de la 

prorrogas en mision el contrato se convierte en uno verbal a termino indefinido. Que en 

caso en particular no avizora que eso sucedio que lo que se acredita es que la 

empleadora y beneficiaria tuvieron que prorrogar el termino con ocasion del accidente 

de transito sufrido por el demandante, y el accidente de trabajo sufrido por el mismo 

demandante en fecha posterior, concluye que la relacion existente entre el demandante 

y Talento Efectivo fue subordinada de empleador donde el beneficiario fue el hotel 

Spiwak, no superandose el termino del 1 maximo, y respecto a si Talento Efectivo tenia 

que acudir a pedir permiso del Ministerio por fuero de salud para el 23 de octubre de 

2014 fecha de terminacion del contrato, previo de la relacion jurisprudencial y 

normative, concluyo que respecto al fuero de salud acoge la tesis de la Corte

Constitucional SU 049 de 2017, SU 023 de 2018, en igual forma la tesis de la Sala de 

Casacion Laboral con porcentaje de la perdida de la capacidad laboral igual o superior 

al 15%, y en cuanto a que la terminacion del contrato por justa causa no requiere 

permiso del Ministerio del Trabajo, pero la terminacion de la relacion laboral por 

vencimiento del termino del contrato no es causa objetiva, cuando ocurren causas 

objetivas se debe verificar si las condiciones laborales desaparecieron o por el contrario 

continuaron al vencimiento del contrato, y al verificar esas circunstancias en el caso en 

concreto, se encuentra que la terminacion por parte de Talento Efectivo el verdadero 

empleador, y en caso de estabilidad por fuero salud en los contratos a termino fijo esa
3



terhinacion no es objetivo, es subjetivo porque la terminacion o prorroga del mismo es 

dislrecional del empleador, de no existir el preaviso el contrato se prorroga, por eso no 

es La? suceso natural que termine el contrato, por eso exigen circunstancias objetivas y 

demostradas ellas no exige para la terminacion del contrato permiso del Ministerio, el 
jue\ acoge el criterio mas amplio en favor de los trabajadores a partir de la tesis de la 

Cpffe Constitucional sin verificar porcentajes del 15% de perdida de capacidad laboral, 

\do la carga de la prueba del demandante demostrar el despido en el proceso, este 

no I se demostro cual fue la causa de la terminacion de la relacion laboral, a pesar que la 

sit acion de salud del trabajador era conocidas tanto por el demandado y el usuario del 

set 'icio hotel Spiwak, no se puede imponer las consecuencia jurfdica al no demostrarse 

en ?ue condiciones se termino el contrato, a pesar de las presunciones legates, debe al 

me ?os indicarse el presupuestos de hecho para que a partir de los mismos se valoren 

las presunciones, el demandante no acredita en que condiciones su empleador lo 

de; p/d/d o termino el contrato laboral, debiendose resolver declarar probada las 

excepciones de inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido, en igual forma no 
debars la existencia de un contrato realidad con el hotel Spiwak, al no encontrarse 

aiJLditado que este fuera el verdadero empleador, siendo el usuario del servicio sera 

so/Lado del empleador Talento Efectivo por ser beneficiario del servicio, como quiera 

qua el objeto del servicio contratado de cajero era natural al objeto de hotel Spiwak, 
iguhlmente frente a las prestaciones que reclama en la reforma de la demanda que a la 

terminacion de la relacion se le adeudan, frente al pago de subsidio de transporte, 
va&aciones y prestaciones sociales al haber surgido el derecho en octubre de 2014 al no 

acifditarse su pago se tiene el derecho a su pago, pero como quiera que el trabajador 
/aLI rec/aAna en la reforma de la demanda en el aho 2022 se declare probada la 

exqapcidn de prescripcion. Condeno en costas al demandante.

ste\

Decision del Juzgado y consideraciones de la decision: |

E| sede de consulta, precede el despacho a resolver si la decision del juez municipal 

estuvo conforme a derecho, para lo cual haremos las siguientes consideraciones de tipo 

jurilprudencial, a saber:

Li Corte Constitucional en sentencia T 20 del 2021, respecto al fuero de salud, sehalo 

que para que opere dicha garantia de estabilidad laboral reforzada la falta de renovacion 

del contrato debe obedecer a actuacion discriminatoria no sustentada en causal 

obj tiva, en esas condiciones, no basta con estar en situacion de indefension por fuero 

de lalud, sino ademas determinar que la terminacion del contrato de trabajo obedecio a 

unadecision discrecional sino a una objetiva el empleador.

Par su parte, el trabajo en mision lo regula el articulo 77 de la Ley 50 de 1990 permite ; 

que se contrate a traves de una empresa de servicios temporales a un trabajador en 

mision, maximo a un termino de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses 

maj, una vez cumplida la primera prorroga, el articulo 6 del Decreto 4369 de 2006 y 

sigJen subsistiendo las causas originarias por la que la empresa usuaria contrata el
4



servicio especifico, la empresa usuaria debe celebrar un contrato laboral con el 
trabajador en mision y al superar dicho termino conforme la jurisprudencia de la Corte, 
surge la solidaridad en el pago de las acreencias laborales entre la empresa usuaria y la 

empresa de servicios temporales.

Para resolver la presente controversia, debemos iniciar con advertir que no se

demostro que el hotel Spiwak haya realizados acto de empleador para configurar

un contrato realidad, en igual forma que el hecho de haberse superado los 12

meses para los trabajadores en mision, fue producto de la condicion de salud del'
trabajador, en dichas condiciones no hay merito para declarar ni un contrato!

realidad con el hotel hoy demandado, ni la solidaridad de este con la empresa de j

servicios temporales, por otro lado, respecto de las pretensiones de la

indemnizacion Clopatosfky, no acredita el actor ni siquiera cual fue la causa de la t

terminacion del contrato, no le compete al operador judicial presumir que la

terminacion de la relacion laboral haya sido producto de una conducta \
t

discriminatoria del empleador por su condicion de salud, eso al menos lo debio de 

alegar el demandante como un hecho de la demanda, y frente a las prestaciones 

sociales que el demandante aduce se le adeudan por parte de la empresa Talento 

Efectivo, al no demostrase su pago, es procedente su declaratoria sin que sea 

posible dar la orden de su pago, al estar prescritas, en esas condiciones, la j 

sentencia al estar conforme a derechos ha de ser confirmada.

Por lo antes, expuesto, el Juzgado Quince Laboral del Circuito de Santiago de 

Cali Valle, administrando justicia en nombre de la republica y por autoridad de la

$

r

l

ley
RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia No. 034 del 1° de abril de 2022 proferida 

por el Juzgado 7° Municipal de Pequehas Causas Laborales de Cali, conocida en 

CONSULTA por parte de este Juzgado.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia. Ordenese la devolucion a su lugar I 

de origen.
Notifique^y cumplase 

/EL JUEZ, /

AS MENDEZJAIR ORLAND
Elaborado Joe 2015- 00494-01
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