JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia”, Piso 9° Torre B

J15lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
EDICTO

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI,
NOTIFICA A LAS PARTES LA SENTENCIA No. 18 DEL 16/08/2022 PROFERIDA DENTRO
' DEL. PROCESO

RADICACION : 76001410500220220008300

CLASE DE PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE ' JOAQUIN CASTRO BUSTAMANTE

DEMANDADO | CONSORCIO LGB-USC !

El presente EDICTO se fija en el portal web de la rama judicial, micrositio del Juzgado
Quince Laboral del Circuito de Cali a las 8:00 A.M. del dia Diecinueve (19) de Agosto de
Dos Mil Veintidos (2022)
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JUZGADO QUINCE LABORAL DEL‘CIR'CUITO DE CALI
Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia” Torre B Piso 9° Cali — Valle

j15lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

REF: ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA
DTE: JOAQUIN CASTRO BUSTAMANTE
DDO: RAD: 76001-41-005-002-2022- 00083- 01

En Santiago de Cali, Valle, a los dieciséis (16) dias del mes de 'agosto de dos mil
veintidds (2022), el suscrito Juez Quince Laboral del Circuito de Cali, vencidos los

términos de alegaciones de conclusién, profiere la
'SENTENCIA No. 18

El tema a tratar en este tramite de consulta, se determina en la procedencia del

reconocimiento del pago de incapacidades médico legales.

Da origen al presente pronunciai"niento, la demanda ordinaria presentada por el ,sefﬁor
JOAQUIN CASTRO BUSTAMANTE en contra de CONSORCIO THE LUOIS BERGER
GROUP COLOMBIA Y UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, repartida y admitida por
el entonces Juzgado 2° Municipal de Pequenas Causas Laborales, agotado el tramite
respectivo, mediante sentencia declar6é probadas las excepciones de la demandada de
prescripcion y condené en costas.

Como quiera que en grado jurisdiccional de consulta se faculta al Despacho para el
andlisis integral de la sentencia proferida por el juez municipal, una vez revisada la
actuacién y no encontrandose demostrada causal alguna que obliguen a nulitarla, el
tema objeto de revision sera la de establecer si estuvo conforme a derecho y a las

_pruebas recaudadas la decision de la Juez Municipal de Pequerias Causas.

De la Demanda: ‘

La parte actora a través de apoderado judicial solicita se declara que entre las partes,
~ existio un contrato laboral del 15 de julio de 2010 y el 15 de diciembre de 2010, y el 15
de febrero de 2011 al 6 de mayo de 2011 prolongandose hasta el 11 de jUIio de 2011,
sin que se haya liquidado en legal forma los salarios y prestaciones sociales,
adeudandosele todas las prestaciones sociales por dicho periodo y la moratorio entre

otras condenas.
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Di la contestacion de demanda:

}E audiencia celebrada el 5 de julio de 2022, los demandados contestan la demanda-
d% a siguiente forma;

The Luois Berger Group Colombia, contesta la demanda, manifiesta que no le consta
Ial ayoria de los hechos, que hubo dos contratos uno en el afio 2011 ya prescritos
corfio quiera que en septiembre de 2011 presentd reclamacion siendo esta la fecha de
stsensién de la prescripcion y no la fecha de la conciliacion extraprocesal, propone
cc!) ;o excepciones las de compensacion, cobro de lo no debido y prescripcion.

). Universidad Santiago de Cali, contesta la demanda, los primeros hechos son
citla los, afirma que el demandante fue contratado por parte del consorcio, su salario era

:- la sentencia de unica instancia:
Elib de julio de 2022 el juzgado 5° de Pequefias Causas Laborales, mediante sentencia

No] 182 del 5 de julio de 2022 declaré probada la excepcion de prescripcion,
teniendo como ciertos los hechos alegados por el demandado ante la no

co, Iparecencia del demandante a la audiencia de conciliacion y no haberse
excjisado, teniendo como la fecha de terminacion de los contratos laborales el

de lia relacion en el afio 2011 a la fecha de presentacién de la demanda, dio por
protiada la excepcién de prescripcion, en igual forma absolvié a los demandados
de tpdas las pretensiones incoadas por el demandante y condenado en costas al

trabgjador.
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laborales, tanto normativo! como jurisprudencial? esta institucién a partir de la linea
pacifica, es una forma de extincién de las obligaciones laborales, siendo el término de la
misma de 3 afios, interrumpiéndose con la simple reclamacién del trabajador,
reanudandose dicho término por otros 3 afios, en estas condiciones y como quiera que
se observa que los contratos iniciales fueron debidamente liquidados en el afio 2011 y
no observando saldo en favor del demandante, la fecha de la prescripcion ha de ser
contabilizada desde la reclamacion dentro de los 3 afios posteriores a la terminacion de
los contratos laborales objeto de controversia. |

Ahora bien respecto a los consorcios, su capacidad para ser sujeto de obligaciones
laborales, |a legislacion asi lo determina3.

Por ultimo, respecto a las consecuencias por la no asistencia de las partes a la
audiencia de conciliacion la normatividad y la jurisprudencia®* disponen las
consecuencias procesales que han de soportar las partes por la misma.

Del caso en particular, encontramos acreditado la existencia se sendas relaciones
laborales entre las partes las cuales finiquitaron en el afio 2011, asi las cosas, sin que
sea necesario ahondar en mayores esfuerzos argumentativos, encontramos que desde
la fecha de terminacién de la relacion laboral con su respectiva liquidacion y la
reclamacion del trabajador en el afio 2011 a la fecha de |la presentacién de la demanda

transcurrieron mas de 3 afios sin presentarse la demanda dentro del término legal, en

1 Cédigo Procesal del Trabajo y de La Segunidad Soclal
Articulo 153 Prescripcién
Las acciones que emanen de las leyes sociales prescnbirdn en tres aiios, que se contaran desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible. El simple reclamo

escrilo del trabajador, recibido por e {¢empleador), sobre un derecho o p i i i piré la ip pero solo por un lapse igual
2 Sala Laboral Corte Sup N i Ivan Mauricio Lenis Gémez
ia 15159-2020 i #° 80858, 11 de noviembre de 2020.

«[...] en la acusacion se planiea otro asunto que puede ser objeto de esiudio por pans de |2 Corle, relacionado precisamente con la decisién de dicha excepcion,

[-1

1. La prescripcién en matena laboral y su interrupcion

La prescrpcion es un modo de adquirir cosas ajenas, o bien, de ext las ¥y por haberse poseide dichas cosas o no haberse ejercido dichas acciones

y derechos durante un lapso de tiempo delerminado. Es decir, la prescripaién extinliva se entiende como una forma de extincién o desaparicién de un derecho, real o
personal o de una accién, cuando durante un deteminado periodo de liempo.eslablecido en laley, no se
realizan ciertos aclos, & Io que el ordenamlento le airibuye la consecuencia indicada (CSJ SL2501-2018)».

Esta Sala de la Corte ha I que el fendi de la pi i se Justifica por razones de orden préctico y que exigen que las j no p

inciertas en ef tiempo y se solucionen (CSJ SL, 2

may. 2003, rad 19854). En materia laboral, en Ia sentencia C-412-1897 la Corte Constitucional indicé que dicha institucién juridica tiene como finalidad “e! establecimiento
de un 1&mino para el ejercicio de Ja accién laboral concurrente con la funcién del Estado de izar la vigencia y efecllvidad del principio de juridica. Resulta

con diche principio, el imponer limite a |a existencia de conflictos para que estos no p i ini , siendo por medios

entre patronos y irabajadores™.

" 3 articulo 633 C.C. «Se llama persona juridica, una persona ficticia, capaz de ejercer y contraer chviles, y de ser representada judicial y

extrajudicialmente.
inciso 3 del articulo 114-1 del Estatuto Tributario, que sefala. «Los i0s, uniones ¥ i 4 lead en [os cuales la totalidad de sus

miembros esién exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) de acuerdo con tos incisos anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud de acuerdo con el inciso anterior o con el
parégrafo 4o del articulo 204 de la Ley 100 de 1993, eslarén exonerados del pago de lcs aportes parafiscales a favor del Sena y el ICBF y al Sistema de Seguridad Social

en Salud di alos ji que guen, indivi i dos, menos de diez (10) salarios i les legales vi »
4 C 204 de 1883.
Se trata como ha dicho la Corle de obligar a que se cumpla |a audienci i ia de iliaci6n como paso necesario que compromete el interés publico, sin prejuicic de

dejar a salvo el papel de la voluniad de las paries en la decisién de conciliar o de no hacerio [35].

En este sentido las consecuencias procesales que el actor acusa, antes que indivi de rango itucional, son un claro del principl
superior de prevalencia del interés general sobre el particular, cuya aplicacion en este caso procura garantizar una pronia y ida justicia j enla
de los judiciales y la racionglizacién de los que se iramitan anie estos [36]
En el mismo orden de ideas cabe recalcar que dichas ias p el imi por las partes y sus apoderados del deber que tienen de
con el buen i j de la ini ion de justicia (art. 85-7 C.P).
4.3.2 Ahora bien, el heche de que por la inasistencia de |as partes se presuma que son cierlos los hechos susceptibles de confesién, o que en caso de que los hechos no
admitan dicha prueba se aprecis como Iindiclo grave la inasistencia de (as mismas, constiluye para la Corle un medio y i para
1 su p ia en la ia de iacid ia prevista en el pr imi ante la jurisdiccion laborsl, sin que ello implique una limitacién
e de sus , Cil ia que debe en todo case analizarse en funcidn de los objeti que se con dicha
¥ en parti GOn SU ingi ia en Ja buena marcha de la administracidn de justicia

No debe olvidarse en efecto gue dichas consecuencias se dan come resultado del incumplimiento de una carga procesal, que en sl misma no resulta desproporcionada,
pues como ya se explico consiste simplemente en asistir a la audiencia de conciliacién sin que se obligue & llegar a un acuerdo, y que la no asistencia a la misma traduce
el de! deber de con la justicia (art. 95-7). '
Env este senlido es claro que exi: en la ley un i para lograr la finalidad seflalada en (a ley, no resuita proparcionado que ademas se afecten lo
derechos de |a parte que por fuerza mayor no asiste a (a audiencia.
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esas condiciones al no haberse presentado la demanda dentro del término de 3 anos
posteriores a la reclamacion formal del trabajador, se extinguieron por prescripcion sus
acregencias laborales debiéndose confirmar la decision objeto de consulta.

Par lo antes, expuesto, el Juzgado Quince Laboral del Circuito de Santiago de

all Valle, administrando justicia en nombre de la republica y por autoridad de la
yl ’
RESUELVE:

P\AIMERO: CONFIRMAR la sentencia No. 182 del 5 de julio de 2022 proferida

porijel Juzgado 2° Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Cali, conocida en

INSULTA por parte de este Juzgado.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia. Ordénese la devolucion a su
gar de origen.

I Notifiques y cumplase
EL JUEZ,

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ

Elaborado Joc 2022- 00083-01
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