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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia” Torre B Piso 9° Cali - Valle 

j15lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

REF: ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA 

DTE: JOAQUIN CASTRO BUSTAMANTE 

DDO: RAD: 76001-41-005-002-2022- 00083- 01

En Santiago de Cali, Valle, a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil 

veintidos (2022), el suscrito Juez Quince Laboral del Circuito de Cali, vencidos los 

terminos de alegaciones de conclusion, profiere la

SENTENCIA No. 18

El tema a tratar en este tramite de consulta, se determina en la procedencia del 

reconocimiento del pago de incapacidades medico legales.

Da origen al presente pronunciamiento, la demanda ordinaria presentada por el senor 

JOAQUIN CASTRO BUSTAMANTE en contra de CONSORCIO THE LUOIS BERGER 

GROUP COLOMBIA Y UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, repartida y admitida por 

el entonces Juzgado 2° Municipal de Pequenas Causas Laborales, agotado el tramite 

respective, mediante sentencia declare probadas las excepciones de la demandada de 

prescripcion y condeno en costas.

Como quiera que en grade jurisdiccional de consulta se faculta al Despacho para el 

analisis integral de la sentencia proferida por el juez municipal, una vez revisada la 

actuacion y no encontrandose demostrada causal alguna que obliguen a nulitarla, el 

tema objeto de revision sera la de establecer si estuvo conforme a derecho y a las 

pruebas recaudadas la decision de la Juez Municipal de Pequenas Causas.

De la Demanda:
La parte actora a traves de apoderado judicial solicita se declara que entre las partes, 

existio un contrato laboral del 15 de julio de 2010 y el 15 de diciembre de 2010, y el 15 

de febrero de 2011 al 6 de mayo de 2011 prolongandose hasta el 11 de julio de 2011, 

sin que se haya liquidado en legal forma los salaries y prestaciones sociales, 

adeudandosele todas las prestaciones sociales por dicho periodo y la moratorio entre 

otras condenas.
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la contestacion de demanda:

El audiencia celebrada el 5 de julio de 2022, los demandados contestan la demanda 

de ja siguiente forma:

me Luois Berger Group Colombia, contesta la demanda, manifiesta que no le consta 

la mayoria de los hechos, que hubo dos contratos uno en el ano 2011 ya prescritos 

cor|o quiera que en septiembre de 2011 presento reclamacion siendo esta la fecha de 

suspension de la prescripcion y no la fecha de la conciliacion extraprocesal, propone 

como excepciones las de compensacion, cobro de lo no debido y prescripcion.
J.J Universidad Santiago de Cali, contesta la demanda, los primeros hechos son 

cieftos, afirma que el demandante fue contratado por parte del consorcio, su salario era 

852|000 mas auxilio de transporte, no es cierto la segunda prorroga, afirma que los 

corfratos laborales suscrito con el demandante fueron liquidados y propone entre otras 

excepciones la de prescripcion.

Ante la no comparecencia del demandado Consorcio LGB USC, entra a 

det|rminar que hechos van a ser tenidos como ciertos ante la no asistencia del 

demandado.

Del la sentencia de unica instancia:
Elfe de julio de 2022 el juzgado 5° de Requehas Causas Laborales, mediante sentencia 

No|l82 del 5 de julio de 2022 declaro probada la excepcion de prescripcion, 

tenfendo como ciertos los hechos alegados por el demandado ante la no 

comparecencia del demandante a la audiencia de conciliacion y no haberse 

exc|jsado, teniendo como la fecha de terminacion de los contratos laborales el 

ahc|2011, considerada la reclamacion que hiciere el mismo demandante en el 

misjno aho 2011, contrato debidamente liquidados existiendo una diferencia 

minima entre la liquidacion que efectuo el despacho y la pagada por el 

emraleador, o existiendo saldos en favor del trabajador. En esas condiciones al 

habfer transcurrido mas de 3 ahos desde la reclamacion posterior a la terminacion 

de Ip relacion en el aho 2011 a la fecha de presentacion de la demanda, dio por 

protSada la excepcion de prescripcion, en igual forma absolvio a los demandados 

de tpdas las pretensiones incoadas por el demandante y condenado en costas al 

trabajador.

Decision del Juzgado y consideraciones de la decision:
Enlsede de consulta, precede el despacho a resolver si la decision del juez municipal 

estuj/o conforme a derecho, para lo cual haremos las siguientes consideraciones de tipo 

legdy jurisprudencial, a saber:

La decision de la juez municipal se sustenta en la prescripcion de las acciones
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laborales, tanto normative1 como jurisprudencial2 esta institucion a partir de la linea 

pacifica, es una forma de extincion de las obligaciones laborales, siendo el termino de la 

misma de 3 anos, interrumpiendose con la simple reclamacion del trabajador 

reanudandose dicho termino por otros 3 anos, en estas condiciones y como quiera que 

se observa que los contratos iniciales fueron debidamente liquidados en el ano 2011 y 

no observando saldo en favor del demandante, la fecha de la prescripcion ha de ser 

contabilizada desde la reclamacion dentro de los 3 anos posteriores a la terminacion de 

los contratos laborales objeto de controversia.

Ahora bien respecto a los consorcios, su capacidad para ser sujeto de obligaciones 

laborales, la legislacion asi lo determina3.

Por ultimo, respecto a las consecuencias por la no asistencia de las partes a la 

audiencia de conciliacion la normatividad y la jurisprudencia4 disponen las 

consecuencias procesales que ban de soportar las partes por la misma.

Del caso en particular, encontramos acreditado la existencia se sendas relaciones 

laborales entre las partes las cuales finiquitaron en el aho 2011, asi las cosas, sin que 

sea necesario ahondar en mayores esfuerzos argumentativos, encontramos que desde 

la fecha de terminacion de la relacion laboral con su respective liquidacion y la 

reclamacion del trabajador en el ano 2011 a la fecha de la presentacion de la demanda 

transcurrieron mas de 3 anos sin presentarse la demanda dentro del termino legal, en

i
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1 Ctoigo Procesal del TraOajo y de La Segundad Social 
Artlculo 1S1 Prescnpcifin

Las acciones que emanen de las leyes sociales prescnDiran en tres aHos. que se contarSn desde que la respective obiigacidn se haya hecho exigible. El simple reclame 
escrilo del trabajador. recibido por el (empleador), sobre un derecho o prestacidn debidamente detetminado interrumpirg la presciipabn pero solo por un lapse igual

2 Sala Laboral Corte Suprema. Magistrado Ivan Mauriclo Lems G6mez 
Sentencia 15159-2020 Radicacibn 0* 60656,11 de noviembre de 2020.

«(...) en la acusaclOn se plartea otro asunto que puede ser objeto de estudio por pane de la Corte, relacionado preclsamente con la decision de dlcha exception.

[]
1. La prescription en matena laboral y su interruption

La prescription es un modo de adquirir cosas ajenas, o bier, de extinguir las acciones y dereebos, por baberse poseido dichas cosas o no baberse ejercido diebas acciones 
y dereebos durante un lapso de tiempo determinado. Es decir, la prescription extintiva se entiende como una forma de extinciOn o desapanclOn de un dereebo, real o 
personal o de una acciOn, cuando durante un determinado periodo de tiempo establecido en la ley, no se 
realizan cieitosactos, a loque el ordenamlento le atribuye la consecuencla Indieada (CSJ SL2501-2018I&.

Esta Sala de la Corte be sebalado que el febOmebo de la prescription se justifies por razones de orden prOctico y que exigen que las relaciones jurldicas no permanezean 
incieitas en el tiempo y se soluclonen (CSJ SL, 2
may. 2003, rad 168S4). En matena laboral. en la sentencia C-412-1997 la Corte Constitutional indlcO que dlcha institution jun’dlca tiene como fnalidad "el establecimiento 
de un termino para el ejertitio de la acciOn laboral concurrente con la funciOn del Estado de garantizar la vigencia y efectividad del printipio de seguiidad juridica. Results 
entonces congruente con dicbo printipio. el imponer limlte a la existencia de conflictos para que estos no perduren indefinidamente, siendo resueltos por medics paclficos 
entre patronos y trabajadores'x.
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3 artlculo 633 C.C. «Se llama persona juridica, una persona ficticia, capaz de ejercer dereebos y contraer opligaciones cKnles y de ser represebtada judicial y 
extrajuditialmente.

ibdso 3 del articuio 114-1 del EstatutoTributario. que seAala. «Los consorcios. unionestemporaies y patrtmonios autOnomos empleadores en los cuales la totalidad de sus 
miembros esten exonerados del page de los aportes parafiscales a favor del Servitio National de Aprendizaje (SENA) y el instituto Colombiano de Biebestar Familiar 
(IC5F) de acuerdo con loslncisos antebores y est£n exonerados del pago de los aportes al Sistema de Segurldad Social en salud de acuerdo con el intiso anterior o con el 
parOgrafo 4o del articuio 204 de la Ley 100 de 1993, estargn exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Sena y el ICBF y al Sistema de Segundad Social 
en Salud correspondientes a los trabajadoresquedevenguen, indlvldualmente considerados, menos de diez (10| salaries minimus mensuales legales vigentes.x

4 C 204 de 1863.

Se trata como ha dicbo la Corte de obligar a que se cumpla la audiencia obligatoria de conciliation como peso necesario que compromete el interOs publico, sin prejuicio de 
dejar a salvo el papel de la volurtad de las paries en la decision de conciliar o de no hacerto |35],

En este sentido las consecuencias procesales que el actor acusa, antes que desconocer dereebos individuaies de range constitutional, son un tiaro desarroiio del printipio 
superior de prevalence del interOs general sobre el pedicular, cuya aplicatiOn en este caso procura garantizar una pronta y cumpiida justitia ref ejada en la descongestiOn 
de los despacbos judiciales y la rationalization de los procesos que se tramitan ante estos [36j

En el mismo orden de ideas cabe recalcar que diebas consecuencias pretenden asegurar el cumplimiento por las partes y sus apoderados del deber que tienen de 
colaborarcon el buen funcionamiento de la administration de justitia (art. 95-7 C.P.).

4.3.2 Ahora bien, el heebo de que pc la inasistencia de las partes se presume que son ciertos los heebos susceptibles de confesiOn, o que en caso de que los hechos no 
admitan dlcha prueba se aprecie como irdltio grave la inasistencia de las mismas. constituye para la Corte un medio adeouado y efectivamente conducente para 
incentlvar su presencia en la audiencia de concillaciOn obligatoria prevista en el procedimiento ante la jurisdiction laboral. sin que ello implique una limitation 
desproporcioneda e nazonable de sus dereebos circunstantia que debe en todo caso enalizarse en funciOn de los objetivos que se persiguen con dieba atiuaciOn 
procesal yen particular consu intidencia en la buena marcha de la administration de justitia

No debe otvidarse en efeao que diebas consecuencias se dan como resultado del incumpiimiento de una carga procesal, que en si misma no resulta desproporcionada, 
pues como ye se explicO consists simplemente en asistir a la audiencia de conciliation sin que se obligue a llegar a un acuerdo, y que la no asistencia a la misma traduce 
tiaramente el desconocimiento del deber de colaborar con la justitia (art. 95-7).

En este sentido es tiaro que exlstiendo en la ley un mecanismo concrete para lograr la fnalidad sefalada en la ley, no resulta proportionado que ademds se afetien lo 
derechosde la parte que porfuerza mayor no asiste a la audiencia.
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esas condiciones al no haberse presentado la demanda dentro del termino de 3 anos 

po;!:eriores a la reclamacion formal del trabajador, se extinguieron por prescripcion sus 

acr sencias laborales debiendose confirmar la decision objeto de consulta.

P >r lo antes, expuesto, el Juzgado Quince Laboral del Circuito de Santiago de 

Valle, administrando justicia en nombre de la republica y por autoridad de la

i

Ca

le^

RESUELVE:

Rl RIMERO: CONFIRMAR la sentencia No. 182 del 5 de julio de 2022 proferida 

el Juzgado 2° Municipal de Pequenas Causas Laborales de Cali, conocida en 

^SULTA por parte de este Juzgado.

porJ

C

EGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia. Ordenese la devolucion a su

lugarde origen.

Notifiques y cumplase 

EL JUEZ,

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
Elaborado Joe 2022- 00083-01

Firmado Por

Jair Orlando Contreras Mendez 
Juez

Juzgado De Circuito 
Laboral 015|

Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez jurldica 
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacidn: e36d7fa897e9bb441250959d41a9499f2987b692849dd8365e51ea5891506a4b
Documento generado en 16/08/2022 09:30:26 AM

Descargue el archivo y valide 6ste documento electrihico en la siguiente URL: 
https://procesojudicial.ramajudicjal.gov.co/FirmaElectronica
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