REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia”, Piso 9° Torre B

J15lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

EDICTO

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI,
NOTIFICA A LAS PARTES LA SENTENCIA No. 02 DEL 31/03/2023 PROFERIDA DENTRO
DEL PROCESO

RADICACION 76001410500420210044400

CLASE DE PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE ANDRES FERNANDO LEON ROJAS

DEMANDADO TELECENTER PANAMERICANA - DIRECT
TV COLOMBIA.

El presente EDICTO se fija en el portal web de la rama judicial, micrositio del Juzgado
Quince Laboral del Circuito de Cali a las 8:00 A.M. del dia Doce (12) de Marzo de Dos Mil
Veintitrés (2023)
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JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia” Torre B Piso 9° Cali — Valle

j15lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

REF: ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA
DTE: ANDRES FERNANDO LEON ROJAS
DDO: TELECENTER PANAMERICANA LTDA
RAD: 76001-41-05-007-2021-00444-01.

En Santiago de Cali, al treintaiuno (31) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés
(2023), el suscrito Juez Quince Laboral del Circuito de Cali, vencidos los términos

de alegaciones de conclusion, profiere la

SENTENCIA No. 02

El tema a tratar en este tramite de consulta, se determina en el derecho que
tengan o no el demandante, de obtener de los demandados el reconocimiento y
pago de una indemnizacion por despido sin justa causa debidamente indexada.

Da origen al presente pronunciamiento, la demanda ordinaria de minima cuantia
presentada por FERNANDO LOZADA ESCOBAR repartida y admitida por el
juzgado 7 Municipal de Pequefias Causas Laborales quien, agotado el tramite
respectivo, mediante sentencia No. 14 del 14 de marzo de 2023, declar6é probada
las excepciones de fondo promovidas por el demandado, y condend en costa en la
suma de cien mil pesos al demandante.

Como quiera que en grado jurisdiccional de consulta se faculta al Despacho para
el andlisis integral de la sentencia proferida por el juez municipal, una vez revisada
la actuacion y no encontrdndose demostrada causal alguna que obliguen a
nulitarla, procediendo a proferir sentencia de consulta para lo cual, ha de tenerse
como tema de revision la de establecer si estuvo conforme a derecho y a las
pruebas recaudadas la decisiébn de la Juez Municipal de Pequenas Causas,
mediante la cual absolvié al demandado de las pretensiones de su contraparte.

De la Demanda:

La parte actora a través de apoderado judicial, manifiesta que el demandante
ingreso6 a laborar a Telecenter Panamerica Ltda., desde el 3 de diciembre de 2013
hasta marzo de 2014, en igual forma precisa que desde diciembre de 2014 fue
contratado por el mismo demandado mediante contrato de trabajo a término
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indefinido, dandolo por terminado aduciendo justas causas por parte del empleador
hoy demandado, agrega que su ultimo cargo hasta el 17 de diciembre de 2020
fecha en la que fue despedido fue ejecutivo de retencion, precisa que con ocasion
a la pandemia Covid 19, se implementé el trabajo desde casa, el cual trajo
problemas frecuentes es decir entrecortadas o robotizadas debido a las fallas que
se presentaba en el sistema general de Telecenter, igualmente aduce que
comenzd a padecer problemas de salud como apnea de suefio, estrés cronico,
insomnio obesidad y deterioro del estado de salud, siendo incapacidad varias
veces y que al momento del despido se encontraba enfermo y en tratamiento
médico, advierte que los hechos que relaciona el demandado que cometié como
son los de colgar llamadas o cliqueo, ni siquiera es clara al momento de explicarla
y en ninguna de las 5 llamadas que se responsabilizan en el incumplimiento de su
obligaciones laborales, no hay certeza que la finalizacién de la comunicacién sea
con el presunto cliqueo, faltas que alega el demandado como justa causa para

terminar el contrato.

De la contestacion de demanda:

En audiencia del 4 de marzo de 2020 el Juzgado 7 Municipal de Pequenas
Causas Laborales de esta ciudad, se constituye en audiencia publica convocado el
demandado contesta la demanda, dando lectura al escrito que previamente remitié

al juzgado, la cual se procede a agregar a la providencia.

1. NO ES CIERTO. Se trata de un hecho que contiene varios supuestos facticos que
trasgreden las exigencias del numeral 7 del articulo 25 del CPT y de cotera impiden
su respuesta en los términos del numeral 3 del articulo 31 del mismo estatuto.

FEn todo caso y con el animo de dar respuesta al Despacha, es necesario senalar
que, mi representada es una empresa que presta servicios de atencion de llamadas
telefonicas nacionales e internacionales o centros de contacto para la atencion al
publico de conformidad al giro ordinario de sus negocios; asi mismo, es una
empresa totalmente independiente, tanto administrativa como financieramente de
otras empresas que hagan parte del grupo al que pertenece.

2. NO ES CIERTO. Toda vez que el demandante y mi representada celebraron el
dia 03 de diciembre de 2013 un contrato individual de trabajo a término fijo por
tres (3) meses, el cual con posterioridad y de mutuo acuerdo pasoé a ser a término

indefinido, con ocasion a la clausula suscrita entre las partes el 02 de diciembre de
2014, el cual finalizd con justa causa imputable al trabajador.

3. NOES CIERTO. Se trata de un hecho que contiene varios supuestos de hecho, lo
cual contraviene las exigencias del numeral 7 del articulo 25 del CP'T v de cotera
dificultad el ejercicio del derecho de defensa v contradiccion de mi representada
en los kérminos exigidos en el numeral 3 del articulo 31 del mismo estatuto.

En todo caso v con el dnimo de ofrecer una respuesta al hecho, resulta necesario
precisar que el demandante v mi representada celebraron el dia 03 de diciembre
de 2013 un contrato individual de trabajo a término fijo por tres (3) meses, el cual
con posterioridad y de mutuo acuerdo paso a ser a término indefinido, con ocasion
a la cldusula suscrita entre las partes el 02 de diciembre de 2014,

L P e laaallias s Mo aclie | PR NP AN B 1.1 SENCEY SN S | FERE S RN S L



Es de resaltar que en la carta de terminaciéon del contrato de trabajo, mi
representada de manera clara, completa y oportuna expuso las razones por las que
se dio por terminado el contrato de trabajo del demandante de manera unilateral
con justa causa de conformidad con lo previsto en los numerales 2, 4 y 6 del literal
A) del articulo 62 del CST modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y
en concordancia con el numeral 1 del articulo 58 del CST, asi como lo indicado en
el numeral 1 del articulo 42, los numerales 2, 9, 11, 17, 26, 39, 40 y 45 del articulo
43, el articulo 48 del Reglamento Interno de Trabajo, esto es, el Marco de Cultura
de La Companiia, en el apartado “Para el Call Center”, los literales a), b) y c) del
articulo 49 del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y la Politica de
Negocio Retencion Colombia.

. NO ES CIERTO. Se trata de un hecho que contiene varios supuestos de hecho, lo

cual contraviene las exigencias del numeral 7 del articulo 25 del CP1' y de cotera
dificultad el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion de mi representada
en los términos exigido en el numeral 3 del articulo 31 del mismo estatuto.

En todo caso y con el animo de ofrecer una respuesta al hecho, resulta necesario
precisar que el demandante y mi representada el dia 03 de diciembre de 2013
suscribieron un contrato de trabajo a término fijo para desempeniar las funciones
de EJECUTIVO DE SERVICIO AL CLIENTE, posteriormente y por mutuo acuerdo
entre las partes el 01 de agosto de 2018 se celebr6 un Otrosi en el cual se acordé
que de manera transitoria y temporal a partir del 01 y hasta el 31 de agosto de 2018
desempenaria el cargo de EJECUTIVO DE RETENCION, asi mismo y

posteriormente el 02 de diciembre de 2018 se celebr6 un Otrosi en el cual se acordé
que a partir del 02 de diciembre de 2018 y hasta el 02 de febrero de 2019 el
demandante realizaria una asignacion temporal en el cargo de EJECUTIVO DE
RETENCION.

Finalmente, y de conformidad a la descripcion del cargo, las funciones
desempenadas por el demandante en el cargo de EJECUTIVO DE SERVICIO AL
CLIENTE eran las de, asistir a las capacitaciones en los horarios programados,
asistir a los turnos de trabajo de acuerdo a la programacion semanal en el horario
establecido, ingresar a las aplicaciones de cada operacion y manejar de manera
confidencial e intransferible las claves de usuario que la compania le asigne, dejar
registro (Contacto y trazabilidad de la llamada) en diferentes aplicativos de la
compainia, segan el proceso definido en capacitacién, hacer uso adecuado de las
herramientas de trabajo, Cumplir con los procedimientos de soporte técnico
establecidos, atender y estar disponible a los diferentes cambios y focos de
negocio, atender con calidad y oportunidad las solicitudes de los diferentes
clientes segun el skill a que tenga que atender o que sea sugerido por el Supervisor,
en el caso del aqui demandante, retener clientes, ofreciendo promociones,
paquetes, entre otros, asi como las funciones estipuladas en el contrato de trabajo
suscrito entre el demandante y mi representada.

Adicional a lo anterior es importante precisar que el seiior ANDRES FERNANDO
LEON ROJAS nunca presto servicios a DIRECTV COLOMBIA a través de mi
representada TELECENTER PANAMERICANA LTDA.

i. NO ES CIERTO. Se trata de un hecho que contiene varios supuestos de hecho, lo

cual contraviene las exigencias del numeral 7 del articulo 25 del CPT y de cotera
dificultad el ejercicio del derecho de defensa y contradicciéon de mi representada
en los términos exigido en el numeral 3 del articulo 31 del mismo estatuto.



En todo caso y con el animo de ofrecer una respuesta al hecho, resulta necesario
precisar que el demandante y mi representada el dia 03 de diciembre de 2013
suscribieron un contrato de trabajo a término fijo para desempenar las funciones
de EJECUTIVO DE SERVICIO AL CLIENTE, posteriormente y por mutuo acuerdo
entre las partes el 01 de agosto de 2018 se celebré un Otrosi en el cual se acordé
que de manera transitoria y temporal a partir del 01 y hasta el 31 de agosto de 2018
desempenaria el cargo de EJECUTIVO DE RETENCION, asi mismo vy
posteriormente el 02 de diciembre de 2018 se celebré un Otrosi en el cual se acordo

que a partir de dicha data y hasta el 02 de febrero de 2019 el demandante realizaria
una asignacion temporal en el cargo de EJECUTIVO DE RETENCION, cargo ¢l
cual desempeiio hasta el momento de la terminacién de su contrato de trabajo con
justa causa.

. NO ES CIERTO. En primer lugar, se trata de un hecho que contiene varios
supuestos de hecho, lo cual contraviene las exigencias del numeral 7 del articulo
25 del CPT y de cotera dificultad el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion
de mi representada en los términos exigido en el numeral 3 del articulo 31 del
mismo estatuto.

Sin perjuicio de lo anterior y sobre el particular, vale la pena senalarle al Despacho
que debido a la pandemia mundial del COVID-19 se implement¢ el trabajo en casa,
de conformidad a los decretos expedidos por el Gobierno Nacional, sin embargo
esta situacion no afect6 la prestacion del servicio, lo anterior, en la medida que mi
representada no tuvo para la fecha de los hechos aqui debatidos reporte alguno
realizado, tanto por las centrales a nivel nacional ni por el demandante donde hava
sido informada de alguna afectacion en el sistema o las llamadas, como
erradamente se senala en el presente hecho, pues es de anotar que el demandante
desde la diligencia de descargos CONFESO NO HABER REPORTADO a su
supervisor en turno de las supuestas fallas que ahora pretende senalar, maxime
cuando este tenia pleno conocimiento del tramite a seguir cuando, en gracia de
discusion, se presentaba dichos inconvenientes.

. NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Se trata de una apreciacion
subjetiva del apoderado del demandante, que carece de soporte factico y juridico,
y adicionalmente, se destaca que corresponde a un supuesto narrado en forma
antitécnica, en la medida que sugiere reconocimientos distintos y/o adicionales a
los demas ejecutivos de retencion, lo que impide su respuesta en los términos del
numeral 3 del articulo 31 del CPT vy S.S.

Sin perjuicio de lo anterior y sobre el particular, vale la pena senalarle al Despacho
que el actor no solo fue sujeto de un proceso disciplinario por conductas
antitécnicas y que atentaban en contra de la operacion de la Compaiiia para el ano
2016, pues tal como se demostrard con los soportes documentales, éste fue sujeto
nuevamente de un proceso disciplinario en el afio 2020 en el cual quedaron
plenamente comprobadas las conductas endilgadas y cometidas por el



demandante que conllevaron a la terminacion unilateral y con justa causa por
parte de mi representada el 17 de diciembre de 2020.

Por dltimo, es preciso indicar que mi representada ha sido cumplidora de sus
deberes como empleadora del demandante reconociendo y pagando
oportunamente sus salarios y prestaciones sociales desde el inicio del vinculo
laboral.

NO ES CIERTO. Toda vez que de conformidad al contrato de trabajo a término
fijo suscrito entre el demandante y mi representada el 03 de diciembre de 2013 se
acord6 como remuneracion la suma de $749.205, posteriormente v conforme al
Otrosi firmado por mutuo acuerdo entre las partes el 02 de diciembre de 2018 se
pacté como remuneracion la suma de $934.950, por ultimo y acorde con la
certificacion laboral expedida por mi representada el 20 de octubre de 2021, el
tltimo SALARIO BASICO MENSUAL devengado por el demandante ascendio a
la suma de $1.016.057. En cuanto a las comisiones mencionadas en el hecho, es
necesario precisar que las mismas variaban dependiendo de la matriz que mide la
produccion de cada ejecutivo de retencion, las que igualmente fueron reconocidas
por parte de mi representada de manera completa y puntual.

NO ES CIERTO. Nuevamente incurre el apoderado del actor en una serie de
imprecisiones y manifestaciones de caracter subjetivo y por demas narradas de
manera general e indeterminada, carentes de soporte factico y juridico, y
adicionalmente, lo que impide abiertamente la respuesta concreta de este hecho
en los términos del numeral 3 del articulo 31 del CPT v S.S.

Sin perjuicio de lo anterior, es necesario mencionar que existen dos turnos al
interior de mi representada, los cuales comprenden horarios distintos y se
programan de manera escalonada dependiendo la necesidad del servicio entre las
8:00 am y las 8:00 pm., el mdaximo de horas laboradas por trabajador en la semana
fluctiia entre 42 y 46 horas, esto es sin que superen las 48 horas a la semana, en los
cuales pudo haber prestado el servicio el demandante, v dentro de los cuales mi
representada siempre ha sido cumplidora y respetuosa del tiempo de descanso a
sus colaboradores, en este caso del demandante.

10. NO ME CONSTA. Se trata de un hecho que guarda relacién con la historia clinica

del demandante, por lo tanto, dicha informacién goza de confidencialidad por
estar sometida a reserva profesional.

Al respecto, el articulo 16 de la Resolucion 2346 de 2007, sefiala “Reserva de ln
historia clinica ocupacional. La historia clinica ocupacional y, en general, los documentos,
examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente
confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podrin comunicarse
o darse a conocer (...)". “{Pardgrafo. En ningtin caso, el empleador podra tener acceso a la
historia clinica ocupacional)”.

Por su parte, el articulo 2° del Decreto 1918 de 2009, sefiala “(...) En ningiin caso, los
empleadores podrdn tener, conservar o ancxar copia de las evaluaciones miédicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vide del frabajador ™.

Aunado a lo anterior, es el caso precisar que al momento del despido con justa
causa el demandante no se encontraba incapacitado, en proceso de rehabilitacion
o de reubicacién, no tenia restricciones medicas vigentes, ni se encontraba en
proceso de calificacion de pérdida de la capacidad laboral.

Por ultimo es necesario precisar que en el examen médico de egreso realizado al
demandante el 21 de diciembre de 2020 no se indicod que el mismo padeciera de
las supuestas patologias descritas en el presente hecho, ni se dejaron antecedentes
de las mismas.



11.

NO ES CIERTO. Toda vez que, para el 17 de diciembre de 2020, fecha de
finalizacion del contrato de trabajo unilateral con justa causa, el actor no se
encontraba incapacitado, tampoco en proceso de rehabilitacion o de reubicacion,
no tenia restricciones médicas vigentes, ni se encontraba en proceso de calificacion
de pérdida de la capacidad laboral, en lo demads se trata de apreciaciones subjetivas
de la parte demandante que carecen de soporte factico y juridico.

Por dltimo y contrario a lo manifestado en el presente hecho, en el examen de
egreso practicado al demandante el 21 de diciembre de 2020 no se indica que éste
sufriera o tuviera antecedentes de las patologias o enfermedades narradas ni se
observan recomendaciones frente a las mismas.

12. NO ES CIERTO. Nuevamente incurre el apoderado del actor en una serie de

13.

imprecisiones y manifestaciones de caracter subjetivo, carentes de soporte factico
y juridico que impide abiertamente la respuesta concreta de este hecho en los
términos del numeral 3 del articulo 31 del CPT y S.S.

Sin perjuicio de lo anterior, es necesario mencionar que, mi representada desplegd
una investigacion técnica a efectos de demostrar los incumplimientos del
demandante, verificando irregularidades graves de cara al procedimiento de
retencion que era de conocimiento pleno del demandante, tal y como se deprende
de la diligencia de oportunidad de escucha, en la que el demandante ofrece una
serie de confesiones que permiten a la empresa esclarecer finalmente las
conductas en que incurri6 el sefior LEON ROJAS, al incumplir las Politicas de
Retencion, Reglamento Interno de trabajo y lo dispuesto en el Marco de Cultura
de la Compaiia, especificamente en el apartado “Para el Call Center”de manera
deliberada y negligente.

Es claro que, aqui lo que se intenta por parte del extremo activo es inducir en error
al Despacho, desplegando una serie de apreciaciones de orden subjetivo y sin
soporte técnico, que pretenden distraer al Despacho de las verdaderas causas que
dieron origen a la terminacién del su contrato de trabajo, ampliamente sustentado
al momento de su notificacion y con plena garantia de sus derechos a la
contradiccion v defensa dentro del proceso disciplinario adelantado por las
conductas irregulares advertidas por mi representada.

NO ES CIERTO. Nuevamente incurre el apoderado del actor en una serie de
imprecisiones y manifestaciones de caracter subjetivo, carentes de soporte factico
y juridico, lo que impide abiertamente la respuesta concreta de este hecho en los
términos del numeral 3 del articulo 31 del CPT v S.S.

Sin perjuicio de lo anterior, es necesario mencionar que, mi representada despleg6
una investigacion técnica a efectos de demostrar los incumplimientos del
demandante, verificando en todo caso irregularidades graves de cara al
procedimiento de retencién que era de conocimiento pleno del demandante, tal y
como se deprende de la diligencia de oportunidad de escucha, en la que el
demandante ofrece una serie de confesiones que permiten a la empresa
esclarecer finalmente las conductas en que incurri6 el sefior LEON ROJAS, al
incumplir las Politicas de Retencién, Reglamento Interno de trabajo y lo dispuesto
en el Marco de Cultura de la Compania, especificamente en el apartado “Para el
Call Center” de manera deliberada y negligente.

Es claro que, aqui lo que se intenta por parte del extremo activo es inducir en error
al Despacho, desplegando una serie de apreciaciones de orden subjetivo y sin
soporte técnico, que pretenden distraer al Despacho las verdaderas causas por la



14.

15.

16.

cuales mi representada finalizd el contrato de trabajo con justa causa del actor,
ampliamente sustentado al momento de su notificacion v con plena garantia de
sus derechos a la contradiccion y defensa dentro del proceso disciplinario
adelantado por las conductas irregulares advertidas por mi representada.

NO ES CIERTO. Nuevamente incurre el apoderado del actor en una serie de
imprecisiones v manifestaciones de cardacter subjetivo, carentes de soporte factico
y juridico, lo que impide abiertamente la respuesta concreta de este hecho en los
términos del numeral 3 del articulo 31 del CPT v 5.5.

Sin perjuicio de lo anterior, es necesario mencionar que, mi representada desplegé
una investigacion técnica a efectos de demostrar los incumplimientos del
demandante, verificande en todo caso irregularidades graves de cara al
procedimiento de retencion que era de conocimiento pleno del demandante, tal y
como se deprende de la diligencia de oportunidad de escucha, en la que el
demandante ofrece una serie de confesiones que permiten a la empresa
esclarecer finalmente las conductas en que incurrid el sefior LEON ROJAS, al
incumplir las Politicas de Retencion, Reglamento Interno de trabajo y lo dispuesto
en el Marco de Cultura de la Compaiiia, especificamente en el apartado “Tara el
Call Center” de manera deliberada v negligente,

Fs claro que, aqui lo que se intenta por parte del extremo activo es inducir en error
al Despacho, desplegando una serie de apreciaciones de orden subjetivo y sin
soporte téenico, que pretenden distraer al Despacho las verdaderas causas por la
cuales mi representada finalizé el contrato de trabajo con justa causa del actor,
ampliamente sustentado al momento de su notificacion y con plena garantia de
sus derechos a la contradiccion y defensa dentro del proceso disciplinario
adelantado por las conductas irregulares advertidas por mi representada.

NO ES CIERTO como estd redactado. Toda vez que como se desprende de la
comunicaciin del 04 de enero de 2021 mi representada dio respuesta a la solitud
presentada por el demandante le dia 18 de diciembre de 2020, indicidndole: "(...)
que su solicitud de la referencia no se puede equiparar a los recursos de apelacion y
reposicion previstos en la ley, en la medida que es un tramite disciplinario interno que no
es asimilahle a los procesos fudiciales o administratives previstos en la normatividad
vigenle”, sin embargo dicha solicitud fue resuelta por mi representada
manteniendo su decision de terminacién unilateral del contrato con justa causa

adoptada vy notificada al demandante el 17 de diciembre de 2020.

NO ES CIERTO. Nuevamente incurre el apoderado del actor en una serie de
imprecisiones y manifestaciones de caracter subjetivo, carentes de soporte factico
y juridico, y adicionalmente, destacando que la narracion propuesta en este hecho
corresponde a supuestos antitécnicos y sin soporte juridico, pues el hecho se
encuentra narrado desde una perspectiva subjetiva, carente de soporte técnico y
juridico, lo que impide abiertamente la respuesta concreta de este hecho en los
términos del numeral 3 del articulo 31 del CPT v S.S.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el fin de dar contestacién al mismo, se trata de
un hecho que guarda relacién con la historia clinica ocupacional del demandante,
por lo tanto, dicha informacion goza de confidencialidad por estar sometida a
reserva profesional.

Al respecto, el articulo 16 de la Resolucion 2346 de 2007, senala “Reserva de la

historia clinica ocupacional. La historia clinica ocupacional y, en general, los documentos,

exdmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente

confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podran comunicarse
"ol

o darse a conocer (...)". “(Paragrafo. En ningtin caso, el empleador podrd tener acceso a la
historia clinica ocupacional)”.



Por su parte, el articulo 2° del Decreto 1918 de 2009, senala “(...) En ningtin caso, los
empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”.

Asi mismo, es necesario mencionar que, para el momento del despido con justa
causa ¢l demandante no se encontraba incapacitado, en proceso de rehabilitacién
o de reubicacién, no tenia restricciones medicas vigentes, ni se encontraba en
proceso de calificacion de pérdida de la capacidad laboral, razén por la cual mi
representada no tenia la obligacion legal de solicitar ante el Ministerio de Trabajo
autorizacion para despedir al demandante.

Se opuso a las pretensiones y propuso la excepcién de prescripcidn e
inexistencia de la obligacion.

A continuacion, el juzgado procedié a suspender la audiencia y se programa su

reanudacion para el mismo dia a las 4:00 pm para continuar con la misma.

Continuando con la audiencia, el demandado Directv Colombia Ltda., a través de
apoderada judicial procedié a contestar la demanda, para lo cual dio lectora del
escrito que previamente habia remitido al despacho la cual se trascribe en esta
providencia.

1. NO ME CONSTA. Toda vez que mi representada es una empresa distinta a
TELECENTER PANAMERICANA, DIRECTV COLOMBIA LTDA es una
empresa dedicada a la prestacion del servicio de telecomunicaciones, actividad
para la cual cuenta con un registro como operador de telecomunicaciones
otorgado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
en donde se relacionan las actividades que puede ejecutar, tal y como se encuentra
descrito en el Certificado de existencia y Representacion que se aporta con esta
contestacion.



2. NOME CONSTA. En la medida que se trata de un hecho que guarda relacién con
un tercero como lo es la sociedad TELECENTER PANAMERICANA LTDA y en
cuyas circunstancias de tiempo, modo y lugar no participé ni tuvo conocimiento
alguno mi representada.

3. NO ME CONSTA. Se trata de una afirmacién que involucra a terceros ajenos a mi
representada, como lo son el demandante y TELECENTER PANAMERICANA
LTDA respecto de hechos en los cuales mi representada no tuvo participacion
alguna, razén por la cual lo desconoce y en esa medida le impide emitir un
pronunciamiento sobre el particular.

4. NOME CONSTA. Se trata de una afirmacién que involucra a terceros ajenos a mi
representada, como lo son el demandante y TELECENTER PANAMERICANA
LTDA respecto de hechos en los cuales mi representada no tuvo participacion
alguna, razén por la cual lo desconoce y en esa medida le impide emitir un
pronunciamiento sobre el particular.

En todo caso se aclara que, en lo que respecta a mi representada, DIRECTV
COLOMBIA LTDA JAMAS ha sostenido relacion laboral ni de ninguna otra
naturaleza con el demandante, razén por la que el actor JAMAS ha prestado
servicio alguno a su favor, tampoco lo ha prestado a través de TELECENTER
PANAMERICANA LTDA, de conformidad a la certificacion expedida por
DIRECTV COLOMBIA LTDA el 03 de octubre de 2022.

5. NO ME CONSTA. Se trata de una afirmacién que involucra a terceros ajenos a mi
representada, como lo son el demandante y TELECENTER PANAMERICANA
LTDA respecto de hechos en los cuales mi representada no tuvo participacion
alguna, razén por la cual lo desconoce y en esa medida le impide emitir un
pronunciamiento sobre el particular.

6. NO ME CONSTA. Se trata de una afirmacién que involucra a terceros ajenos a mi
representada, como lo son el demandante y TELECENTER PANAMERICANA
LTDA respecto de hechos en los cuales mi representada no tuvo participacion
alguna, razon por la cual lo desconoce y en esa medida le impide emitir un
pronunciamiento sobre el particular.



7. NO ME CONSTA. Se trata de una afirmacién que involucra a terceros ajenos a mi
representada, como lo son el demandante y TELECENTER PANAMERICANA
LTDA respecto de hechos en los cuales mi representada no tuvo participacion
alguna, razon por la cual lo desconoce y en esa medida le impide emitir un
pronunciamiento sobre el particular.

8. NO ME CONSTA. Se trata de una afirmacién que involucra a terceros ajenos a mi
representada, como lo son el demandante y TELECENTER PANAMERICANA
LTDA respecto de hechos en los cuales mi representada no tuvo participacion
alguna, razon por la cual lo desconoce y en esa medida le impide emitir un
pronunciamiento sobre el particular.

9. NO ME CONSTA. Se trata de una afirmacién que involucra a terceros ajenos a mi
representada, como lo son el demandante y TELECENTER PANAMERICANA
LTDA respecto de hechos en los cuales mi representada no tuvo participacion
alguna, razén por la cual lo desconoce vy en esa medida le impide emitir un
pronunciamiento sobre el particular.

10. NO ME CONSTA. Se trata de una afirmacién que involucra a terceros ajenos a mi
representada, como lo son el demandante y TELECENTER PANAMERICANA
LTDA respecto de hechos en los cuales mi representada no tuvo participacion
alguna, razon por la cual lo desconoce y en esa medida le impide emitir un
pronunciamiento sobre el particular.

11. NO ME CONSTA. Se trata de una afirmacién que involucra a terceros ajenos a mi
representada, como lo son el demandante y TELECENTER PANAMERICANA
LTDA respecto de hechos en los cuales mi representada no tuvo participacion
alguna, razén por la cual lo desconoce y en esa medida le impide emitir un
pronunciamiento sobre el particular.

12. NO ME CONSTA. En la medida que el hecho guarda relacion con la supuesta
terminacién de la relacion laboral entre el demandante y su empleador la sociedad
TELECENTER PANAMERICANA LTDA en cuyas circunstancias de tiempo,
modo y lugar, se insiste no participé mi representada.

13. NO ME CONSTA. En la medida que el hecho guarda relacion con la supuesta
terminacion de la relacion laboral entre el demandante y su empleador la sociedad

TELECENTER PANAMERICANA LTDA en cuyas circunstancias de tiempo,
modo y lugar, se insiste no participé mi representada.

14. NO ME CONSTA. En la medida que el hecho guarda relacién con la supuesta
terminacion de la relacion laboral entre el demandante y su empleador la sociedad
TELECENTER PANAMERICANA LTDA en cuyas circunstancias de tiempo,
modo y lugar, se insiste no participé mi representada.

15. NO ME CONSTA. Se trata de una afirmacién que involucra a terceros ajenos a mi
representada, como lo son el demandante y TELECENTER PANAMERICANA
LTDA respecto de hechos en los cuales mi representada no tuvo participacion
alguna, razén por la cual lo desconoce y en esa medida le impide emitir un
pronunciamiento sobre el particular.

16. NO ME CONSTA. Se trata de una afirmacion que involucra a terceros ajenos a mi
representada, como lo son el demandante y TELECENTER PANAMERICANA
LTDA respecto de hechos en los cuales mi representada no tuvo participacién
alguna, razon por la cual lo desconoce v en esa medida le impide emitir un
pronunciamiento sobre el particular,

Continuando la audiencia, se le concedidé el uso de la palabra para que el
demandante reforme la demanda a lo cual manifest6 que no hace uso de este
derecho, acto seguido se continu6 con la audiencia, en sus etapas de conciliacién,

excepciones previas, se saneo el proceso, se suspendié la audiencia por
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problemas técnico para ser reanudada en una nueva fecha.

Se programo para el 8 de febrero de 2023, para continuar con la audiencia,
llegado el dia y hora sefnalados, se practicaron las pruebas, en especial los
interrogatorios de parte tanto del demandante como de representante legal de
TELECENTER, igualmente se recepcionaron los testimonios de JAIME ANDRES
RESTREPO VIDAL, ANA MARIA GONZALES HERNANDEZ, JUAN CAMILO
FAJARDO, SANDRA PEREIRA Y MIGUEL CERQUERA, de MAURICIO MOLANO,
ALEX EDUARDQO CASTILLO, se clausuro periodo probatorio y escucho en
alegaciones, se programo para el 14 de marzo de 2023 para la sentencia, la cual
fue absolutoria.

De la sentencia de unica instancia:

En audiencia del 14 de marzo de 2023, el Juzgado 7° Municipal de Pequenas
Causas Laborales profiere la sentencia # 14, declarando probadas las excepciones
propuestas por el demandado, absolviendo al mismo de las pretensiones de su
contraparte y condenando en costas al demandante, argumentando estar acreditas
las faltas graves para la terminacion de la relacién laboral y no existir condiciones

de salud del actor para la fecha de la terminacion de la relacién laboral.

Para resolver ha de considerase:

Siguiendo los lineamientos de la sentencia SU 129 de 2021, la Corte
Constitucional respecto a las pruebas y su valoracién en el area laboral, advierte del
principio de la CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA, para lo cual precisa que ésta es
deber de las partes y atribuciones del juez como director del proceso, siendo el
objeto de la actividad probatoria en el proceso judicial superar el estado de
incertidumbre, se logra acudiendo a los elementos probatorios aportados por las
partes, de no lograrse, en el evento de que la parte interesada no sea responsable
de la insuficiencia probatoria, correspondera al juez decretar y practicar pruebas de
oficio. De alli que la actividad oficiosa del juez sea subsidiaria, porque no reemplaza
al binomio demandante-demandado en la demostracién de sus dichos, acto seguido
la honorable Corporacién advierte que la obligacién de decretar y practicar pruebas
de oficio, cuando existen elementos que indican que no asumir esa tarea puede
llevar a que el fallo se aparte de la verdad de los hechos, ya en el campo laboral, se
establece que decretar pruebas de oficio es una facultad como en cualquier otro
proceso, al tener un alcance universal prima facie. No obstante, en nombre de los
principios de la equidad y de la justicia material, el juez debe valorar si por las
caracteristicas especificas del caso, ejercer los poderes oficiosos para decretar y
practicar pruebas es imperativo, la Corte entra a considerar que el deber de
decretarlas, se desprenderia de las particularidades del proceso y corresponderia al

funcionario judicial identificar el momento en que debe actuar, correspondiéndole a
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las partes aportar los materiales probatorios que respaldan sus dichos, sin que sea
posible considerar como regla general el deber de decretar y practicar pruebas de
manera oficiosa. Ahora bien, en el grado jurisdiccional de Consulta, la misma
Corporacion preciso los eventos en los cuales se deben practicar pruebas, a saber:
(i) practicar las pruebas decretadas por el a quo vy, (ii) decretar las demas que sean
necesarias a fin de resolver la consulta. Y, en tanto puede revisarse la totalidad del
debate juridico suscitado, lo correcto es que tampoco existan limitaciones para el
tribunal cuando estime que debe ampliar el material probatorio con que cuenta, a
efectos de emitir una decision de fondo, bajo parametros de justicia.

Siguiendo los lineamientos antes descritos, como quiera que lo que pretende la
parte demandante es la condena del empleador por un despido sin justa causa, le
corresponde al demandado demostrar las justas causas para dar por terminado el
contrato de trabajo en los términos exclusivamente indicados en la carta de
terminacién del proceso, igualmente al trabajador demostrar sus condiciones de
salud para la fecha de la terminacion con el fin de amparar su derecho a la
estabilidad laboral fuero salud; para resolver de fondo y conforme la abundante
jurisprudencia’ de la sala laboral de la Corte Suprema, nos indica respecto a la
estabilidad del trabajador segun nuestro estatuto laboral Colombiano ésta se califica
como impropia, en cuanto el vinculo laboral puede darse por terminado, ya sea en
virtud de las causas legales que contienen las establecidas en el articulo 61 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, agrega la jurisprudencia que el universo éste en el
que se ubica un repertorio de situaciones mas especifico: las denominadas justas
causas reguladas por el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo?, y en un

IMagistrado ponente LUIS BENEDICTO HERRERA DIAZ, SL675-2021 Radicacion # 85863
Acta 07 Bogotd, D. C., veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

2 Articulo 62. Terminacion del contrato por justa causa

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

A). Por parte del {empleador}:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos para su admisién o tendientes a
obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores, contra el
{empleador}, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del {empleador}, de
los miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demdas objetos
relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el desempefio de sus
labores.

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos.

7. La detencidn preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional
que exceda de ocho (8) dias, 0 aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancidn sea suficiente por si misma para justificar la extincion
del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la
empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas,
cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del {empleador}.

10. La sistematica inejecucion, sin razones vaélidas, por parte del trabajador, de las obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el médico del
{empleador} o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de la jubilacion o invalidez estando al servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga cardcter de profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o
lesion que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no
podrd efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al {empleador} de las prestaciones e indemnizaciones legales y
convencionales derivadas de la enfermedad.
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altimo término, por decision unilateral del empleador, sin que medie ninguna causa
legal —género-, o justa causa —especie-, por lo cual debe asumirse el pago de la
indemnizacién de perjuicios, consecuencia de la aplicacion de la condicién
resolutoria por incumplimiento de lo pactado, tal como reza el articulo 64 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Es decir, el articulo 7 del Decreto- Ley 2351 de 1965
especifica las justas causas, y el articulo 6 de la Ley 50 de 1990 se refiere a la
terminacién por incumplimiento de lo pactado,

Ilgualmente la jurisprudencia® ha precisado que «[...] el dafio que se cause a la
empresa con la conducta contraria al ordenamiento juridico del trabajador no es
necesario que impliqgue un perjuicio econémico, sino como en el presente caso,
aquel se constituye en la vulnerabilidad de su informacion y de los documentos
inherentes a su personal», adicionalmente puntualizé que los derechos al debido
proceso y a la defensa se vulneran cuando dentro de la empresa se ha previsto un
procedimiento para despedir y no se le da cumplimiento el conjunto de limitaciones y
obligaciones que tiene el empleador para terminar unilateralmente el contrato al

trabajador, no implica que se deba surtir un debido proceso.

En el presente proceso, encontramos que el juez municipal tuvo como pruebas
para la decision tomada, el interrogatorio de parte del demandante, en el cual
manifiesta que por problema de salud le pidi6 el favor a otro comparnero que
atendiera las llamadas y que no report6 los problemas técnicos de las llamadas, que
él no colgé las llamadas no oprimié ninguna tecla para colgar la llamada, igualmente
el interrogatorio de parte de TELECENTER del cual concluyé que no habia nada
relevante que lo diera por confeso, relacion6 uno a uno los testimonios de JAIME
ANDRES RESTREPO VIDAL, ANA MARIA GONZALES HERNANDEZ, JUAN
CAMILO FAJARDO, SANDRA PEREIRA Y MIGUEL CERQUERA, los cuales son
trabajadores de la empresa demandada, quienes participaron en la investigacién del
caso del trabajador y dan cuenta del procedimiento de las llamadas, también se tiene
los testimonios solicitados por el demandante como son MAURICIO MOLANO vy
ALEX EDUARDO CASTILLO, a partir de la prueba documental y testimonial tuvo

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacién del contrato, el {empleador} deberd dar aviso al trabajador con
anticipacién no menor de quince (15) dias.

B). Por parte del trabajador:

1. El haber sufrido engafio por parte del {empleador}, respecto de las condiciones de trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el {empleador} contra el trabajador o los miembros de su
familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes, representantes o dependientes del {empleador} con el
consentimiento o la tolerancia de éste.

3. Cualquier acto del {empleador} o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a sus
convicciones politicas o religiosas.

4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato, y que pongan en peligro su seguridad o su salud, y
que el {empleador} no se allane a modificar.

5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el {empleador} al trabajador en la prestacién del servicio.

6. El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del {empleador}, de sus obligaciones convencionales o legales.

7. La exigencia del {empleador}, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto, o en lugares diversos de aquél para el cual se le
contrato, y

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al empleador, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamentos.

PARAGRAFO. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra, en el momento de la extincién, la
causal o motivo de esa determinacidn. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o motivos distintos.

3 SACION LABORAL C.S.T. M. PONENTE: IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ NUMERO DE PROCESO: 77031 PROVIDENCIA: SL679-2021
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como probado uno de los hechos relacionado en la terminacion de la relacion
laboral, como es la falta descrita por el demandado como justa causa, como son la
de mandar llamadas a la cola y no colgarla, quien a pesar que el mismo demandante
considera que no son graves como para terminar una relacién laboral, las mismas
estan calificadas como graves en los reglamentos de trabajo de la empresa
demandada, considerando que al ser normas sustantivas se incorporan a las
causales del codigo sustantivo del trabajo y al estar regulado el procedimiento de
descargos al cual fue sometido el demandante, consider6é que este estaba conforme
a los procedimientos acordados por las partes, encontrando acreditadas la falta y su
calificacién de grave, la daban las mismas partes, tal y como lo ha senalado la Corte
Suprema de Justicia, sala laboral estando prohibido al operador judicial calificar
como tal las mismas, al ser una facultad de las partes, en ese orden de ideas y al
considerar que estaba demostrado el hecho o falta a cargo del demandante como es
el de mandar las llamadas a la cola o la espera, la falta estaba acreditada y su
calificacién como grave que las mismas parte le habian dado, era justa causa para
terminar el contrato de trabajo, ante lo cual, procedié a absolver a los demandados
de las pretensiones de su contraparte y condenando en costas al demandante.

En sede de consulta, procedemos a revisar la decisiéon del juez municipal, para lo
cual compartimos los argumentos que le sirvieron de sustento a su decisidon, como
quiera que las partes acordaron en el reglamento de trabajo, que era falta grave para
terminar el contrato con justa causa, el mandar llamadas a cola o espera, para lo
cual, al estar acreditada la misma, invocar la misma para la terminacién de la
relacion laboral esta conforme a derecho. Ahora bien, respecto a la condiciéon de
salud del demandante, tal y como se acredité por parte del juez municipal, no se
demostro por parte del trabajador demandante una disminucién del estado de salud
que le disminuyera sus capacidades laborales, mas aun cuando el Unico testigo para
demostrar esta condicion fue el aportado por el demandante quien afirma esta
condicién, pero éste es un testigo a oidas y en los descargos del trabajador este
reconoce que no comunic6 ningun estado de salud en el mes de en noviembre de
2020 cuando se presentaron los hechos, asi las cosas, al estar acreditada la justa
causa, la terminacion tal y como lo acredité el juez municipal estuvo conforme a
derecho y su decision es confirmada.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 15 Laboral del Circuito, administrando justicia
en nombre de la republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:
PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia No.14 del 14 de febrero de 2023, proferida
por el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas Laborales de Cali conocida
en CONSULTA por parte de este Juzgado.
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SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia. Ordénese la devolucion a su lugar de

origen.

Notifiques y cumplase

EL JUEZ,

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
Elaborado Joc 2021-00444-01

Firmado Por:
Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 5dec6bf73f8a19e74aef882e8b90f5a6c07b7a0100d462e36a8a49069¢c820f5d
Documento generado en 31/03/2023 03:17:15 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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E-444-2015

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

Auto Interlocutorio No. 1045

Tipo de Asunto | EJECUTIVO A CONTINUACION DE ORDINARIO

Ejecutante JOSE ARIEL MONROY GUERRERO

Ejecutada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES "COLPENSIONES"

Radicacion 76001-3105-015-2015-00444-00

Decide este Juzgado sobre el recurso de reposicion y en subsidio apelacion contra el Auto
No. 625 del 27 de febrero de 2023 formulado por la parte ejecutante y la respuesta de la
parte ejecutada al requerimiento formulado por Auto No. 488 del 16 de febrero de 2023.

Los recursos se interpusieron dentro del término previsto en los articulos 63 y 65 del CPT
y SS. Ademas, el recurso de apelacion es procedente porque la decisién judicial atacada
es de aquellas contenida en el listado previsto en dicha norma.

El recurrente, en concreto, sefiala dos razones de su desacuerdo: (1) El valor reconocido
por la Resolucion GNR 182911 del 22 de mayo de 2014 fue de $1.000,00 y no de
$1.000.000,00 como lo registrd el juzgado y (2) El IPC para indexar las condenas debi6 ser
el correspondiente a la presentacion de la liquidacion y el de la fecha de pago del valor
contenido en la Resolucién GNR 182911 del 22 de mayo de 2014.

Este juzgado encuentra que la parte recurrente tiene razén en sus argumentos. El valor
reconocido y pagado por la parte ejecutada mediante la Resolucién GNR 182911 del 22 de
mayo de 2014 fue de $1.000,00.

Lo anterior indica que a la fecha de presentacién de la liquidacion del crédito (14 de febrero
de 2023) no se habian pagado los incrementos pensionales causados entre el 01 de enero
de 2012 y el 31 de mayo de 2014.

En consecuencia, como se anticip0, le asiste la razon a la parte recurrente. Por tanto, se
repondra para revocar el numeral primero del Auto No. 625 del 27 de febrero de 2023,
mediante el cual se modifico oficiosamente la liquidacion del crédito. De esta forma, por
sustraccion de materia, el recurso subsidiario de apelacién no se concedera.

De otro lado, la parte ejecutada se pronuncié al requerimiento formulado por Auto No. 488
del 16 de febrero de 2023 indicando que el incremento pensional objeto de la presente
ejecucion fue ingresado en la némina de pensionados del mes de junio de 2014. Lo mismo
ocurrié con el pago ordenado en la Resolucion GNR 182911 del 22 de mayo de 2014.

En la certificacion aportada no se evidencia que el pago del retroactivo del incremento
pensional, causado entre el 01 de enero de 2012 y el 31 de mayo de 2014. Por tanto, la
fecha de la indexacion de dicho retroactivo se actualizara al 31 de marzo de 2023.



E-444-2015

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE:
PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO de la parte ejecutante la respuesta de su
contraparte al requerimiento formulado por Auto No. 488 del 16 de febrero de 2023.
SEGUNDO: REPONER PARA REVOCAR el numeral primero del Auto No. 625 del 27 de
febrero de 2023, el cual quedara como sigue:
“...MODIFICAR OFICIOSAMENTE la liquidacién del crédito formulada por la

parte ejecutante (articulo 446 del CGP), en los siguientes términos:

1.- DATOS BASE DE LA LIQUIDACION

DATOS DEL CALCULO
Incrementos desde: 1/01/2012 Incrementos hasta: 31/05/2014
Fecha del IPC final: 31/03/2023 Numero de mesadas 12

2.- RETROACTIVO PENSIONAL E INDEXACION

FECHAS Numero IPC SMLMV Plc:lr:reer:'t‘a-l!e Indexacion
mesadas Increm.
Inicio Final Inicial | Final 14%

1/01/2012 | 31/01/2012 1,00 76,75 | 131,77 566.700,00 79.338,00 56.875,00
1/02/2012 | 29/02/2012 1,00 77,22 | 131,77 566.700,00 79.338,00 56.046,00
1/03/2012 | 31/03/2012 1,00 77,31 131,77 566.700,00 79.338,00 55.889,00
1/04/2012 | 30/04/2012 1,00 77,42 | 131,77 566.700,00 79.338,00 55.696,00
1/05/2012 | 31/05/2012 1,00 77,66 | 131,77 566.700,00 79.338,00 55.279,00
1/06/2012 | 30/06/2012 1,00 77,72 | 131,77 566.700,00 79.338,00 55.175,00
1/07/2012 | 31/07/2012 1,00 77,70 | 131,77 566.700,00 79.338,00 55.210,00
1/08/2012 | 31/08/2012 1,00 77,73 | 131,77 566.700,00 79.338,00 55.158,00
1/09/2012 | 30/09/2012 1,00 77,96 | 131,77 566.700,00 79.338,00 54.761,00
1/10/2012 | 31/10/2012 1,00 78,08 | 131,77 566.700,00 79.338,00 54.555,00
1/11/2012 | 30/11/2012 1,00 77,98 | 131,77 566.700,00 79.338,00 54.727,00
1/12/2012 | 31/12/2012 1,00 78,05 131,77 566.700,00 79.338,00 54.607,00
1/01/2013 | 31/01/2013 1,00 78,28 | 131,77 589.500,00 82.530,00 56.394,00
1/02/2013 | 28/02/2013 1,00 78,63 | 131,77 589.500,00 82.530,00 55.776,00
1/03/2013 | 31/03/2013 1,00 78,79 | 131,77 589.500,00 82.530,00 55.495,00
1/04/2013 | 30/04/2013 1,00 78,99 | 131,77 589.500,00 82.530,00 55.145,00
1/05/2013 | 31/05/2013 1,00 79,21 131,77 589.500,00 82.530,00 54.763,00
1/06/2013 | 30/06/2013 1,00 79,39 | 131,77 589.500,00 82.530,00 54.452,00
1/07/2013 | 31/07/2013 1,00 79,43 | 131,77 589.500,00 82.530,00 54.383,00
1/08/2013 | 31/08/2013 1,00 79,50 | 131,77 589.500,00 82.530,00 54.262,00
1/09/2013 | 30/09/2013 1,00 79,73 | 131,77 589.500,00 82.530,00 53.868,00
1/10/2013 | 31/10/2013 1,00 79,52 | 131,77 589.500,00 82.530,00 54.228,00
1/11/2013 | 30/11/2013 1,00 79,35 | 131,77 589.500,00 82.530,00 54.521,00
1/12/2013 | 31/12/2013 1,00 79,56 | 131,77 589.500,00 82.530,00 54.159,00
1/01/2014 | 31/01/2014 1,00 79,95 | 131,77 616.000,00 86.240,00 55.897,00
1/02/2014 | 28/02/2014 1,00 80,45 | 131,77 616.000,00 86.240,00 55.014,00




E-444-2015

Porcentaje
FECHAS Numero IPC SMLMV Increm.! Indexacion
mesadas Increm.
Inicio Final Inicial | Final 14%
1/03/2014 | 31/03/2014 1,00 80,77 | 131,77 616.000,00 86.240,00 54.454,00
1/04/2014 | 30/04/2014 1,00 81,14 | 131,77 616.000,00 86.240,00 53.812,00
1/05/2014 | 31/05/2014 1,00 81,53 | 131,77 616.000,00 86.240,00 53.142,00
TOTALES 2.373.616,00 | 1.593.743,00
3.- RESUMEN DE LA LIQUIDACION
. Incrementos pensionales $2.373.616,00
(+) LIQUIDACION JUDICIAL DE —
LAS OBLIGACIONES Indexacién $1.593.743,00
(=) SUB-TOTAL $ 3.967.359,00
() VALOR PAGADO POR LA Incrementos pensionales $1.000,00
PARTE EJECUTADA (Resolucién | Indexacion $ 0,00
N hezehitl e =) (=) SUB-TOTAL $ 1.000,00
(=) LIQUIDACION DEL CREDITO $ 3.966.359,00

= TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS

CINCUENTA Y NUECE PESOS ($3.966.359,00) A FAVOR DE LA PARTE
EJECUTANTE...”

TERCERO: NO CONCEDER el recurso de apelacién subsidiariamente interpuesto contra
el Auto No. 625 del 27 de febrero de 2023.

CUARTO: NOTIFICAR la presente providencia por estado electrénico en la pagina web de
la Rama Judicial, Juzgado 015 Laboral del Circuito de Cali — Valle del Cauca. Para

consultas ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-
cali/estados-electronicos

NOTIFIQUESE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
Juez

JOCM/E-ADFCh Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali

E-444-2015
cali, 12 DE ABRIL DE 2023

En Estado No. 056 se notifica a las partes
la presente providencia.

Firmado Por:


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-cali/estados-electronicos
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-cali/estados-electronicos

Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015|
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: dbf8051b069¢82667d8423e01df5b935f3d3a414dbf070aa7c2a00a720cab807
Documento generado en 11/04/2023 10:38:01 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



INFORME DE SECRETARIA: A Despacho del sefior Juez el presente proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia P-2015-00751 informando que el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Buga — Sala Laboral, REVOCO la sentencia condenatoria APELADA, Pasa para la respectiva
liquidacion de costas, en cumplimiento de lo reglamentado en el articulo 36 del C.G.P. Sirvase
proveer

EDDIE ESCOBAR BERMUDEZ
Secretario
REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, abril once (11) de dos mil veintitrés (2023)

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: JORGE ELIECER MENA CARDONA

DEMANDADO: UNION METROPOLITANA DE TRANSPORTES S.A. UNIMETRO S.A.
RADICACION: 76001310501520150075100

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1049

Habiéndose REVOCADO por parte del Honorable Tribunal Superior de Buga la sentencia
condenatoria enviada en APELACION, se procede a efectuar la respectiva liquidacion de costas
en esta instancia, sefalase como Agencias en Derecho a cargo de la demandante y a favor del
demandado, la suma de $100.000,00 y en tal sentido se;

RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Honorable Tribunal Superior de Buga
- Sala Laboral, a través de su Sentencia No. 01 del 23/02/2023.

SEGUNDO: De conformidad con lo resuelto por parte del Tribunal Superior de este distrito,

sefnalase como Agencias en Derecho a cargo del demandante, las sumas que se relacionan;

Concepto Valor
Agencias en derecho Primera Instancia $ 100.000,00
Gastos $0
Agencias en derecho Segunda $0
Total liquidacion de costas $100.000,00

Son, a cargo de la demandante JORGE ELIECER MENA CARDONA la suma de cien mil pesos
($100.000,00) M/Cte y a favor del demandado UNION METROPOLITANA DE TRANSPORTES
S.A. UNIMETRO S.A.



TERCERO: Ejecutoriada la sentencia de primera instancia y efectuada la respectiva liquidacion de
costas, a la cual no se le encuentra objecion, APROBAR la liquidacién de costas practicada por
Secretaria, conforme lo dispone el numeral 1° del articulo 366 del Codigo General del Proceso.

CUARTO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario de primera instancia.

QUINTO: Una vez ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVENSE las presentes diligencias,
previa cancelacion de su radicado.

QUINTO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama Judicial. Juzgado
015 Laboral del Circuito de Cali-Valle del Cauca. Para consultas, ingresar a:
https.://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-cali/estados-electronicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
El Juez

Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali

Cali, _12 DE ABRIL DE 2023

En Estado No. 56 se notifica a las partes la presente
providencia.

Firmado Por:
Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ba7199d7e5a035f5947a8e6e76432362ec7831854e5d942cd2baedd45b147505
Documento generado en 11/04/2023 10:28:43 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



E-411-2016

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE CALI
Santiago de Cali, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

Auto Interlocutorio No. 1039

Tipo de Asunto EJECUTIVO A CONTINUACION DE

ORDINARIO
Ejecutante MARIA FERNANDA LOZANO
Ejecutada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
"UGPP" sucesora procesal de ARL POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS

Radicacion 76001-3105-015-2016-00411-00

Decide este despacho sobre la solicitud de nulidad procesal formulada por la parte
ejecutada.

Conforme al inciso cuarto del articulo 134 del CGP, aplicable a este asunto por mandato
del articulo 1 del CGP y por remision del articulo 145 del CPT y SS, se correra traslado de
la solicitud de nulidad a los demas sujetos procesales, como actuacién necesaria para el
ejercicio del derecho a la defensa.

Por lo anterior, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO del escrito de nulidad, por el término de tres (3) dias, a
los demas sujetos procesales para que ejerzan su derecho a la defensa.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente providencia por estado electronico en la pagina web
de la Rama Judicial, Juzgado 015 Laboral del Circuito de Cali — Valle del Cauca. Para
consultas ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-
cali/estados-electronicos

NOTIFIQUESE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
Juez

JOCM/E-ADFCh Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali

E-411-2016

cali, 12 DE ABRIL DE 2023

En Estado No. 056 se notifica a las partes
la presente providencia.
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23/2/23, 10:23 Correo: Juzgado 15 Laboral - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

RADICACION ESCRITO INCIDENTE DE NULIDAD POR INDEBIDA NOTIFICACION-MARIA FERNANDA
LOZANO MEJIA

VH BH <vhbhprocesoscali@gmail.com>
Jue 23/02/2023 9:52

Para: Juzgado 15 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <j15Iccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>;procesosnacionales@defensajuridica.gov.co
<procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>;Sandra Milena Tintinago Caicedo
<smtintinago@procuraduria.gov.co>;pensionescalish.yg <pensionescalish.yg@gmail.com>

B 760013105015201600411 PODER.pdf

Buenos dias

Remito solicitud del asunto.
MARIA FERNANDA LOZANO MEJIA 66811101 JUZGADO 15 LABORAL 760013105015201600411

Por favor confirmar recibido

Victor Hugo Becerra Hermida

Abogado Externo UGPP

Calle 39 Norte No 2BN-87 Barrio Prados del Norte
PBX 3175020906- 3246802649

vhbhprocesoscali@gmail.com
Cali Colombia

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGQyNzhjNzg1LTc2Y TMINGQwYy1iMTIXLTAZNTEWYmQ4MDdmNgAQADF Tw48t1s50I6t0jkJPOE0%3D 7


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1g1ubjOQO9vbNINlpeexDnKiJ7BDzIj7T%2Fview%3Fusp%3Ddrive_web&data=05%7C01%7Cj15lccali%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C81246c6b6d2f4b3dc35008db15ad8cac%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638127607380250349%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=8d%2BMZa63bOAujocB8HVfeAPoFh0D1Fhgf5564NEkJ30%3D&reserved=0
mailto:vhbhprocesoscali@gmail.com
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Buenaventura, febrero de 2023
Doctor(a):
JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D.
Radicado: 76001 3105 015 2016 00411 00
Demandante: MARIA FERNANDA LOZANO
Demandado: UGPP
Accion: EJECUTIVO CONEXO (760013105201400012)

Referencia: Incidente de nulidad por indebida notificacion

Respetado(a) Doctor(a):

VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA, identificado con cedula de ciudadania Nro.
14.892.103 de Buga y abogado en ejercicio con tarjeta profesional Nro. 145.940 Del C S.
de la J., en calidad de apoderado general de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP, debidamente reconocido en autos, interpongo
SOLICITUD DE ACLARACION DE AUTO E INCIDENTE DE NULIDAD POR INDEBIDA
NOTIFICACION, para que sea tramitada con base en los siguientes argumentos:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD DE NULIDAD POR INDEBIDA
NOTIFICACION

Senor(a) Juez(a), como primera medida se hara un recuento de los hechos en el proceso
que nos ocupa:

1. La sefiora MARIA FERNANDA LOZANO, instauré demanda ordinaria en contra de
positiva hoy UGPP, a fin de que se reconozca una mesada pensional de sobrevivientes
a su favor.

2. Que mediante sentencia del 29 de agosto del 2014, se ordenar reconocer una mesada
pensional a la demandante, la cual es adicionada por el Tribunal Superior de Cali -Sala
Laboral, en sentencia del 28 de Junio del 2015.

3. Mediante auto No. 1677 del 03 de agosto el 2016, se declara en firme la costas y
agencias en derecho en contra de positiva.

4. En memorial del 11 de agosto del 2016, la demandante mediante apoderado solicita se
libre mandamiento de pago.

5. Mediante auto del 23 de septiembre del 2016 se advierte se libré mandamiento de
pago contra POSITIVA.

6. En auto del 06 de diciembre del 2016 se ordend seguir adelante la ejecucion y se
realiz6 condena en Costas.
A
[47a)
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7. mediante auto del 20 de febrero del 2017, se aprueba liquidacién de credito de la

siguiente manera:

PERICDO Nimero | __
| | DMas en e " Penaldn Deuda Dauda por
nicio Final mora mesadas minima mesadas mora
22018 20 58 100 | coess400 B08.454.00 | 3305234
[ nEmT | T | 78 100 I 737.717.00 “rwrrm| 1678369
f]II'D?:'._i‘ﬁﬂ‘ EEIU?.'ZUITI! o | I.I:':l? | TIr.7.00 | I T s s GE
TOTALES ADEUDADOS | #2msamiooo] ismmasoe
(+) MESADAS ADEUDADAS £ 42.843.810,00
i*) IHTEHEEEE MORATORIOS ADEUDADOS ¥ 15.536.375,00 N
'{_l",i COSTAS DEL PROCESO ORDINARIO § 4.800.000,00
(=) LIQUIDACION DEL CREDITO $ 63.180.185,00

SON SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO PESOS ($63.180.185,00).

SEGUNDO: PRACTICAR POR SECRETARIA la liquidacién de las costas
procesales (aticulo 366 del CGP). Con tal objeto, INCLUIR la suma de &

Yoo  perconcepto de agencias en derecho y TENER EN CUENTA que na
se acreditaron gastos procesales.

8. Mediante auto del 17 de julio del 2017, se da por terminado el proceso y se ordena el
pago de los dineros embargados a la demandada POSITIVA.

9. La apoderada de la Demandada interpone recurso de reposicion, el cual es negado
mediante auto del 16 de agosto de 2017 y en consecuencia se concede el recurso de

apelacién.

10. Finalmente, mediante auto del 15 de mayo del 2019 se resuelve el recurso de
apelacién por parte del tribunal y se manifiesta lo siguiente:

RESUELVE:
PRIMERO. REVOCAR el Auto de Sustanciacion N°1344, proferido por el
Juzgado Quince Laboral del Circuto de Cali y en su lugar SUCEDER
PROCESALMENTE a COMPANIA DE SEGUROS POSITIVA S.A. por parte de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL (UGPP).

TERCERO: ORDENAR al Juzgado Quince Laboral del Circuito de Cali a
librar mandamiento de pago en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL (UGPP) por la suma de $7.800.000, por concepto

de costas procesales.

A )

Es necesario precisar, que teniendo en cuenta la Etapa en que se encontraba el litigio,
no procedia librar mandamiento de pago nuevamente por costas judiciales ya
reconocidas en el proceso.

fal

[AVA)
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11. Mediante auto del 27 de septiembre del 2019, el despacho obedece y cumple lo

ordenada por el superior, ordenando librar mandamiento de pago por las costas

judiciales en suma de $7.800.000 y ordena suceder procesalmente a Positiva S.A por
parte de la UGPP , esta decision es notificada en estado del 01 de octubre del 2010.

Lo anterior, en contravia de la realidad procesal conocida en autos por el despacho.

12. Mediante auto del 12 de enero del 2021, se ordena seguir nuevamente la Ejecucion
por los valores ordenados en mandamiento de pago.

13. Mediante auto del01 de septiembre del 2021, se aprueba liquidaciéon de crédito
presentada por la Ejecutante.

Conforme a lo anterior, me permito presentar los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA PROCEDENCIA DE LA
SOLICITUD DE NULIDAD POR INDEBIDA NOTIFICACION:

En atencidn a las situaciones antes descritas, es clara la vulneracion de derechos de rango
Constitucional, como lo son: El derecho a la defensa, el debido proceso y el acceso a la
justicia de mi representada.

Lo anterior lo podemos ilustrar, con los siguientes pronunciamientos:

“La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucién colombiana como derecho
fundamental de aplicacidon inmediata y consignada, entre otras, en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afo (articulo XXVI) y en la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969,
Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad
para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que
exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas
preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa
que orienta el proceso; la aplicacidon del principio de favorabilidad en materia penal; el
derecho a una resolucidon que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en
contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso segun
sus caracteristicas” Corte Constitucional. Sentencia T-460 del 15 de julio de 1992. (M.P.
José Gregorio Hernandez Galindo). Subrayo en negrilla a intencion.

De igual forma, y en aras de ser mas ilustrativo, encontramos que:

“El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades
publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincién alguna, deben gozar del maximo de garantias
juridicas en relacién con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998). Subrayo en negrilla a intencion.

Por otro lado, podemos afirmar que el acceso a la justicia se puede definir como el derecho
fundamental a reclamar por medio de los mecanismos institucionales la proteccion de un
derecho legalmente reconocido, lo que implica el acceso a las instancias administrativas y
£
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judiciales competentes para resolver conflictos y reconocer derechos; conceptos que

apegados a la realidad estarian en sentido contrarios, con la actuaciéon que vincul6 a esta

entidad y no notificé en debida forma para contestar la presente demanda, configurandose
una nulidad por indebida notificacibn como pasara a exponerse.

Las Nulidades que puedan surgir en el trascurso de un proceso, las ha previsto el Cédigo
de Procedimiento Civil en su articulo 140, el cual fue derogado por el articulo 133 del Cédigo
General del Proceso;

“ARTICULO 133. CAUSALES DE NULIDAD.

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacién del auto admisorio de la
demanda a personas determinadas, o el emplazamiento de las demas personas
aunque sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas que
deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, o
no se cita en debida forma al Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad
que de acuerdo con la ley debio ser citado.

Cuando en el curso del proceso se advierta que se ha dejado de notificar una providencia
distinta del auto admisorio de la demanda o del mandamiento de pago, el defecto se
corregira practicando la notificacion omitida, pero sera nula la actuaciéon posterior que
dependa de dicha providencia, salvo que se haya saneado en la forma establecida en este
cadigo.

Paragrafo. Las demas irregularidades del proceso se tendran por subsanadas si no se
impugnan oportunamente por los mecanismos que este cédigo establece.”

Conforme a lo enunciado anteriormente, es importante poner de presente a este Despacho
que la notificacion personal de la demanda, al ser la primera comunicacién que recibe el
demandado respecto del proceso en que se le ha vinculado, resulta un acto sumamente
importante y al no practicarse en debida forma, se configura una causal de nulidad dentro
del proceso, la cual es del todo dable que el Juzgador la decrete en el presento proceso por
las razones expuestas, ademas es preciso indicar que en sede de tutela el H. Consejo de
Estado en sentencia del 25 de noviembre de 2014, con numero de radicacion 68001-23-33-
000-2014-00782, establecié lo siguiente:

“La notificacién de los actos procesales es un elemento imprescindible del debido proceso,
solamente el conocimiento de las decisiones que afectan a una persona le permite actuar
respecto de ellas, esto es, defenderse. La notificacion es una expresion del caracter publico
del proceso para aquel, cuya situacion se esta definiendo dentro del mismo”.

Sobre la trascendencia del principio de publicidad en el debido proceso la Corte
Constitucional ha sostenido:

“(...) Uno de los contenidos del derecho fundamental al debido proceso es el principio de
publicidad. Este, en el caso colombiano, ha sido expresamente consagrado por el
constituyente al indicar que todo el que sea sindicado tiene derecho “a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas”. Ademas, el principio de publicidad merecié tanta
atencion del constituyente, que fue consagrado por él como uno de los presupuestos de la
democracia participativa colombiana (Articulo 2°) y como uno de los principios de la
administracion publica (Articulo 209.)"".

Ha explicado la Corte que este principio comporta el conocimiento de las actuaciones
estatales para el directamente interesado. Un supuesto imprescindible para el logro de lo
dicho es la notificacién. Ha expuesto la Corporacién en el fallo inmediatamente citado:

1 Sentencia C- 1114 de 2003 M.P. Cérdoba Triyifio
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“(...) el principio de publicidad se realiza a través de las notificaciones como actos de

comunicacion procesal; es decir, del derecho a ser informado de las actuaciones

judiciales o administrativas que conduzcan a la creacion, modificacion o extincion de
una situacion juridica o a la imposicion de una sancién”

Ha precisado la Corte que en el proposito de asegurar la defensa de los administrados
juegan un papel preponderante varias garantias, tales son: “(...)a: (i)ser oido durante toda
la actuacién, (ii) a la notificaciéon oportuna y de conformidad con Ia ley, (iii) a que la actuacién
se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacién en la actuacion
desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad
competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento
juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa
y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las
decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso”.

Se constata pues, el caracter inescindible de la notificacion como acto que brinda al
afectado el conocimiento de las actuaciones que cursan en su contra v,
consecuentemente le permiten considerar las formas de defenderse.”? (Negrilla fuera
de texto)

Resulta entonces clara la configuracion de la nulidad solicitada dentro del asunto que nos
ocupa, en tanto este Juzgado no realizé la notificacion personal como debia surtirse, lo
anterior conforme a lo consagrado en el articulo 291 del Cédigo General del Proceso, en
concordancia con lo previsto en el articulo 199 del C.P.A.C.A., modificado por el articulo
612 del Codigo General del Proceso:

“CODIGO GENERAL DEL PROCESO. ARTICULO 291. PRACTICA DE LA NOTIFICACION
PERSONAL. Para la practica de la notificacién personal se procederé asi:

1. Las entidades publicas se notificaran personalmente en la forma prevista en el
articulo 612 de este codigo.(...)"

“ARTICULO 612. Modifiquese el Articulo 199 de la Ley 1437 de 2011, el cual quedaré asi:

ARTICULO 199. Notificacién personal del auto admisorio y del mandamiento de
pago a entidades publicas, al Ministerio Publico, a personas privadas que ejerzan
funciones publicas y a particulares que deban estar inscritos en el registro mercantil.
El auto admisorio de la demanda y el mandamiento de pago contra las entidades
publicas y las personas privadas que ejerzan funciones propias del Estado se deben
notificar personalmente a sus representantes legales o a quienes estos hayan
delegado la facultad de recibir notificaciones, o directamente a las personas
naturales, seqgun el caso, y al Ministerio Publico, mediante mensaje dirigido al buzén
electronico para notificaciones judiciales a que se refiere el articulo 197 de este

cédigo.

De esta misma forma se debera notificar el auto admisorio de la demanda a los
particulares inscritos en el registro mercantil en la direccion electrénica por ellos
dispuesta para recibir notificaciones judiciales.

El mensaje debera identificar la notificacion que se realiza y contener copia de la
providencia a notificar y de la demanda.

Se presumira que el destinatario ha recibido la notificacién cuando el iniciador
recepcione acuse de recibo 0 se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje. El secretario hara constar este hecho en el expediente.

En este evento, las copias de la demanda y de sus anexos quedaran en la secretaria
a disposicién del notificado y el traslado o los términos que conceda el auto

2 CONSE]JO DE ESTADO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B, 25 de noviembre de 2014, Rad: 68001-23-
33-000-2014-00782-01, M.P. GERARDO ARENAS MONSALVE.
[4%A)
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notificado, sélo comenzaran a correr al vencimiento del término comun de veinticinco

(25) dias después de surtida la ultima notificacion. Debera remitirse de manera

inmediata y a través del servicio postal autorizado, copia de la demanda, de sus

anexos y del auto admisorio, sin perjuicio de las copias que deban quedar en el
expediente a su disposicién de conformidad con lo establecido en este inciso.

En los procesos que se tramiten ante cualquier jurisdiccion en donde sea
demandada una entidad publica, debera notificarse también a la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, en los mismos términos y para los mismos efectos
previstos en este articulo. En este evento se aplicard también lo dispuesto en el
inciso anterior.

La notificacion de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado se hara en
los términos establecidos y con la remisién de los documentos a que se refiere este
articulo para la parte demandada.”

Aterrizando al caso en concreto, se tiene que el auto que libra mandamiento de pago no fue
notificado en debida forma, pues no se realiza a través de mensaje dirigido al buzon
electrénico de notificaciones judiciales, tal y como lo prevé el articulo 199 del C.P.A.C.A,
configurandose asi una INDEBIDA NOTIFICACION y vulnerandose flagrantemente el
derecho a la defensa y debido proceso, la cual consecuentemente se deriva en la causal
de nulidad establecida en el numeral 8 del articulo 133 del CGP, esto es INDEBIDA
NOTIFICACION DEL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA.

Por tal razén, y estando en el término legal, se le debe dar tramite al recurso que por este
escrito se interpone.

DECLARACIONES

En mérito de lo expuesto, solicito al Despacho declarar la nulidad de lo actuado hasta la
fecha en el proceso de referencia al configurarse la causal 8 del articulo 133 del Cédigo
General del Proceso, esto es la INDEBIDA NOTIFICACION de la admision de la presente
demanda a la UGPP, lo anterior conforme a que se vulneré lo consagrado en el articulo 291
del Codigo General del Proceso, en concordancia con lo previsto en el articulo 199 del
C.P.A.C.A., modificado por el articulo 612 del Cédigo General del Proceso, que senalan
respectivamente, que las notificaciones a entidades publicas deben hacerse de manera
personal y la forma en la que esta debe surtirse.

Cordialmente,

NOTIFICACIONES

El suscrito en la Secretaria de su Despacho o en la Calle 39N # 2BN — 87, Cali, Valle del
Cauca.

Teléfono: 3816601

vhbhprocesoscali@gmail.com

La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccién Social — UGPP, ubicada en la Av. Carrera 68 No. 13 - 37, BOGOTA D.C.
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

Cordialmente, I <
\E e -

VICTOR HUGO 'B-Eé.ERRA HERMIDA
C. C. 14.892.103 de Buga

T. P. 145.940 del C. S. de la Judicatura

fa
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Santiago de Cali, febrero de 2023

Senores

JUZGADO 15 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E.S.D.

Radicado: 760013105015201600411
Demandante: MARIA FERNANDA LOZANO MEJIA
Demandado: UGPP

Accion: EJECUTIVO

Referencia: PODER PARA ACTUAR

Respetuoso Saludo;

VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA, identificado con cedula de ciudadania Nro. 14.892.103 de
Buga y abogado en ejercicio con tarjeta profesional Nro. 145.940 Del C. S. de la Judicatura, en mi
calidad de apoderado de la parte demandada, con poder conferido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, me permito anexar copia de las Escrituras Namero 169 de
17 de enero 2023 y 654 de 03 de marzo de 2017, mediante la cual el Director Juridico otorga a mi
favor poder general para actuar como apoderado de la entidad en los procesos adelantados contra la
entidad.

Anexo lo anunciado en 84 folios

Agradezco su amable atencion.

=

VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA
C.C. 14.892.103 de Buga

T.P 145.940 del C. Superior de la J.

e
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ESCRITURA PﬂBLlCA No. : 169 =====zc==mo=sssssnoosssssmsmzemms=——
CIENTO SESENTA Y NUEVE =====s=====s=z=ss=sssss=====s=coozzsszss

FECHA: DIECISIETE (17) D ENERQ ====ss==szzzozzszszczzzosssosssss

DE DOS MIL VEINTITRES (2023) OTORGADA EN LA NOTARIA SETENTA Y
TRES (73) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.====sss==esszs=szzsszszzs=s
ACTO O CONTRATO: REVOCATORIA PODER GENERAL ============z===
PERSONAS QUE INTERVIENEN s====c==z==s==s=========|DENTIFICACION

DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

O T L

Cad428335589

DE: UNIDAD ADMINISTRA
CONTRIBUCIONES PARAFISCA

3 7

S=s=sszazzzssszsszszsssszonn sz====zzzz=======NIT 900.373.9134
A: VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA =s==s=s===s=====(.C. 14.892.103
==s===z===sssssossosooszSsoSSSSSSSsosssssSSSSsSSsSsSsSSossSsssssss
En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Republica de Colombia, en la Notaria

setenta y tres (73) del Circulo de Bogota, Distrito Capital, cuya NOTARIA
TITULAR, es la Doctora VICTORIA BERNAL TRUJILLO s===========z==

ot e e e v

en la fecha sefialada en el encabezado se otorgd la escritura plblica que se
consigna en los siguientes términos:==========ss=ssssssssssssIsssssIsss
Comparecié con Minuta Via E-Mail el Doctor JAVIER ANDRES SOSA PEREZ,
identificado con |a cédula de ciudadania No. 80.792.308, y tarjeta profesional No.

e v ========N|T 900.373.91 3-{ 3 5 ‘D’
A: LAURA GOMEZ O} e EG = eg=ss====C.C. 41 '912'59:»0;51 ; 1 ;
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154.673 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de Subdirector de
Defensa Judicial Pensional de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social ~-UGPP, 'tali
y como consta en la Resolucién 681 del 29 de julio de 2020, entidad creada en
virtud de lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, con domicilio en
la ciudad de Bogota D.C., en concordancia con la Resolucién 018 del 12 de
enero de 2021, que establece delegacién al Subdirector de Defensa Judicial
Pensional de la Unidad, de |la Representacién Judicial y Extrajudicial de la
entidad, en fodos los procesos, diligencias y actuaciones en los que sea parte la
UGPP; asi como constituir mdatanos Y apoderados para intervenir en las
actuaciones objeto de la deleg’ﬂcién todo lo cual consta en el citados
documentos que se pnasentan para su protooolizaclén con esta escritura y en tal
calidad manifesté que, obranda gn h oondidbn indxcada por medio de la presente
y con el fin de garantizar la adecuada representaclén judicial y extrajudicial de la
Unidad Administrativa Espdclal de Geatién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién S&‘H-—*U@PP se procede a: =========z==z=====x|
PRIMERO: Mediante el presente.-mstrumento publico, REVOCO EL PODER
otorgado mediante ESCRITURA PUBLICA No. 608 DEL 12 DE FEBRERO DE
2020 DE LA NOTARIA SETENTA Y TRES (73) DEL CIRCULO DE BOGOTA
D.C, a la Dra. LAURA GOMEZ MONTEALEGRE, identificada con cédula de:
ciudadania No. 41.912.590 y Tarjeta Profesional N°. 66.708 del Consejo Superior
de la Judicatura, y, ESCRITURA 0801 DEL 27 DE FEBRERO DEL 2018 DE LA
NOTARIA NOVENA (9°) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C otorgado al Dr.
WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.112.760.044 y Tarjeta Profesional N°. 186.297 del Consejo
Superior de la Judicatura para el ejercicio de la representacion judicial Y

extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y

l == - o
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L

contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP - ante la Rama
judicial y el Ministerio Publico. ===============s=z=============s=======
éEGUNDO: Como consecuencia de la anterior revocatoria del poder otorgado a
los apoderados arriba mencionados, se procede a MODIFICAR el numeral
segundo de la Escritura Publica No. 654 del 03 de marzo de 2017, de la
NOTARIA PRIMERA (1°) DEL CIRCULO NOTARIAL DE BOGOTA D.C
mediante el cual se otorga PODER GENERAL al Dr. VICTOR HUGO BECERRA
HERMIDA, identificado con cédula de ciudadania No. 14.892.103 y Tarjeta
Profesional N°. 145.940 del Consejo Superior de la Judicatura, con el fin de

sefialar que el apode

2

go de manera adicional la

y extrajudiclal de la Unidad

esﬁén Pensional y Contribuciones
Jocial = UGPP, confiero por el presente
instrumento publico PODER GENERAL a partir de su protocolizacion, Dr.
VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA, identificado con cédula de
ciudadania No. 14.882.103 y Tarjeta Profesional N°. 145.940 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que ejerza la representacion judicial y
extrajudicial tendiente a la adecuada y correcta defensa de los intereses
de la  Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional vy
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP ante la Rama
judicial y el Ministerio Publico, realizando las gestiones necesarias, en los
procesos o procedimientos en los cuales la Unidad intervenga como parte

o tercero que se adelanten en las distintas competencias que conforman el

Ca4283355080
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territorio nacional en la Rama Judicial, facultad ésta, que se ejercera en
todas las actuaciones y diligencias que se presenten ante dichas
autoridades, incluidas las audiencias de conciliacién judicial y extrajudicial.
El poder continuara vigente en caso de mi ausencia temporal o definitiva
como Subdirector de Defensa Judicial Pensional de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social ~-UGPP, de conformidad con el inciso
sexto del articulo 76 del Cédigo General del Proceso, el cual establece
que “ tampoco terminar el poder por la cesacion de las funciones de quien
lo confirié como rapraamtamde una persona natural o juridica, mientras
no sea revocado por qulen oonasponda . S========zsss==sss=ss===s
TERCERO: Los deméas numerales y apartes de la Escritura Pablica No. 654 del
03 de marzo de 2017, defa NOTARIA PRIHERA {1°) DEL CIRCULO NOTARIAL
DE BOGOTA D.C, dlferentes a los expresamente sefalados no sufren
modificacién alguna. ====*--n=======-=====- ==ss===asssssssss=ss=as
HASTAAQUI LA MINUTA PRESENTADA POR EL INTERESADO
CONSTANCIAS NOTARIALES: Articulo 9 Decreto Ley 960 de 1970: EI (La)
Notario(a) responde de la Regularidad formal del instrumento que autoriza, pero
no de la veracidad de las declaraciones de los interesados. Tampoco responde
de la capacidad o aptitud legal de estos para celebrar el acto o contrato

respectivo. Arts 35 y 102 del Decreto Ley 960 de 1970: Se advirtic a Iosi

otorgantes de ésta escritura de la obligacién que tienen de leer la totalidad de su.{
texto, a fin de verificar la exactitud de todos los datos consignados en ella, con eii
fin de aclarar, modificar 0 corregir lo que les pareciere; la firma de la mismai
demuestra su aprobacion total del texto. En consecuencia, la Notaria NO asume%
responsabilidad alguna por errores o inexactitudes establecidas con pcsterioridad!

a la firma de los otorgantes y del (de la) Notario(a). En tal caso, éstos deben ser 1
i
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REPUBLICA DE COLOMBIA D 1 69

: Ca42833§692

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
- PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NUMERC ~ 681 DE 28 JUL 2020
( 681 DEL 29 JUL 2020 )

Por Ia cual se sfectua un nombramiento ordinario y una ublcacion
EL DIRECTOR GENERAL
En ejerciclo de sus facultades legales y en especial las que le confiere e articulo 2.2.5.1.1 del Decreto

648 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015 y el Numeral 14 del articulo 8° del Decreto 0575
del 2013,y

Ca428335502

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gesfion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, su estructura se

encuentra determinada por los Decretos 575 de 2013 y 681 de 2017 y su planta de personal fue ol
establecida mediante Decreto 5022 de 2009 y ampliada y modificada mediante los Decretos 576 de 2013 Cx B
y 682 de 2017. =
Que la direccion general de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones m
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, en ejercicio de las faculiades que le confieren los numerales N
11y 14 del articulo 9° del Decreto 0575 de 2013 y el articulo 2° del Decreto 5022 de 2009, modificado ="
por los Decretos 0576 de 2013 y 0682 de 2017, actualiz6 la distribucion de los cargos de la planta de peE

&

personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, mediante la Resolucién No. 341 del 13 de marzo de 2020.

AR

e v iap R L AN
CIORI

5
[

Que en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, existe una (1) vacante del empleo de Subdirector General
040 - 24 de libre nombramiento y remocién, ubicado en la Subdireccién de Defensa Judicial Pensional
de la Direccidn Juridica, la cual por necesidad del servicio requiere ser provista.

- Queel doctor JAVIER ANDRES SOSA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.80.792.308,
cumple con los requisitos y ef perfil requerido para ser nombrado en el mencionado cargo, exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

e

¥\ " 3

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramiento se expidié el Certificado de
Disponibilidad Presupusestal nimera 120 del 3 de enero de 2020.

~Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con carécter ordinario, al doctor JAVIER ANDRES SOSA PEREZ, identificado con
la cédula de cludadania No.80.792.308, en el cargo de Subdirector General 040 - 24, de libre

nombramiento y remagidn, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

sS4 Mspgeseo  29-12-22
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Papel notarial para wso exclusivo de copias de escribnras piblicas, cerfificadus ) Darimentos del archive notarial

cadena

_{con una asignacion basica mensual de § 11.495,339.00,

“§Revisados los soportes de la hoja de vida se verificd que cumple con los requisitos y el perfil exigido para el desempeiio

0169 =

*% .i{f‘ ..
¥ %n. la unidad

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
UGPP

ACTA DE POSESION Ne. 42 FECHA: 30 DE JULIO DE 2020

= e -

En la ciudad de Bogotd D.C., y atendiendo lo sefialado en el Decreto 491 de 28 de marzo de 2020 que establece
medidas especiales en el marco del Estado de Emergencia Econdmica Social y Ecolégica, se hizo presente, a través

| de la herramienta Google Hangouts Meet, ante el Director de Soporte y Desarrollo Organizacional, el doctor JAVIER
| ANDRES SOSA PEREZ identificado con la cédula de ciudadania No, 80.782.308 con el in de tomar posesion del cargo
de SUBDIRECTOR GENERAL 0040 - 24 de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de\ psliony ¢

Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, ubicado en la Subdireccion de Defensa Jadicia
Pensional de la Direccion Juridica.

El caracter del nombramiento es ordinario, en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 681 del 29 de julio de 208

El posesionado jurd cumplir la Constitucion y la Ley, prometiendo atender fiel y leaimente los deberes propios del éagn

no incurrir en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en
la Ley 4° de 1892 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

del cargo, establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad y cuenta con
tarjeta profesional de Abogado No. 154673,

Se entrega copia de las funciones correspondientes.

de acuerda con lo ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica, manifestando bajo Ia gravedad de ;urarrk;ﬂ'

FIRMA DEL POSESIONADO HRMA DE QUIEN POSESlON

Elaboré: Paola Vidales Cuestas
Revisd, Francisco Britto
Aprobé: Josefina Aceveda Rios

L~

e |m|| I\lﬁiiflltlﬂﬂllﬂl
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libartad y Orden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NUMERO

( 018 ) 12ENE 2021
Por /a cual se realizan unas delegaciones

EL DIRECTOR GENERAL

En uso de sus facultades consfitucionales y legales y en especiai las que le confieren los arficulos 209 y 211
de la Constitucidn Politica, 9 a 12 de 2 Ley 489 de 1998, el articulo 5 y los numerales 1,4y 11 del articulo 8
del Decrelo 575 de 2013, articulo 110 del Decreto 111 de 1996, Estatuto Orgénico de Presupuesto, y,

CONSIDERANDO ANDY

o«mm»zmznmac«mmmﬁmmummummm
una de las modalidades de desarrollo de la funcidn administrativa y autorizan a las autoridades tal delegacion
en sus colaboradores o en otras autoridades de conformidad con la ley. :

Que los articulos 9, 10, ny;zmuymammiu\amm«mmumma
ejercicio de funciones a servidores plblicos con funciones afines o complementarias, mediante un acto
administrativo escrito, sefialan aquellas funciones que no pueden delegarse y fijan el régimen de los actos del
delegatario. -

Que f Decreto 111 de 1996, Estalulo Organico de Presupuesto, sefiala que:

*Los drganos que son una seccitn en el Presupuesto General de fa Necidn, lendrén la capacidad
de conlralar y comprometer & nombre de la persona jurldica de la cual hagan parte, y ordenar e/
gasto en desarrollo de las apropiacianes incorporadas en la respecliva seccién, lo que constituye
la autonomia presupuestal a que se refieren fa Constitucion Politica y la ley. Estas facullades
estardn en cabezs dsl jefe de cada 6rgano quien podré delegerias en funcionarios del nivel
directivo, 0 quien haga sus veces, y serdn ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas
en el Estaluto General de Conlratacion de la Adminisiracion Pablica y en las disposiciones legales
vigentes. {...)"

Que el articulo 12 de la Ley 80° de 1993, modificado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, dispone que:

"ARTICULO 12. DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. Los jefes y fos representantss
legales de las enlidades estatales podrén delegar total o parcialmente la competencia para
mm;&mmhmm&m“ommmmms
publicos que dessmpefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalantes.

En ningin caso, los jefes y representantes legales de las entidades esfatales quedardn
amwmaumamm«mymﬂmamm
pro‘mtraMywnmctud

{

Que de acuerdo con lo establecido por ef articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, la UGPP tiene por abjeto

: 5
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RESOLUCION NUMERO 0 1 DEL X 0&)}" HOJANo. _2__ E =
cmgao'mmhnemmhmu unas delegaciones” Cad428335504

reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones econémicas en los lérminos alli sefialados,
asi como la delerminacién de la adecuada, completa y oportuna fiquidacion, pago y cobro de las contribuciones
parafiscales de la Proteccion Social.

ATTN T N, T hﬁifum‘#

Que para el desarolio de dichos propdsitos misionales, el Decreio 575 de 2013 determind la estructura
administrativa de la UGPP y defini6 las funciones que corresponden a cada una de las dependenclas que
integran su engranaje institucional, alendiendo a ese doble enfoque misional asignado.

Que el articulo 5° del Decreto 575 de 2013 sefiala que la representacién legal de la UGPP estaré a cargo del
Direclor General,

cadena

| ue, el articio 9°el Decreto 575 de 2013 senala como funcionss de s Dirsccén Gensral de la UGPP,
representar legalmente a la entidad, expedir los actos adminisirativos que se requieran, ejercer la facultad
nominadora, suscribir contratos y ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el presupuesto, asi como delegar
la ordenacién del gasto de acuerdo con las normas vigentes.

Que, desde la creacion de la UGPP se han delegado diversas funciones de caracter misional, administrativo,
de gestion humana, financiera y de ordenacién de gasto, a través de diferentes actos administrativos en
momentos diferentes, lo cual genera dispersion y dificulia lener precision sobre su vigencla y pertinencia actual,
I asl como ejercer el adecuado conlrol sobre el gjerciclo de cada una de estas delegaciones.

Ca428335504

Que, en virtud de lo anterior, se ha adelantado un ejercicio de compilacién para la ravisién y validacion de cada
una de las tematicas en las cuales ha habido delegacion de funciones desde la Direccién General de la Unidad
hacia sus colaboradores del nivel directivo, con ocasion de lo cual fue posible identificar los asuntos en los
cuales se mantiene la pertinencia de delegacién de funciones, asi como aquelios que requieren nueva
delegacidn,

Que, en mérito de lo expuesto,

uﬁ—nmu-.mmwmumm

* RESUELVE:

CAPITULO
DELEGACIONES EN MATERIA DE GESTION HUMANA

ARTICULO 1°, Delegacién en elfla directorafa de Soports y Desarrolio Organizaclonel. Delegar en ella
direclorala de Soporte y Desarrollo Organizacional de la UGPP el ejercicio de las siguientes funciones:

| 1.1, Expedir el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad, asi como sus

modificaciones o adiciones, previa justificacion técnica.

1.2. Adelantar las actuaciones relaclonadas con la posesion de los servidores piblicos nombrados en los cargos
de asesor de la planta de personal de la Unidad.

1.3; Autorizar los permisos remunerados de hasta tres (3) dlas, de conformidad con lo establecido en los
Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1873, asl como del paragrafo del numeral 2°, del articulo 10° del Dacreto
1848 de 1969, a los servidores plblicos de Ia entidad que ocupen el empleo de subdirector general y de
asesor, previa aprobacion del superior jerarquice respectivo y en cumplimiento del procedimiento definido
para fal fin,

1.4, Otorgar la prima técnica en cualquiera de sus modalidades a los servidores piblicos de fa Unidad, salvo a
los empleos de director técnico, previa verificacién de requisitos por parte de la Subdireccion de Gestion
Humana y con aprobacién del superior jerdrquica respectivo. Esta delegacion incluye lo relacionado con la
prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada del Director General de la Unidad;
en caso de asignacién de la prima técnica al Director de Soporte y Desarrallo Organizacional, esla serd
reconocida por el Director General, previa verificacitn de requisitos por parte de Ja Subdireccion de Gestion
Humana,

1.5. Fijar el horario de trabajo de los servidores de la Unidad.

1.6. Adoptar el plan anual de incentivos institucionales, de conformidad con lo sefialado en el Titulo 10 del
Decrelo 1083 de 2015, previa aprobacion por las instancias correspondientes.

0 R

| mmﬂmthWin

29-12-22
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RESOLUCIONNUMERQ.” () 4 @ DEL Z mm_a;
Conlinuacién de Ia Resolucidn “Por la ovel s6 realizan unas delegaciones™

Pardgrafo. La delegacion de funciones que se realiza en el presente articulo involucra Iz expedicion del acto
administrativo que corresponda, as! como la ordenacion de gasto que se requiera en cada caso.

ARTICULO 2°, Delegacién en elfla subdirector/a de Gestion Humana. Delegar en slfla subdirector/a de
Gestion Humana de fa UGPP e ejercicio de las sigulentes funciones:

2.1 Ordenar los gastos inherentes a la némina de servidores piblicos de la Unidad, asi como aquellos gastos
que por ley Je corresponde a la entidad como empleador, el reconotimiento de horas extras
Tﬁmhﬁmmimwommbrﬂmaﬁd«mﬁnﬁmmmmwhﬁquhs
aplique.

2.2 Ejercer la potestad del Decreto No. 051 de 2018 en lo relacionado con el descuento de dfas no laborados,
asl como de las demas narmas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

2.3 Adslantar actuaciones relacionadas con la posesién a los servidores publicos nombrados en los cargos de
nivel profesional, 1écnico y asistencial de la planta de personal de la Unidad.

24 Otorgar las comislones al inlerior del pais, el reconccimiento de los viaticos y gastos de transporte que se
causen por este conceplo, cuando sea procedents.

2.5 Autorizar los permisos remunerados de hasta Ires (3) dias, de conformidad con lo establecido en los
Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1873, asi como del paragrafo dal numeral 2°, dal articulo 10° del Decreto
1848 de 1968, a los servidores piblicos de la entidad que ocupen empleos del nive! profesional, técnico y
asistencial, p&v;mmwmmmmmymmmmwwm

26 ww.mmmuum salvo las licencias no remuneradas del nivel
doredmgwhaprobadﬁndolmmwoym cumplimiento del procedimiento definido

27 Rnaﬁnrm;gmmmmhwdahﬂnﬁadqmuﬂummndahmmmwmwm

respectivo y en cumplimiento del procedimiento definido para tal fin.

2.8 Conceder ef disfrute, Interrupcién, aplazamiento y demés novedades relacionadas con las vacaciones de
los servidores piblicos de la entidad, MMMMWmmmym
cumplimiento del procedimiento definido para tal

29 amhhwwmwnymwummwmaommmymwm
correctivos pertinentes en caso de incumpfimiento, en el marco de sus

2.10Reconocer y ordenar el gasto cuando comesponda, de los incentlvos pecuniarios y mpoeuﬂuioe.anal
:zno:r;ouammmmmmmyhmm»umwwmmmm

2.11 Suscribir los documentos en nombre y on de |a Unidad en calidad de empleador y adelantar
todos los iramites asociados al Sistema General d la Seguridad Social y de fa Profeccién Social,

2.12 Adelantar las actuaciones en nombre de la memdaddumplm.mhmnmmm
Nacional de Salud.

213MmhdmeuMmmmudeammesmmmeoniosmitnqun
adelanten los funcionarios y exfuncionarios de la Unidad.

2.14 Suscribir convenios con entidades financieras y las enlidades operadoras inscritas en el Registro Unico
Nacional de Entidades Operadores de Libranza ~ RUNEOL.

2.15 Conformar alianzas comerciales yfo acuerdos con empresas legalmente constiluidas, que en maleria de

bienestar social representen beneficios a los servidores publicos que laboran en la Unidad.

2.16 Suscribir en nombre de la Unidad en su calidad de empleador, los documentos y politicas que garanticen
ol adecuado funcionamiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.17 Adelantar ante la Comision Nacional del Servicio Civil las acluaciones relacionadas con la vinculacién y
evaluacién del desempefio de servidorss publicos en carrera administrativa, asi como atender
requerimientos, visilas e inspecciones de dicho organismo.

Parégrafo. La delegacion de funciones que se realiza en el presente articulo fnvolucra la expedicion del acto
administrativo que corresponda, asi como {a ordenacion de gasto que se requiera en cada caso.

CAPITULO It
DELEGACIONES EN MATERIA DE RELACIONES SINDICALES

S ——————————EEEEEEE L A S

olaile
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RESOLUCION NUMERO B DEL 0 2 RO E ¢
Q«lw i mmmwnwuumlm' unas delegacionss” Ca428336505

ARTICULO 3°, Délegacion en elfla directora/a de Soporte y Desarrollo Organizacional, Delegar en elila
directora/a de-Soporte y Desarrolio Organizacional de la UGPP, las sigulentes funciones:

4

=

e s T e

: 3.1. Atender el manejo de todos los asuntos y relaciones sindicales, ia recepcion y envio de comunicaciones
inter-partes y la audlencia de los representanles de las organizaciones sindicales cuando sea necesario, sin
perjuicio de las compelencias que la ley le confiere al representante legal de la UGPP en la materia.

3.2 Conceder permisos sindicales remunerados a los servidores plblicos de la UGPP que de acuerda con 1a

legislacién vigente tengan derecho a los mismos, de conformidad con los articulos 2.2.2.5.1 y siguientes, del
~Decrelo 1072 de 2015.

| Paragrato 1°, La soiichud de los permisos sindicales deberé formularse por el presidents de la organizacién
sindical con una anticipacion no menor de tres (3) dias, debiendo indicar los nombres de los servidores plblicos
para quienes se solicita el permiso respectivo, Una vez recibida esta informacién, ta Subdireccién de Gestion
Humana llevaré a cabo el registro y contabilizacién del nimero de permisos otorgados y utilizados por cada una
de las organizaciones sindicales.

cadena

Parégrafo 2°, El lempo de los permisos sindicales que sean concedidos y efectivemente utifizados por los
servidores publicos sindicalizados de la UGPP debera ser descontado de las metas, cargas laborales, productos
eniregables que cada uno de ellos fenga en ejercicio de sus funciones, Para el efecto, el jefe inmediato deberd
considerar dicha circunstancia cuando corresponda.

Ca4283355085

CAPITULO I
DELEGACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION

prestacion de servicios con persona natural y los contralos derivados de procesos de licilacion piblica con

ARTICULO 4°, Delegacién en el/la directorala de Soporte y Desarrollo Organizacional, Delegar en siia ol v
directora/a de Soporte y Desarrolio Qrganizacional de fa UGPP, las siguientes funciones: \_‘ a0
& &
4.1. Ordenar el gaslo para Ia realizacion de los procesos de contratacion sin cuantia y aquelios cuya cuantia 4 =
sea superior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia, en los términos dispuestos en el arliculo 2 de la Ley =
1150 de 2007 y celgbrar los contratos que de ellos se deriven, salvo lo relacionado con los contratos de & o ‘*
cuantia superior a dos mil quinientos (2.500) SMLMV. \g—; |
| a1 =
Esta delegacion comprende la suscripcion de todos los actos administrativos requeridos para el desarrolio de TS

los procesos y los contratos que de ellos se deriven, incluidas las adiciones, prémrogas, modificaciones y ‘
liquidaciones de eslos, asl como los actos y documentos que surjan de formulas de ameglo y fransaccionales u i
olros mecanismos alternativos de solucion de conflictos previsios en Iz ley. Ademas, la delegacion se hace

exiensiva para todos aquellos trémites, respuestas a peticiones y actos inherentes ala aclividad pre contractual,

contractual y poscontractual, incluyendo aquellos iniciados yfo celebrados con anterioridad a la expedicién de
la presente Resclucion.

S T
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A 4.2. Adelantar el procedimiento de imposicién de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento
contractual, en relacién con aguelios contralos suscritos en virtud de esla delegacion.

4.3, Expedir las certificaciones de insuficiencia e inexistencia en planta que se requieran para la celebracion de
conlratos de prestacion de servicios, previa verificacion por parte de la Subdireccién de Gestién Humana.

4.4, Autorizar fa publicacién del Plan Anual de Adquisiciones, asi como de sus modificaciones,

I
{
;
| |
%
Ié
| |
i

§
¥

T

ARTICULO 5°. Delegacién en elfla Subdirector/a Administrativo/a. Delegar en ella Subdirectoria
Administrativo/a de la UGPP, las siguientes funciones:

TR LA
29-12-22

5.1, Celebrar y ordenar el gasto en los contratos cuyo valor sea igual e inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantfa.y de los procesos de seleccién de minima cuantia.
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5.2, Colebrar y ordenar os gastos de los contralos de prestacion de servicios que se celebren con personas
naturales, sin limite de cuantia, previo agotamiento del procedimiento definido para tal fir y en el marco de los
requerimientos presentados por la Direccidn Técnica respectiva.

El ejercicio de esta funcién comprende la suscripcidn de actos administrativos requeridos para el desarrolio de
los procesos de seleccidn de contratistas, asl como de aquellos necesarios para la celebracién, adicién,
prérroga, modificacion, ajustes y liquidacion de los contralos derivados de la actividad contractual objeto de
esta delegacion.

5.3, Designar los supervisores de los contralos y convenios suscritos por la Unidad, La designacion deberd
realizarse sobre personas idéneas con el fin que realicen un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico para el cumplimiento del objeto del contrato.

5.4. Emitir certificaciones de la ejecucion contractual de los contralistas.

5.5. Aprobar las garantias constituidas para amparar el cumplimiento de las obligaciones que surjan a cargo de
los conlratistas debido a a celebracién, ejecucion y liquidacion de los contratos. La aprobacion debe atender el

cumplimiento de las condiciones legales y reglameniarias propias de cada garantia, asi como el ampara de los
riesgos establecidos para cada caso en la ley 0 en el contrato.

5.6. Aprobar y ordenar los gaslos de desplazamiento de los conlratistas de fa entidad, previa aprobacién del
sypervisor respectivo y con obsefvancia umnp'mmum.

5.7. Adelantar el procedimiento de imposicion de multas, sanciones y dedlaratoria de incumplimiento |
contraciual, en relacién con aquellos conralos suscritos e virtud de esta delegacion.

ARTICULO 6°. Delegacitn n los Directores Téenlcos y Subdirectores Generalss, Delagar en fos
Directores Técnlcos y Subdirectores Generales la responsabilidad técnica, funcional, administraliva, juridica y
presupuestal de (a justificacion, contanido y aicance de fa coniratacion de las necesidades de cada una de las

Pardgrafo. Toda soliciud de conratacién debera provenir directamente del director del érea respectiva y
conlard en todo caso, con aval presupuestal previo del Director de Soporte y Desarrollo Organizacional en el
marco de la planeacién contractual y presupuestal vigentes. ‘

CAPITULON
DELEGACIONES EN MATERIA PENSIONAL

ARTICULO 7¢, Delegacién en ella directorala de Penslones. Delegar en elfla direclora/a de Pensiones de
la UGPP Ias siguientes funciones:

7.1, Expedir los aclos agministrativos para ordenar ef gasto de fos honorarios que se generen a favor de las
Juntas de Calificacion de Invalidez, en los casos que la UGPP solicite la revision de los dictdmenes que sirvieron
de base para el reconocimiento de las pensiones de invalidez o en aquellos casos en los que una auloridad
judicial o indique.

7.2. Expedir los aclos adminisirativos para ordenar el gasto derivado del desplazamiento de los pensionados o
beneficiarios que se originen con ocasién del traslado de estos para efectos de la revisian de su calificacion
ante las Juntas de Calificacion de Invalidez,

7.3. Expedir los actos adminisirativos para ordenar los gaslos que se causen por 08 exdmenes
complementarios o valoraciones especializadas que realicen las Juntas de Califlcacion de Invaiidez cuando no
se lenga claridad sobre las pruabas praclicadas en el tramile de calificacién o revision de la invalidez.

7.4. Resolver sobre las solicitudes de fondos o entidades a cargo del reconocimiento de pensiones, para la
devolucién o traslado de las cotizaclones pensionales que hayan realizado empleadores a favor de sus
empleados a la extinla CAJANAL EICE.

13

0169

g b



\ G s e

Papel wotarial para uso exclusivo de copias de eserituras piblicas, cecfificados y Docnmentos del archiue notarial

-~ > 2 - -~ .
AT A Ty I I e s W N RS DTN W AR wwﬂvﬂ T S, E DN TR A

cadena

RESOLUCION NUMERO QUL‘QMDEL ’ HOJANo. __6_
de la Resolucién *Por laseual se realizan unas delegaciones”

7.5 Suscribir los Acuerdos de Pago de que trala el articulo 53 de la Ley 1955 de 2019, reglamentado porel

articulo 5 del Decreto 642 de 2020, en representacién de la UGPP, previa definicion de los términas del Acuerdo

de paga-con cada beneficiario final, para lo cual el delegatario estd facultado para hacer las propuesias y

planteamientos tendientes a lograr el acuerdo, en el marco de las directrices y pardmelros adoptados por el

Comité de Conciliacién de la entidad, Los documentos que soportan cada Acuerdo de Pago, asi como el texio

fismo del Acuerdo, serdn en todos los casos, objeto de un proceso de verificacion y validacion previo por parte
/ dela Direccitn Juridica y de la Subdireccion Financlera de |a entidad, en el marco de sus competencias,

ARTICULO 8°, Delegacién en sifia Subdiractoria de Determinacién de Derechos Pensionales. Delegar en
elfia Subdireclor/a de Oeterminacion de Derechos Pensionales las siguientes funciones:

8.1. Expedir los actos administrativos para dar cumplimiento y ordenar el gasto y pago de sentencias judiciales
de caracler pensional,

8.2. Expedir los actos adminisiralivos para dar cumplimiento y ordenar el gasto y pago de faflos de tutela en
contra de la UGPP que dispongan la devolucion de apories al Sistema de Seguridad Social en Salud,

8.3. Expedir los acles necesarios para determinar, constitulr y cobrar las obligaciones claras, expresas y
exigibles resultantes de valores pagados en exceso o no debidos a particulares. Los aclos expedidos en
cumplimiento de esta funcidn preslardn mérito ejecutivo en los téminos de la ley y podran ser cobrados
mediante el procedimiento administrativo de cobro coactivo,

l ARTICULO 9°. Delegacion en ellla Subdirectorfa Financlero/a. Delegar en ella Subdirector/a Financierofa

las siguientes funciones en materia pensional;

9.1. Suscribir fas cuentas de cobro de las deudas que por cuolas parie poseen las enlidades responsables de
su pago, previa elaboracién de la Subdireccion de Némina Pensional.

9.2. Solicitar el pago de las cuotas parte a que esté obligada la UGPP, de acuerdo con la verificacion y
certificacidn que expida la Subdireccién de Nomina Pensional,

CAPITULOV
DELEGACIONES EN MATERIA PARAFISCAL

ARTICULO 10°. Delegacion en ellla directorala de Parafiscales. Delegar en ella directorala de Parafiscales
tas siguientes funciones: —

10.1. Expedir los actos que se requieran para surtir el trémite del recurso de reconsideracion interpuesto contra
las actuaciones administrativas sancionatorias proferidas por la Subdireccién Determinacion de Obligaciones.

10.2. Resolver el recurso de reconsideracion interpuesto contra las sanciones proferidas por la Subdireccion de
Determinacién de Obligaciones.

10.3. Resolver la solicifud de revacaloria directa interpuesta contra los aclos administrativos sancionatorios
proferidos por fa Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.

10.4. Expedir los aclos que se requieran para surtir el trémite del recurso de reconsideracion interpuesto contra
las acluaciones administrativas del procedimiento sancionatorio del paragrafo 1° del arlfculo 314 de la Ley 1819
de 2016 proferidas por la Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.

-§ 10,5, Resolver el recurso de reconsideracidn interpuesto contra [as actuaciones adminisirativas del

procedimiento sancionatorio del pardgrafo 1° def articulo 314 de la Ley 1819 de 2016, proferidas por la
Subdireccion de Delerminacién de Obligaciones.

ARTICULO 11°, Delegacion en ellla Subdirectora de Determinacion de Obligaciones. Delegar en ella
Subdirector’a-de Determinacidn de Obligaciones de la Direccion de Parafiscales las siguientes funciones:

14
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11.1. Expedir los actos a que haya lugar dentro del procedimiento oficial de aportes ylo sancionatorio cuande
se investigue cualquiera de las conductas sefaladas en el arliculo 173 de la Ley 1607 de 2012, modificado por

el articula 314 de la Ley 1818 de 2016 o la norma que lo reglamente, modifique o adiciane, sin perjicio dé las
demés funcionas atrbuidas en e arficulo 21 del Decreto 575 de 2013,

11.2. Expedir los actos a que haya lugar dentro del procedimiento sanclonatorio sefialade en el parégrafo 1°,

del articulo 314 de 1a Ley 1819 de 2016, sin perjuicio de las demés funciones atribuidas en el articulo 21 del
l Decreto 575 de 2013.

11.3. Expedir los actos administrativos para dar cumplimiento @ las sentencias judiciales que imparien drdenes
a la UGPP en materia parafiscal,

cAPiTULO VI
DELEGACIONES EN MATERIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ﬁ ARTICULO 12°. Delegacion en elfla directora/a de Soporte y Desarrollo Organizaclonal. Delegar en ella
directora/a de Soporte y Desarroilo Organizacional las siguientes funciones:

12.1. Ordenar gaslos o su reintegro, identificados y definidos en los conceptos del Presupuesto General de la
Nacién como gastos con cardcter urgente atendibles por el instrumanto de caja menor, 2sf como los gastos de
alimentacién Indispensables con ocasion de las reuniones de trabajo requeridas para la atencion exclusiva de
la Direccion General, a favor de servidores y conlratistas de Ja UGPP que, en ejercicio de sus funciones o
Mdaauobham:mmwmmgams s.exelwademdohw{xtl.h
ordenacién de gaslos judiciales. :

mmmymﬁsﬁmmmﬁtﬂombﬂmmmmmtems. deberdn
realizar sus legailzaciones dentro del mes siguiente al de ocurrencia, salvo cifcunstancias excepcionales o de
fuerza mayor, presentando para el efecto, ante la Subdireccién Financiera, los comprobantes vélidos para el
reconocimiento y pago, mmmmmmmwmmmm» para validar con

?&W&MMMWM.MMEMQWhM“

12.2. Adelantar todos los tramites y actuaciones que la UGPP requiera ante las entidades del sector financlero
y bancario, para lo cual, ademas, sjercerd el manejo general de fas cuentas bancarias de la entidad.

ARTICULO 13°. Delegacién en el/la directorala juridica/a. Delegar en elfla directorala juridico/a la siguiente
funcién;

Ordenar gastos judiciales y notariales 0 su reintegro, identificados y definidos en los conceptos del Presupuesto
General de la Nacién como gastes con carécter urgente atendibles por el instrumento de caja menor, a favor

de servidores y conlratistas de la UGPP, que, en ejsrcicio de sus funciones o ejecucién de sus obligaciones
contractuales, realican aste tipo de gastos.

Los servidores piblicos y contratistas que en ejercicio de sus funciones o en ejecucion de Sus obligaciones
contractuales hayan incurrido en los gastos anteriormente seflalados, deberdn realizar sus legalizaciones dentro
del mes siguierite al de ocurrencia, saivo circunstanclas excepcionales o de fuerza mayor, presentando para el
efecto, ante la Subdireccién Financiera, los comprobantes vélidos para el reconocimiento y pago, acompafiades
de la aprobacion del o fos superiores correspondientes, con la cual se valida la pertinencia del gasto realizado
como urgente e indispensable para la adecuada gestion Institucional de la entidad.

ARTICULO 14°, Delegacion en ol Subdiractor Financlero, Delegar en elfla Subdireclor/a Financiero/a de la
Direccién de Soporte y Desarmollo Organizaclonal las siguientes funciones:

14.1. Ordenar el gasto que demande el cumplimiento de créditos judicialmente reconocidos por conceplo de
intereses, costas y gastos procesales derivados de condenas de cardcter pensional en firme a cargo de la

15
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14.2. Ordenar-ef gasto que demande el cumplimienlo de créditos judiciaimente reconacidos por conceplo de
intereses; costas y gastos procesales derivados de condenas de caracter parafiscal en firme a cargo de la
UGPP,

14.3 Orden'ar ¢l gasto para el reconocimiento de las comisiones bancarias a que haya lugar.

14.4 Presentar declaraciones fributarias ante autoridades del orden nacional y territorial.

ARTICULO 15", Delegacién en ella Subdirectoria Administrativofa, Delegar en eilla Subdirector/a
Administrativo/a de la Direccidn de Soporte y Desarrollo Organizacional la sigulente funcién:

Ordenar el gasto para el pago de los senvicios publicos y gastos administrativos de los inmuebles donde
funcione la entidad, que sean de su propiedad o estén a su cargo.

CAPITULO Vil
DELEGACIONES EN MATERIA DE REPRESENTACION JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y
ADMINISTRATIVA :

ARTICULO 16°, Delegar en elfia directorala Juridico/a, en elfla subdirector/a de defensa judicial pensional y en

~ elfla subdirectorfa juridicola de parafiscales de Ja Unidad Administraliva Especial de Gestion Pensional y

Contribuciones Parafiscales para la Proteccion Social - UGPP, la representacion judicial y extrajudicial de la
entidad, en todos los procesos, diligencias y actuaciones en los que sea parte la UGPP, en el marco de sus
competencias.

ARTICULO 17°, Para el desempefio idéneo de la delegacion contenida en el articulo precedente, los
delegatarios podrén intervenir direclamente en defensa de los intereses de la UGPP, constituir mandatarios o
apoderados para Intervenir en fas actuaciones objeto de la delegacion y nolificarse directamente o 2 iravés de
apoderado de lodos los actos judiciales o extrajudiciales expedidos por las autoridades de cualquier orden.

ARTICULO 18°. Delegar en elfia Subdirector/a de Defensa Judicial Pensional, [a representacion legal de la
UGPP para comparecer a las audiencias de conciliacion judiciales y para adelantar lodas aquelias diligencias

~ anle los Despachos Judiciales o auloridades administrativas en las que se requiera la presencia expresa del

Director General de La Unidad, en su condicién de representante legal.

Pardgrafo 1, Las acluaciones que se ejeculen en virud de esta delegacién y en especial, la facultad de
conciliar, deberan observar eslrictamente las instrucciones, pardmetros y decisiones impartidos por e Comité
de Conciliacion de La Unidad,

Paragrafo 2. La delegacidn para el ejercicio de la representacion legal contenida en el presente articulo, facuita
al delegatario para conferir poderes espaciales para el cabal ejercicio de dicha representacion.

ARTICULO 1¢°, Delegar en el/la directorala Mdleol dela Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional
ycontrihﬂdonestﬂwdumla Proteccion Social - UGPP, la representacion para actuar antes las
auloridades administrativas de cualquier orden, en defensa de los intereses de la entidad y en el marco de sus
competencias.

Para el desempeiio idéneo de (a delegacion contenida en este articulo, elfla delegatariofa podra intervenic
directamente en defensa de los intereses de la UGPP, conslituir mandatarios o apoderados para intervenir en
las actuaciones objeto de la delegacion y notificarse directamente o a través de apoderado de todos los actos
administrativos expedidos por las autoridades de cualquier orden.

CAPITULO Vill
OTRAS DELEGACIONES

ARTICULO 20°. Terminacién de procesos de cobro, Delegar en elfla Subdirector/a de Cobranzas la facultad
de declarar la terminacion; de oficio o a solicitud de parie, de los procesos de cobro que se adelanten cuando

16
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Quiera que se configure alguna de las causales previstas en la Ley para fal efeclo, previa declaraloria por parte
de este Despacho, como cartera de imposible recaudo y consecuente depuracién contable,

ARTICULO 21°. Asistencia a la Comision Intersectorial del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida del Sistema General do Pensiones. Delegar an elfla directorala de Pensiones la asistencia a las
sesiones de fa Comisidn Intersectorial del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del Sistema
Gdeerbm.mrspmmmmemeddthGPP.mmdmhmhowmm

ARTICULO 22°. Asistencla al Comité Sectoriat de Gestién y Desempefio del Sector Haclenda y Crédito
Pubiico. Delegar en elfa directora/a de Estralegia y Evaluacién la asistencia en representacion de la entidad
dWMM&MyWMWMyCMhNﬂm

ARTICULO 23°. Establecimiento de horarios de atencion ai piblico, Delegar en ella directorala d Soporte

y&;wmh&ganudmdhhmdﬁn&ahﬂmhmﬂwdedmiﬂndpﬁﬂlmmmmmh
UGPP.

ARTICULO 24°, Aprobacién de procesos. Delegar on elfla directora/a de Seguimiento y Mejoramiento de
Procesos fa funcién de aprobar ios procesos de la Unidad.

Mcuww.mmm*mmmmmwm.mmmdmmmmy
mmommmhmmawmmmmmammmm
archivisticos, asi como los documentos que se deriven de los mismos, previa aprobacién por las instancias

ARTICULO 26", Certificaciones documentales. Delegar en ella Subdirector/a de Gestion Documental, la
facultad de expedir las certificaciones relacionadas con la existencia de documentos de archivo, certficaciones
de existencia de sentencias de primera copla que prestan merilo ejeculivo y certificaciones sobre el origen
‘""”h"‘“"““mm%émm copia simple, copia autenticada) documentales del acervo

ARTICULO 21°, Verificacién d disponibilidad presupuestal. Los servidores pibicos a quienes se les
mu&wmwmmm.mhmmpmhm«h
respactiva apropiacién, de conformidad con el articulo 71 del Estatuto Orgénico de Presupuesto, compilado en
ol Decreto 111 de 1996
DEROGATORIA Y VIGENCIA

ARTICULO 28°, Derogatorias. La presente resolucién deroga las Resoluciones 474 de 2011, 187 de 2013,
859 de 2013, 257 de 2014, 1450 de 2014, 127 de 2015, 305 de 2015, 586 de 2015, 856 de 2015, 799 de 2015,
1761 de 2016, 458 de 2017, 526 de 2017, 771 de 2017, 4567 de 2017, 1771 de 2018, 216 de 2018, 641 de

2018, 703 de 2018, 1371 de 2018, 463 de 2019, 1961 de 2019, 2110 de 2019, 198 de 2020, 688 de 2020, 762
de 2020, 1078 de 2020 y las demés disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 2¢°. Comuniquese a los servidores piblicos delegatarios, el contenido de fa presente Resolucion.

ARTICULO 30°, Vigencia. La presente resolucién rige a parir de la fecha de su expedicidn.

Dada en Bogoté D.C.. alos ' :
COMUNIQUESE Y CUMPLASE 12ENE202 1 |
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corregidos mediante el otorgamiento de una nueva escritura, suscrita por todos
los'que intervinieron en la inicial y sufragada por los mismos . ===s====z=====x=
IMPUESTO DE IVA: De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario,
por el otorgamiento de la presente escritura se cancela la sumade $ 60,097

péi concepto de Impuesto a las ventas a la tarifa del diecinueve por ciento (19%)
sobre los derechos notariales ============s====z====z=z==ss-z==zzz=zs=
NOTAS DE ADVERTENCIA: Se advierte a los otorgantes, que son responsables

legalmente en el evento que se utilice este instrumento con fines fraudulentos o

i}ega[es_==========as======================:====a=z=======

======E===
OTORGAMIENTO Y AUTO! resente instrumento publico por
los otorgantes, lo fi ”’:: ) ’ "J'mlento, junto con el (la)
suscrito(a) Notario(a) qhgr{ en ‘éd lb aﬁfp}lza sEzETssmsos

Derechos Notariales - $ 198,600
Superintendencia $ 7,950
Fondo Nacional de Notariado $ 7,950

RESOLUCION 0755 DE FECHA 26 DE ENERO DE 2022 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADQ Y REGISTRO . =======z=s==z==s====
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PRIMERA (1) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO (0169) DE
FECHA (17) DE ENERO DEL ANO (2023) TOMADA DE SU ORIGINAL,
CONFORME AL ARTICULO 41 DECRETO 2148 DE 1983.

QUE SE EXPIDE EN BOGOTA A LOS (31) DIAS DEL MES DE ENERO
DE DOS MIL VEINTITRES (2023) EN (10) FOLIOS UTILES.

LA PRESENTE COPIA SE EXPIDE CON DESTINO A:

INTERESADO.

NOTARIA SETENTA Y TRES DEL CIRCULO DE BOGOTA.

LA SUSCRITA NOTARIA SETENTA Y TRES DEL CIRCULO DE
BOGOTA D.C.

CERTIFICA QUE EL PODER EN MENCION NO CONTIENE NOT
DE REVOCATORIA, MODIFICACION O ACLARACION ALGUNA
SE ENCUENTRA VIGENTE co\ _FACULTADES INHERENTE
A EL PARA CONSTANCIA SESFIRMACH

WICTORIA BERNS

[VICTORI BERNAL TAVIILLO)
Ngtg‘l"‘ ————

s

NOTARIA SETENTA Y TRES DEL CIRCULO DE BOGOTA.
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ESCRITURA PUBLICA NUMEROQ: 654- - - -4 -~ ------—~--- et
SEISCIENFOS cmnuam; ¥ CUATRO - - s mcammcmcm e et
OTORGADA EN LA NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE BPGGTA D.C.

DE DOS-MIL DIECISIET }{2131?} ------- B L
CLASE DE ACTO:PO }EEHERAL .............................
PERSONA {S}DUE INTERU!ENE,{H}EN Y Vo {0 L I s E—_— -
................... ,..u._...-.._.._..,._..._._-..,.................._____..----

_ nrst;:nti',m Especial de Gestion. Pensional y
: arajm:lea de la Protecci Jprr” Social — UGEF- NIT.
; lepr-aaamadu por GhRLﬂS EDUARDO UHIAHA LIZARAZO.
-c.C. 742311&1---" ----------------------------- e s e

e e e Tl i e e

A: VICTOR HUGO RAJ-IERHIIUA C.C. 14,892,103 - ?« e a
En la ciudad de aogaﬁu Distito. Capital, Departamento de Cundinamarca, Repibica de
',_Cnlumbia a los tres {?i}dias del mes de merso - de dos mil diecisiete (2017), la.mu-na
BLANCA SILVIA RUBIO Notaria Primera {1*) ENCARGADA del Circulo de Bogot4,
D.C., aulorzada Hesnhlmén nUMerc 4789 d:rfedﬂa 24 de Eahremde 2017 expedida
& y Reg%‘kn dafe qu&iaadwlamﬂunesqua se contienen

_-_-----..-..-——___....-.-.-----—-1---——-.-1-——__.--.-..-.n--.-.-———__a._.-—-..

- -:.bmpa:eclé el doclgr WLDS EDUARDO UMANA LIZARAZO mayor de
edad, con dc:m:mhﬂ Tresndenma en Bogota D. C., identificado con la cédula
de ciudadania N° 74.281.101 expedida en Guateque/e

_IDirectnr Juridico y apederado judicial de la Unidad Administrativa Especial

n su condicion de

de-qe«aﬂén Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Frntancia“n--"'

Social. = UGPP NIT. 900, 3?3,5111—4-, conforme a la Resclucion No. 500-del
28 de maya de 2015 yﬁda de posesion 181 del 2 de junio de 2{!15 y de la

HEHMANN PIESCHACUN FONRODONA

| R

apel uotacial pm gun extlusiun en la escriturn phablica - Do Hicne costo pm el usuarin
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ﬂ""lu‘ll'i r’tl.'ltrl.rizil para usn exrlustow en o eorrifura priklica - Wo fene vosin para # waorio

escrtura poblica 722 del 17 de junio de 2015 aclarada por la escritura
publica 875 del 14 de julio de 2015, respectivamente, entidad creada en
vitud de lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, con
domicilio en la ciudad de Bogotd D.C., de acuerdo con lo expuesto en el
articulo 78 de la Ley 480 de 1998, en concordancia con el numeral 5 del
articulo 10° del Decreto 575 de 2013, que establece que al Director Juridico
de la Unidad, le c::rrrespande coordinar y dingir la representacién judicial y
extrajudicial de la Unidad'en !Ds procesos y actuaciones que se instauren en
su contra o que ella deba promover; asi como constituir mandatarios y
apoderados que la representen en los asuntos judiciales y demas aspectos
de caracter litigioso conforme a las escrituras pablicas citadas. todo lo cual
consta en el citados documentos que se presentan para su protocolizacidn

. &on esta escritura y en tal calide ngnifestd: < - — - - - o ...

R R R e 4 e s e mg o m W M M R e e e e e o me m mm o om w e om @

PRIMERO: Que obrando en la condicién indicada y con el fin de garantizar la
adecuada representacion judicial y extrajudicial de |a Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Confribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social — UGPP - NIT. 900.373.913-4, confierc por el presente
y instrumento pliblico PODER GENEBRAL a partir del __de febrero de 2017,
al Doctor VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA| identificado con cédula de
ciudadania N° 14.892.103 expedida en Buga vy tareta profesional de
sabogado N° 145.840 del Consejo Superior de la JuBicatura, para que ejerza
la representacion judicial y extrajudicial tendiente a la adecuada vy correcta
|.'dé‘fensa de los intereses de la Unidad Administrativa Especial de Gestion

-, Pensional y Contribucienes Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP

- NIT. 900.373.9134, ?nte la Rama Judicial y el Ministerioc Pablico,
realizando tramites o solicitudes, o en los procesos o procedimientos en los
cuales la Unidad inlervenga como parte o tercero que se adelanten en el
depariamento de Valle del Cauca, facultad ésta, que se ejercera en iodas las
actuacienes vy diligencias que se presenten ante dichas autondades

incluicas ias audiencias de mnﬂiaciﬁn judicia! y ex’frajucﬁciai. Elpoder
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del Codigo General del Proceso, el cual establece que “tampoco termina el
. poder por la cesacién de -las funciones de quien Jo confiric como

. _.prufesmnal de

.mclmdas las mmﬁhmnneﬁ judiciales y extrajudiciales, de tal modo que en

_E::::-ntnhur.ionas Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP. NIT.

continuara v}genta Emit;asﬂ de mi ausencia tempm‘al 0 deﬁmtwa como
Director Juridico de la Unidad Administrativa Especial de Gestién : 1
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - |
UGPP - NIT. 800.373.913-4, de conformidad con el inciso final del articulo 76

AR s L L

representants de una pqm::inai natural o juridica, mientras no sea revocado Wk
por quien mmpaﬁrda'. i G R T semn
SEGUNDD El ant’ér UICTOH HUGQ BECERRA HERMIDA, |dentrﬁr;:adu
con cédula de ﬁ:udadania N° 14.892.103-expedida en Buga y tar]eta
ogac:}e. N° 145.940 del Consejo Superior de la Judicatura,
qUIEn actia com reprenentama judicial, queda expres.ameny autorizado,
de cnnf::rrmdad n &l articulo 75 del Cédigo General del .men, para
sustituir.el poder aétmnfeﬁdn dentro de los pardmetros establecidos en el
articulo 77 del C.G. F temenr:.!a con ello facultad el apoderado sustitulo para
c:&én judicial y extrajudicial en todo tipo de milg,&nc:uas

]

ejercer representa

O DE BOGOTA

ningin caso la Entidad poderdante se quede sin representac:r.’m judicial y
extrajudicial, y q;l general para que asuma la representa,aiﬂn judicial vy
extrajudicial de la Un’i%mmm’h@m&pemalﬂa Gestion Pensional y

PREU caryan g seputuechn & megun el nlegm i
]

HERMANN PIESCHACON FONRODONA
NO
IDSCTHanTIXASKS

800.373.993-4 - v e TN -~ 3

--‘_-..--;....,_-..____...........____..__..-....__.........,.l.

a*

_;‘-;, La representacion que” se ejerza en las conciliaciones sélo podra ser con f. e
B W sujecion a las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la i
V b Unidad. Admimstmha Espamal de Gestion Pensional y Contribuciones - : i
| | 'Fmﬁscasaa de fa Proteccién Social - UGPP. - NIT, 900.373.9134- - - g g
B e e R v o -
i g P

T A e

¥y.si 3oy 07
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Ef Doctor VICTOR HUGO BEGERRA HERMIDA,/identificado con cédula de
ciudadania N° 14.892.10% edida en Buga y tarjeta profesional de !
abogado N° 145.940 dél Consejo Superior de la Judicatura, guien actua 1
como representante judicial no podra recibir sumas de dinero en efectivo o

- . g . . I
k{_& *  en consignaciones a su nombre por ningun concepto; stlo queda autorizado
.

para recibir titulos valores o titulos de deposito judicial cuyo beneficiario sea |
la Unidad Administrativa - Especial de Gestion Pensional y |
= Contribuciones Pamﬂsﬁﬂa de la Proteccion Sechal — UGPP o las ;
entidades frente a las cuales se haya dado la figura de la sucesion
procesal, realizando los depdsitos correspondientes en las cuentas

bancarias dispuestas para tal efact{: e —————- i

,I-;ﬂu'ada expresamente prohibidé™a @pﬂsiciﬁn de los derechos litigiosos de la
i Unidad Admlnistrah‘ﬁ::&iﬂciﬂ de Gestion Penslonal y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, por parte dei Doctor VICTOR

. HUGO BECERRA HERMIDA quien actia como representante judicial o sus
sustitutos, sin la autorizacion previa, escrita y expresa del Director Juridico,

aqui poderdante, - -~ === ==srom-mncooocermom s s m s m s T T TS

| e mmnm e Bl s A S
--------------- HASTA AQUI MINUTA PRESENTADA - - -+ -----===n |
o8,
.:*'-.. _________________________________________________________

La unidad Adminisuaﬂuia'Eshecial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP hace constar. que se surtio el
sramite administrativo de reparto notarial en cumplimiente del Articulo 15 de
ia Ley 29 de 1973 modificado por el articulo 13 de ia Ley 1796 del 2016, asi
como de ‘a Resclucién No. 7769 del 27 de julio de 2016 proferida por iz

THIArIn

———

'r.lﬂ.ﬂl.'.r Trotarial parn wen exclusiva en o eecoiturn phiblica - No tiene rostn paen ¥
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A3038650605

. e

; : -3~
Supgﬁﬁt.endencia._yia%?ﬁﬁla'riédb y Registro, con las siguientes caracteristicas:
Fecha de Reparto 1770212017 N
Hora -de Reparto 316 PM <
\Otorgantes CARLOS EDUARDO UMANA
: _ LIZARAZO 3
Tipo De Acto S R ESCRITURA ~ PUBLICA™  PODER :
= |} GENERAL
Cuantia T~ T SINCUANTIA
Categoria a«'fii_:ﬁ ) QUINTA
Circulo Notarial b, 2T BOGOTA % i
_| Notaria ] %y |PRMERA _
R T S J-,:ﬁf.__d,.,__-__“-_ ____________ Fr e =

Copias de esta danstanma se rﬁmlﬁrén al funcionario o contratista impulsor del
tramite v al despanho notarial, quien protocolizaria con la respacﬂua escritura
publica en cumphm?nlq de la nurmatwa ciftada - -/ e

_-______._____.._l=_ ____________________________ F i e S I S E

1. El camparemen?’ea hacanm que hanr tefdo cuﬂadmamente toda la
escritura y que la aoé‘ﬁ‘fan ¥ que han verificado cuidadosamente sus
nombres completos, estados civiles y nimeros de sus documentos de
identidad. Declaran que toﬁaaias informaciones consignadas en el presente
mstrumentﬂ son _ wn&:’i&s y que, en consecuencia, la
responsabilidad que se deriven de cualgquier inexactitud en los mismos.

asumen

~=. Conocen {a ley y sabe, que el notario responde de la regularidad formal del
Jnstrumentu que autoriza, perone de la veracidad de las declaraciones de ;

2 Cualquler 3c!aracmn’3 Ia presente Escmura que implique &l ulorga"menta

BEOZFL biwD

TA

LIGEASDEINNFISOL

HERMANN BIE SCHAGON FONRODONA
: ) DE
i

NO
e

|

a;lt*l nofarial pmunn extlnsive en In cacritura pithlica - No tiene costo pera el usuarin

e
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de una nueva escritura publica sus costos seran asumidos unica y
exclusivamente por EL (LA} (LOS) COMPARECIENTE(S). - ------------

El presente instrumento se otorge fuera del Despacho Notarial. De

™ acuerdo con lo dispuesto en el Articule 2.2.6.1.2.1.5 del Decreto 1069

GEHE < om v mrr e b s e e e e e

Extendido el presente instrumento en las hojas de papel notarial distinguidas

con los nUmerps: - ------ S e el et o O e
: 4

Aa038650608) Aa038650607, Aal38650606, Aa038650605 - - - - - - - v -

Y debidamente leido el otorgante manifiesta su conformidad y asentimiento

firmandolo con el Notario que de todo lo anteriorme

expuesto dio fe. ----
. Enmeniade’mee o PODERVALE, -@ i

Derechos Léﬁf.ﬁ.ﬂmlu n 0451 Enero 2017

RECAUDOS E IMPUESTOS
W i i B S BT

SWGI' Notariado y Registrg,, _  §
¥ "Quenta Especial para el Notariada_ §___ S-S5 =

9-Fuenta (Base) = I 5

»
-

Obrando en Nombre y Representacion de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensionzal y Contribuciones Parafiscales de la

Proteccidon Social — UGPP NIT. 8900.373.943-4

G A o
Fupl.l ‘yotarial pm*n nse exclusion en La escvitura pitblica - ™o Henr rosto ; pava g, SrsaEin
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if MINISTERIO DE HACIENDA ¥,CREDITO PUBLICO
§ o
8 ; - DECRETO NUMERO 0575 DE
i { ; )
3 2 ZMAR2013 *
g Wrﬁmlmmﬂﬁmhmﬁu@mhhmddmmﬂmmwum
il ,  Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP - y se
E 2 determinan las funcicnes de sus dependencias,
g w T
: .
o BT
: ELPRH‘DEHTEDEHHEHJB!.E!DECM
en uso de sus facultades con y legales, enespieclal las seffaladas en el
numeral 16 dei arfloulo 1 e la Constitucian Politica, mwﬂan&umh
dapue{?a‘mﬂaﬂfmmd& la Ley 489 de 1988,y -
i
!, :
T 4 J L l;uusmrmu;
_J 5 ' _-_l‘ A7 ‘, : b i-
¥ N Que el Conssjo Dirgotive de la ummmmmm-Emmuaaumnmmi
T y Conlribuciones P ‘de la Proteccién Social - UGPP, decidid gbmeter a
- aprobacion del Gobisino Nagional, hnﬂﬁmﬁhd&mmmmmﬂnmnm
. Acta ndmero 08 dal 1 mmzmz
.." '~ DECRETA:
: 1. ! CAPITULO L {
! L ey oy : J: msmsl-:luuﬁs GEMERALES.
-H: Lhi i
£ ARTICULO 1. Na Juridinl La Unkiad Administrativa Espesial de Gestion
Pensional y Contritrd cales de la Fmtnnniﬁn Soclal -UGPP es una
i entidad administrativa. af” naciongl con _pérsoneria_juridics, autonomia
administrativa v patrmmh- al Ministerio de Hacienda
Cr&dhuPumed-mnhrmidudmnhd o' en el artioulo 156 de la Ley 14613
2007.
i ol LARTICULO 2°, Objeto. En Igliﬁxmm ST
i_ﬂ_,ﬂ -r% 1151 de 2007 y el Deoréto: der 2000 4 “"."'. -y
5 Gastion Pensional yWrgum Pemaliscalge e ia By
! - tiens purahemmmmrmin -bh resc EnSiag
| S -4 econdmicas a camgol de las adminisiradolys w2tilisivas danes
i 1. Régimen de Prim uuuﬂmprem ;
“.antidades piblicas del drden nacional que & V
H squrdm:whqumumnoudeﬂmai
_ o desa:!o]larl:ln
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pEtRETD 5 '5515 DE HOJA Mo. _ 2

Continuacion del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de fa Unidad Administrativa
Espacial de Gestibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social -
LiGPP- y se determinan |as funciones de sus dependencias.”

Asi mismo, la entidad tiene por objeto efectusr, en coomdinacion con las demas
entidedes del Sistema de la Proteccidn Social, las tareas de seguimiento,
colaboracién y determinacidn de la adecuada, completa y oportuna figuidacion y
pago de las contribuciones parafiscales de Ila Proteccion Soclal, asl coma el cobro de
las mismas.

ARTIGULD 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el patrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Geslidn y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGFP astin por.

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en'el Presupuesto General
?mﬁ; gue le transfiera fa Nacién y ofras entidades piblicas del orden
gfrréwmmqua reciba por la presiacion de servicios.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
?&mm recursas que le sefiale la ley.

ARTICULO 4°. Domileifio. EI domiciio de la Unidad Administrativa Especial de
Gestitn Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccion Social - UGPP sera
Ia ciudad de Bogotd, D. C.

ARTICULO 5°. Direccién y Represantacién Legal. La representacion legal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social UGPP estard a cargo de un Director Ganeral designado por
&l Presidente de la Repiblica, de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 8°. Funélones. La Unidad Administrativa Espeglal de Gestion Pensional
WMEPP cumplird con las

aks, ¥ prestaciones
seétwdores publicos
den nacional,

31
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B2 Confinuacion dei Dacrato “Por ol cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
P Emum&%MvﬂMWhmuMM-
: i UGPPaysadahmmmmﬂmlumdummmu”

amnh‘enmpmmnﬁnﬁquhanﬁn. saurdmesunqmda:iﬁnuuduﬁm at
cese de esa actiiidad. por quien la esté desamoliando, en los trminos y

. condiciones qus se deferminen en el decreto que disponga Ia liquidacion.

5. 'Administrar los derechos y prestaciones gue hayan reconocido las entidades
plblicas del orden nacional que se encuentran en proceso de liquidacitn, se

- ntdm*nsuinquﬂndﬁnas&ﬂﬁmﬁmdamacﬂwumrqwhm
desamoliande y los que reconozea fa Unidad en virlud del numeral anterior, en
louunﬂhmymndrdmuqmudmrmlmnnnﬂdmmquadf:pmgah
liguidacion,

8. Adgelantar o asumir, cuanda haya lugar, las acciones previstas en el articulo 20 !
e de la Ley 787 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen. -

S AL T Mrhln@m&ﬂﬂﬂlmﬁiﬁhﬁu&ammmdﬂ
lnumhsmag.witlmnﬁnmﬁadadamdmymm
econémicas, o

8. Administrar el archivo de expedieiies “pensionales y demas archivos
necesarios para el ejercicle de-sus furlciones.
. Solichtar, a las entidadesque considere necesario, la informacion que requiera
para el reconocimj de derechos y prestaciones scontmicas.
admirisirativas y judiciales pertinentes er. el caso en ,
hmm“mhmmmpmmﬁalomeﬁ
prestaciones acondmicas y suspender, cuando fuere niacesario,

-bhhll
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£
: los pagos & &l procest de cobfe de los mayores dineros pagadoe. E
.t 11.Reconocer ls cuotas panes pensionales que le comespondan y adininistrar " % K
LR las cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar reconocidas afla fecha T A N
g en que se mwh%ﬁﬂdmhyaﬂmuﬂmﬁdem : = ¥
g derechos pensjonales, en los terminas y condiciones que se determinen en el
decreto que disponga la liquidacién de la respectiva entidad. # 3
12. Realizar los céidyiios-actuariales correspondientes a as personas fon derecho R s i
al pthmmdddmmmmmluymmm : s ? -
Econtmicas o coitratar 1 realizacién de los mismos. oo H
i 13. Adelartar las g mmmmmnﬂnmmmmﬂmymlmr %3 ; =
los irdmites co dientes para garantizar la sustitucién del pagador. i o= } a
" 14. Administrar la néjnine de pensibnados de la Unidad, coordinar s de . - ] =i
SE e la informacién ajFondo de Pensiones Piblicas del Nivel Nacionall- FOPEP - g A o
ot S sfectuar las verficaciones que estime pertinentes. e
o F 15. Desarrollar mécanismos que faciliten la cooperacién entre Iasﬂgﬁanm 5 :
responsables dg la administracidn de las nmh’ibudnng: parafiscafes de la n K
proteccin social ™, B A -+ E
i 16.Cansolidar, unmu’hg;ﬁinmdmxa ades del Sistem, la informacion . z
dmmﬂaymﬁam!twa Iqta-,rupmumdmm acisn i §
cobro. de las contribuciones de la Proteccién Social. Egla icdens ST OB E 5
ser de fipo estdttistico. - . Bogils ; &
- 17:Disefiar & implementsr. estrptegtE—d
S Y ! sisterma, cpnpcamculqr, -
ek = FRS a pingdn’ subs ¥
z estrategias podmn-basarse =S
cuya realizaciirt iz :
piblicas y. priva ;
Tu.mﬁm v ik
reconocimiento  pepsional,
_parafiscales’ de’
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Mnmmmmm"mrdmﬂmnmmmuﬁmmwmﬁ
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Soclal —

UGPP- v se determinan |as f-.lrrcicpas_dlm dependencias.”

S TR .

inciuida la mi#-w&mams y mejores practicas a los que deberdn
guiar dichos proc#sos. :

18.Colaborar e informar. cuando lo estime procedente, a las entidades y Grganos
de vigllancia y control del Sistema, las imegularidades y hallazgos aue
conozea o del incumplimiento de estandares definides por la Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios que adelanten los organos
de vigilancia y control del Sistema de la Proteccion Social en relacion con la

determinacién y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccion §

social,

21.Realizar estimaciones de evasion de las contribuciones parsfiscales al
Sistema de la Protegelir Soclal, para lo cual podra solicitgr infprmacion a los
particulares suypo uso 8 fimitard a fines estadisticos.

22 Adelantar : de determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la profeccidn soclal de acuerdo con las competencias

establecidas &n la Ley.

23.Ejercer las acciones previstas an & literal b. del artlcule 1° del Decreto 168 de
2008 y demés normas aplicables.

24 Rendir los informes que requieran los drganos de control v demas
sutoridades.

25.Promover la adecuada comprension por los aportantes y demas enfidades de
Sistema de la Proteccin, Sosial de las politicas, reglas, derachos y deberes
que rigen el Sistgr?gmhm se refiene a las contribuciones parafiscales de
la proteccioresacial: I B

26. Administrar las bases de datos y en general los sistemas de informacion de la

antidad.

27. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su compelencia.

28 Sancionar a los empleadores por los incumplimientos establecidos en los
articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1893 y en las demds que las
modifiquen y adicionen.

20, Administrar ol Registro Unico de Aportantes — RUA, accion que podra ejercer
en forma directa o a través de un tercero,

30. Realizar seguimiento y-eentrol sobre las acciones de determinagitn de cobro,
cobro persuasivoy racsudo que deban reslizar las administradoras de riesgos

Isborales. . e
31.Las demas funciones asignadas por la ley. }\

“F NN
.'.h,x:?'. :,.\‘
CAPITULO
.-’,_;.ﬁ"
A
ARTICULO 7°. Estructura. La Unjet.Atimifiistestiga
y Contribuciones Parafiscalps tahq WrolgeCion
sus funciones tendré laSigiapiie eStruglurs
L]

T AT € A
1- c o - = ]' N'.(\a_&’- '&'{%
2. Direccién Geperik Kﬁ@& :
* 3. Direccion Jufidits. 5
3,1. Subddi ‘-?l-\ F 1-:_.r_".- )

3.2, Subdirecoin Mridigl 08D aciiiscafes.
4. Direccitn de Es :‘-"';‘:--.".- a 9‘?’/
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Gnntlnum:'adalbuum "Por el cual s& modifica s estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Sestién Pehsionsl y Contribucionas Parafiscales oo la Proteccidn Soocial—
UGPP- y sa daﬁurmnln las fmctum: de sus dapund-mu

mmhwdn n1 miﬁdwnhqu!h:m:ﬁhmnu:dumm

8. Direccion de Pensiones. -+ - “}

6.1. Subdireccion de Nomalizacion de Expedientes Pensicnales.
|, 6.2, Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensicnales,
6.3. Subdireccién de Némina de Pensionados
7. Direccion de Parafiscales.
7.1. Subdirectitn de Integracién del Sktema de Aporfes Parafiscales.
7.2, Subdireccién de Determinacion de Obligaciones.
‘7.3 Subdireccién da Cobranzas.
8. Direccion de Soporte y Desamolio Organizacional,
8.1, Subdireccitn de Gestidén Humana.
8.2. Subdireccién Adminkstrativa.
B.3. Subdireccidn Financiars,
8.4 Subdireccifin tle Gestidn Documental
8. Direccitn de Géstion de Tm:mhgTu de la Informacion.
10. Direccidn de Servicios ﬂ.temidi‘i
11.Organos de Asesoria r : ' i

An'rtcumr Mmmmmalmmmmommm
én la Ley 4808 de 1968, mnlnmun-ﬁﬁs‘dnlam

Aﬂﬂﬂul.ﬂi' nl Gﬂmﬂ,ﬂnrrﬂlpurﬂuanﬂimmﬁnﬁuﬁm‘m#aandlwi-
las siguientes

1. Administrar 'gr h representacidn legal de la- Unidad Mnu'ruh'itrw

Espuqajlfuw PﬂmrcmmmmduﬁFmﬁﬁn

2, Dmﬂmﬂwywwﬂmplhmnmdnmmmymnimm
Consejo Directivg, ejecutarias y rendlr los informes que le sean sglicitados.

' 3. ningw.mmumr gilar, controlar y evaluar la ejecucidn y cumplimiento de los

¥ proyecios inherentes al desarrollo dei |

objeto de ta, nidad - iva Espedial de Gestion Pensional y

G-mﬁ'iﬁmlm e Parafiscates de tu Protecoitn Socis — UGPP. W,

5. Presentar para i dalf‘.‘-umdhﬂsrm al =-
Entidad, al plan general de mtpedim&n ativa, el

pensionales y prest:

W :dehmunamdhfy r.uhm

W.n‘uma—.:'ﬂmh-. e
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DECRETO . 10515 DE HOJAMa. 6

Comtinuacion del Decreto "Por el cual se modifica ja estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Cestitn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion Sociad -
LM3PP- y se datarminan las funcioneste sus dependencias.”

g. Ejercer ias facultades: disciplinarias en los términos seflalados en ia ley que
regula la mataria y propugnar por la prevencion y represion de la corrupeion
administrativa.

9. Definir politicas, estralegias, planes y acciones en materia de comunicacion
con beneficiarios, organismos del Estado y publico en genaral, que
contribuyan a la claridad, transparencia y efectividad de las acciones a su

cargo.

10.Apoyar al Ministedo de Hacienda y Crédito Piblico, en la elaboracién de
proyectos de ley y demés normas que contemplen aspectos redacionados con
los derechos pensionales y phestaciones econdmicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimiantory” cin esté a su cargo y con las contribuciones
parafiscales g |lapioteccion social, _

11, Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan conira
los mismos.

12.Crear y organizar los comités, grupos intemos de trabajo v Grganos de
asesorfa y coordinacion, teniendo en cuenta la esiructura, los planes y
programas institucionales.

13. Suscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los rasiados presupuestales que requiera la Uinidad v
delegar la ordenacion . de acuardo con |28 normas vigentes,

14, Ejercer la facultad. nomifadora de los servidores plblicos de fa Unidad y
distribuir el pesonal, teniendo en cuenta la estruciure, las necesidades de
servicio y los planes y programas trazados por la Uinidad.

15.Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones y competencias
laborales y = mapa de procesos, necesarios para el cumpliimiento de sus
funclones, vigilando su sjecucion asi como la aplicacién de los controles
definidos.

16.Conslituir mandatarios y apoderados que la representen en los asuntos
judiciales y demés aspectos de cardcter liigioso de la Unidad,

17, Dirigir la implementacién, mantenar y mejorar el sistema integrado de gestion
institucional. T

18. Dirigir las politicdh decomunicaciones de la Unidad.

19.Courdinar, implementar y fomentar sislemas «de control de gestion
administrativa, financiera y de resultados ipaftucionales y realizar las
evaluaciones peribdicas sobre la ejecuciod’ d@l plan de accion, del

cumplimiento de las actividades propias dgsfdda’depdqdencia y proponer las
medidas preventivas y comectivas necegafds™ o
20.Las demdas que le saan ll?ignadﬂﬁ. ) S,

ARTICULD 10°. Direccidn Jurid
las siguientes funciones:
o8 g‘!-r

1. Asesorar a la & 'jr'

la definicion de
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Continuacién del Decreto *Por el cual se modifica 1a astructura de fa Unidad Adminisizativa
apmldsmanmﬁuwcmmmmumw-
UGPP- y se deferminan las funcionsa de sus dependencias.” i

- : 4.mglnm=ﬁnﬂmﬂyhﬂmd&hmgﬂh
% mmmmndq_himrﬁmdndmmimﬁéﬁfmbdeMWmibmm
k. _ parafiscales de-la proteccidn social con las enfidades del Sisterna de la
i Proteccién Social

&. Coordinar y dirigir la representacién judicial y extrajudicial de la Unidad en los

. procesos y actuaciones que sa instauren en su contra o que alla deba
promover. '

6. Definir, en coordinaclén con la Direccién de Pensiones, los lineamianios

| 1url=:lii=mnhmrnnmnhpmlbuuarnmhuhmﬁ:iﬁndeduﬂudﬂtn 1

mnmmnwmum.mmmm
estan indebidamsnte reconocidos.

7. Coordinar las infarvenciones de la Unidad en las acciones constitucionales
que se promuevaren refacion con asuntos de su compeiencia.

&

L

=4

s
I

ks i ‘wwgﬁyba‘dgtomimﬁﬂnymbm
de las contribucionas.p fafiscales de I proteccién soclal. -~
8. Proyactar y mnwmmm,mmnﬂ;mm

r

RAIOTINRINE

cargo respondan a ks finepmientos
de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
{

-
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| amticuLo 11°. Subdifeccién Juridisa Pensional. Corresponde a la:Subdireccién | 1
. £ ¥~ Juridica Pensional las sigulenies funciones:
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DECRETO = (/]G DE HOJANo. _8

Confinuacitn del Decreto *Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslibn Penslonal y Contribuciones Parafiscaies de la Proteccion Social -
UGPP- y 52 determinan las funciones de sirs dependencias.

1.

estén indebidamants fesenoddos. ;

. Revisar anté§ 'd& ®u publicacion el material pedigbgico, diddctico o de

comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, an lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas de su competancia,

. Garantizar que los procesos & su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de ias metas e indicadores establecidos.

: Parﬁupuanalpmmuﬁaidenmmm.madmdnymmmldemﬁmgm

operativos relacionados con dos procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y coniroles Ifplementados.

Las demas que @ W a¥ignen y que comespondan e la naturaleza de |a
depandencia. . - b

ARTICULO 12°. Subdireccién Juridica de Parafiscales. Comresponde a Ia
l Subdireccién Juridica de Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

Representar judicial y extrajudicialments @ fa Unidad en ios procescs ¥
actuaciones gue se instauren en su contra 0 que ésta deba promover en
materia de delerminacidn;'y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccién social, mediafsle poder o delegacién recibidos de la Direccién
Juridica; y mantén® actualizada la informacion goe se requiera para su
seguimiento, i

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emitir y publicar
conceptos sobre el andlisis juridico y posicion de la Unidad en lo reiacionado
con la determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn social.

3. impartir instrucciones para la expedicin de actos administrativos ¥y demds
actuaciones relacicnadas con la determinacidn y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

4. impartir las instruccionas a s diferentes dependencias de la Unidad para

i resolver log rqu.n_s;p" rélacionados con la determinacidn v cobro de
mmmmpmm de la proteccidn sockal, _ﬁ

5. Revisar, ante§ de su publicacidn, el material pEfheqimico, didéctico o de
comunicacion que sea slaborado por las da clgs sw, la Unidad, en o
relacionado con la determinacian v cobro dosfd u-‘=- daafiscales de la
proteccién social. & ST NN

6. Garantizar que los procesos a !3_4,_--'- agpogdan a los iy eamientos
astablecidos en el Sislema Integra dadeCes B 47510 e peQio s miento
al cumplimiento de las metas & ingibdgdd T\

7. Participar en el proceso de igefttie: oY s riesgos
operativos relacionados ol " *\ Fi-ciones,

8. Lat demas #ud Se’le WMaiimlend de 1a
dependencia ¥ . E™

ARTICULO 13, Direc o gfa Direccion
de Estrategia v Evaluacion
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Continuacién qum-wmmmmumﬂdmuﬂmmmma
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Sodal —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. ™

gvaluacién de las poliicas y estategias de la Unidad en los aspecios
‘misionales, de. spoyo, dé desamolio organizacional y de asignacion de
facursos presupuesiales.

2. Desarrollar, en coordinacidn con las demas direcciones de la Unidad y para la
aprobacién de la Dirsccién General, lineamientos estratégicos que onenten la
slaboraciin de planes de accidn de la Unidad. : 1

3. Desamoliar pare aprobacion de ia Direccidn General estrategias arficuladas y
consistentes para el conjunto de la Unidad, que integren los planes de aecién

' de las distintas direcclones que |a ,
4. Hacer seguimiento y evaluacién de la gestion de la Unidad y proponer a la
= Direccion General y a las-instancias pertinentes los cambios estratégicos a
que haya lugar. - .- .~ .

5. Disefiar y realiziic estudios econémicos y estadisticos en materia pensional y
de contribuclongs parsfiscales de |a proteccion social que sirvan de base para )
hﬁlﬁlﬁdﬂndﬂﬁﬁﬂhﬁWﬂﬂdrm\? medicidn de los resultados

de las miamas. i !
de evasibn e incumplimientc de las

| = ' 11.Las demds que s

8. Diseflar y
F T

del Sistema, L L \
7. Disefiar indiqpdores del comportamients econdmico general y sectyrial que
; paimitan f los procesos de toma de decisiones de la Unidad. |
8. Apoyar a dependencias. de la Unidad en la elaboracidn de estudios
econdmicos y andlisis astadisticos que requieran para e cumplimientd da sus
funciones. ;
9. Garantizar g hu\pmmnaﬂmuompurﬂmulmﬁmhnml
establacidos en'el Sistema integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento

al cumplimiento de lag metas g indicadores establacidos.
10, Participar en el. groc
tratamientos y roles implementados. -

dependencla.

o de identificacion, medicion y control de los riesgos
ton los procasos amumymﬂﬁmr!_uamm

de la Proteccitn Social que siruuﬁ‘de\ base para
! establacer los iertos genarales de un plan anti evasion para‘'el conjunto

le asignen y que comrespondan a fa natw'a.reza de |aI .

4. | Desarrcllar, para aprobacién de la Direccibn General, eut¥®iies de los
A LR S ;
o
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DECRETO . _5TH oE HOJANo. _10

T=—e——= —— = |

Continuacidn del Decreto "Por el cual se modifica |a estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiecales de la Proteccion Social -
UGPP- y se detarminan las funciones de sus dependencias. ”

procesos requeridoll pata la operacin de la Entidad. i

5 Comunicar #ia Direccidn General y a todas las dependencias interesadas los
hallazgos que resulten de la evaluacitn de los procesos y que sean relevantes §
para el desarmolio de sus funciones.

8. Presantar informes en los que se identifiquen los problemas més importantes
ynphnhanpmpmmdnsduﬁ&nenmmﬁﬁnmnmpmmsda
reconocimiento de derechos pensionales y presiaciones aconomicas y de
determinacitn y cobro de parafiscates.

7. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a log lineamientos
establecidos en el Eistam'mmduda Gestion - 516G, haciendo seguimiento
al cumplimianto de Msimitas e indicadores establecidos,

8. Participar en ¢l prsoksc de identificacion, medicién v control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cafgo ¥ verificar las accionas,
tratamientos y controles implementados.

8. Disenar y difundir los procesos aprobados para al cumplimiento de las
funcicnes de la Unidad, previa aprobacidn ded Director.

10.Liderar el desarrollo de los estandares y buenas practicas de gestion de
seguridad de la informacibn de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento de los estandares a partir del monitoreo a la efectividad de los
controles, emitiendo las directrices de mejora requeridas.

11.Las demés gue se lg asighen y que comespondan a la naturaleza de la
dependencia. . =

ARTICULO 15°. Direccién de Pensiones. Corresponde a la Direccion de Pensiones
desamoflar las siguientes funciones:

1. Disefiar, planes de accion que orienten la gestion de ia Unidad e&n Io

relacionado con el reconocimiento y administracion de derechas pensionales y

ones Bcondmicas derivadas de los mismos gue estén a cargo de la

Unidad, con base en los lineamientos esiratégicos aprobados por e Consejo
Directivo. ’

2. Dirigir, coordinary hiascer seguimiento de lss politicas, esirategias y planes de
accibn y prosesos en materia de reconocimientoy gdministracion de derechos
pensicnales, prestaciones econbmicas derivalabale los mismes v liquidacidn
de la némina de pensionados definidos "'Ef"‘.‘:-‘ General.

3, Dirigir, planear y controlar las actividaggs3 .-ﬂ- con la asuncién de
funciones de determinacién y pago geAp +# p
siandﬂmnmliudaspornhmE Hlspde a mlaannrmas
legales vigentes, dichas funcior :-!‘5'_-- _.'T' asumidas por INEhidad,

4. Coordinar y dirigir las accio /ﬂ"{:‘# A "'le:h_':_;i e derechos o

Mgionales que veni
N que venian

prestaciones econbmicas P Adasidaqdo rxx = de la Entidad, I
’ cumr;lu.snmtubh:ﬂ,! ] J"__!I: n jpiretjdamate. (ERMLOCIOOS,]
5. Consolidar y pms “"Jf:'" \w Er’f‘:gwﬂ“ sy actividades
mmm o rﬁ'l'\ '.“- e L ST Wy 21-' b : pes emnm'ms
A |ase il = W .I‘__ll st e nomina a

i,

KT N ol
&' {daiyy compatibles
@l pagador

A ARy agc . ,«I reuuglijoserifh &l pago de la
némina con cargdsl -‘_‘-. nlwiasai Ministerigdfespectivo.
8. Decidir en segundajigstancdsobe e recurs0s que se interpongan contra el

W“qﬂ -?l =gl la=<n
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pEcRETO .. 0919 e

Continuacion m;bm'm *Por el cual se modifica la estructura de |a Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion S-nd?i*
Ucpe. yudehmhanhtu'.dmda mdlpondmdls

actd an‘n'ﬂnmt}vu dq_nmmdmfenm de prestaciones scondmicas o el auto
de rechazo. . !

9.. Dirigir v mm‘dlmrlm acciones necesarias para gestionar el cobro de las
cuotas partes por pagar © por cobrar asi como de las pensiones compartidas
acomde con los ineamientos de ley.

10.Garantizer que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
ostablecidos an el Sistema integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplfimignto de las metas e indicadores establecidos.

11. Paricipar en el proceso de identificacion, medicidn v control de los riesgos
operativos rﬂmmmdmmhsmawmgcywnﬁcarmm
tratamientos y controles tados.

12.Las demds que se ke nényquemmpwtdanaiamﬁmdem
m ‘_._::'__' ':_'_.

di‘fxpilhm Pensionales.

ARTICULO 16", Subdirecciéry o Ne cié

1. Verificar la daéummm retibida ugb:m al tipo de la soliciud y mquanr la

documentales y He ﬁurﬂtﬂnﬂﬂiﬂﬂﬂﬂpﬂhmw. !
ireccion de Determinacion de Derechos Pengionaies |a

dads’ -y - vgrificad

WA M --. e —— —. - -_- . — — — 1

complamen mdahldnwmnarmtupmomfomralewm
pensicnal
2. Emwuhn autenticidad & Huhﬂ:l-ad de la documentaciiin :.upurta'de cada
3. Verificar y vialidar la hfnn'r:m incorporada elecirdnicamente !i archivo
pensianal de {§ Unidad. ]
4. Documentar e imiclar las acciones correspondlentes para slh&unar las
inconsistenclas en las solicitudes de reconocimiento/de-derechos
pensionales y ngveds de nomina y realizar el seguimiento a las medidas
5. Proveer a la Supdireccldn de Nomina de Pensionados fa dmmahlaubner :
| =, 1 informacion reqyerida gm la liquidacién de las novedades de ndémina '
; debidamente wplidada y verificads, cumpliendo con los requisitos

i ‘. raqmdd&n para el subproceso de s susipneiaeis 1

; Az i--"'-' 2 i _,.-u-’" LA |
1 7 Hnéhivo. COnEIpBIMNE . L
s. : oA lon B
mmWrm
10.Las demis ﬂl’ﬂ"“ i s
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DECRETO DE

HOJA No. 12

R

Continuacion del Decreto "Por ol cusl s modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gesititn Pensional y Contribuclones Parsfiscales de |a Proteccion Social —
LIGPP- y se determinan las flmaium de sus depandencias '’

ARTICULO 17°. Sybdirgtefon de Detsrminacion de Dwrechos Pensionales.
Coresponde a laSBubdirsccion de Determinacién de Derechos Pensionales
desarrollar las sigulentes funciones:

i

Eal

™

Estudiar v resolver las soliciudes de reconocimiento o refiguidacion de
derechos pangionales, de acuerdo con las nonmas aplicables para cada caso,
Detarminar |la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
raalizar la respectiva iquidacién.

Proferir las resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el
auto de rechazo cuandg sea procedente.
Remmrbsmmmmtnnmmdadnmﬂmmhmmo
prestaciones acondiicas a la Direccitn de Servicios integratos de Atencion
para su respectiva notificacion.

Resolver los recursos de reposicin que sean interpuestos por el solicitante
contra los actos de reconacimiento o rechazo de derechos pensionales.
Informar a la Direccitn de Pensiones sobre las inconsistencias encontradas
en el reconocimiento de los derechos pensionakes.

Determinar las cuolas partes por pagar y por cobrar, verificar la cormacia
liguidacidn de las mismas y proferir los actos administratives respectivos.
Carantizar que los procesoe a su carge respondan a loe [ineamientos
establecidos en el Sistema Ifegrado de Gestién - 516, haciendo seguimientc
al cumplimientg Men inetas e indicadores establecidgs.

Participar en & de identificacion, mediclb y-control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su canjo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas gue se le asignen y que correspondan a la naturalera de la

dependeancia.

ARTICULD 18°. Subdireccion de Momina de Pansionados. Comesponde a la
Subdireccion de Nomina de pamiammu desarroliar las siguientes funciones:

1:

o e

& ¢ s oW

Hmruagmmemuﬂnﬁlmenhnﬁmﬂnd&mmdmdemamm
administrativas de’ reconocimiento de derech@y penslonales que tengan
afectividad en la némina de pensionados.

Procesar las novedades de ndmina g q‘@lhﬂ la Subdireccion de
Nomalizacién de Expedientas Pansio "'

Realizar la liquidacién comespondig aﬁﬁlh lns retroactivos
respectivos de las novedades recibj f.. !'ll‘yalugar

Producir un ragistro memual P pvededes da nomind 1.I-El surjan y
efectuar el cierre y verficacid {]L'-'}M;J*,i"

Revisar y validar las nove -ﬂ
Enr{-ndnwwmsamdllm
on me e 1
R ral' sdpfAas TiowEdages
M- Pag i:% ) :.

Reportar y repirs
AaET S = nk
anlmﬂlaﬂ Cigt ]
de expedie .‘f_l_‘ O 1‘5 : e
N De ¥ Pansicnales las

Reportar a la Sphdipstciog™ Deiter : k
inconsistencias \w en s e adnunlsh‘arhma de determinacion de
derechuswsnhmar , ra% A hmlugwaalb

N
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DECRETO -~ DE 1 5 HUJAH& 13

Continuacién dei Decreta “Por el cual s modifica la estructura de la Unidad Administrativa -
Emmu!wnwymmmmhmsw:- 1
UGPP- y“dlﬂlﬂﬂhmhsmhmm ]

ST R
ae

Ll R TR |

10. Dar re:punﬂa 8 las. solicitsdes y reclamaciones felacignadas  con i
Iqmﬁadﬁndﬂhnﬁm

11Mﬂm¢afhniuﬂnmnmmrgmluuhrtnqmpmmml
oportunamente la aplicaciin de las novedades de refirc de la némina de
pensionados a las parsonas que por disposicion legal o mandato judicial se le
extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional, En el caso de
las pensiones de invakidaz remitird a la Direceibn de Pensiones, ia relacibn de
aguelas respecto de [as cuales se pueda solichar fa revaluacion del estado

, de pérdida de |a capacidad laboral - '

12.Hacar seguimdients a la apimlﬁn de los controles de la ndmina de
pansicnados.

13. Proyectar mu;mﬂvﬂmﬂehrmmlnudﬂlﬂguums parfado, -

14, Suministrar a_la Difeccitn de Pensiones la informacién de la ndmina da
pensionados gue se requiera pamelcaﬁh:mnamaﬁal

15. Garantizar que los pmmuu a s mrgu mpondan a los h-:eamlanml
m&hhnﬁimand Sislamy

L]

. TS NS PRy T
Ls ]
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e
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ARTICULO 18" Eﬁmuiﬁu da Parafiscales. Comesponde a fa Dlmpmn de
Parafiscales ’Iumiimtmfunﬁm

1. Dhar!ar wb&mhlmmapmMﬂCﬂnﬂn
Directiva y para de la Direccién General, planes de accidn que
orienten la , I

1

‘ﬁuwmmmmmumemwm
s parsfiscales de la proteccion social.

.+ + 2. Dirgir, ::ﬂ'dmar hacer seguimiento la ejecucitn de las pnliﬁm:r,, estrategias,
: planes de a i

ICONLIIFELETESAL
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. S g cie cobto, déunhﬁuachum 580 cargo, as! oo
W?ﬂmrhwmndﬂmwamm :
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DECREYO -*- 091D e HOJA No. _ 14

Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administraliva
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP- y s determinan las funciones de sus dependencias.”

9. Celebrar los acuendos de pago en los terminos en los gue se haya convenido
con las Adminigtradoras o que defina la Unidad para |as obligaciones de su
competencia, en concordancia con las directrices y lineamientos establecidos
por la Direccion General v de acuerdo con la recomendacion de la
Subdireccién de Cobranzas,

10.Promover y dirigit acciones que estimulen el pago volunfarno de las

contribuciones parafiscales de la proteccion social.

11.Establecer condiciones y pardmetros basicos que deban ser incorporados a
jog acuerdos de niveles de servicio realizados con ofras dependencias de la
Unidad a las cuales se deleguen funciones de determinacian y cobro de las
sontribuciones parafiscales de la proteccién soclal.

12, Suscribir ps dé hivéles de servicio con otras dependencias de |a Unidad
a las que se lie funciones de determinacibn y celiro de las confribuciones
perafiscales de la proteccion social,

12.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
astablecidos en el Sistema integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14. Participar en el proceso de identificacién, medicidn y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos ¥ controles implementados.

15 Las demas que se la asignen y que comespondan a fa naturaleza de la
dependancia.

ARTICULO 20°. Subdireccién de Integracién del Sistema de Apories
Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes
Parafiscales desarrollar las sigulentes funclones.

LAY
e,

1. Desarollar mecanismos gque faciliten la cooperacion entre las Instancias
responsables de la administracién de las contribuciones parafiscales de la

prmdﬁnsodﬂymnmmﬂammmmcﬁvamgaaﬁﬂnda
1 determinacion y cobro delgistema. ;

2. Desamrollar mecanismibs ge transmisién de la informacién disponible sobre el
estado de las chiigaidnes de los aporianies v de loa pracasos administrativos
y da vigilancia, retacionados con el pago de |as co uciones parafiscales de
la proteccion social que faciliten la aplicacion s jca de lps incentivos y
sanciones previstas en la normativa. o

3. Analizar la consistencia de la informacig _.-dg_-hs pEseride datos y de los
resuliados con que cuante la Unidad y-Bémds | egponsables de la
administracion de las contribucionss hatunsgalcs e la prblggcitn social y
ofras entidades que tengan a /.ﬁu infmaeibn afin o peMments para el
desarrollo de las funciones aguifrevistes’y gethbl ..,'?fi'l-h ermanente
de Ia informacion que se-gafrsigiare ploasdhae w:;g‘*"ﬁ' Hg¥formacion de
la UGPP. e ddes T AT B RS

4. Efectuar propubetasimbdiicaciomks Fo v NS
dﬂ'ﬂ fﬂ mm X 05 ] ol i g v
i HEITSCIOR L = [y

. demdas "'F* '

= desarrolic s
i Enl'ruihffy";cl ng AL
entidades -.-:-'.-‘ FHEr (S -':'---_r -K cial.
A 6. Comunicar la_infc aciopSobye fdicios de evasion detectados por la
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Continuscién del Decrots *Por ol cual se modifica la estructura de la Unidad Adminisirativa
Especial de Gastitn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social -
UGPP- y & dm'mlun las funclones de wtdapnﬂdhmiu

SRS W T SUAN )

swbﬂirw:un de Determinacion de Obligaciones, a las demas parles det
Sigtemz de la Protetcitn Social v demds entidades con funciones de
. vighiancia, my_mmmnummmmndpmdeha
* comtribucionas parafiscales de la proteccion social.

7. Marrﬂ@rhﬁmﬂmmmmdﬂwmmmmmml
con procesos de determinacidn o cobro que adelante la Unidad.

8. Garantizar que o procescs a su cargo respondan a los mman'n‘ernlos-
establecidos en el Sistema Integrado de Gestitn - SIG, haciendo seguimiento

. al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

] 9. Participar en el proceso de identfficacion, medicidn y control de los rlesgos

Zno

VOLORELD

mmmmmmhpmnmmmywﬁmrluam
Ao 10.Las demds que se & isignm ¥ qun comespandan a la naturaleza de la

dependancia.
i I
ARTICULD 21°, hhdlnu_ﬁd:h D-hnnmmn de Ehllapclm Comesponde a
la Subdireccitn de mﬁbndaubﬂmaumlwhamum
funciones: : ’
,?"'

1mmm:mmnm1mvmﬂ

T s 3 i A DT o woed e o L5
1 :
BLOZILLIRE

NO

i de la protedcidn social, :
B 2 nmmaumwmymamma
i de los ap , cuando jo considers necasario.
: mmmnmmalm:ﬁumﬁﬁnm ~
i igacidnes que-estime convenientes pama establecar la oglmencia de s
hechas mﬂwmmrhmmml ? :
14 | i6n social no declarados. :
4. Soficitar de los!| aportantés, afiiados o beneficiarios del Sistema de la és a
Proteccién Social explicaciones sobre las inconsistencias delectadas en la Q 3
| n infarmachhn relativa a aus obligaciones con o Sistema. : : ég > E
6, Solicitar & los agpriantes Msumdﬂmmpmdm ! v v ®
d s mhmu&uimalmxﬂrﬂmﬂadumn abligaciones. W égg
8. ; : &
: =
las o o8 K
ia wi
7. O & E
tercaros. %"E

8. Adelantar &uqs

!
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DECRETO -~~~ 0575 DE HOJA Mo. __ 16

Continuacion del Decreto "Por e cual se modifica ia estructura de fa Unidad Administrativa
Fzpecial de Gestibn Pensional y Contribuciones Parafiecales de |3 Proteccion Social -

UGPP- y so detarminan las funciones de sus dependencias. ”

12.Genarar y enviar |os rapories vy documentos gue Sean necesarios para
13. Garantizar que los procesce a su cargo respondan a los lineamientos |

14. Participar en el proceso de identificacidin, medicién v control de los riesgos

15.Las demas qmmieulnrnn que corespondan a la paturaleza de |a

ARTICULO 22°. Subdireccién de Cobranzas. Coresponde a la Subdireccién de
Cobranzas desarmolar las siguientes funciones:

1,

10. Participar en el proceso, dedon

11.Las demgs que se le's

. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos

. ek
Integracian del S%tame de Aportes Parafiscales.
mantener actualizada fa informacién de los aportantes.

establecidos en & Sistema Imegrado de Gestidn - 516G, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores estahlecidos.

operatives relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acecionas,
tratamienios y controles implementados.

dmmdanul

Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracion de los acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en virtud de convenios suscritos
con las Administradoras y los derivados del ejercicio de su competencia
subsidiaria.

Adelantar, los p ¢ cobro persuasivo y coactivo de Iae: confribuciones
parafiscales de.la p social y de las demds obligacionss a cargo de la
entidad, para fg 'pmfarka sl mandamiento de'gage v realizara las demas

actuaciones que sean necesaras para &f cumplimiento de su funcidn,

paguen voluntariamente, sin perjuicio del cobro coactivo.
Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la ejecucion del
mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

intervenir en los proceses de concordato, intervencion, liquidacion judicial o
administrativa, quiebra, liquidacién forzosa, concurso de acreedores,
liquidacian de sociedades y sucesiones, para garantizar y obfenar 8l pago de
mmlgmmmg*ommwmchdehmldadompmdem
cuales haya susalitg-corvenios,

Proyectar lo& acies administrativos necesarios pate suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiento de jas obligaciones derivadas de los
miamos, de acuerdo con los convenios suscritos al respecto v las funclones
subsidiarias que ejerce la Unidad.
Proyectar los actos administrativos cuando sea pmmﬁenw%
exdincidn de las obligaciones. ;

al Wkﬂ«ﬂg Bs melas -::

operatives relacions
tratarnienfos v co

dependencia.
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Cantinuacian dul&mﬁdwumhmm«h Unidad .ﬁﬂmrilinrtlw ; .
mmadempmwrmmupmm;wmpmmw
UGPP- yudahmmmﬂmmdnmmwm

ARTICULO 23°, Direccién gaupm-h y Desarrollo Organizacienal. Comesponde - 1
alamrmbﬁndawrwmgmwnldmﬂlrmﬂgmmi : 1
funciones. : 1

1. Disehar, planes de accién que orienten la gestién da la Unidad en o que
respecta a la administracién financiera el desarrcllo del talento humano,
adquisicidn de bienes y servicios y desarolio organizacional de la Unidad,
actualzando permanentemente los procesos que confribuyan a la mayor
aficiencia y eficacia da la Unidad, mhmunh«hmmmmmﬁgml '
aprobados por el Consejo Directiva

1 .y 2. Dirigir, coordinar y hacer séguimiento a la ejscucion de las politicas,

NN B estrategias y planas de accién definides por la Direccidn General en cuanto a 2 gty

| B la administracisn financiers, el deeamolo y adguisicion de los recursos A TS

’ humnwyhgrsﬁmybnphmd@iﬂepmqmmmﬂhumah'
mayor eficiencia y eficacia de la Uridad. .

3, Dhnkfmwdmhda‘gﬁ'mﬁymmhm#lplm ‘anual de compras y el

unﬂmdulmmﬂﬂudam

_dkim-mghn‘nm aimuuntnpedfmdaiqmmy I
patencia: memuhnnmﬂmpumdu}u
fu.rnd:nﬂauéng’hl)nmd .

5. Ordenar Iﬂﬂgm‘!mﬂﬂh’mmymﬁmrbﬂmﬁhﬂmy
COnVEnios pama el cumplimiento de la mision, ubuhmfuﬁmmy
compete d.el;umdud .

6. lmphntnrlm gue s& requieran para la consenvacidn fwsto-dn
de los docu de la Unidad.

7. Garantizar que, fos piumm a su cargo respondan a los lnsamientos
ml;dﬂ!- en'el Sistema Integrado, de Gesfidn - SIG, hachnduaegl.inianh

B. Particlpar en el
operativos rela _ﬁoummmmmamwymmm

! implementados.
8. unmﬁwﬁiuhuhmrquﬁmmaia nmmluaduin

P, y;.-m_;ﬂu:.a

R "ﬂ-.l'-.'.\i..-ll? o
®

K
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E |
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e
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PRIME
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de Gestion Humana

ARTICULD 24°. 8 v.gqcniﬁn de wuma Corresponde 212 S bdirac
'-'..__.’-""‘ .

o

s 4 -""_-'\\‘
& empleos de fa ; ;
] 5 ﬂenpal‘ﬁdar por los procesos Y mifu que
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DECRETO = 875 DE

Contnuacian del Decreto "Por &l cusd se modifica k& estructura de la Unidad Administrativa
Especal de Gestion Pensional y Confribucicnes Pamfiscales de la Proteccion Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. ™

6. Llevar el registro de las Situaciones administrativas.del personal de la UGPP,
responder por el sistema de informacién de GesBidn Humana y expadir las
respectivas certificaciones

T DirEH‘ ‘;E%Pm;ﬁ'ohr al sistema de evaluacidn del desempefo de los empleados
delal 3

8. Coordinar v orientar & desarmollo y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizacional.

8. Ejpcutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional v de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por la entidad gn cumplimiento de sus obligaciones legales.

10. Ejecutar el procgso g nbmina y pago de la misma, asi como adelantar las
actividades petesdies para el cumplimiento de formas y procsdimisntos
relacionados oon la administracién salarial y prestagional de los funcionarios
de la UGPP.

11. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn SiG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

12, Participar en &l proceso de idenfificacion. medicion v control de los riesgos
oparativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y confroles implemeantado

13. Apoyar a la Direccion diclan la defensa de los procesos laborales en los
gue haga parte la

14.Las demas qie s o asrgnen ¥ que comespondsn a ta naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 25°. Subdireccitn Administrativa. Corresponde a la Subdireccién
Administrativa desarrollar las siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboracion y aprobaclon del plan anual de compras y el plan de
contratacion dahleneaysawdoa atendiendo las necesidades de las areas y
&l presupuesto asignado;

2. GMnmhmmphndﬂWMHMMymmhﬂ]ael
cumplimiento gé I8 normativa legal vigente

3, Coordinar y adelantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con e proceso de adquisicion de bienes y servighes v en atencion a fa
nomatividad vigente,

4. Coordinar los aspecios logisticos relacionages,
entidades plblicas del orden nacional q

= mmp-c:h‘.-r'. de las
B BN proceso de

liquidacion, sé ordena su liquidacidn o 8 o Ry actividad por
quien la emﬁﬂaurmlmdu cuyo re Copa -:Ia g oy 3 Sdnde derechos
pensionales y presta L '.mli" 4 e

E,Manhmrlasﬂm' £

propiedad de Ja U
alis

B. Cnuli:lmar]' apmrar -y
UGPP, qqmnﬂm i
- Gamnilzar qu
establecidbs e
al mpthmn C :
8. Participar en el priseso g
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Continuacion del Decrate “Por el cual se modifica le estructura de la Unidad Administrativa
Especial d&ﬁhhﬂn Pensional y Conmrbuciones Parafiscales de la Proteccidn 30# -
UGPP- ;rsmdaummn h;m&mmm

S LT L

npemﬁvm refacionados. ‘con jos procesos a su cargo y verificar las acciones, -
. fratamientos y controlés Implementados.

a. Ludanﬁnqwnhaﬂgmnyquammdnnahmhmhzad&h
dependancia.

e k ARTICULO 26°. Subdireccion Financiera. Corresponde a la Subdireccién
Financiera desamoliar las siguiantas funciones:

1. Adelantar la gestion financiara de la Unidad de acuerdo con los lineamientos
- definidos por la Direccitn Ganeral,

1 2. Mminhmrymwiuiwabhmmmunmmt contables, tributario y de
recaudos y pages-de ta Unidad.

e 3. Dirigir la slabotacién, ejecucion y control del plan financlero, marco fiscal y . | g
presupuesto anual de. ingresos y-gastos de la Unidad y coordinar con la E
Direccién de Estrategla y Evaisacion Iﬁarthunb oy <
4. Dirigir la del Siaterna Unico de Informacién Financiera que I
lnhumymr;QMdrmmmmm;rm 5
; resultedos. s i
5. Elaborar vy ~ los wtndun financieros, declaraciones n informes E r
_ requaridos wmmmm E =
- B. Elaborar el gnteproyecto de p uesto -de [a Unidad, damrdumnbs . p =
R definides por la Di General. g % : =
foom 3 A0 ?.Emmwmmmmmmmymdemm : .
! adeudados aifa Uriided que s comespendan.
o 8. Uevar a ﬂpqndnluobhndmmaﬂqﬁﬂumnm?dsh é .
fis . némina de pa k 8
4 9. Garanlizar que’ Jos procesos a su cargo respondan a los lineamientos - - 2
; Hlthdusen | Sistema Integradd de Gestion - SIG, hnmmammm ; é u E : a
3
. giL.EY
} te . . o '.pl ; -
T. = '-_::-w" R _gs E
| Hé 5
g ARTICULO 27", SW irhignsal. i E
! Subdireccién de Gestion D : g
¥ 1. Dafinir los hnﬂamnus s po-matsie 1 §§ 5
| TS RCEr'd {0
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Ceontinuaciin del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP- y se determinan las I‘l.umneim sus dependencias. ™

cese de esg mw‘qumn la esté desamcliando, wynmmmoy
admmmmhim- la Unidad,

5. Proponer y hacer seguimiento a los lineamientos para la organizacién,
adm'rnistrumm custodia y disposicion de los expedienies relacionados con el
reconocimientc de derechos pensionales Yy prestaciones  econdmicas
derivadas de loe mismos a cargo de ta Unidad.

6. Administrar el recibo, radicacitn y distribucion de la corespondencia y
administrar el archivo de gestion de la Unidad.

7. Facilitar el proceso de consulta de la documentacion requerida e informacién

en aila conservada.

B. Coordinar la recepeidn. - radicacion y digilﬂlz.uudn de las solicitudes de
reconocimients” ‘de derechos pensionales v . econdmicas
dumdmdemmhnmamrgudalaﬁudaﬂy creacion de los casos o
solicitudes.

9. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucidn de las politicas,
mmsyphnmdemdﬁnen lo que respecta a la gestion documental.
10.Administrar & recibp, radicacién y distribucién de |la correspondencla y

administrar &l archivo de gestidn de la Unidad.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las meiss @ indicadores establecidos.

12, Parlicipar en &l de identificacion, Muﬁnyrmwldebusmngns
operativos con los procesos a su cangd ¥ verlficar las acciones,
tratamientos y controles mplementados.

13.Las demds que se le asignen y que comespondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 28° Direccién de Gestion de Tecnologias de la Informacién.
Corresponde a la Direccién de Geslidn de Tecnologias de |a Informacion, desarralar
las sigulentes funciones: :

1. Dhahar. con ﬂﬂﬁWImmm utmt&gqm aprnbnﬂuapcr el Consejo
Directivo y para agrobacion de la Direccion GeefRral, 1os planes de tecnologia
de informacion de la Unidad.

2. Dirigir, mrdmr y hacer uguim'

mn de las politicas,
General en lo que

' de la informacidn da
establecidas. ]

a’“en estudios sobre lze tendencias en las
snalizar su impacio sobre la Unidad vy los
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Communuﬂnduiﬂo:rm’?wnl cual se modifica ja estructura de la Unidad Adminislrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccén Sodal -
UGPP- yuummmmmmmmﬂ

m;mdasam?mw Trabajo.

B Daﬁrﬂrumnhmmmhﬂmdacmhgmdﬂmmmmnumobgm -

as] como de seguiidad, custodia y acoeso a la informacidn.
1uPammnh:hhcmﬁgmmmaﬂ$:mdaﬁaPmm
Social focalizados en la mejora de la eficiencia y la seguridad en Ia
administracidn de la informacion de pensiones v contribuciones parafiscales.
11.Apoyar & las dreas de la Unidad en la definicion de estandares en tecnologlas
de la informacion en sus procesocs administrativos y misionales.
12, Administrar el sistema general de informacidn de la Unidad.
13Mnhhwmmhnmqmwmvhnmﬂm:dapmmde
informacitn,
14. Admiinistrar y mmmylmmuhmmm
mmhmlmwmyrhimmdwuum :

15. Administrar registros de Mﬂuﬁn gﬂmmduu por & uso de aplicativos y
sarvichos de red.

1&%rpwrammm"ﬁm“hmmﬁmmmmﬂmdmym
garantlas de los. uiridos. .

17.Impiemantar ‘de usuario y claves de seguridad para uso de los
sarvicios que fman &} portafolio de acuerdo a los linsamientds,

18. Admilnistrar aﬂmnﬁndamﬂwnmylugamﬂlmvhmﬁsdelubhm

tecnolég

18. Suministrar | asesoria y anpmwuﬂwumapﬂcammmul
automatiz dﬁmmmudamﬂmmpuﬁﬁmywlposdn
comunicaci dé datos a ks usuarios de las diferentes dependencias.

20. Mantener lizada la hoja de vida de equipos de computo, p?rﬂﬁmy
equipos de y demds elemantos tecnoldgicos.

21.Camantizar g los procesos a su cargo respondan a los fineamientos
establacidos an.el Skstemia mhgmdqda Gastibn - SIG, haciandg saguimiants

cumplimiento e ias metas e indicadores establecidos.
22. Participar en el jpraceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
cparativos relacipnados con fos procesos asucurpay verificar las acciones,

23.Gestionar la imfllementacion y administracién de los Centros de Cémputo a

disposician de UGFPmdmmmdahlmakamﬂutr
de apoyo, piquerdas para l opemcion, garantizando S corecta
mﬁﬂéﬂﬂfmﬁﬂﬁdm?wm

3. jmplementar el modelo de slenciin =
awardunmlmmmnadnuen

~ . d® calidad y los lineamientos estraté}
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Continuacién dal Decreto "Por & cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gastién Pensional y Contribuciones Parafiscaies de la Probeccidn Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de-sus dependencias. ”

4, Suministrar informadion & los usuarios de la UGPP dentro del marco de sus
derechos y daberes, conforme a la nommatividad igente y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencién implementados.

5. Administrar los canales de atencién, ya sea de manera directa ¢ a través de
terceros, de acuerda con las politicas y lineamientos estratégicos definidos por
la Direccibn General y en concerdancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscritos con ofras dependencias de la Unidad.

6. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, senvicios y protocolos fijados
de manera coordinada con 88 demés direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y cigsfficar s solicitudes de reconocimiento de derechos
pensicnales y pf s econdmicas derivadas dé s mismos a cargo de
la UGPP. il ol

8. Revisar los documentos soporte de las solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones scondmicas derivadas de los mismos,
gﬂnﬁzundulnmn‘phmntﬂd&ndihlthhMpnmhmciéndah
solicitud.

9, Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacion
recibida en la Unidad por pate de los usuaros o por parte de las

depandencias internas.

10, Notificar a los i uq.hfampmuhtnenhsmmmvigmm.m
actos admi ‘epadidos por la Unidad.

11. Notificar a loa, fnte . en la forma prevista en ths_ normas vigentes, los

aclos administrativos relacionados con la determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccion sockal que estan a cargo de la
Unidad.

12. Elaborar y firmar las ceriificaciones de no pensidn solicitadas.

13.Recibir denuncias relacionadas con el incumplimiento de obligaciones
‘parafiscales y direccionarias para su tramite al area risional de parafiscales.

14. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones
de ta UGPP y los téminos deg tiempo establecidos.

15. Administrar el sistemna: ¥¢ informacion sobra la gestion del SENVICIo al'

ciudadano. o g, ;
16. Hacer seguimigntd: al irémite que cada una de ﬁim dependencias
efectian a las soliciudes presentadas en i ; i
derechos pensionales y prestaciones acondmicas aghis O los mismos ¥
presentar informes periddicos sobre los resultados de giStigie. *
17.Hacer sequimiento al framite que cada una de lg=tdiR
efectian a los requermientios presenta .

cumplimiento de las mak:
21.Paricipar en el proceso N
aperativos relacionados
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| OGHOGIE SETENTA"¥. CINCO (0875

Qu }n{cs (2015)

CODIGO NOTARIAL: 1100100010.
MATURALEZA JURIDICA DEL ACTO-

VALOR DEL AGTO |

; uumm mmms‘rnmw.h aspsecum DE GESTION Peuamum. Y
4 GONTRIBUCIONES Ay RAFISCALES DE'LA PROTECCION SOCIAL' - UGPP -
represantada. por MAF {A CRISTINA aan INES CORTES ARANGG

C,C. 35.450.394

| CARLOS EDUARDO un‘*ﬁa LIZARAZO -
En la ciudad de Bogota,

| ESPECIFICACION wrootormeer B il L
(801) ACLARACION DE Escmw Puaum SIN CUANTIA
S5 -
IHTEE‘U'IEHEH EH EL ABTD
OTORGANTE(S) J;' T g 1 ‘ lDEHﬂEICAc{OH

€.C.74.261.101 |

de Colompia, a los ::a‘tu

{1¢} dias del mes de Julic del aflo dos mil quince {2015)
anta ‘ml, OSCAR AN

HERNANDEZ GOMEZ NOTARIO DEGIMO (10°) DEL

“{EIRCULO DE BOGOTA P.C. ey ks ——
Vd i :

dn Usaquién, en su calidad d& Directora
2829/ del 5 de A.gostu da 2048 :
‘lﬂi\'ﬁﬂiiﬁf 8@ an&xan : .'}It iy
ﬂxtrﬂiudlc:l‘.al de -la- UM OAR el T
: FENSIG R E

GFF, enﬂuad dreaddden
JLeyﬁm :Iazci}? con doriichio &

expuesto-gn ef"‘am-::uln fdancia con los

‘Comparecieron: H&R&WM IHEE.-EDH’ES MG mayor dﬂl
jedad, vecina de esta ciudad tificada md&dula de giudaetir 458,
i etE —'r_.::..-l"'" X v

‘humerales i y'
.fPlr‘actm Gener

npel

TE quc‘afr
I de Guﬂét&ﬁfﬂ
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FECHLFDE UTQHEQM]EHTO CATORCE {14] DE JULIO DEL ‘-f_"‘i" ; g

Gapital, Dapﬂnﬁmqnb: de Cundinamarca, Reptblica |

|

b =

R o e il gl b 0 A gt

SLOTFLAIFE

BOGOTA - 4

BEEGESIMILLSESRE

" e euigue oy sk g ‘meped majons 3y o o aun aaed e el

|
4

T e g e S R



|

s R M ]
I

l Lontnhuqlanes Pamﬂmies de ia F'mm:clt‘pn Social, le coresponde ejercer al
: Representacion. F&gal ¥ la Judml ¥ Iﬂra]udlprar de la entidad, asi como {‘mnstm.:rrl
. mandatarios y-apoderados que la representg en los asunios judiciales y damasi
| aspectos dé caracter liigioso, y GARLOS EDUARDO UMARNA LIZARAZO, mayor dé
g;l%d vecing de esta ciudad e l:lﬂntrﬁnadu con cédula de ciudadania nﬂr‘nernu /1'&_‘__..«*'
%;3 14 284.101 en calidad de apodsrado; madn_anta al prasente instrumentc publicol
rpanlﬁestan - s
s i
PRIMERO: Que mediante eseriturs. piblica h@me’m setecientos veintidos (722) de|
| fecha diecisiete (17) de Junio de! afo dos mil quince (2015} otergada en la Notaria ]
Décima (10%) de Bogoté D.C, Ia UNID&D ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CEIHTRIEU(TIOHEE PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL — UGPP, procedidé: 1). A revocar el poder general otorgado a[
la doctora ALEJANDRA IGNAGIA AVELLA PENA, mediante escritura publicay
nimero dos mil cuamlantcs velntiginos (2. #25} de fecha veinte (20) de Junio dal|
afio tos mil trece (2013) de la; Notina cuam&u y Siete (47) da Bogota D.C., y 2). A|
.atorgar poder general al Doctor CARLDE EDUARDO UMANA le.lll.H.n!...i!'.lt?.i,E

pdanl!ﬂcadn con cédula de ciudadania No. 74. 2&1 101 de Bogota D.C. SRR
4 1 i I

"

: SEGUHDD Que por medio del prasmta mstrumanto nUblico proceds a aclarar JaL
manciunada escritura publica por cuanto: aj.; 'Pur ermror involuntaro se indled gue Iaf
ion de la cedula de n]udqdaﬂa del doctor CARLOS EDUARDO UMAFIA]
BIBARAZO era 74.281.101 ge Bagoth D.C., slendo lo comecio 74.281.101 de|
Guateque. b). Por error involuntario se r:n'rltbé incluir &l siguiente paragrafo: Ic-s!
d-‘rmas actos pml’aridus por la Doctora Nerandra ignacia Avella, asi como los poderas |
genarales v especiales por ella- olorgados, en su -;ah et hurldica da|

reuuajudimai de la entidad,
publico, y por ende, se &
_ﬁpmsaﬂmn_la revocados.

i integridad, EL (LOS) COMPAREGHEN
[ cuidadosamente su /(s) nombre (s) mmptata {s), el

lﬂnpzi wnotnrial pera weo exclusivn en lo mﬁl‘.wq piibfica - W Ligne cost |.11r1 I.I.'I'I'L"IIhFrL'I :
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CONSTANCIA DE LA DILIGENCIA DE REPARTO NOTARIAL

La Unidad Administrativa Especisk dé Gestidn Pensional y Comidbuciones Parafiscales de la
Proleccion Soctal - UGPP hata conslar, que se surlid el iramite admintsirative de reparto nolarial, en
cumplimiento del Ariculo 15 de la Ley 29 de 1971 madificado por el articulo 13 de |2 Ley 1796 del
2046, asi como de la Resolucidn No. 7768 del 21 de plio de 2016, proferida por la Superiniendencia

“w. e Nolariado y Registro, con las siguientes caracleristicas:
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; Coplas de esla constancia se remilican al funcionario o contralisla impuisor del tramile y al despacho
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27/2/23, 10:39 Correo: Juzgado 15 Laboral - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

REQUERIMIENTO AUTO 9 DE FEBRERO DE 2023//2023110000979981

CONTACTENOS DOCUMENTIC <contactenos-documentic@ugpp.gov.co>
Lun 27/02/2023 10:16

Para: Juzgado 15 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <j15Ilccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Senores

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Cali — Valle del Cauca

Colombia

"La Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPP, le informa, que por medio del presente correo
adjunta, la respuesta a su solicitud radicada en dias pasados por alguno de nuestros canales de
radicacion.

Recuerde que esta direccion de correo electronico es utilizada unicamente para el envio de
comunicaciones de salida. Con el objetivo de brindar a nuestros ciudadanos un mejor servicio, La
Unidad ha dispuesto el canal Sede Electréonica para gestionar asuntos parafiscales y

radicar PQRSD Pensionales, a través de los cuales el ciudadano podra realizar sus peticiones o
tramites ante la entidad"

CONTACTENOS UGPP

Calle 192 N° 72-57 Bogota D.C

CC Multiplaza — locales B127 y B128
Teléfono: (571) 4237300 www.ugpp.gov.co

Aviso de Confidencialidad: La informacion contenida en este correo electrénico y sus anexos contiene informacion de caracter confidencial
de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso, quien se
encuentra obligado a mantener reserva sobre toda la informacion aqui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le
informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la Ley 1273 de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos

informarlo a contactenos@ugpp.gov.co y borrarlo de su sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no

necesariamente representan la opinion oficial de la Unidad. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier

virus que pueda contener este correo.

Aviso de Confidencialidad: La informacion contenida en este correo electronico y sus anexos contiene informacion de caracter confidencial

de la UGPP que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso quien se encuentra obligado a mantener

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGQyNzhjNzg1LTc2Y TMINGQwYy1iMTIXLTAZNTEWY mQ4MDdmNgAQAOJVZKHI TFBGn7NfgWz3INY%... 1/2


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ugpp.gov.co%2F&data=05%7C01%7Cj15lccali%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C3ee323de9f924177efa008db18d594ae%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638131077843579374%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=3%2FYOfoRUkdtqJj2gt746BcXLozG%2BNz0QTdhWLrX45gw%3D&reserved=0
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reserva sobre toda la informacion aqui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le informamos que no podra usar,
retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la

Ley 1273 de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos informarlo a cdsti@ugpp.gov.co y borrarlo

de su sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente representan la opinién oficial de

la UGPP. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que pueda contener este correo.
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la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

1110
Bogota D.C,, 24 de February de 2023

SeRores

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Email: j15lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cali—Valle del Cauca

Colombia
T
Asunto: REQUERIMIENTO AUTO 9 DE FEBRERO DE 2023
Pretension: EJECUTIVO
Causante: LUIS ALFONSO ARIAS ARIAS CC 16622055
Demandante: MARIA FERNANDA LOZANO MEJIA CC 66811101
Radicado: 76001310501520160041100

Demandado: Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales De la Proteccion Social - UGPP

Respetados Sefores:

Hemos recibido el oficio del asunto de la referencia, mediante el cual se requiere a la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social UGPP, en los siguientes términos:

“(..) “REQUERIR a la parte ejecutada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL "UGPP" sucesora procesal de ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS para
que proceda al pago de las obligaciones insolutas, en la cuantia de $7.800.000,00
mediante la constitucion del correspondiente depdsito judicial. LIBRAR oficio por
Secretaria del Despacho (...)”

En atencién a lo anterior, esta entidad sefala que en ningdn momento se notifico el
presente proceso ejecutivo a la UGPP en calidad de sucesora procesal de la ARL Positiva,
razon por la que revisados los aplicativos y bases de la entidad, no hay registro alguno del
proceso objeto del requerimiento; asi como tampoco dicho proceso fue entregado por la
ARL Positiva a esta entidad.

Al revisar la pagina de la rama judicial, se observa que el 27 de septiembre de 2019 se
notifica por estado el auto que libra mandamiento ejecutivo y ordena la sucesién procesal
de Positiva por parte de la UGPP, sin embargo, esta notificacion debié hacerse
personalmente a través del buzon electréonico de la entidad.

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B — 45 Piso 2, Bogota D.C. e MINISTERIO DE HACIENDA Y
Teléfono: 601 423 7300 ( CREDITO PUBLICO

WWW.UgppP.gov.co



la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES
Por tal razén, el apoderado externo de la entidad, Doctor Victor Hugo Becerra Hermida,
radicd el 23 de febrero de 2023 incidente de nulidad por indebida notificacién, solicitando
al Despacho declarar la nulidad de lo actuado hasta la fecha, en el proceso de referencia,
al configurarse la causal 8 del articulo 133 del Cédigo General del Proceso, esto es la
INDEBIDA NOTIFICACION de la admisidn de la presente demanda a la UGPP, lo anterior
conforme a que se vulnerd lo consagrado en el articulo 291 del Cédigo General del
Proceso, en concordancia con |lo previsto en el articulo 199 del C.P.A.C.A,, modificado por
el articulo 612 del Cédigo General del Proceso, que seflalan respectivamente, que las
notificaciones a entidades publicas deben hacerse de manera personal y la forma en la
que esta debe surtirse.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la entidad al no haber sido notificada debidamente
del proceso, es claro que no ha constituido depdsito judicial a favor de |la parte ejecutante
por concepto de costas procesales. En este sentido, solicitamos al despacho judicial
enviar copia del expediente completo digitalizado del presente proceso ejecutivo a
efectos de poder estudiar y analizar todas las actuaciones procesales.

En los anteriores términos, esperamos de manera atenta, dar respuesta al requerimiento
elevado.

Cordialmente,

—_~———

JAVIER ANDRES SOSA PEREZ
Subdirector de Defensa Judicial Pensional - UGPP

ELABORO: Santiago Rebolledo Manzano; REVISO y APROBO: David Fernando Hernandez Calvo.
Anexos: Incidente de nulidad por indebida notificacion

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B — 45 Piso 2, Bogota D.C. e MINISTERIO DE HACIENDA Y
Teléfono: 601 423 7300 ‘ CREDITO PUBLICO
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Buenaventura, febrero de 2023
Doctor(a):
JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D.
Radicado: 76001 3105 015 2016 00411 00
Demandante: MARIA FERNANDA LOZANO
Demandado: UGPP
Accion: EJECUTIVO CONEXO (760013105201400012)

Referencia: Incidente de nulidad por indebida notificacion

Respetado(a) Doctor(a):

VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA, identificado con cedula de ciudadania Nro.
14.892.103 de Buga y abogado en ejercicio con tarjeta profesional Nro. 145.940 Del C S.
de la J., en calidad de apoderado general de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP, debidamente reconocido en autos, interpongo
SOLICITUD DE ACLARACION DE AUTO E INCIDENTE DE NULIDAD POR INDEBIDA
NOTIFICACION, para que sea tramitada con base en los siguientes argumentos:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD DE NULIDAD POR INDEBIDA
NOTIFICACION

Senor(a) Juez(a), como primera medida se hara un recuento de los hechos en el proceso
que nos ocupa:

1. La sefiora MARIA FERNANDA LOZANO, instauré demanda ordinaria en contra de
positiva hoy UGPP, a fin de que se reconozca una mesada pensional de sobrevivientes
a su favor.

2. Que mediante sentencia del 29 de agosto del 2014, se ordenar reconocer una mesada
pensional a la demandante, la cual es adicionada por el Tribunal Superior de Cali -Sala
Laboral, en sentencia del 28 de Junio del 2015.

3. Mediante auto No. 1677 del 03 de agosto el 2016, se declara en firme la costas y
agencias en derecho en contra de positiva.

4. En memorial del 11 de agosto del 2016, la demandante mediante apoderado solicita se
libre mandamiento de pago.

5. Mediante auto del 23 de septiembre del 2016 se advierte se libré mandamiento de
pago contra POSITIVA.

6. En auto del 06 de diciembre del 2016 se ordend seguir adelante la ejecucion y se
realiz6 condena en Costas.
A
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7. mediante auto del 20 de febrero del 2017, se aprueba liquidacién de credito de la
siguiente manera:

PERIODOD Hime
| | DMas en e s Penaldn Deuda Dauda por
nicio Final mora mesadas minima mesadas mora
TN22015 HHhaiis 54 < 100 { 689 454,00 EBB.-IEH-.M| 3305254
| o207 | T | 78 100 I 737.717.00 A7 71700 | 1678369
010212017 a7 | [ | 100 |  monreo | TAT 7,00 0,00 ]
TOTALES ADEUDADOS | #2msamiooo] 1smmasoe
(+) MESADAS ADEUDADAS §42.843.810,00
*) IHTEHEEES MORATORIOS ADEUDADOS § 15.536.375,00 N
{#) COSTAS DEL PROCESO ORDINARIO § 4.800.000,00
(=) LIQUIDACION DEL CREDITO ; $ 63.180.185,00

SON SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO PESOS ($63.180.185,00).

SEGUNDO: PRACTICAR POR SECRETARIA la liquidacién de las costas
procesales (articulo 366 del CGP). Con tal objeto, INCLUIR la suma de &

Yoo  perconcepto de agencias en derecho y TENER EN CUENTA que na
se acreditaron gastos procesales.,

8. Mediante auto del 17 de julio del 2017, se da por terminado el proceso y se ordena el
pago de los dineros embargados a la demandada POSITIVA.

9. La apoderada de la Demandada interpone recurso de reposicion, el cual es negado
mediante auto del 16 de agosto de 2017 y en consecuencia se concede el recurso de
apelacién.

10. Finalmente, mediante auto del 15 de mayo del 2019 se resuelve el recurso de
apelacién por parte del tribunal y se manifiesta lo siguiente:

RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR el Auto de Sustanciacion N°1344, proferido por el
Juzgado Quince Laboral del Circuto de Cali y en su lugar SUCEDER
PROCESALMENTE a COMPANIA DE SEGUROS POSITIVA S.A. por parte de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL (UGPP).

TERCERO: ORDENAR al Juzgado Quince Laboral del Circuito de Cali a
librar mandamiento de pago en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL (UGPP) por la suma de $7.800.000, por concepto
de costas procesales.

AN
Es necesario precisar, que teniendo en cuenta la Etapa en que se encontraba el litigio,
no procedia librar mandamiento de pago nuevamente por costas judiciales ya
reconocidas en el proceso.

fal
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11. Mediante auto del 27 de septiembre del 2019, el despacho obedece y cumple lo

ordenada por el superior, ordenando librar mandamiento de pago por las costas

judiciales en suma de $7.800.000 y ordena suceder procesalmente a Positiva S.A por
parte de la UGPP , esta decision es notificada en estado del 01 de octubre del 2010.

Lo anterior, en contravia de la realidad procesal conocida en autos por el despacho.

12. Mediante auto del 12 de enero del 2021, se ordena seguir nuevamente la Ejecucion
por los valores ordenados en mandamiento de pago.

13. Mediante auto del01 de septiembre del 2021, se aprueba liquidaciéon de crédito
presentada por la Ejecutante.

Conforme a lo anterior, me permito presentar los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA PROCEDENCIA DE LA
SOLICITUD DE NULIDAD POR INDEBIDA NOTIFICACION:

En atencidn a las situaciones antes descritas, es clara la vulneracion de derechos de rango
Constitucional, como lo son: El derecho a la defensa, el debido proceso y el acceso a la
justicia de mi representada.

Lo anterior lo podemos ilustrar, con los siguientes pronunciamientos:

“La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucién colombiana como derecho
fundamental de aplicacidon inmediata y consignada, entre otras, en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afo (articulo XXVI) y en la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969,
Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad
para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que
exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas
preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa
que orienta el proceso; la aplicaciéon del principio de favorabilidad en materia penal; el
derecho a una resolucidon que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en
contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso segun
sus caracteristicas” Corte Constitucional. Sentencia T-460 del 15 de julio de 1992. (M.P.
José Gregorio Hernandez Galindo). Subrayo en negrilla a intencion.

De igual forma, y en aras de ser mas ilustrativo, encontramos que:

“El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades
publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincién alguna, deben gozar del maximo de garantias
juridicas en relacién con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998). Subrayo en negrilla a intencion.

Por otro lado, podemos afirmar que el acceso a la justicia se puede definir como el derecho
fundamental a reclamar por medio de los mecanismos institucionales la proteccion de un
derecho legalmente reconocido, lo que implica el acceso a las instancias administrativas y
£
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judiciales competentes para resolver conflictos y reconocer derechos; conceptos que

apegados a la realidad estarian en sentido contrarios, con la actuaciéon que vincul6 a esta

entidad y no notificé en debida forma para contestar la presente demanda, configurandose
una nulidad por indebida notificacibn como pasara a exponerse.

Las Nulidades que puedan surgir en el trascurso de un proceso, las ha previsto el Cédigo
de Procedimiento Civil en su articulo 140, el cual fue derogado por el articulo 133 del Cédigo
General del Proceso;

“ARTICULO 133. CAUSALES DE NULIDAD.

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacién del auto admisorio de la
demanda a personas determinadas, o el emplazamiento de las demas personas
aunque sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas que
deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, o
no se cita en debida forma al Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad
que de acuerdo con la ley debio ser citado.

Cuando en el curso del proceso se advierta que se ha dejado de notificar una providencia
distinta del auto admisorio de la demanda o del mandamiento de pago, el defecto se
corregira practicando la notificacion omitida, pero sera nula la actuaciéon posterior que
dependa de dicha providencia, salvo que se haya saneado en la forma establecida en este
cadigo.

Paragrafo. Las demas irregularidades del proceso se tendran por subsanadas si no se
impugnan oportunamente por los mecanismos que este cédigo establece.”

Conforme a lo enunciado anteriormente, es importante poner de presente a este Despacho
que la notificacion personal de la demanda, al ser la primera comunicacién que recibe el
demandado respecto del proceso en que se le ha vinculado, resulta un acto sumamente
importante y al no practicarse en debida forma, se configura una causal de nulidad dentro
del proceso, la cual es del todo dable que el Juzgador la decrete en el presento proceso por
las razones expuestas, ademas es preciso indicar que en sede de tutela el H. Consejo de
Estado en sentencia del 25 de noviembre de 2014, con numero de radicacion 68001-23-33-
000-2014-00782, establecié lo siguiente:

“La notificacién de los actos procesales es un elemento imprescindible del debido proceso,
solamente el conocimiento de las decisiones que afectan a una persona le permite actuar
respecto de ellas, esto es, defenderse. La notificacion es una expresion del caracter publico
del proceso para aquel, cuya situacion se esta definiendo dentro del mismo”.

Sobre la trascendencia del principio de publicidad en el debido proceso la Corte
Constitucional ha sostenido:

“(...) Uno de los contenidos del derecho fundamental al debido proceso es el principio de
publicidad. Este, en el caso colombiano, ha sido expresamente consagrado por el
constituyente al indicar que todo el que sea sindicado tiene derecho “a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas”. Ademas, el principio de publicidad merecié tanta
atencion del constituyente, que fue consagrado por él como uno de los presupuestos de la
democracia participativa colombiana (Articulo 2°) y como uno de los principios de la
administracion publica (Articulo 209.)"".

Ha explicado la Corte que este principio comporta el conocimiento de las actuaciones
estatales para el directamente interesado. Un supuesto imprescindible para el logro de lo
dicho es la notificacion. Ha expuesto la Corporacién en el fallo inmediatamente citado:

1 Sentencia C- 1114 de 2003 M.P. Cérdoba Triyifio
[AVA)
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“(...) el principio de publicidad se realiza a través de las notificaciones como actos de

comunicacion procesal; es decir, del derecho a ser informado de las actuaciones

judiciales o administrativas que conduzcan a la creacion, modificacion o extincion de
una situacion juridica o a la imposicion de una sancién”

Ha precisado la Corte que en el proposito de asegurar la defensa de los administrados
juegan un papel preponderante varias garantias, tales son: “(...)a: (i)ser oido durante toda
la actuacién, (ii) a la notificaciéon oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la actuacién
se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacién en la actuacion
desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad
competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento
juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa
y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las
decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso”.

Se constata pues, el caracter inescindible de la notificacion como acto que brinda al
afectado el conocimiento de las actuaciones que cursan en su contra v,
consecuentemente le permiten considerar las formas de defenderse.”? (Negrilla fuera
de texto)

Resulta entonces clara la configuracion de la nulidad solicitada dentro del asunto que nos
ocupa, en tanto este Juzgado no realizé la notificacion personal como debia surtirse, lo
anterior conforme a lo consagrado en el articulo 291 del Cédigo General del Proceso, en
concordancia con lo previsto en el articulo 199 del C.P.A.C.A., modificado por el articulo
612 del Codigo General del Proceso:

“CODIGO GENERAL DEL PROCESO. ARTICULO 291. PRACTICA DE LA NOTIFICACION
PERSONAL. Para la practica de la notificacién personal se procederé asi:

1. Las entidades publicas se notificaran personalmente en la forma prevista en el
articulo 612 de este codigo.(...)"

“ARTICULO 612. Modifiquese el Articulo 199 de la Ley 1437 de 2011, el cual quedaré asi:

ARTICULO 199. Notificacién personal del auto admisorio y del mandamiento de
pago a entidades publicas, al Ministerio Publico, a personas privadas que ejerzan
funciones publicas y a particulares que deban estar inscritos en el registro mercantil.
El auto admisorio de la demanda y el mandamiento de pago contra las entidades
publicas y las personas privadas que ejerzan funciones propias del Estado se deben
notificar personalmente a sus representantes legales o a quienes estos hayan
delegado la facultad de recibir notificaciones, o directamente a las personas
naturales, seqgun el caso, y al Ministerio Publico, mediante mensaje dirigido al buzén
electronico para notificaciones judiciales a que se refiere el articulo 197 de este

cédigo.

De esta misma forma se debera notificar el auto admisorio de la demanda a los
particulares inscritos en el registro mercantil en la direccion electrénica por ellos
dispuesta para recibir notificaciones judiciales.

El mensaje debera identificar la notificacion que se realiza y contener copia de la
providencia a notificar y de la demanda.

Se presumira que el destinatario ha recibido la notificacién cuando el iniciador
recepcione acuse de recibo 0 se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje. El secretario hara constar este hecho en el expediente.

En este evento, las copias de la demanda y de sus anexos quedaran en la secretaria
a disposicién del notificado y el traslado o los términos que conceda el auto

2 CONSE]JO DE ESTADO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B, 25 de noviembre de 2014, Rad: 68001-23-
33-000-2014-00782-01, M.P. GERARDO ARENAS MONSALVE.
[4%A)
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notificado, sélo comenzaran a correr al vencimiento del término comun de veinticinco

(25) dias después de surtida la ultima notificacion. Debera remitirse de manera

inmediata y a través del servicio postal autorizado, copia de la demanda, de sus

anexos y del auto admisorio, sin perjuicio de las copias que deban quedar en el
expediente a su disposicién de conformidad con lo establecido en este inciso.

En los procesos que se tramiten ante cualquier jurisdiccion en donde sea
demandada una entidad publica, debera notificarse también a la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, en los mismos términos y para los mismos efectos
previstos en este articulo. En este evento se aplicard también lo dispuesto en el
inciso anterior.

La notificacion de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado se hara en
los términos establecidos y con la remisidon de los documentos a que se refiere este
articulo para la parte demandada.”

Aterrizando al caso en concreto, se tiene que el auto que libra mandamiento de pago no fue
notificado en debida forma, pues no se realiza a través de mensaje dirigido al buzon
electrénico de notificaciones judiciales, tal y como lo prevé el articulo 199 del C.P.A.C.A,,
configurandose asi una INDEBIDA NOTIFICACION y vulnerandose flagrantemente el
derecho a la defensa y debido proceso, la cual consecuentemente se deriva en la causal
de nulidad establecida en el numeral 8 del articulo 133 del CGP, esto es INDEBIDA
NOTIFICACION DEL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA.

Por tal razén, y estando en el término legal, se le debe dar tramite al recurso que por este
escrito se interpone.

DECLARACIONES

En mérito de lo expuesto, solicito al Despacho declarar la nulidad de lo actuado hasta la
fecha en el proceso de referencia al configurarse la causal 8 del articulo 133 del Cédigo
General del Proceso, esto es la INDEBIDA NOTIFICACION de la admision de la presente
demanda a la UGPP, lo anterior conforme a que se vulner6 lo consagrado en el articulo 291
del Codigo General del Proceso, en concordancia con lo previsto en el articulo 199 del
C.P.A.C.A., modificado por el articulo 612 del Cédigo General del Proceso, que senalan
respectivamente, que las notificaciones a entidades publicas deben hacerse de manera
personal y la forma en la que esta debe surtirse.

Cordialmente,

NOTIFICACIONES

El suscrito en la Secretaria de su Despacho o en la Calle 39N # 2BN — 87, Cali, Valle del
Cauca.

Teléfono: 3816601

vhbhprocesoscali@gmail.com

La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccién Social — UGPP, ubicada en la Av. Carrera 68 No. 13 - 37, BOGOTA D.C.
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

Cordialmente, I <
\E e -

VICTOR HUGO 'B-Eé.ERRA HERMIDA
C. C. 14.892.103 de Buga

T. P. 145.940 del C. S. de la Judicatura

fa
[AVA)

Calle 39 Norte # 2BN - 87 PBX: (57) 3175020906 - Cali - Colombia - info@iusveritas.com - vhbhprocesoscali@gmail.com

www.iusveritas.com
Nit. 900.316.828-3




E-411-2016

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Auto Interlocutorio No. 424

Tipo de Asunto EJECUTIVO A CONTINUACION DE
ORDINARIO

Ejecutante MARIA FERNANDA LOZANO

Ejecutada UGPP sucesora procesal de ARL POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS

Radicacion 76001-3105-015-2016-00411-00

Decide este despacho sobre el impulso oficioso del tramite procesal. Para ello, debe
decirse que las liquidaciones del crédito y las costas estan en firme.

Pero, la parte ejecutante no formulé solicitud de medidas cautelares. Por tanto, se requerira
a la parte ejecutada para que proceda al pago de las obligaciones insolutas, en la cuantia
que se indicara.

Por lo anterior, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte ejecutada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL "UGPP" sucesora procesal de ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS para
que proceda al pago de las obligaciones insolutas, en la cuantia de $7.800.000,00 mediante
la constitucion del correspondiente depésito judicial. LIBRAR oficio por Secretaria del
Despacho.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente providencia por estado electronico en la pagina web
de la Rama Judicial, Juzgado 015 Laboral del Circuito de Cali — Valle del Cauca. Para
consultas ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-
cali/estados-electronicos

NOTIFIQUESE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
Juez

Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali

LoEAoren cali, 10 DE FEBRERO DE 2023

En Estado No. 21 se notifica a las partes la
presente providencia.



Firmado Por:
Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caédigo de verificacion: 3a603b05dca3b2dc6b1a977150b6f5b9f14a3acc30ac1d53867bb0220b9abe76
Documento generado en 09/02/2023 11:27:29 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



E-174-2017

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

Auto Interlocutorio No. 1042

Tipo de Asunto | EJECUTIVO A CONTINUACION DE ORDINARIO

Ejecutante FULVIO PINILLOS CRUZ

Ejecutada TRANSURBANOS CALI SAS antes
TRANSURBANOS CALI SA

Radicacion 76001-3105-015-2017-00174-00

Decide este Juzgado sobre el recurso de reposicion y en subsidio apelaciéon contra el Auto
No. 934 del 24 de marzo de 2023 formulado por la parte ejecutante.

Recuérdese que mediante el Auto No. 934 del 24 de marzo de 2023 se decidio: (1) Exhortar
a la parte ejecutante para que cumpliera con la carga procesal relativa a la liquidacion del
crédito y (2) Poner en conocimiento la respuesta de la EMPRESA DE TRANSPORTE
MASIVO ETM S.A. EN REORGANIZACION a la practica de medidas cautelares.

El objeto de los recursos es que se adicione la providencia atacada en el sentido de requerir
por segunda ocasiéon a la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO ETM S.A. EN
REORGANIZACION para que materialice las medidas cautelares.

Los recursos se interpusieron dentro de los términos previsto en los articulos 63 y 65 del
CPT y SS. Sin embargo, el recurso subsidiario de apelaciéon es improcedente porque la
decision judicial atacada no es de aquellas contenida en el listado previsto en la norma
sefalada (articulo 65).

El juzgado se permite exponer los siguientes elementos de juicio para mantener Auto No.
934 del 24 de marzo de 2023:

— Este juzgado, por Auto No. 2013 del 13 de septiembre de 2021, decretd y ordend la
practica de una medida cautelar consistente en el embargo y secuestro de las acciones
que la parte ejecutada TRANSURBANOS CALI SAS tuviera en la EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO ETM S.A. EN REORGANIZACION. Ademas, ordené la
retencion los dividendos, utilidades, intereses y demas beneficios producto de dichas
acciones. Para ello se libr6 el Oficio No. 1459/E-174-2017 del 13 de septiembre de
2021.

- La EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO ETM S.A. EN REORGANIZACION se
pronuncié frente a las medidas cautelares con mensaje de datos del 24 de septiembre
de 2021. Indicé que acataba la orden de embargo. Pero, que no cumplia la orden de
retencion por encontrarse sometida a un acuerdo de reorganizacion empresarial cuya
vigencia es el 30 de diciembre de 2027 y que tiene previsto no autorizar pagos por
dividendos, utilidades, primas, bonificaciones y semejantes a favor de sus socios.

— Dicha respuesta se puso en conocimiento de las partes mediante el Auto No. 2267 del
11 de octubre de 2021, sin que ninguna de ellas se hubiera pronunciado.
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— Por solicitud de la parte ejecutante, mediante Auto No. 453 del 13 de febrero de 2023
se actualiz6 el limite de la medida cautelar contenida en el Auto No. 2013 del 13 de
septiembre de 2021. Para ello se libré el Oficio No. 203/E-174-2017 del 13 de febrero
de 2023.

- La EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO ETM S.A. EN REORGANIZACION se
pronuncié frente a la actualizacion de limite de la medida cautelar con mensaje de datos
del 24 de febrero de 2023. Indic6é que acataba la actualizacion del limite de la orden de
embargo. Reiter6 que no cumplia la orden de retencion por las mismas razones
expuestas en su memorial del 24 de septiembre de 2021.

— Dicha respuesta se puso en conocimiento de las partes mediante el Auto No. 934 del
24 de marzo de 2023, contra el cual se interpusieron los recursos que aqui se resuelven.

Es claro, de las respuestas (24-Sep-2021 y 24-Feb-2023) de la EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO ETM S.A. EN REORGANIZACION, que se acaté la medida
cautelar decretada por Auto No. 2013 del 13 de septiembre de 2021.

Sin embargo, la retencion de dineros no se materializa aun por disposicién del acuerdo de
reorganizacion vigente hasta el 30 de diciembre de 2027. Debe recordarse que, conforme
el articulo 40 de la Ley 1116 de 2006, los acuerdos de reorganizacién son de obligatorio
cumplimiento para los deudores y acreedores.

En consecuencia, como se anticipd, no se repondra el Auto No. 934 del 24 de marzo de
2023 y se denegard, por improcedente, el recurso de apelacion subsidiariamente
interpuesto.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: NO REPONER el Auto No. 934 del 24 de marzo de 2023, conforme lo expuesto
en las motivaciones de esta providencia judicial.

SEGUNDO: DENERGAR, por improcedente, el recurso de apelaciéon subsidiariamente
interpuesto contra el Auto No. 934 del 24 de marzo de 2023, segun lo expuesto en la parte
motiva.

TERCERO: NOTIFICAR la presente providencia por estado electrénico en la pagina web
de la Rama Judicial, Juzgado 015 Laboral del Circuito de Cali — Valle del Cauca. Para
consultas ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-
cali/estados-electronicos

NOTIFIQUESE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
Juez

Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali
JOCM/E-ADFCh

E-174-2017 cali, 12 DE ABRIL DE 2023

En Estado No. 056 se notifica a las partes la
presente providencia.
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INFORME DE SECRETARIA: A Despacho del sefior Juez el presente proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia P-2019-00118 informando que el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Cali — Sala Laboral, REVOCO la sentencia absolutoria APELADA, Pasa para la respectiva
liquidacion de costas, en cumplimiento de lo reglamentado en el articulo 36 del C.G.P. Sirvase

proveer

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, abril once (11) de dos mil veintitrés (2023)

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: GLORIA PATRICIA JARAMILLO GUERRERO
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001310501520190011800

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1055

Habiéndose REVOCADO por parte del Honorable Tribunal Superior de Cali la sentencia
absolutoria enviada en APELACION, se procede a efectuar la liquidacién de costas en esta
instancia de conformidad con lo dispuesto por el Tribunal, sefialase como Agencias en Derecho
a cargo de la entidad demandada la suma de $3.000.000,00 y en tal sentido se;

RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Honorable Tribunal Superior de Cali
- Sala Laboral, a través de su providencia No. 39 del 19/12/2022 que REVOCO la sentencia
proferida por este juzgado

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto por parte del Tribunal Superior de este distrito,
sefalase como Agencias en Derecho a cargo de la demandada COLPENSIONES, las sumas que

se relacionan;

Concepto Valor
Agencias en derecho Primera Instancia $ 3.000.000,00
Gastos $0
Agencias en derecho Segunda $ 1.000.000,00
Total liquidacion de costas $4.000.000,00

Son a cargo de COLPENSIONES, la suma de cuatro millones de pesos ($4.000.000,00) M/Cte y
a favor de la demandante.



TERCERO: Ejecutoriada la sentencia de primera instancia y efectuada la respectiva liquidacion de
costas, a la cual no se le encuentra objecion, APROBAR la liquidacién de costas practicada por
Secretaria, conforme lo dispone el numeral 1° del articulo 366 del Codigo General del Proceso.

CUARTO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario de primera instancia.

QUINTO: Una vez ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVENSE las presentes diligencias,
previa cancelacion de su radicado.

QUINTO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama Judicial. Juzgado
015 Laboral del Circuito de Cali-Valle del Cauca. Para consultas, ingresar a:
https.://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-cali/estados-electronicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
El Juez

Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali

Cali, _12 de abril de 2023

En Estado No. 56 se notifica a las partes la presente
providencia.

Firmado Por:
Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca
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E-148-2019

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

Auto Interlocutorio No. 1046

Tipo de Asunto | EJECUTIVO A CONTINUACION DE ORDINARIO

Ejecutante JAIME HOLGUIN GONZALEZ

Ejecutada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES "COLPENSIONES"

Radicacion 76001-3105-015-2019-00148-00

Decide este Juzgado sobre el recurso de reposicion y en subsidio apelacion contra el Auto
No. 785 del 13 de marzo de 2023 formulado por la parte ejecutante a través de su
apoderado judicial EDGR EDUARDO TABARES VEGA.

Los recursos fueron interpuestos dentro del término previsto en los articulos 63 y 65 del
CPT y SS. Ademas, el recurso de apelacion es procedente porque la decision judicial
atacada es de aquellas contenida en el listado previsto en dicha norma (articulo 65).

Adujo el recurrente que la negativa de este despacho en aceptar la ampliacion de unas
medidas cautelares configuré una extralimitacion de funciones y un exceso de ritual
manifiesto.

La reposicibn se negara por las siguientes razones, que fueron consignadas en la
providencia objeto de ataque:

Con ocasion de la solicitud del Juzgado 2° Laboral del Circuito de Cali, contenida en el
Oficio No. 734 del 13 de diciembre de 2022 de incrementar el limite de las medidas
cautelares en $10.000.000,00, este Juzgado verificd en la pagina web de la Rama Judicial
las siguientes actuaciones surtidas en el proceso ejecutivo No. 760013105-002-2020-
00178-00 adelantado por EDGAR EDUARDO TABARES VEGA contra JAIME HOLGUIN
GONZALEZ, encontrando que:

Por Auto No. 105 del 10 de julio de 2020, el Juzgado 2° Laboral del Circuito de Cali libro
mandamiento de pago por el 30% de las condenas contenidas en la Sentencia No. 008 de
2017 de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, proferida en el
expediente No. 760013105-015-2014-00404-01.

Por Auto No. 181 del 02 de octubre de 2020, el Juzgado 2° Laboral del Circuito de Cali
ordend, entre otras, seguir adelante la ejecucion.

Por Auto No. 067 del 10 de agosto de 2021, el Juzgado 2° Laboral del Circuito de Cali
determiné que el saldo insoluto de las obligaciones objeto de ejecucién era de
$2.930.191,00 que corresponden a las costas del proceso ejecutivo.



E-148-2019

Por Auto No. 155 del 19 de noviembre de 2021, el Juzgado 2° Laboral del Circuito de Cali
ordend el archivo del proceso ejecutivo una vez efectuara el pago el valor insoluto de las
obligaciones ejecutadas. Es decir, la cuantia de $2.930.191,00.

Es decir, la determinacién de trasladar al Juzgado 2° Laboral del Circuito de Cali en el
tramite del proceso 760013105-002-2020-00178-00 la suma inicialmente embargada
obedece a que este valor corresponde al saldo insoluto de las obligaciones alli ejecutadas
y comunicadas a este despacho por Oficio No. 133 del 09 de marzo de 2022.

Conforme estas decisiones del Juzgado 2° Laboral del Circuito de Cali, este despacho por
Auto No. 785 de 2023 neg6 la ampliacion de la medida cautelar, motivo de la inconformidad
del recurrente.

Como se anticipd, el recurso de reposicion no esta llamado a prosperar. En consecuencia,
se concederd el recurso de apelacion subsidiariamente interpuesto.

Pese a la prevision del articulo 108 del CPT y SS, en este caso la apelacion se concedera
en el efecto suspensivo, enviando copias electronicas de las piezas procesales pertinentes
al superior, puesto que la providencia atacada impide la continuacién del proceso.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: NO REPONER el Auto No. 785 del 13 de marzo de 2023, conforme las
consideraciones contenidas las motivaciones.

SEGUNDO: CONCEDER, en el efecto suspensivo, el recurso de apelacion interpuesto
contra el Auto No. 785 del 13 de marzo de 2023, para ante la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Distrito Judicial de Cali, para lo cual se remitira el expediente electrénico.

TERCERO: NOTIFICAR la presente providencia por estado electrénico en la pagina web
de la Rama Judicial, Juzgado 015 Laboral del Circuito de Cali — Valle del Cauca. Para
consultas ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-
cali/estados-electronicos

NOTIFIQUESE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
Juez

Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali
JOCM/E-ADFCh
E-148-2019 cali, 12 DE ABRIL DE 2023

En Estado No. 056 se notifica a las partes
la presente providencia.
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INFORME DE SECRETARIA: A Despacho del sefior Juez el presente proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia P-2019-00400 informando que el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Cali — Sala Laboral, MODIFICO la sentencia condenatoria APELADA. Pasa también para la
respectiva liquidacion de costas en cumplimiento de lo reglamentado en el articulo 36 del C.G.P.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARIA YOLANDA AGUIRRE RIVERA
DEMANDADO: COLFONDOS Y MAPFRE

RADICACION: 76001310501520190040000

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1050

Habiéndose MODIFICADO por parte del Honorable Tribunal Superior de Cali, la sentencia
condenatoria apelada, el Despacho procede a efectuar la liquidacion de costas asi;

Concepto Valor
Agencias en derecho Primera Instancia COLFONDOS $ 1.000.000,00
MAPFRE $ 1.000.000,00
Expensas $0
Agencias en derecho Segunda COLFONDOS $ 908.526,00
MAPFRE $ 908.526,00
Total liquidacion de costas $ 3.817.052,00

Son a cargo de la entidad COLFONDOS, la suma de un millon novecientos ocho mil quinientos
veintiséis pesos ($1.908.526,00) y a favor de la demandante.

Son a cargo de la entidad MAPFRE, la suma de un milldn novecientos ocho mil quinientos
veintiséis pesos ($1.908.526,00) y a favor de la demandante.

Conforme lo dispuesto en el articulo 329 del Codigo General del Proceso, obedézcase y cumplase
lo resuelto por el Tribunal Superior de Cali en su decisién No. 220 del 30/07/2021, que modifico la
decision proferida por esta instancia.

De otro lado, en vista de la ejecutoria de la sentencia de primera instancia y efectuada la respectiva
liguidacion de costas, a la cual no se le encuentra objeciéon alguna, procedera el juzgado a
aprobarlas, por consiguiente, se;

RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Tribunal Superior de Cali - Sala Laboral
en su providencia No. 220 del 30/07/2021, que MODIFICA la decisién proferida por este juzgado.

SEGUNDO: APROBAR en todas sus partes la liquidacién de costas practicada por Secretaria,
conforme lo dispone el numeral 1° del articulo 366 del Cédigo General del Proceso.



TERCERO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario de primera instancia.

CUARTO: Una vez ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVENSE las presentes diligencias,
previa cancelacion de su radicado.

QUINTO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama Judicial. Juzgado
015 Laboral del Circuito de Cali-Valle del Cauca. Para consultas, ingresar a:
https://www.ramajudicial.qgov.co/web/juzqgado-015-laboral-de-cali/estados-electronicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ

El Juez
HAG
Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali
Cali, _12 DE ABRIL DE 2023
En Estado No. 56 se notifica a las partes la presente
providencia.
Firmado Por:

Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca
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INFORME DE SECRETARIA: A Despacho del sefior Juez el presente proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia P-2019-00552 informando que el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Cali — Sala Laboral, CONFIRMO la sentencia condenatoria APELADA. Pasa también para la
respectiva liquidacion de costas en cumplimiento de lo reglamentado en el articulo 36 del C.G.P.
Sirvase proveer.

EDDIE ESCOBAR BERMUDEZ
Secretario
REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, abril once (11) de dos mil veintitrés (2023)

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO OCAMPO MILLAN
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001310501520190055200

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1052

Habiéndose CONFIRMADO por parte del Honorable Tribunal Superior de Cali, la sentencia
condenatoria apelada, el Despacho procede a efectuar la liquidacion de costas asi;

Concepto Valor
Agencias en derecho Primera Instancia $ 1.500.000,00
Expensas $0
Agencias en derecho Segunda $ 1.000.000,00
Total liquidacion de costas $ 2.500.000,00

Son a cargo de la entidad COLPENSIONES, la suma de dos millones quinientos mil pesos
($2.500.000,00) y a favor de la demandante.

Conforme lo dispuesto en el articulo 329 del Codigo General del Proceso, obedézcase y cumplase
lo resuelto por el Tribunal Superior de Cali en su decisién No. 023 del 28/02/2023, que confirmd la
decision proferida por esta instancia.

De otro lado, en vista de la ejecutoria de la sentencia de primera instancia y efectuada la respectiva
liquidacion de costas, a la cual no se le encuentra objecién alguna, procedera el juzgado a
aprobarlas, por consiguiente, se;

RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE o resuelto por el Tribunal Superior de Cali - Sala Laboral
en su providencia No. 023 del 28/02/2023, que CONFIRMA la decision proferida por este juzgado.



SEGUNDO: APROBAR en todas sus partes la liquidacién de costas practicada por Secretaria,
conforme lo dispone el numeral 1° del articulo 366 del Cédigo General del Proceso.

TERCERO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario de primera instancia.

CUARTO: Una vez ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVENSE las presentes diligencias,
previa cancelacion de su radicado.

QUINTO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama Judicial. Juzgado
015 Laboral del Circuito de Cali-Valle del Cauca. Para consultas, ingresar a:
https.//www.ramajudicial.qgov.co/web/juzgado-015-laboral-de-cali/estados-electronicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ

El Juez
HAG
Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali
Cali, _12 DE ABRIL DE 2023
En Estado No. 56 se notifica a las partes la presente
providencia.
Firmado Por:

Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca
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INFORME DE SECRETARIA: A Despacho del sefior Juez el presente proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia P-2019-00574 informando que el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Cali — Sala Laboral, MODIFICO la sentencia condenatoria APELADA. Pasa también para la
respectiva liquidacion de costas en cumplimiento de lo reglamentado en el articulo 36 del C.G.P.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARGARITA MORALES VELASCO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

RADICACION: 76001310501520190057400

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1053

Habiéndose MODIFICADO por parte del Honorable Tribunal Superior de Cali, la sentencia
condenatoria apelada, el Despacho procede a efectuar la liquidacion de costas asi;

Concepto Valor

Agencias en derecho Primera Instancia COLPENSIONES $ 300.000,00
PORVENIR $ 300.000,00
SKANDIA $ 1.000.000,00

Expensas $0

Agencias en derecho Segunda COLPENSIONES $ 1.160.000,00
PORVENIR $ 2.320.000,00
SKANDIA $ 2.320.000,00

Total liquidacion de costas $ 7.400.000,00

Son a cargo de la entidad COLPENSIONES, la suma de un millon cuatrocientos sesenta mil
pesos ($1.460.000,00) y a favor de la demandante.

Son a cargo de la entidad PORVENIR, la suma de dos millones seiscientos veinte mil pesos
($2.620.000,00) y a favor de la demandante.

Son a cargo de la entidad SKANDIA, la suma de tres millones trecientos veinte mil pesos
($3.320.000,00) y a favor de la demandante

Conforme lo dispuesto en el articulo 329 del Codigo General del Proceso, obedézcase y cumplase
lo resuelto por el Tribunal Superior de Cali en su decision No. 70 del 27/02/2023, que modificé la
decision proferida por esta instancia.

De otro lado, en vista de la ejecutoria de la sentencia de primera instancia y efectuada la respectiva
liguidacion de costas, a la cual no se le encuentra objeciéon alguna, procedera el juzgado a
aprobarlas, por consiguiente, se;



RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE o resuelto por el Tribunal Superior de Cali - Sala Laboral
en su providencia No. 70 del 27/02/2023, que MODIFICA la decisidn proferida por este juzgado.

SEGUNDO: APROBAR en todas sus partes la liquidacién de costas practicada por Secretaria,
conforme lo dispone el numeral 1° del articulo 366 del Cédigo General del Proceso.

TERCERO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario de primera instancia.

CUARTO: Una vez ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVENSE las presentes diligencias,
previa cancelacion de su radicado.

QUINTO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama Judicial. Juzgado
015 Laboral del Circuito de Cali-Valle del Cauca. Para consultas, ingresar a:
htips://www.ramajudicial.qov.co/web/juzgado-015-laboral-de-cali/estados-electronicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ

El Juez
HAG
Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali
Cali, _12 DE ABRIL DE 2023
En Estado No. 56 se notifica a las partes la presente
providencia.
Firmado Por:

Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME DE SECRETARIA: A Despacho del sefior Juez el presente proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia P-2020-00001 informando que el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Cali — Sala Laboral, REVOCO la sentencia condenatoria APELADA, Pasa para la respectiva
liquidacion de costas, en cumplimiento de lo reglamentado en el articulo 36 del C.G.P. Sirvase
proveer

EDDIE ESCOBAR BERMUDEZ
Secretario
REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, abril once (11) de dos mil veintitrés (2023)

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: LUZ STELLA VALENCIA BOTERO
DEMANDADO: PROTECCION Y OTROS.

RADICACION: 76001310501520200000100

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1056

Habiéndose REVOCADO por parte del Honorable Tribunal Superior de Cali, la sentencia
condenatoria enviada en APELACION, se procede a efectuar la respectiva liquidacion de costas
en esta instancia, sefialase como Agencias en Derecho a cargo de la demandante y a favor de
los demandado, la suma de $50.000,00 para cada uno de los demandados, y en tal sentido se;

RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Honorable Tribunal Superior de Cali
- Sala Laboral, a través de su Sentencia No. 2752 del 28/02/2023.

SEGUNDO: De conformidad con lo resuelto por parte del Tribunal Superior de este distrito,

sefnalase como Agencias en Derecho a cargo del demandante, las sumas que se relacionan;

Concepto Valor
Agencias en derecho Primera Instancia $ 150.000,00
Gastos $0
Agencias en derecho Segunda $ 900.000,00
Total liquidacion de costas $1.050.000,00

Son, a cargo de la demandante LUZ STELLA VALENCIA BOTERO la suma de trescientos
cincuenta mil pesos ($350.000,00) M/Cte y a favor del demandado PROTECCION S.A.

Son, a cargo de la demandante LUZ STELLA VALENCIA BOTERO la suma de trescientos
cincuenta mil pesos ($350.000,00) M/Cte y a favor del demandado SKANDIA S.A.



Son, a cargo de la demandante LUZ STELLA VALENCIA BOTERO la suma de trescientos
cincuenta mil pesos ($350.000,00) M/Cte y a favor del demandado COLPENSIONES.

TERCERO: Ejecutoriada la sentencia de primera instancia y efectuada la respectiva liquidacion de
costas, a la cual no se le encuentra objecion, APROBAR la liquidacién de costas practicada por
Secretaria, conforme lo dispone el numeral 1° del articulo 366 del Codigo General del Proceso.

CUARTO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario de primera instancia.

QUINTO: Una vez ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVENSE las presentes diligencias,

previa cancelacion de su radicado.

QUINTO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama Judicial. Juzgado
015 Laboral del Circuito de Cali-Valle del Cauca. Para consultas, ingresar a:
https.://www.ramajudicial.qgov.co/web/juzgado-015-laboral-de-cali/estados-electronicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
El Juez

Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali

Cali, _12 DE ABRIL DE 2023

En Estado No. 56 se notifica a las partes la presente
providencia.
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Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
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Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca
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INFORME DE SECRETARIA: A Despacho del sefior Juez el presente proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia P-2020-00258 informando que el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Cali — Sala Laboral, MODIFICO la sentencia condenatoria APELADA. Pasa también para la
respectiva liquidacion de costas en cumplimiento de lo reglamentado en el articulo 36 del C.G.P.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: JUAN JOSE OCAMPO BEJARANO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y PROTECCION

RADICACION: 76001310501520200025800

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1054

Habiéndose MODIFICADO por parte del Honorable Tribunal Superior de Cali, la sentencia
condenatoria apelada, el Despacho procede a efectuar la liquidacion de costas asi;

Concepto Valor
Agencias en derecho Primera Instancia COLPENSIONES $ 1.000.000,00
PROTECCION $ 500.000,00
Expensas $0
Agencias en derecho Segunda COLPENSIONES $ 1.160.000,00
PROTECCION $1.160.000,00
Total liquidacion de costas $ 3.820.000,00

Son a cargo de la entidad COLPENSIONES, |la suma de dos millones ciento sesenta mil pesos
($2.160.000,00) y a favor del demandante.

Son a cargo de la entidad PROTECCION, la suma de un millén seiscientos sesenta mil pesos
($1.660.000,00) y a favor de la demandante.

Conforme lo dispuesto en el articulo 329 del Codigo General del Proceso, obedézcase y cumplase
lo resuelto por el Tribunal Superior de Cali en su decision No. 14 del 28/02/2023, que modificé la
decision proferida por esta instancia.

De otro lado, en vista de la ejecutoria de la sentencia de primera instancia y efectuada la respectiva
liguidacion de costas, a la cual no se le encuentra objeciéon alguna, procedera el juzgado a
aprobarlas, por consiguiente, se;

RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Tribunal Superior de Cali - Sala Laboral
en su providencia No. 14 del 28/02/2023, que MODIFICA la decisidn proferida por este juzgado.

SEGUNDO: APROBAR en todas sus partes la liquidacién de costas practicada por Secretaria,
conforme lo dispone el numeral 1° del articulo 366 del Cédigo General del Proceso.



TERCERO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario de primera instancia.

CUARTO: Una vez ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVENSE las presentes diligencias,
previa cancelacion de su radicado.

QUINTO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama Judicial. Juzgado
015 Laboral del Circuito de Cali-Valle del Cauca. Para consultas, ingresar a:
https://www.ramajudicial.qgov.co/web/juzqgado-015-laboral-de-cali/estados-electronicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ

El Juez
HAG
Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali
Cali, _12 DE ABRIL DE 2023
En Estado No. 56 se notifica a las partes la presente
providencia.
Firmado Por:

Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca
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INFORME DE SECRETARIA: A Despacho del sefior Juez el presente proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia P-2021-00063 informando que el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Cali — Sala Laboral, MODIFICO la sentencia condenatoria APELADA. Pasa también para la
respectiva liquidacion de costas en cumplimiento de lo reglamentado en el articulo 36 del C.G.P.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: LUIS ANTONIO ROMERO MANRIQUE
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

RADICACION: 76001310501520210006300

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1058

Habiéndose MODIFICADO por parte del Honorable Tribunal Superior de Cali, la sentencia
condenatoria apelada, el Despacho procede a efectuar la liquidacion de costas asi;

Concepto Valor
Agencias en derecho Primera Instancia COLPENSIONES $ 400.000,00
PORVENIR $ 400.000,00

PROTECCION $ 400.000,00
COLFONDOS $ 400.000,00

Expensas $0
Agencias en derecho Segunda PORVENIR $ 1.500.000,00
PROTECCION $ 1.500.000,00
Total liquidacion de costas $ 4.600.000,00

Son a cargo de la entidad COLPENSIONES, |la suma de cuatrocientos mil pesos ($400.000,00)
y a favor del demandante.

Son a cargo de la entidad PORVENIR, la suma de un milldbn novecientos mil pesos
($1.900.000,00) y a favor del demandante.

Son a cargo de la entidad PROTECCION, la suma de un millén novecientos mil pesos
($1.900.000,00) y a favor de la demandante.

Son a cargo de la entidad COLFONDOS, la suma de cuatrocientos mil pesos ($400.000,00) y a
favor del demandante.

Conforme lo dispuesto en el articulo 329 del Codigo General del Proceso, obedézcase y cumplase
lo resuelto por el Tribunal Superior de Cali en su decision No. 56 del 03/03/2023, que modificé la
decision proferida por esta instancia.

De otro lado, en vista de la ejecutoria de la sentencia de primera instancia y efectuada la respectiva
liguidacion de costas, a la cual no se le encuentra objeciéon alguna, procedera el juzgado a
aprobarlas, por consiguiente, se;



RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE o resuelto por el Tribunal Superior de Cali - Sala Laboral
en su providencia No. 56 del 03/03/2023, que MODIFICA la decisidn proferida por este juzgado.

SEGUNDO: APROBAR en todas sus partes la liquidacién de costas practicada por Secretaria,
conforme lo dispone el numeral 1° del articulo 366 del Cédigo General del Proceso.

TERCERO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario de primera instancia.

CUARTO: Una vez ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVENSE las presentes diligencias,
previa cancelacion de su radicado.

QUINTO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama Judicial. Juzgado
015 Laboral del Circuito de Cali-Valle del Cauca. Para consultas, ingresar a:
htips://www.ramajudicial.qov.co/web/juzgado-015-laboral-de-cali/estados-electronicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ

El Juez
HAG
Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali
Cali, _12 DE ABRIL DE 2023
En Estado No. 56 se notifica a las partes la presente
providencia.
Firmado Por:

Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
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Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca
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INFORME DE SECRETARIA: pasa al Despacho del sefor Juez, el presente proceso
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA promovido por el sefior EFRAIN
HURTADO TENORIO, en contra de COLPENSIONES, radicado con el No. 2021-
00217, iniformando que la parte demandada, contest6 la accion dentro del término
legal. Pasa a usted para lo pertinente.

REPUBLICA DE COLOMBIA

v

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, Valle, diez (10) de Abril de dos mil veintitrés (2.023).

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1034

Atendiendo el informe secretarial que antecede, encuentra el despacho que la Entidad
demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES, habiéndose notificado en debida forma de la accion, dio
contestacién dentro del término legalmente establecido, a través de su respectivo
apoderado judicial, evidenciando que se encuentra trabada la Litis, por lo que se
tendra por contestada la demanda y se fijara fecha para audiencia. Por lo anterior el
Despacho,

RESUELVE:

PRIMERO: TENER POR CONTESTADA I|a demanda por parte de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES, COLPENSIONES, conforme
lo sefalado en la presente providencia.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA adijetiva a la profesional del derecho, Dra.
DANIELA VARELA BARRERA, identificada con C.C. No. 1.144.082.440 y T.P. No.
324.520 del C.S.J., para que actie en nombre y representacion de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES, COLPENSIONES, en los
términos del poder a ella otorgado.

TERCERO: SENALAR como fecha y hora para que tenga lugar la audiencia de que
tratan los articulos 77 y 80 del CPTSS de ser posible, el dia MIERCOLES
DIECINUEVE (19) DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023) A LAS OCHO
Y TREINTA DE LA MANANA (8:30 A.M.), diligencia que se realizara de forma virtual
a través de la plataforma LifeSize, debiendo las partes garantizar la conexidén
adecuada de sus testigos si los hubiere, asi como verificar los correos electrénicos
donde les sera enviado en enlace de la audiencia.

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO electronico en la pagina web de la Rama
Judicial. Juzgado 015 Laboral del Circuito de Cali — Valle del Cauca. Para consultas
ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-cali/estados-
electronicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
El Juez.

2021-00217 Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali
MIJBR*

Cali, 12 de Abril del 2023.

En Estado No. _056 se notifica a las partes el
auto anterior.
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INFORME DE SECRETARIA: A Despacho del sefior Juez el presente proceso Ordinario
Laboral de Primera Instancia P-2021-00224, informando que el Tribunal Superior de Distrito
Judicial de Cali — Sala Laboral, CONFIRMO la sentencia ABSOLUTORIA APELADA, sin

determinarse costas en ninguna de las instancias. Sirvase proveer

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, abril once (11) de dos mil veintitrés (2023)

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: LEOPOLDO CASTRILLON MOLINA
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001310501520210022400

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1051

Habiéndose confirmado por parte del Honorable Tribunal Superior de Cali, la sentencia
ABSOLUTORIA apelada y sin haberse sefialado costas ni agencias en derecho en ninguna
de las instancias y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 329 del Cédigo General del
Proceso, obedézcase y cumplase lo resuelto por el Tribunal Superior de Cali en su decision
No. 36 del 24/02/2023, que confirmd la decision proferida por esta instancia, y en tal sentido

S€;

RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Tribunal Superior de Cali - Sala
Laboral en su providencia No. 36 del 24/02/2023, que CONFIRMO la decisién proferida por
este juzgado.

SEGUNDO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario de primera instancia.

TERCERO: Una vez ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVENSE las presentes

diligencias, previa cancelacién de su radicado.

CUARTO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama Judicial.
Juzgado 015 Laboral del Circuito de Cali-Valle del Cauca. Para consultas, ingresar a:
htips:/www.ramajudicial.qgov.co/web/juzgado-015-laboral-de-cali/estados-electronicos.




NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
El Juez

HAG

Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali

Cali, _56 DE ABRIL DE 2023

En Estado No. 56 se notifica a las partes la presente
providencia.
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INFORME DE SECRETARIA: pasa al Despacho del sefor Juez, el presente proceso
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA promovido por la sefiora EDY FABIOLA
HERRERA VALENCIA, en contra de PORVENIR S.A., radicado con el No. 2021-00225,
iniformando que las partes integradas como Litisconsorte necesario, contestaron la demanda.
Pasa a usted para lo pertinente.

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, Valle, diez (10) de Abril de dos mil veintitrés (2.023).
AUTO INTERLOCUTORIO No. 1035

Atendiendo el informe secretarial que antecede, encuentra el despacho que el MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO y el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, habiéndose
notificado de la accion, contestaron la demanda en debida forma y dentro del término
legalmente establecido, a través de su respectivo apoderado judicial, por lo que se tendra por
contestada la demanda y se fijara fecha para audiencia.

Por lo anterior el Despacho,
RESUELVE:

PRIMERO: TENER POR CONTESTADA la demanda por parte de las Entidades
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO y el DEPARTAMENTO DEL CAUCA
conforme lo sefialado en la presente providencia.

SEGUNDO: RECONOCER P[ERSONERiA adjetiva al profesional del derecho, Dr. CAMILO
ANDRES VASQUEZ GONZALEZ, identificado con C.C. No. 1.049.604.304 y T.P. No.
213.136 del C.S.J., para que actie en nombre y representacion del MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, en los términos del poder a él otorgado.

TERCERO: De igual forma, RECONOCER PERSONERIA adjetiva al profesional del derecho,
Dr. JOSE DIOMAR PENA, identificado con C.C. No. 6.332.385 y T.P. No. 74.835 del C.S.J.,
para que actue en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en los
términos del poder a él otorgado.

CUARTO: SENALAR como fecha y hora para que tenga lugar la audiencia de que tratan los
articulos 77 y 80 del CPTSS de ser posible, el dia JUEVES VEINTE (20) DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES (2023) A LAS OCHO Y TREINTA DE LA MANANA (8:30 A.M.),
diligencia que se realizara de forma virtual a través de la plataforma LifeSize, debiendo las
partes garantizar la conexion adecuada de sus testigos si los hubiere, asi como verificar los
correos electrénicos donde les sera enviado en enlace de la audiencia.

QUINTO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama Judicial.
Juzgado 015 Laboral del Circuito de Cali — Valle del Cauca. Para consultas ingresar a:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-cali/estados-electronicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
El Juez.

2021-00225
MJBR*

Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali

Cali, 12 de Abril del 2022.

En Estado No. 056 _se notifica a las partes el auto
anterior.
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Pt Rama Judicial
7 [ Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

INFORME SECRETARIAL: al senor Juez el presente proceso informandole que
fue propuesta nulidad procesal por indebida notificacién. Sirvase proveer.

UZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD
CALI - VALLE

Auto Interlocutorio No. 1048
Santiago de Cali, abril (11) del dos mil veintitrés (2023).

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
RADICACION: 2022-00028-00

DEMANDANTE: JAIRO ALBERTO RAMIREZ VALLEJO
DEMANDADO: COLPENSIONES

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se tiene que la entidad
demandada present6 el 17 de enero de 2023 escrito de nulidad por indebida
notificacién, argumentando que el Despacho mediante auto N. 490 de 8 de marzo
de 2022 admitié la demanda y ordend notificar a la entidad demandada, y por
medio de aviso del 6 de abril de ese mismo ano se envié el aviso para la
notificacién de la entidad demandada, que no obstante lo anterior; en el respectivo
aviso se observa como demandante al sefior Robert Vicente Gomez Lépez, lo que
no guarda relacion con la litis que nos trae a juicio, cuyo demandante es Jairo
Alberto Ramirez Vallejo.

Que por lo tanto, se configuré una irregularidad en el acto de notificacion de la
entidad demandada lo que vulnera el derecho de defensa.

Para resolver la nulidad planteada ase trae a colacién lo senalado por el articulo
133 del C.G.P, que trata sobre las nulidades procesales y en su numeral 8 sefala

“Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto admisorio de la
demanda a personas determinadas, o el emplazamiento de las demas personas
aunque sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas
que deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo
ordena, o no se cita en debida forma al Ministerio Publico o a cualquier otra
persona o entidad que de acuerdo con la ley debio ser citado”.

Por su parte el articulo 134 de esa misma obra sefala.

"Oportunidad y tramite. Las nulidades podran alegarse en cualquiera de las
instancias antes de que se dicte la sentencia o con posteridad a esta, si ocurrieren
en ella".

Ahora bien, el Despacho luego de revisar la diferente documental obrante en los
autos, constata que mediante aviso del 6 de abril de 2022, se procedié con la
notificacién de la entidad demandada Colpensiones, que en dicho documento
figura como demandante el sefior Robert Vicente Goémez Lépez, quien es una



persona que no es parte en el caso bajo estudio; siendo el verdadero demandado
en el proceso que no ocupa el senor Jairo Alberto Ramirez Vallejo.

Con respecto a la notificacion del auto admisorio de la demanda debemos
recordar que es una de las actuaciones mas importantes en el proceso judicial, ya
que por medio de este se da apertura al proceso, y debe ser notificado al
demandado para que pueda ejercer el derecho a la defensa.

Dicha actuacion es un presupuesto esencial para que el demandado puede ejercer
su derecho a la defensa, porque sélo si se le pone en conocimiento esa
providencia con el respectivo traslado puede conocer que ha sido demandado y el
asunto a tratar y la nulidad del proceso se general precisamente por entorpecer el
derecho a la defensa del demandado.

Por lo brevemente expuesto, se tiene que la notificacion del auto admisorio de la
demanda realizada el 6 de abril de 2022, es irregular; toda vez que el nombre del
demandado en el respectivo aviso no corresponde con el nombre del actor en el
caso bajo estudio, por lo que se decreta la nulidad desde la notificacion en
comento y del auto N. 59 del 12 de enero de 2023 que dio por no contestada la
demanda.

Por otro lado, seria del caso ordena la notificacién de la entidad demandada en
debida forma, sin embargo; Colpensiones mediante escrito presentado el 27 de
febrero de 2023, allega la contestacion de la demanda, por lo tanto se tendra por
notificada por conducta concluyente de conformidad con el articulo 301 del C.G.P,
aplicable en materia laboral por remision del articulo 145 del C.P.TYS.S.

Asi las cosas y en vista de que la contestacién de la demanda presentada por la
entidad demandada COLPENSIONES cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 18 de la Ley 712 de 2001 que modificé el articulo 31 del C.P.T., por lo que
se tendran por contestada y se fijara fecha de audiencia

Bajo lo brevemente expuesto el Juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: Decretar la nulidad de la notificacion realizada a la entidad
demandada el 6 de abril de 2022 y las actuaciones posteriores.

SEGUNDO: Téngase por notificada por conducta concluyente a la entidad
demanda COLPENSIONES.

TERCERO: Admitase la contestacion de la demanda por parte de la demandada
COLPENSIONES.

CUARTO: RECONOCER personeria para actuar dentro del presente asunto como
mandataria judicial de COLPESIONES a la Doctora MARIA JULIANA MEJIA
GIRALDO portadora de la T.P. No. 258.258 del C. S. de la Judicatura, como
apoderada principal y a la doctora DANIELA VARELA BARRERA identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1.144.082.440 y portadora de la T.P. No. 324.520
del C. S. de la Judicatura como apoderada sustituta de esa misma entidad.



QUINTO: CUARTO: FIJAR como fecha para la realizacién de la audiencia del
articulo 77 y 80 del CPLYSS, el DIA VEINTE (20) DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTITRES (2023) A LAS DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 a.m.).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ
Juez

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE
ORALIDAD DE CALI

En estado No. 56 hoy notifico a las partes el auto que
antecede (Art. 295 del C.G.P.)

Santiago de Cali, abril 12 DE 2023

Firmado Por:
Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015|
Cali - Valle Del Cauca
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INFORME DE SECRETARIA: A Despacho del sefior Juez el presente proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia P-2022-00047 informando que el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Cali — Sala Laboral, MODIFICO la sentencia condenatoria APELADA. Pasa también para la
respectiva liquidacion de costas en cumplimiento de lo reglamentado en el articulo 36 del C.G.P.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: SANTIAGO RAMIREZ RAMIREZ

DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

RADICACION: 76001310501520220004700

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1057

Habiéndose MODIFICADO por parte del Honorable Tribunal Superior de Cali, la sentencia
condenatoria apelada, el Despacho procede a efectuar la liquidacion de costas asi;

Concepto Valor
Agencias en derecho Primera Instancia COLPENSIONES $ 500.000,00
PROTECCION $ 500.000,00
COLFONDOS $ 500.000,00

PORVENIR $ 600.000,00
Expensas $0
Agencias en derecho Segunda PORVENIR $ 1.500.000,00
Total liquidacion de costas $ 3.600.000,00

Son a cargo de la entidad COLPENSIONES, la suma de quinientos mil pesos ($500.000,00) y a
favor del demandante.

Son a cargo de la entidad PROTECCION, la suma de quinientos mil pesos ($500.000,00) y a
favor de la demandante.

Son a cargo de la entidad COLFONDOS, Ila suma de quinientos mil pesos ($500.000,00) y a favor
del demandante.

Son a cargo de la entidad PORVENIR, la suma de dos millones cien mil pesos ($2.100.000,00)
y a favor del demandante.

Conforme lo dispuesto en el articulo 329 del Codigo General del Proceso, obedézcase y cumplase
lo resuelto por el Tribunal Superior de Cali en su decision No. 2776 del 28/02/2023, que modificé la
decision proferida por esta instancia.

De otro lado, en vista de la ejecutoria de la sentencia de primera instancia y efectuada la respectiva
liquidacion de costas, a la cual no se le encuentra objecién alguna, procedera el juzgado a
aprobarlas, por consiguiente, se;



RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE o resuelto por el Tribunal Superior de Cali - Sala Laboral
en su providencia No. 2776 del 28/02/2023, que MODIFICA la decision proferida por este juzgado.

SEGUNDO: APROBAR en todas sus partes la liquidacién de costas practicada por Secretaria,
conforme lo dispone el numeral 1° del articulo 366 del Cédigo General del Proceso.

TERCERO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario de primera instancia.

CUARTO: Una vez ejecutoriada la presente providencia, ARCHIVENSE las presentes diligencias,
previa cancelacion de su radicado.

QUINTO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la Rama Judicial. Juzgado
015 Laboral del Circuito de Cali-Valle del Cauca. Para consultas, ingresar a:
htips://www.ramajudicial.qov.co/web/juzqgado-015-laboral-de-cali/estados-electronicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ

El Juez
HAG
Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali
Cali, _12 DE ABRIL DE 2023
En Estado No. 56 se notifica a las partes la presente
providencia.
Firmado Por:

Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca
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P TN Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

Auto Interlocutorio No. 1043

Tipo de Asunto | EJECUTIVO A CONTINUACION DE ORDINARIO
Ejecutante HAMILTON CHARRY QUINTERO

Ejecutada ALUMINIO NACIONAL S.A. "ALUMINA S.A."
Radicacion 76001-3105-015-2022-00113-00

Decide este Juzgado sobre el recurso de queja interpuesto por el apoderado judicial de la
parte ejecutante en contra del numeral tercero del Auto No. 683 del 03 de marzo de 2022,
mediante el cual se neg0, por improcedente, el recurso de apelacion subsidiariamente
interpuesto contra el numeral tercero del Auto No. 301 del 02 de febrero de 2023.

Para resolver, se considera lo siguiente:

— El articulo 68 del CPT y SS establece que el recurso de queja procede contra la
providencia judicial que deniegue la apelacion y que no concede la casacion.

— El procedimiento laboral no establece el tramite legal del recurso de queja, por tanto,
debe acudirse a las normas del procedimiento civil por remision del articulo 145 del CPT
y SS. Asi lo tiene establecido la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia'.

— El articulo 353 del CGP regula la interposicion y tramite del recurso de queja. Sobre
ello, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia (Auto AL8760-20162)
ha sefalado:

“...ha de entenderse que dicho recurso se encuentra supeditado a la
rigurosa observancia de la sucesion de pasos establecidos por la

ley pertinente, para que su formulacién sea en debida forma...”
(Resaltado de este juzgado)

- La misma Corporacion Judicial sefialé®, en relacion con el recurso de queja, que:
“...Esto significa que es requisito de procedibilidad de la queja que
se agote la reposicion contra el auto que negd conceder el recurso

de [apelacidn]...” (Resaltado de este juzgado)

Al evaluar el escrito de interposicion del recurso de queja, este despacho encuentra que el
recurrente no se ciid a los requisitos legales para darle tramite. Ello, por cuanto omiti6

' Ver, entre otros: Auto del 05-Ago-2003, radicacion No. 22136, M.P. Fernando Vasquez Botero; Auto del 18-Dic-2009,
radicacién No. 41501, M.P. Gustavo José Gnecco Mendoza; Auto AL8760-2016 del 26 de octubre de 2016, radicacion No.
73042, M.P. Jorge Luis Quiroz Aleman; Auto AL2357-2019 del 10 de abril de 2019, radicacién No. 83866, M.P. Jorge Luis
Quiroz Aleman; Auto AL1299-2022 del 23 de febrero de 2022, radicacion No. 91750, M.P. Luis Benedicto Herrera Diaz y Auto
AL3351-2022 del 15 de junio de 2022, radicacién No. 92100, M.P. Ivan Mauricio Lenis Gémez.

2 Auto AL8760-2016 del 26 de octubre de 2016, radicacion No. 73042, M.P. Jorge Luis Quiroz Aleman.

3 Auto del 10 de marzo de 2009, radicacion No. 38541.



E-113-2022

interponer el recurso de reposicién contra la providencia judicial que deneg6 el recurso de
apelacion.

Es decir, interpuso el recurso de queja en forma directa, sin agotar la reposicién que le era
obligatoria para su caso particular.

En esas condiciones, no queda otra via que rechazar el recurso de queja formulado en
contra del numeral tercero del Auto No. 386 del 03 de marzo de 2022 por cuanto no se
agotaron los requisitos legales establecidos para su tramite.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR el recurso de queja interpuesto contra el numeral tercero del Auto
No. 386 del 03 de marzo de 2022 conforme lo expuesto en las motivaciones.

SEGUNDO: CUMPLIR la orden de pago de depésitos judiciales a favor de la parte
ejecutante conforme se dispuso en el numeral tercero del Auto No. 301 del 02 de febrero
de 2023.

TERCERO: NOTIFICAR la presente providencia por estado electrénico en la pagina web
de la Rama Judicial, Juzgado 015 Laboral del Circuito de Cali — Valle del Cauca. Para
consultas ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-
cali/estados-electronicos

NOTIFIQUESE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ

Juez

Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali
JOCM/E-ADFCh
E-113-2022

cali, 12 DE ABRIL DE 2023

En Estado No. 056 se notifica a las partes

la presente providencia.

Firmado Por:

Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso al Despacho del sefior Juez, el
presente proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA promovido
por MARIA ISABEL CUMBAL VELOSA contra COLPENSIONES Y EMCALI
EICE ESP, radicado con el No 2022-00134, informando que demandadas
presentaron contestacion a la demanda dentro del término procesal oportuno y
dando cumplimiento a los requisitos sefialados en la norma. Pasa a usted para lo
pertinente.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, abril once (11) de dos mil veintitrés (2023)

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1037

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
RADICACION: 2022-00134-00

DEMANDANTE: MARIA ISABEL CUMBAL VELOSA
DEMANDADOS: COLPENISONES Y EMCALI EICE ESP

Atendiendo el informe de secretaria que antecede, se constata que las
demandadas COLPENISONES Y EMCALI EICE ESP presentaron contestacion a
la demanda dentro del término legal oportuno, mismas que reunen los requisitos
establecidos en el articulo 18 de la Ley 712 de 2001 que modifico el articulo 31 del
C.P.T., por lo que se tendran por contestada y se fijara fecha de audiencia.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: Admitase las contestaciones de la demanda por parte de las
demandada COLPENISONES Y EMCALI EICE ESP.

SEGUNDO: RECONOCER personeria para actuar dentro del presente asunto
como mandataria judicial de COLPENSIONES a la doctora MARIA JULIANA
MEJIA GIRALDO quien se identifica con la cedula de ciudadania N.
1.144.041.976 portadora de la T.P. No. 258.258 del C. S. de la Judicatura, como
apoderada de esa entidad de conformidad con el poder allegado.

TERCERO: RECONOCER personeria para actuar dentro del presente asunto
como mandataria judicial de EMCALI EICE ESP a la doctora JESICA JOHANA
URREGO MONROY quien se identifica con la cedula de ciudadania N.
1.116.245.500 portadora de la T.P. No. 289.828 del C. S. de la Judicatura, como
apoderada de esa entidad de conformidad con el poder allegado



CUARTO: FIJAR como fecha para la realizacion de la audiencia del articulo 77 y
80 del CPLYSS, el DiA DIECINUEVE (19) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES
(2023) A LAS DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 a.m.), se realizara en
forma presencial para la practica de la prueba.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ.
El Juez

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE
ORALIDAD DE CALI

En estado No. 56 hoy notifico a las partes el auto que
ML antecede (Art. 295 del C.G.P.)

Santiago de Cali, abril 12 DE 2023
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

Auto Interlocutorio No. 1040

Tipo de Asunto | EJECUTIVO A CONTINUACION DE ORDINARIO

Ejecutante MARTHA INES GOMEZ BERNAL

Ejecutada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES "COLPENSIONES"

Radicacion 76001-3105-015-2022-00360-00

Decide este Juzgado sobre el recurso de reposicion contra el Auto No. 572 del 23 de febrero
de 2023 formulado por la parte ejecutante.

El recurso se interpuso dentro del término previsto en el articulo 63 del CPT y SS. En
concreto, la parte ejecutante se opone al descuento de $5.091.474,00 que fueron pagados
por el juzgado con anterioridad a la ejecutoria de la liquidacidon del crédito.

Aduce que el juzgado se equivoco en la liquidacién del crédito porque incluy6 $8.000.000,00
por concepto de costas que ya habian sido pagados. Ello, a juicio de la recurrente, indica
que el valor de $5.091.474,00 es la diferencia entre las costas inicialmente fijadas y aquellas
que quedaron en firme.

Es claro que la controversia tiene relacion con la obligacién de pago de costas del proceso
ordinario. Por tanto, para resolver el recurso debe sefnalarse que:

— La parte ejecutante solicité librar mandamiento de pago las costas del proceso ordinario
en cuantia por dicho concepto (ver solicitud de ejecucién).

— Por Auto No. 1853 del 10 de agosto de 2023 se libr6 mandamiento de pago, entre otros,
por los $8.000.000,00 de la obligacién de costas del proceso ordinario.

— Por Sentencia No. 61 del 30 de noviembre de 2022 se ordend, entre otras, seguir
adelante la ejecucion y presentar la liquidacién del crédito descontando las obligaciones
pagadas con ocasion de la Resolucion SUB 166220 de 2022 expedida por la parte
ejecutante. Ademas, el juzgado dispuso el pago de depdsitos judiciales.

— Por Oficio No. 2022000557 del 01 de diciembre de 2022 se ordené el pago de dos
depdsitos judiciales a favor de la parte ejecutante, asi: (1) No. 46903000-2830979 del
04-Oct-2020 por $2.908.526,00 y (2) No. 46903000-2839437 del 26-Oct-2020 por
$5.091.474,00.

— Por Auto No. 161 del 23 de enero de 2023 se modifico oficiosamente la liquidacién del
crédito presentada por la parte ejecutante.

Para ello, se liquidé la obligacion de costas del proceso ordinario en cuantia de
$8.000.000,00 y se desconto6 el pago del deposito judicial No. 46903000-2830979 del
04-Oct-2020 por $2.908.526,00 por ese concepto.
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Es decir, el pago del otro depdsito judicial ($5.091.474,00) no se desconté en la
liquidacion del crédito, cuando debidé hacerse porque con dicho pago se extinguia la
obligacién de costas del proceso ordinario por valor de $8.000.000,00

— Por Auto No. 394 del 07 de febrero de 2023 se aprobd la liquidacién de costas del
proceso ejecutivo en cuantia de $2.000.000,00 y se ordené materializar las medidas
cautelares decretadas con un limite de embargo de $16.346.616,00.

En esta oportunidad tampoco se descontd el pago del depésito judicial No. 46903000-
2839437 del 26-Oct-2020 por $5.091.474,00.

— EIBANCO DAVIVIENDA, con ocasion de las medidas cautelares, constituyd depésito
judicial No. 46903000-2886401 del 10-Feb-2023 por $16.346.616,00.

— Por Auto No. 572 del 23 de febrero de 2023 se termind el proceso por pago de la
obligacion. Para ello se evidencié que el pago del depdsito judicial No. 46903000-
2839437 del 26-Oct-2020 por $5.091.474,00 no se habia descontado de las
obligaciones extinguidas y procedi6 a corregir ese error.

De la relacién de actuaciones anterior, es claro que la pretensidn de la parte ejecutante es
obtener un pago doble por valor de $5.091.474,00 por concepto de costas del proceso
ordinario.

Esa pretensién es inadmisible por que con ella la parte ejecutante quiere aprovecharse de
un error que ya fue detectado y subsanado oficiosamente mediante el Auto No. 572 del 23
de febrero de 2023.

En consecuencia, NO le asiste la razon a la parte recurrente. Por tanto, no se repondra el
Auto No. 572 del 23 de febrero de 2023.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: NO REPONER el Auto No. 572 del 23 de febrero de 2023, mediante el cual se
ordend la terminacion del proceso ejecutivo por pago total de la obligacion, se ordend el
fraccionamiento de depdsito judicial y posterior pago a las partes, conforme lo expuesto en
las motivaciones.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente providencia por estado electronico en la pagina web
de la Rama Judicial, Juzgado 015 Laboral del Circuito de Cali — Valle del Cauca. Para
consultas ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-
cali/estados-electronicos

NOTIFIQUESE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ

Juez
Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali

JOCM/E-ADFCh
E-360-2022 cali, 12 DE ABRIL DE 2023

En Estado No. 056 se notifica a las partes
la presente providencia.
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Firmado Por:
Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacién: c4b9486b14ada7fbe1ca8a84ec2fc6eb9bb3154121a7540134a72356af61cdf8
Documento generado en 11/04/2023 10:37:55 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



E-423-2022

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

Auto Interlocutorio No. 1044

Tipo de Asunto | EJECUTIVO A CONTINUACION DE ORDINARIO

Ejecutante LINA MARCELA MONDOL

Ejecutada CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE
DEL CAUCA COMFAMILIAR ANDI "COMFANDI"

Radicacion 76001-3105-015-2022-00423-00

Decide este Juzgado sobre el recurso de reposicidn contra el Auto No. 933 del 24 de marzo
de 2023 formulado por la parte ejecutante.

El recurso fue interpuesto dentro del término del articulo 63 del CPT y SS. Ademas, como
fundamento aduce que se programoé la audiencia de decision de excepciones sin haber
vencido su término del traslado, razén por la cual teme que la contestacién a dichas
excepciones no sea tenida en cuenta.

Para negar la reposicién baste sefalar que la contestacion a las excepciones, allegada con
memorial electrénico del 28 de marzo de 2023, fue presentada dentro del término del
traslado y sera tenida en cuenta en el momento procesal oportuno. Esto es, en la audiencia
de decision de excepciones.

De otra parte, encuentra el Juzgado que mediante el numeral tercero del Auto No. 3270 del
06 de diciembre de 2022 se ordend la devolucion de un depésito judicial a la parte ejecutada
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFAMILIAR ANDI
"COMFANDI".

Para dicha devolucién se le requirié una certificacion bancaria para efectuar el pago con
abono a cuenta. A la fecha no hay evidencia en el expediente de haberse allegado el
documento necesario para el pago del depdsito judicial. Por tanto, se reiterara el
requerimiento.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: NO REPONER el Auto No. 933 del 24 de marzo de 2023, conforme se indicd
en la parte motiva.

SEGUNDO: INCORPORAR al expediente el memorial electrénico radicado el 28 de marzo
de 2023 por la parte ejecutante mediante el cual formulé oportuno pronunciamiento
frente a las excepciones de mérito trasladadas por Auto No. 787 de 2023.
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TERCERO: REITERAR el requerimiento a la parte ejecutada CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFAMILIAR ANDI "COMFANDI" para que allegue
la certificacién bancaria sefialada en el Auto No. 3270 del 06 de diciembre de 2022.

CUARTO: NOTIFICAR la presente providencia por estado electrénico en la pagina web de
la Rama Judicial, Juzgado 015 Laboral del Circuito de Cali — Valle del Cauca. Para
consultas ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-
cali/estados-electronicos

NOTIFIQUESE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ

Juez
Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali
JOCM/E-ADFCh
E-423-2022 cali, 12 DE ABRIL DE 2023
En Estado No. 056 se notifica a las partes
la presente providencia.
Firmado Por:

Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015]
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 81356¢496642e1da343f391936a5ae5568¢5f80a836502002be03ea5e05ef999
Documento generado en 11/04/2023 10:37:59 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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E-571-2022

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

Auto Interlocutorio No. 1041

Tipo de Asunto EJECUTIVO A CONTINUACION DE

ORDINARIO
Ejecutante AYDA BEJARANO DE BRAND
Ejecutada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
"UGPP"

Radicacion 76001-3105-015-2022-00571-00

Decide este Juzgado sobre la liquidacién del crédito formulada por la parte ejecutante AYDA
BEJARANO DE BRAND vy la ausencia de respuesta de la parte ejecutada al requerimiento
formulado por Auto No. 3235 del 05 de diciembre de 2022, comunicado por Oficio No.
1760/E-571-2022 de 2022 (entregado electronicamente el 05 de diciembre de 2022).

Al efecto, se debe indicar que la liquidacién fue presentada en forma electrénica, pero no
hay evidencia de que la misma haya sido remitida a la direccion de notificaciones
electrénicas de la parte ejecutada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
"UGPP".

En consecuencia, se ordenara correr traslado de esta conforme lo dispone el numeral 2 del
articulo 446 del CGP, aplicable a este asunto por mandato del articulo 1 del CGP y por
remision del articulo 145 del CPT y SS.

Adicionalmente, se exhortara a la parte ejecutante AYDA BEJARANO DE BRAND, a través
de su apoderado judicial, para que en lo sucesivo cumpla con el deber (articulo 78-14 del
CGP) de remitir un ejemplar de los memoriales presentados con destino a la cuenta de
correo de notificaciones judiciales de su contraparte.

Finalmente, se dara cumplimiento a lo ordenado en el Auto No. 642 del 28 de febrero de
2023 en el sentido de reiterar el requerimiento formulado a la parte ejecutada mediante el
Auto No. 3235 del 05 de diciembre de 2022.

En virtud de lo anterior, el Juzgado;

RESUELVE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO del memorial contentivo de la liquidacion del crédito
formulada por la parte ejecutante AYDA BEJARANO DE BRAND a través de su apoderado
judicial, por el término previsto en el articulo 446 del CGP.
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SEGUNDO: EXHORTAR a la parte ejecutante AYDA BEJARANO DE BRAND a traves de
su apoderado judicial, para que en lo sucesivo cumpla con el deber (articulo 78-14 del CGP)
de remitir un ejemplar de los memoriales presentados con destino a la cuenta de correo de
notificaciones judiciales de su contraparte.

TERCERO: DAR CUMPLIMIENTO a Lo ordenado en el numeral quinto del Auto No. 642
del 28 de febrero de 2023 en el sentido de reiterar el requerimiento formulado a la parte
ejecutada mediante el Auto No. 3235 del 05 de diciembre de 2022. LIBRAR por Secretaria
del Juzgado el correspondiente oficio.

CUARTO: NOTIFICAR la presente providencia por estado electrdnico en la pagina web de
la Rama Judicial, Juzgado 015 Laboral del Circuito de Cali — Valle del Cauca. Para
consultas ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-
cali/estados-electronicos

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ

Juez
Juzgado 15 Laboral del Circuito de Cali
ez cali, 12 DE ABRIL DE 2023
En Estado No. 056 se notifica a las partes la
presente providencia.
Firmado Por:

Jair Orlando Contreras Mendez
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 015|
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: f454396f59a142246a9ce2e86bb025¢c44bdb0f97a676a7358ae7¢c51579e2834¢
Documento generado en 11/04/2023 10:38:04 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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30/3/23, 8:41 Correo: Juzgado 15 Laboral - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

Continuacién proceso ejecutivo laboral No.2022 - 571 Ayda Bejarano de Brand.

ruben gonzalez <gruben408@gmail.com>
Mié 29/03/2023 13:26

Para: Juzgado 15 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <j15Ilccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mj 1 archivos adjuntos (294 KB)

Memorial Liquidacion de Credito-seguir adelante con ejecucion.pdf;

Cordial Saludos.

Sefores.
JUZGADO 15 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI.
E. S. D.

ASUNTO: Proceso Ejecutivo Laboral
DTE: Ayda Bejarano de Brand

DDO: UGPP

RAD: 2022 - 571

Por medio del presente escrito me permito adjuntar escrito, de seguir adelante con la ejecucion del
presente proceso ejecutivo.

NOTA: FAVOR CONFIRMAR RECIBIDO.

Atentamente;

RUBEN DARIO GONZALEZ R.
Abogado
CEL. 316-287-34-96

Email:. gruben408@gmail.com
Cali - Colombia.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGQyNzhjNzg1LTc2Y TMINGQwYy 1iMTIXLTAZNTEWYmQ4MDdmNgAQANZ%2F0X00P8FKs%2BvYRCe... 1/1
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Al‘ AX RUBEN DARIO GONZALEZ RIVERA
AN AR ABOGADO
\U) ASESORIAS JURIDICAS & SEGUROS

Sefior.

Dr. JAIR ORLANDO CONTRERAS MENDEZ

JUEZ QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: AYDA BEJARANO DE BRAND C.C. 31.300.594
DEMANDADO: UGPP

RADICACION: 76001-3105-015-2022-00571-00

RUBEN DARIO GONZALEZ RIVERA, abogado en ejercicio, identificado como aparece al
pie de mi correspondiente firma, en mi calidad de apoderado de la sefiora AYDA
BEJARANO DE BRAND, mayor y vecina de esta ciudad, estando dentro del término de la
oportunidad procesal, de manera respetuosa me permito seguir adelante con la ejecucion
y liquidacion del crédito, que consagra el articulo 1 - 446 del CGP, articulo 145 del CPT y
ss., y Auto Interlocutorio No.642 de febrero 28 de 2023.

Mediante el presente escrito, de manera cordial, me permito solicitar a usted, la
continuacion del proceso en referencia toda vez que, desde el mes de junio de 2013, el
demandado UGPP, ha incumplido totalmente con el pago de las mesadas pensionales, para
con la supérstites AYDA BEJARANO DE BRAND su esposo (NORBERTO BRAND
BOLANOS Q.E.P.D).

Para efectos, me permito presentar a usted la siguiente liquidacion de crédito que
comprende, no solo las cuotas de las mesadas pensionales a partir de la fecha antes
indicada, y sus correspondientes intereses moratorios.

Valor a $
Ayda Bejarano cobrar 171.241.269
Julio 2.013 30,51% |4.353.809
Agosto 2.013 30,51% |4.353.809
Septiembre 2.013 30,51% |4.353.809
Octubre 2.013 29,78% | 4.249.637
Noviembre 2.013 29,78% | 4.249.637

Calle 11 No. 5 - 61 Oficina 604 Edificio Valher — CEL: 3162873496
Email: gruben408@gmail.com
CALI - COLOMBIA
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Ag. AX RUBEN DARIO GONZALEZ RIVERA
AR AR ABOGADO
kU) ASESORIAS JURIDICAS & SEGUROS
Diciembre 2.013 29,78% | 4.249.637
Total, afio 2.013 25.810.340
Enero 2.014 29,48% | 4.206.827
Febrero 2.014 29,48% | 4.206.827
Marzo 2.014 29,48% | 4.206.827
Abril 2.014 29,45% | 4.202.546
Mayo 2.014 29,45% | 4.202.546
Junio 2.014 29,45% | 4.202.546
Julio 2.014 29,00% | 4.138.331
Agosto 2.014 29,00% | 4.138.331
Septiembre 2.014 29,00% | 4.138.331
Octubre 2.014 28,76% | 4.104.082
Noviembre 2.014 28,76% | 4.104.082
Diciembre 2.014 28,76% | 4.104.082
Total, afo 2.014 49.955.359
Enero 2.015 28,82% | 4.112.644
Febrero 2.015 28,82% | 4.112.644
Marzo 2.015 28,82% | 4.112.644

Calle 11 No. 5 - 61 Oficina 604 Edificio Valher — CEL: 3162873496
Email: gruben408@gmail.com
CALI - COLOMBIA
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A’. AX RUBEN DARIO GONZALEZ RIVERA
AR AR ABOGADO
KU) ASESORIAS JURIDICAS & SEGUROS
Abril 2.015 29,06% | 4.146.893
Mayo 2.015 29,06% | 4.146.893
Junio 2.015 29,06% | 4.146.893
Julio 2.015 28,89% | 4.122.634
Agosto 2.015 28,89% | 4.122.634
Septiembre | 2.015 28,89% | 4.122.634
Octubre 2.015 29,00% | 4.138.331
Noviembre |2.015 29,00% | 4.138.331
Diciembre |2.015 29,00% | 4.138.331
Total, aiio | 2.015 49.561.504
Enero 2.016 29,52%|4.212.535
Febrero 2.016 29,52%14.212.535
Marzo 2.016 29,52%|4.212.535
Abril 2.016 30,81% | 4.396.620
Mayo 2.016 30,81% | 4.396.620
Junio 2.016 30,81% | 4.396.620
Julio 2.016 32,01% | 4.567.861
Agosto 2.016 32,01% | 4.567.861
Septiembre | 2.016 32,01% | 4.567.861

Calle 11 No. 5 - 61 Oficina 604 Edificio Valher — CEL: 3162873496
Email: gruben408@gmail.com
CALI - COLOMBIA
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A’. A RUBEN DARIO GONZALEZ RIVERA
AR AR ABOGADO
KU) ASESORIAS JURIDICAS & SEGUROS
Octubre 2.016 32,99% | 4.707.708
Noviembre |2.016 32,99% | 4.707.708
Diciembre |2.016 32,99% | 4.707.708
Total, afio |2.016 53.654.171
Enero 2.017 33,51% (4.781.912
Febrero 2.017 33,51% | 4.781.912
Marzo 2.017 33,51% | 4.781.912
Abril 2.017 33,50% | 4.780.485
Mayo 2.017 33,50% | 4.780.485
Junio 2.017 33,50% | 4.780.485
Julio 2.017 32,97% | 4.704.854
Agosto 2.017 32,97% | 4.704.854
Septiembre | 2.017 32,22% | 4.597.828
Octubre 2.017 31,73% | 4.527.905
Noviembre |2.017 31,44% | 4.486.521
Diciembre |2.017 31,16% | 4.446.565
Total, ano |2.017 56.155.720
Enero 2.018 31,04% | 4.429.441
Febrero 2.018 31,52% | 4.497.937

Calle 11 No. 5 - 61 Oficina 604 Edificio Valher — CEL: 3162873496
Email: gruben408@gmail.com
CALI - COLOMBIA
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A’. AX RUBEN DARIO GONZALEZ RIVERA
AR AR ABOGADO
kU) ASESORIAS JURIDICAS & SEGUROS
Marzo 2.018 31,02% | 4.426.587
Abril 2.018 30,72% | 4.383.776
Mayo 2.018 30,66% | 4.375.214
Junio 2.018 30,42% | 4.340.966
Julio 2.018 30,05% | 4.288.167
Agosto 2.018 29,91% | 4.268.189
Septiembre |2.018 29,72% | 4.241.075
Octubre 2.018 29,45% | 4.202.546
Noviembre |2.018 29,24%|4.172.579
Diciembre |2.018 29,10% | 4.152.601
Total, afio |2.018 51.779.079
Enero+PP2:526 | 2.019 28,74% | 4.101.228
Febrero 2.019 29,55% | 4.216.816
Marzo 2.019 29,06% | 4.146.893
Abril 2.019 28,98% | 4.135.477
Mayo 2.019 29,01% | 4.139.758
Junio 2.019 28,95% | 4.131.196
Julio 2.019 28,92% | 4.126.915

Calle 11 No. 5 - 61 Oficina 604 Edificio Valher — CEL: 3162873496
Email: gruben408@gmail.com
CALI - COLOMBIA
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A" A RUBEN DARIO GONZALEZ RIVERA
AR [ AN ABOGADO
\U) ASESORIAS JURIDICAS & SEGUROS
Agosto 2.019 28,98% | 4.135.477
Septiembre 2.019 28,98% | 4.135.477
Octubre 2.019 28,65% | 4.088.385
Noviembre 2.019 28,55% | 4.074.115
Diciembre 2.019 28,37% | 4.048.429
Total, afio |2.019 49.480.165
Enero 2.020 28,16% | 4.018.462
Febrero 2.020 28,59% | 4.079.823
Marzo 2.020 28,43% | 4.056.991
Abril 2.020 28,04% | 4.001.338
Mayo 2.020 27,29% | 3.894.312
Junio 2.020 27,18% | 3.878.615
Julio 2.020 27,18% | 3.878.615
Agosto 2.020 27,44% | 3.915.717
Septiembre 2.020 27,53% | 3.928.560
Octubre 2.020 27,14% | 3.872.907
Noviembre 2.020 26,76% | 3.818.680
Diciembre 2.020 26,19% | 3.737.341
Total, afio | 2.020 47.081.360

Calle 11 No. 5 - 61 Oficina 604 Edificio Valher — CEL: 3162873496
Email: gruben408@gmail.com
CALI - COLOMBIA
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7 A RUBEN DARIO GONZALEZ RIVERA
A ABOGADO

&u
ASESORIAS JURIDICAS & SEGUROS

Enero 2.021 25,98% | 3.707.373
Febrero 2.021 26,31% | 3.754.465
Marzo 2.021 26,12% | 3.727.352
Abril 2.021 25,97% | 3.705.946
Mayo 2.021 25,83% | 3.685.968
Junio 2.021 25,82% | 3.684.541
Julio 2.021 25,77% | 3.677.406
Agosto 2.021 25,86% | 3.690.249
Septiembre | 2.021 25,79% | 3.680.260
Octubre 2.021 25,62% | 3.656.001
Noviembre |2.021 25,91% | 3.697.384
Diciembre |2.021 26,19%|3.737.341

Total, afo |2.021 44.404.288
Enero 2.022 26,49%|3.780.151
Febrero 2.022 27,45% |3.917.144
Marzo 2.022 27,71% | 3.954.246
Abril 2.022 28,58% | 4.078.396
Mayo 2.022 29,57% | 4.219.670
Junio 2.022 30,60% | 4.366.652

Calle 11 No. 5 - 61 Oficina 604 Edificio Valher — CEL: 3162873496
Email: gruben408@gmail.com
CALI - COLOMBIA
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A’. A RUBEN DARIO GONZALEZ RIVERA
AN AR ABOGADO
KU) ASESORIAS JURIDICAS & SEGUROS
Julio 2.022 31,92% | 4.555.018
Agosto 2.022 33,32% | 4.754.799
Septiembre | 2.022 35,50% | 5.065.888
Octubre 2.022 36,92% | 5.268.523
Noviembre |2.022 38,67% | 5.518.250
Diciembre |2.022 41,46% | 5.916.386
Total, afo |2.022 55.395.124
Enero 2.023 43,26% | 6.173.248
Febrero 2.023 45,27% | 6.460.077
Marzo 2.023 46,26% | 6.601.351
Abril 2.023 -
Mayo 2.023 -
Junio 2.023 -
Julio 2.023 -
Agosto 2.023 -
Septiembre | 2.023 -
Octubre 2.023 -
Noviembre |2.023 -

Calle 11 No. 5 - 61 Oficina 604 Edificio Valher — CEL: 3162873496
Email: gruben408@gmail.com
CALI - COLOMBIA
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7 A RUBEN DARIO GONZALEZ RIVERA
A ABOGADO

&u
ASESORIAS JURIDICAS & SEGUROS

‘ Diciembre |2.023 -

Total, afio |2.023 19.234.676

Intereses de Mora
Totales 502.511.786

Valor Debido a Cobrar |171.241.269

Totales 673.753.055

Asi las cosas, el demandado adeuda a la fecha $171.241.269.00 por concepto de capital y
$502.511.786.00 por concepto de intereses moratorios, para un total de $673.753.055.00

A fin de garantizar el pago de la obligacién, solicito Sefior Juez, decretar la practica de la medida
cautelar que solicite en escrito anterior al inicio del proceso de ejecucion.

Atentamente, */

I/

T.P. No. 229.124 del C.S. de la J.

Calle 11 No. 5 - 61 Oficina 604 Edificio Valher — CEL: 3162873496
Email: gruben408@gmail.com
CALI - COLOMBIA
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