Senor

JUEZ SEPTIMO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE
E.S.D.

REF: PROCESO EJECUTIVO DE ALIMENTOS
DEMANDANTE: NASLY AMPARO FERNANDEZ GARCIA
DEMANDADO: CRISTIAN CAMILO GALINDO ZAPATA
ASUNTO: CONTESTACION

RADICADO: 76001311000720220003700

AYDA JENNY TRIANA SALDARRIAGA, idenlificada como aparece al pie de
mi firma y portador de la tarjela profesional No. 28235 del C. 5. de lo J..
obrando en mi caracter de apoderado judicial del sefior CRISTIAN CAMILO
GALINDO ZAPATA: estando dentio del 1érmino sefclado por la Ley, me

permito contestar la demanda impetrada por la sefora NASLY AMPARO
FERNANDEZ GARCIA, en los siquientos 1érminos:

EN CUANTO A LAS PRETENCIONES

Primera excepcién: Me opongo a tal pelicién, pues existe prueba deniro
del plenano que da cuenla que el senor CRISTIAN CAMILO GALINDO
IAPATA. ha cumplido con la manutencién desde que se hizo exigible en el
ano 2015, dando cumplimiento a la fijacién de cuota alimentaria por valor
de CIENTO SESENTA Y DOS MIL ML ($ 162.000). en audiencia de conciliacion
en el INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR, al considerar el incumplimiento de
esta obligacion se decreta el embargo del 40% del salario devengado
mediante auvlo 561 de 2022, solicito respeluosamente seiior juez que esta
medida sea revisada minuciosamente, ya que se debe tener en cuenta
que el senor CRISTIAN CAMILO GALINDO ZAPATA labora en la empresa
GRAFICAS MODERNAS desde el 09 de junio 2022 con un contrato a término

fio y se encuentra en periodo de prueba coriendo el riesqo de ser
despedido. (Documento anexo 1).

Se debe entrar a considerar lo posicion que ha asumido La Corte
constitucional en su senlencia C-029 DE 2009, donde hace referencia.
A)...la obligacién alimentaria se establece sobre tres condiciones
fundamentales: i) la necesidad del benelficiario i) _la capacidad de

obligado para brindar la asistencia prevista en la ley, sin que ello implique
el sacrificio de su propia existencia.( subrayado y negrillas fuera de texto).

Segunda excepcién: Complelamente de acuerdo.
Tercera excepcion: INEXISTENCIA.

Cuarta excepclén: EXCEPCIONES DE MERITO

1. PAGO PARCIAL DE LA OBLIGACION DEMANDADA.
2. LA EXCEPCION QUE DE OFICIO SE HALLE PROBADA (ART. 282 DEL C.G.P).

EXCEPCION PERSONAL
1. Dolo y mala fe del demandante.
EXCEPCIONES

EXCEPCION FUNDADA EN EL HECHO DE PAGO PARCIAL DE LA OBLIGACION
hl:”auﬁal‘\h



Como se estipula en el acta de conciliacion lirmada el dia 3 de lebrero de
2015 el valor a cancelar por la presente obligacion era de CIENTO SESENTA
Y DOS MIL PESOS ML (% 162.000.000) mensuales, y a la fecha de hoy
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS ML ($
14.418.000), de los cuales mi clienle ha realizado desde el mismo mes de
febrero 2015 pagos para la manutencidon de la menor AGF, (cuola
alimenlos, mensvalidades do hasporle escolar, pago de mensualidad
escolar). A la lecha ha reazado pagos por valar de DIE? MILLONES
NOVECIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS PLSOS ML ($10.917.900). Como
consta en los recibos respoectivamaonte lirmaodos por lo senora NASLY
AMPARO FERNADEZ GARCIA, y por el sanor DIEGO RODRIGUEL con cedula
de civdadania 166463018 expedida on Call por conceplo de pago de
frasporte escolar, LLQUIDACION DE CONIRATO DE TRABAJO INDUBPAFICAS
donde se evidencia el convenio de descuento por conceplo de
mensuaidad. sin contar con el aporfe de compra dae loncheras, ropa v
demas que mi clente manifiesta no tenaer soporle por acuerdos de palabro
y sempre tralando de llevar una buena relacion con la progenilora de su
hia por el bienestar emocional de la menor, aliliacién a la sequridad social,
adicionamente el subsido familiar que recibe de porte de la coa de
compensacion donde mi clienle realizo los aportes es cobrodo por 1o
senora NASLY AMPARO FERNANDEZ GARCIA, Por lo cual lo que reaimente
cdeuvdo a la fecha es mucho menos que lo mencionado por e! ejecutante,
es decr el valor y no lo indicado en la demanda.

EXCEPCION QUE DE OFICIO SE HALLE PROBADA (ort. 282 de! Codigo
General Proceso)

EXCEPCION PERSONAL
DOLO Y MALA FE DEL DEMANDANTE.

El demandanle ha actuado de mala fe y con dolo al querer cobrar una
obligacién que a la fecha se encuentra cancelada parcialmente dando

cumplimiento al acuerdo firmado el 3 de febrero 2015, no se ha negado la
obligacion..

HECHOS
Primero: Completamente cierto,
Sequndo; Completamente cierfo.

Tercero: parcialmente cierto, exislen prueba de que la senora NASLY
AMPARO GALINDO FERNANDE? es quien cobra el subsidio familiar de m:
hija la menor AGF y si bien es cierto mi cliente ha tenido dficultades
econdtmicas ha cumpldo de manera parcial con la oblgacidon de
manutencidn de su hija.

Cugaro: parcialmente cierfo. audiencia que si se llevdé a cabo ante o
fiscalio, pero es de anotar que se reolzé una conciliacion de pago sobre
una obligacién gue mi clenle venia cancelando y por desconocimiento y
mala fe del demandante hizo ver como $ desde el ano 2015 hubese
ncumplido con la obligacion de la cuota de alimentos provisionales.

Quinto; parcialmente cierto. los pagos de alimentacion y frasporte se
realzaron como queda demostrado en anexos. pero no se reqlizd depos!to
enla cuenta bancario de la senora NASLY AMPARD FEERNANDEZ GARCIA

sSexlo; Es certo



DECLARACIONES

Solicito al sefor JUEZ con el debido respeto que previo al framite de rigor
€n aplicacion de la ley 1564 del 2012 y los Articulos 372-373 del C.G.P, con
citacion y audiencia al sefior, ejeculante en el proceso de la referencia,
para que se sirva su despacho hacer las siguientes declaraciones y
condenas. Que se declare probada las siguientes excepciones:

1) pago parcial de la obligacidon demandada

2) la excepcion que de oficio se halle probada (arl. 282 cC.G.p)

3) lo excepcion dolo y mala fe

4) dar por lerminado el presente proceso.

5) levantar las medidas cautelares que se hallan decretado Y practicado.
é) condenar en costas, honorarios y perjuicios a la parte demandante,

DERECHOS

Invoco como fundamento de derecho los articulos At 31, 32 del Cédigo
de procedmiento Laboral, loy 1564 do 2012 y demés normeas
concordantes,

PRUEBAS DE LAS EXCEPCIONES Y ANEXOS

Objeto de las pruebas: el objeto de las pruebas es demostrar los mismos
hechos de las excepciones con la evacuacion de las diigencios que mas
adelante se senalan, se requiere probor las afirmaciones facticas de las
excepciones y el caracter cierlo de ellas, para que se tengon como
peddas dentro del periodo. Probatorio, comedidamente solicito e

decreten, practiquen, tengan y se le dé el valor de plena prueba o las
siguientes:

DOCUMENTALES

Las que se acompanan con las excepciones relacionadas en el acépi‘e
de pruebas y anexos y las que se alleguen con posterioridad en lo
oportunidad procesal senalada en la ley 1564 del 2012, Art. 243, 372-373.
443 del C.G.P.

- Copia de recibos de pago debidamente firmados por la sefiora NASLY
FERNANDEZ desde 03 de febrero 2015 por valor de § 7.623.000 pesos ml.

- Copia de recibos de pago debidamente firmados por el sefior DIEGO
RODRIGUEA quien presta servicios de frasporte escolar por valor desde el
20 de febrero 2019 por valor $850.000 pesos ml.

-Copia de liquidaciéon de confralo de trabajo empresa INDUGRAFICAS con
fecha de 10 de febrero 2019 deducciéon con cédigo 3405 por valor de $
684,000 pesos ml, conceplo préstamo al colegio.

-Copia de colillas de pago donde se evidencia el descuento con coédigo
3405 por de $810.931 pesos ml.

-Copia de consignaciones por efecty a la sefora NASLY FERNANDEZ por
valor de $400.000 pesos ml.

-Copia de consignaciones y compras varias por valor de $550.900 pesos ml,

ANFYOS



Lo relacionado en el acapite de pruebas y el poder para actuar.
FUNDAMENTOS LEGALES

Invoco como fundamento de derecho el art 82 inclso 4°, 199, 203, 205, 208,
212,213,282, 278 inciso | numeral 3, 422, 442, 443, del Codigo General del
Proceso, 1687 Codigo Civil. y demas normas concordantes,

PROCESO Y COMPETENCIA

A este escrito debe darsele el irdmito indicado onlre los arliculos dol 442,
443 del Codigo General del Proceso, por ostar conoclondo del pProceso
principal. es usted compelente senor Juez para resolver la prosente
pelicion.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

La de la parte demandante y el demandado en las direcciones que
consta en el expediente principal.

La Suscrita: la dreccidon elechrénica jenfriana28aholmail.com telélono
3164217653,

NOTA: todos los hechos relolados en esle escrilo confestatario
corresponden unica y exclusivamente a informacién suministrada por mi
poderdante

Del senor Jues.

pe) )

Y Gy T
AYDA JENNY TRIANA SALDARRIAGA
C.C 31,5.71.447 expedida en Cali
T.P 28235 del C.S de la Judicalura.



Senor (a)

MAGY MANESSA COBO DORADO
JUEZ SEPTIMO DE FAMILIA DE CALI
ESD

REFFERECIA: PODER ESPECIAL
RADICADO: 76001311000720220003700

CRISTIAN CAMILO GALINDO ZAPATA mayor de odad, vecino de Cali, con
cedula de civdadania numero 1.144,040.196 oxpedida en Cali,
comedidamente manifiesto a usted que , otorgo PODER ESPECIAL amplio y
suficienle a la doclora AYDA JENNY TRIANA SALDARRIAGA, mayor de edad,
identificada con cedula de ciudadania numero 31,571,647 expedida en
Cal. abogado titulada con T1P28235 de C.S de la J.. con domicilio v
residencia en la civdad de Cali, telélono 316 6217653, y correo eleclrbnico
[entnana28 Shotmal.com con el fin de que me represenle judiciolmente en
el proceso EJECUTIVO DE ALIMENTOS, donde obro como accionado, para
que defienda mis derechos e intereses conlestando el inlroduclorio,
proponiendo excepciones ¥ lodo en cuanto a derecho se dé lugar pora la
defensa de mis intereses.

En el ejercicio del poder conferido, mi apoderada queda facultada para
tramitar, concifiar, recibir, lronsigir, desistir, sustituir, presentar pruebas.
interponer recursos, presentar diligencias, aporlar documentos y reasumir
este poder y en general lodas las gestiones encaminadas al cabal
cumplimiento del mandato judicial, con todas las facultades del arliculo 77
del C.G.P.

Sirvase senor Juez reconocer personeria juridica a mi apoderada para los
efectos y dentro de los 1érminos de este mandalo

Del sefor Juez, atentamente.

.C 1.144,040.196 éxpedida en Cali

Aceplo,
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4 %"- :'/‘,':fi:? ;L}_j,
AYDA JENNY TRIANA SALDARRIAGA,
C.C31.571.647 expedida en Cali
1P28235de CSdela )
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO

Nombre del Empleador: ALEXANDER CARMONA SANCHEZ
Direccldn del Empleador:  CARRERA 10 # 35-35

Nombre del Trabajador; CRISTIAN CAMILO GALINDO ZAPATA
Documento de Identidad: C.CNo.1.144.040.196 [Cxpedida en: Call

Fecha do Nacimlento: 31 octubre de 1990

Direccldn del Trabajador; Carrera 16 #34.56

Barrio: Atanaslo Girardot  Teléfono Fijo: Celular: 3125483579

EPS: SANITAS AFP; PORVENIR CAJA: COMFENALCO
- Cargo: Auxiliar de impresién.

Salario Biskco Mensual: $ 1,100.000 Valor Hora: § 4.583

Pericdo de Pago: MENSUAL Horas laborales Mes:240 HORAS

Centro de Costos: PRODUCCION

Forma de Pago: CONSIGNACION EN CUENTA Entidad: Av. Villas

Nimero de Cuenta:

Lugar conde desempefiara las labores: SANTIAGO DE CALI,

Fecha de Ingreso: 09 junio de 2022

Fecnz de terminacién

Dei contrato: 09 octubre de 2022

Tipo de contrato: Fljo

Ente los suscritos, a saber, por una parte, ALEXANDER CARMONA SANCHEZ representa, mayor
e ecad y vecino(a) de Csli, identficada con cedula de ciudadania No 94 487 680 de CALI, quien
actuz en nombre y representante de la sociedad denominada GRAFICAS MODERNAS SA.S, quien
- en ace'an'e se lamara EL EMPLEADOR, y por la otra, CRISTIAN CAMILO GALINDO ZAPATA ,
cuen en adelante se lamard EL TRABAJADOR, hemos celebrado el presente CONTRATO
INCIVIDUAL DE TRABAJO, con las condiciones ya dichas y regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. £ EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se
otiza a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
e" el cesempefio de las funciones proplas del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e Instrucciones que ko imparta EL
EMPLEADOR directamente 0 a través de sus representantes. b) A no prestar directa ni ind rectaments
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
13 vigancia de este conlrato, y ¢) a guardar absolula reserva sobre los hechos, documentos fisicos y

_1 Planta y Oficlnas:
| % Cra 10 No. 35-35 B/ £l Troncal Call- Colombla - Cédigo Postal 760010 @ PBX 602 414-02-99



R eectdnees, Informacionad en genaral, sobm dos loa asuntos y maleras qua Beguen o s
CONACMRND PO CAUSA 0 CON OCASON (2 su contrato de trabajo

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard o TRABAJADOR por la prostacsdin co 5.3
SenvioO o salario dicado, pagadero en las oporunidaces lambidn sofaladas arrba Dento da eete
PO so encusnta Incuda la remuneracidn de 104 doscansos domincale y festivos ¢a qua tratan ios
Capiion |y i del thlo VI del COdgo Sustantvo de! Trabao PARAGRAFO PRIMERO: £ aorn
y 52 convena Que en s casos on bos que of TRABAJADOR devengue comis ones 0 cuaiqu er ot
moda‘dad de salaro varlable. of B2 5% de dichos Ingrosos, const \sye remuneracdn ordrara y ¢
17 5% matante esta designado a remunerar of descanso en ios dias dominca'es y festvos quo ratar
los capitues |y 11 del Yl VI del Cadigo Sustantvo de Trabajo PARAGRAFO SEGUNDO: Te
conformdad con los Arts 15y 16 do la ey 5090, en concordancia con el articuio 17 de la ley M4 &2
y of atouio 1268 del C.S.T. las partes acuerdan que los siguentes beneficios ¢ roonocimnnios no
tenen ratraiera salaria’ y / 0 prestaconal y por tanio no 0 tendrin en cuenta como factor salana’
para la Iqucacdn do acroancias ladorales, N el pago de apories parafiscales (Ziferentes o los de la
segundad soca) Los beneficios o reconocimientos habituales No saariaies en los canos en que s
ke reconozcan a! TRABAJADOR son: cualquier benefico déerente 2 salaro, por concepls de
bonficacdn extraiegal, andio, auxo do movilzacdn, alimentacidn, habtacidn 0 vvienda, transperts
y vesuan0, 2 consderaran tales beneficios o reconocimientos como no salarales

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y / O FESTIVO. Todo ratae
nocuTe, supementanio 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo © festvo en ius Jue
lagaments dede concederse ef descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como bs
comespondientss recargos noclumos. Para el reconocmiento y pago del tabajo suplemertare
Somimical 0 fasivo el empleador 0 sus representantas deben autorzarlo previamente por escriD
Cuando 12 necesdad de este trabajo se presente deo manera imprevista o maclazabls cebers
eecurse y case cuena de ¢ por escrio, a la mayor brevedad, al EMPLEADCR o sus
represanianies para sy aprobacidn EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd nngdn rabad
suplementarc o en Clas de descanso legaimente obligatono que no haya sido au'orzado prevaments
© avsado inmeadatamento, como Gueda dicho. Tratindosa de trabajadores de direccdn, con“a za ¢
mane, no habra lugar al pago de horas extras

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO, EL TRABAJADOR se obiiga a laborar 13 jomada mAxma ks
crd nana en ios tumes y dentro da las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer és%a 2.ustes
© camblos da horario cuando lo estme conveniente Por el acuendo expreso o thato de las partes,
podran reparirse las horas jomacda ortinaria de la forma prevista en el articub 164 do Cadoo
Sustanivo de! Trabajo, modficado por el articu'o 23 de la Loy 50 do 1990, taniendo en cuenta que 'os
temgos do descanso ente las sacciones da 1a jomada no se computan dentro de la msma, segun e
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articu'o 167 bidem Do igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio on los tumos
de 1 jomada flexidle contemplados en el Articu'o §1 do la ley 789 de! 2002

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes ncuerdan un perlodo de prusba ¢o venticuatro (24)
dias del presents contrato En ¢as0 do tormnacidn de la labor o cambio de labor sa rea i zard un nuavo
contald ce abajo y s¢ entenderd Que no hay nuevo pariodo de prueba de acuerds con b dispuests
por el a1 78 dol C S T. Durante este periado tanta of EMPLEADOR como el TRABAJADOR podran
tormnar el contrato en cuaiquier Bempo, $1 Que s causa of pago de indamnizaciin alguna, en florma
uniateral Cuando ente un misme empieador y trabajador se colobren contratos de trabajo sucesivos,
no es vaida a estoulacdn dol periado de prueba, sa'vo para el prmer contrato ART. 78 —
modfcado L 8090, a1 .

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. Térmno del contra'o. El presente contrato tendrd ura
duracdn de custo meses, defindo en la fecha de inicio y lerminacidn de contrato En cumplimiento
delosprevsioen el atd5de! CST moadiicado por ol art 3 de la ley S50/80, EL TRABAJADOR erdra
deracho & £ago e vacaciones y prima da Senvicos en proporoidn 2l tiempo ladorado.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por termnado uniateraimen's
ests coniBN por cualquera de las paries, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustartvo el Trabao, modificados por el articulo 7 del decreto 2351/55; y, ademds, por pare del
EMPLEADCR las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés
documenins Que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibicones de cardcter
generzl o pardcuier, pacics, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresaments
convengan calificar asi en escritcs que formaran pariz inlegrante del presenta contrato. Expresamente
se calfican en es'e acto como fatas graves la violacdn a las obligaciones y prohbiciones contendas
en la causu'a pimena del presente contraln.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones o descubnimentos rea'zacos por e TRABAJADOR le
pertanacen, sahvo 2) en el evento que 1a Invencidn haya sido realizada por el TRABAJADOR
mr':m:adoparahm:ga‘.s:ermymmdolalmencimseaeiremmdelamts'énespedﬁcapm/
'a cual ha sido contratado. 8) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencién

se cbtene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En

este (imo evend, el trabajador tend s derecho a una compansaciédn que se fjard por un ndunal de
arbtramento designado por Ias paries en cump miento de las normas laborales y de arbtae vigantes

gara el momentd en gue se origine el confiicto, de acuerdo al monto del salario. la importancia de!
nven'o o descubnmientd el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores sim lares.

Planta y Oficinas:
*Cra 10 No. 35-35 A/ FI Troncal Cali- Colombia - Cédigo Postal 760010 Q PRX 602 414.0a.99



NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales do autor sobre las obras creadas por
el TRABAJADOR en ejercicio da sus funciones o con ocasién de ellas portenecen al EMPLEADOR.
Todo lo antenor sin panuicio de los derechos morales do autor que permanacerdn en cabeza del
creador de la obra, de acuetdo con la by 2] de 1082 y la decisién 351 de la comisién del acuerdo ce
Cartagena

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR arspta desde
ahon expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laboral'es determiradas por €
EMPLEADOR en ejeroico de su poder subordnants, tales como los tumos y pmadas de Yasas, ¢
Lo de prestacon da sarvico, of camo u 0'cio ¥ 1 0 luncionas y la lorma da rerureracén, sempre
Que tales modficacones no afecten su honor, dignidad 0 sus cerechos minmes, N mpiguen
Gesmeporas sustancales 0 graves ‘parjuicios para él, de conformidad con 1o dispuesto por ef At 23
de' Cicigo Sustantvo de Trabajo modificado por el Articulo 1 da la ley 50/90. Los gasios Gue se
cngen con ef trasiado de lugar de prestacidn del servicio serdn cubierios per el EMPLEADCR, de
corformidad con el numera’ Bvo del Articuio 57 del Codgo Sustantvo de trabajo.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efecios
egaes y en especal para la aplicacdn del parégrafo 1 del articulo 29 de la ley 76302, noma que
mc'malﬁﬁde!cwgo&ﬁw.vodetranu nmmharm:pormmyderm
A er cambig direccion de residencia e
ggdr,ﬂﬁmwmm mbdosbsu‘edas laﬁlhmadrewﬁnregs‘*acaenta
e"'or!sa

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. E] presente contrato reemplaza en su integridad y dea sin efecto
2jun0o cuaicuiera otro contralo verbal 0 escrito celebrado por las partes con an'ercndac Las
mad ficacones que se acuerden al presentn contrato se anotardn a continuacidn de sy texto

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION: Este contrato ha sido redactado estictamants de acuerso
ala Ley y la Jurisprudendia y sera interpretado de buena fe y concordancia con el Cédgo Susta“tvwo
de rabao, cuyo objeto definido en su articulo primero, es lograr la justicia en las relacores en're
empleadores y empleados, dentro de un espiritu de equidad econdmica y equilbnio social

DECIMA CUARTA: PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES. El trabaador autoriza &
empleador para que haga el reporie de los datos minimos requeridos al sistema de sequndad socaly
dermis entdades autorizadas por la ley. El empleador notificara al trabafador cuando personas
raturaies o juridicas soliciten informacién sobre sus datos personales
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DECIMA QUINTA: En considaracidn a que toda Iquidacién; pago de sal prestaciones
varios d'as para oblener los datos contables, revisarios, hwlﬁuﬂ%ﬁaw
mm.gwmm.m.ynmmumm«mwwy
Wmﬁmmmmmmxumpwdmdmmm.la
panes convienen en fijar un plazo no superior o veinto (20) dias calendari, que se considera
mmnﬁo.mosﬂoh&n,mﬁmnmdommwcmvm.mwmmu
OOIPAQ_’A. fqudar y pagar los salanos y prestaciones debidas, sin qua por ello incurra en rrora ri
quade obiigada a la indemnizacién da salanios caidos, que rala el articulo 65 del CS T,

DECIMA SEXTA: ESQUEMA DE VACUNACION, para la prestaciin de sus servicios B
WmW:MMWmdmammﬂo
respecto a los nesgos que pueda estar expuesto y/o sufrir enfermedades asociadas a las actvidades
» : al entomo laboral y debera cumplr con el esquema de vacunacidn completo de Covid-

DECIMA SEPTIMA. FORMACION Y CAPACITACION, El trabajador se sujetard 2 los planes de
deed.mubn' , formacién y capacitacion requenidos en el perfil del cargo necesarios para e! desempefio
las funciones

Para constancia se firma en Sanfiago de Cali, ! dia 06 de junio de 2022, en dos ejemplaras del mismo
tencr y valor, ante lestigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en estz acto.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR:
%EARHONA 3&(4 CRISTIAN CAMILO GALINDO ZAPATA
REPRESENTANTE LEGAL C.C. 1.144.040.196 de Call
CC.5%4.487680de Cal

GRAFICAS MODERNAS SAS

TESTIGOS:

' j —
TRV TOEO 6C /1AL Yo 1qf

Planta y Oficinas:

#Cra 10 No. 35-35 B/ £l Troncal Cali- Colombia - Codigo Postal 760010 @ PEX 602 414-02-99

)




%EPS Sanitas

CERTIFICA

Que Lats) personage) relacsonadal o) a continuacion estd(n) o hain) exado afiliadats) a

TIFOY NUMERODE IDENTIFICACION CO 100194

NOMBRES Y APELLIDOS Galindo Zapata,Coistian Camilo
TIPO DE AFILIADO Tatular

TIPO DI TRABAJADOR Dependiente

FLCHA DE AFILIACION AL REGIMEN 010472020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contnbutivo



o Teeamm— 000 @

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION TENIONVINRTY
NOMERES Y APELLIDOS Calindo Fernandes Arana
TIFODE AYILIADO Neneficiang

TINO DI TRABAJADOR NA

FECHA DU AFILIACION AL REGIMIN 01042020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributive

La presente se expide a nombre de Galindo Zapata,Cristian Camilo, a Tos 25 dias del mes de agosto del afo

“nn
2022

NOTA [sta certificacion no constituye aprobacidn de traslado, m ¢s documento vildo para solicitar
servicios médicos

Py et

Banny Yentza Sarmuento Vanegas
Coord nador Gestion de la Afiliacidn
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INDUGRAFICAS §.AS.
L | NIT: R9NAN4AATS
INDUGRAFICAS S.A.S,
m NIT: 890304375 @
P Comprobante Historico De Pago
IETRNNS FennARsa PERIODO DE JUNIO DE 2010
COMPROBANTE: 1
RPTORRES PAGINA: 1 de 1
LOCALIDAD: 100 - PRINCIPAL FECHA: 2013-08-17
RHCMPAGM HORA: 1
EMPLEADO: A810 . GALINDO ZAPATA CRISTIAN CAMILO C.COSTOS: 016422 - IMPRESION
SALARIO: $1,130 200 D0 ENT. FINANCIERA: 51 - BANCO DAVIVIL NDA NUMERO CUENTA: OV EDRORLSOAT
CARGO: 550 . 89 - OPERARIO TIPO CUENTA: AHORROD NUMERO IDENTIFICACION; 1144046100
Concepto Unidades Deavangos Descuantos Saldos Préstamoa
1SR LDD 3 LmA 1,130,200 66
45 RECARGO NOC TURNO M M 14404 ) I
B4 HORA EXTHA DURNA 3 W 1 1 0 ()
B0 MORA ENTRA NOC TURNA 3w 14 40 ) )
68 RECARGD FESTIN Y COMDE NAAT an ww 78 790 00
74 RECARGO FESTIV YO DOMSGCAL 7 ww 1 084 00
120 SLOSIOO DF TRANSPORTL M (WA o2 0% 00
130 PRAA LEGAL LAY F¥ AR 00
SN PECASEDY M MATER v s 1 ™~ ¥ a0 of
I APOHTE SALUD Koorwna P8 XA “ N L5 2en 1
3000 APTHITE PENSION Purvery Ot Pen Y Conamaan’ “@ N s
A0S APCR TE TRASALADCR POR S8 =00 ALY 92.40% 00
M RETENCION OFICIADA CODPERA TR 1 U~ 5649 197 %0
1208 FONDO DE ENPLEADDS FONEWTEC 32 N LLAF 2 b
3405 PRESTAMD AL COLEGID CON TQ T 7 Te0m
M4 SE CURO SOAY 1w s10am uoam
Totales: $2.270.95500 $1,755.433 00 $350074 20

Neto a Pagar:

$475452 00
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INDUGRAFICAS S.A.S.
EE NIT: 890304375 r?
R X Comprobante Historlco De Pago ,L
(R oA PERIODO DE ABRIL DE 2019
COMPROBANTE: 2
MUGOMIALEZ PAGINA: 1 de 1
LOCALIDAD: 100 - PRINCIPAL FECHA: 2019-04-12
RHCMPAGM HORA: 172251
EMPLEADO: 2810 - GALINDO ZAPATA CRISTIAN CAMLO C.COSTOS8: 016422 - IMPRESION
SALARIO:  $1,130 200 00 ENT. FINANCIERA: 51 DANCO DAVIVIENDA  NUMERO CUENTA: 016090605060
CARGO: 550 - 49 . OPERARIO TIPO CUENTA: AHORIO NOMERO IDENTIFICACION: 1144040186
Concepto Unidades Devangos Descuentos Saldos Préstamos
' SUELDO 1 mA LN TR
4% Ry CARGO NOC TURND LU U 145 040 00
A5 FOMA B XTRA DRRNA L] A 872 60
0 HORA £ CTRA NOC TURNA 128 wm AL AR L ]
8 B CARGO FESTIV Y CORS g NaAl . mom 144 190 60
TS RECARGO FESTA VIO DOMMOCAL N W ™A nn
120 SURSa(e0 DF TRANSFORTE 33 (A T4 ¥ 0
148 VACASIONE S T DA AL AL N o]
S99 AL BECAS DU NI MATER v Mg 1 s 10 AN N
2000 APORTE SALUD (Coorema EFP S S A0 4 N 9.300 00
300 APCHEITE PENSION Porvery Om Pe Y Conamai) . % &9 300 o6
3008 APOSTE TRAAAADOR POR SETHIOD UM W
3 RETENCION OF I0AOA COORERATTVA 1 UNa o
108 FONDO DE ENPLEADOS FONEVP TEC ' UM 196 24 0
a0 PRESTAMD AL COLEGD CON "0 t usa b ¥ 2§ s ST OT
30" S GUSO SCaf 1 usa 54 877 00 e Ta
Totales: $1,822451 00 §TTama 200
Neto a Pagar: S1.47.443 0
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INDUGRAFICAS S.AS.

NIT: 890304375

Comprobante Historico De Pago
PERIODO DE MARZO DE 2019

COMPROBANTE: '

RPTORRLS PAGINA: 1 de
LOCALIDAD: 100 - PRINCIPAL FECHA: 20190315
RHCMPAGM HORA: 102944
EMPLEADO: 8410 - GALINDO ZAPATA CRISTIAN CAMILO C.COSTOS: 016422 - IMPRESION

BALARIO.  $1.130200 00 ENT. FINANCIERA: 51 - BANCO DAVIVIENDA  NUMERO CUENTA: 016080605060

CARGO: 550 - 89 - OPLRARIO TIPO CUENTA: AHORRO NUMERO IDENTIFICACION: 1144040196

Concepto Unidades Davengos Descuentos Saldos Préstamos

1 SUELO0 %A sAN 00

15 INCAPACIDAD £ (£7S 2)) 5 A 126,678 00

17 INCAPACEMD | O (EASE SA) 1) 5 UM 02784 00

45 RE CARGO NOK TURNG L4 MOR 02,300 00

B HIORA £ NTRA DRUSINA LTI 4V Jos 00

B RO B UTRA OO TURNA o niw 17 A G

68 RECARGO FESTHV Y COMPENSAT WA NN 111 255 00

PARE CARGO FESTR VO DOAMNIC AL W M A KA Y 1

120 SURSIDIO [k TRANSIORTL MDA 80,800 00

S18 ALY B2 CAS £DU NI NATER ¥ PRE VouN ¥ 800 00
00 APCHTE SALUD Coomesa kP S S A) “ N L4 800 00
IO00 APOW T PENSION Forvers O Pen Y Cesasting ) .. A4 00 o
T8 APORTE TRADAUADOR FOR 52 RVIOK "N 16,7345 00
1206 FONDO DE ENSLEADOS FONEN TR O Vous 402708 00
Ja0d PRESTAMO AL COLEGID CON TQ 1ouma 7828300 e 250 00
I8 SEGURO SOAL touN £4.607 05 11132100

Tolales: $1.584 857 00 $c£64 51300 $3375M1 0
$320384 00

Neto a Pagar:




NIT: 880304375

Comprobante Historico De Pago

INDUGRAFICAS S.AS.

PERIODO DE FEBRERO DE 2019

COMPROBANTE:

VUGOMZALEZ PAGINA: de !
LOCALIDAD: 106 - PRINCIPAL FECHA: 20134215
RHCMPAGM HORA: 1ae s
EMPLEADO" B410 - GALINDO ZAPATA CRISTIAN CAMLO C.COSTOS: 016427 - WAFHE Si0M

SALARIO:  §1.130200 @ ENT. FINANCIERA: 41 - BANCO DAVIVILNDA  NUMERO CUENTA: D1 GOUSOBLSURC

CARGO. 550 - 89 - OPERARIO TIPO CUENTA: AMORRO NUMERO IDENTIFICACION: 1144040198

Concepto Unidades Devengos Descuentos Saldos Préestamos

| SUsLDO M (mA LU L]

& SUELDO R TROAC THO N A &) ) o

10 BNCAPACIDAD LU (EMWL 5A) 4 A 150 B4 00

4 L CARGO NOCTURND M M 39 S84 o0

1% R CARGO FEST YO DOMBSCAL 'h o wom 6798 00

120 SUBLDIO DE TRANSFORTL X (nA B4 D4 1)

132 RS TRO VACACIONE S k%N TEASO VowA mam

18 ALX 85 CAS £0U I MATER ¥ PRz rd ¥ 000 00

10 ASRCHTE SALUD [Coorea £ P54 AD “ % 40 800
000 APFORTE PENSION Poraers O Pan Y Cestrdas “« N &% B 08

1006 APOR TR TRASAADOR POR B8 SVICK) "o 82156

108 FONDO 0f EMPLEADDS FONEWPTEC ' U 311088
3478 PSE S TAND AL COLEUIO Cum 70 tous reamA % 251156
1408 B8 GURO 50T ' ous 4 857 % 57 528 o0

Totales: $11362.750 00 $5635853 ¢ $£7I 447 O0
Neto a Pagar: §780.057 0




INDUGRAFICAS 5.A S.
B NIT: 890304375 1t
Comprobante Historico De Pago
FR—— PERIODO DE ENERO DE 2019
1
\UGONZALEZ COMPROBANTE:  , &
LOCALIDAD: 100 - PRINCIPAL FECHA: 20190117
RHCMPAGM HORA: 120001
EMPLEADO: 8810 - GALINDO ZAPATA CRISTIAN CAMLO C.COSTOS: 016422 - IMPRESION
SALARIO: $1.066. 200 00 ENT. FINANCIERA: 51 - BANCO DAVIVILNDA NUMERO CUENTA. 016090805060
CARGO: S50 . 8S - OPERARIO TIPO CUENTA: AHOIRO NUMERO IDENTIFICACION: 1144040198
Concepto Unidades Devengos Descuentos Saldos Préstamos
! SUELDO N A 1.030. 160 00
45 RE CARGO NOC TURNO 64 MO vas1ynn
S5 HORA EATRA DARSNA 45 MW 24 G 0
£0 HORA LXTRA NOC TURNA VonoR 111400
TS RECARGO FESTIV YO DOMINICAL ¢ WO nanwm
120 SUBSIOIO UL | RANSPORTL 0 DA ) Tea 00
181 CESANTIA A FONDOS CE SANTIAS a0 W 1811024 0
19 INTER CESANTIAS ANO ANTLRIOR MO A (LIRS L)
S18 AUN BECAS-EDU INIMATER ¥ PRy LR '8 800 00
3010 APORTE SALUD ([Covrmeva L # 8 S A “ N 47 100 %0
2020 APORITE PENSION Purvers Ota Pw Y Cesansan) “. N a1 von o
MU6 APORTE TRAGASADOR A0W S2 V0K LI | &3 o0
MR CLSANTIA A FONDOS WA 1810104 0
08 FONDO D ENSLEADQS  ONEW LT 1t U ¥ on
3435 PRESTAMO AL COLLUR CON TR LY nrnmw 8 Wa, §e ¥
M8 SE JURD SOAY U 5 T2000 23453830
Totales: 53 004 587 00 52043081 C $403 371 00
Neto a Pagar: $361 505 00




- @C
PLl..
INDUGRAFICAS S.AS.
"‘Mw NIT: 890304375 \N)
AL .auor.kr.. Comprobante Historico De Pago
PERIODO DE DICIEMBRE DE 2018
Eg COMPROBANTE: 1
= PAGINA: 1 de |
LOCALIDAD: 100 - PRINCIPAL FECHA: 20181214
RHCMPAGM HORA: 03226
EMPLEADO: 8810 - GALINDO ZAPATA CRISTIAN CAMILO C.COSTOS: 016422 - IMPRESION
SALARIO: §1.066 200 00 ENT. FINANCIERA: 51 - BANCO DAVIVIENDA NUMERO CUENTA: 016090605050
CARGO: 350 - 68 - OFERAMIO TIPO CUENTA: AHORRO NUMERO IDENTIFICACION: 1144040196
Concepto Unidades Devengos Descuentos Saldos Préstamos

1 SULLDO 23 DK 884 %00 00
120 SUBSIDIO OF TRANSPORTE 2% IA 71400 00
T3 PRIMA LEGAL 5 LIA 811 024 00
135 PRIMA VOLUNTARIA 30 A 1 DA 200 00
145 VACACIONE S oA 0% Bet 00
S18 AUX BE CAS 4« DU INLMATER ¥ s 1 UM ¥ 80O 00
310 APORTE SALLD Coomesa b P S S A [N W0 400 0f)
A0 AATH TR P NSAOW Puarver g 0ot Men Y Cesantag ) 4« N 00500 0
04 APORTE TRARAADOR POW 58 V0w " UN 1810
L2068 FONOO O £MALEADDS P ONENPTEC UM CALTY
3408 PR STAMD AL OOLELIO CON TQ vouN IR 1 £31 844 OO
308 S GURO SO UM LA 46 801 00
3424 S GURO SQAY 1 uN R0 AN e A39.836 00

Yotales: $3 185 680 00 S MIETT $333 G21 00
Neto a Pagar: $1.835 003 00




INDUGRAFICAS S.AS.
mvu NIT: 890304375
DAVLLAL T A Comprobante Historico De Pago \‘NVJ
PERIODO DE NOVIEMBRE DE 2018

ot COUROMTE |
LOCALIDAD: 100 - PRINCIPAL FECHA: 2018-11-16
RMCMPAGA HORA. 102708
EMPLEADO: 8310 - GALINDO ZAPATA CRISTIAN CAMRLO C.COSTOS: 016422 - WFRESION

SALARIO. $1 066200 W ENT. FINANCIERA: 51 - BANCODAVIVIENDA  NUMERO CUENTA: 01 BOR0BLS00

CARGO: 550 - 89 - OPERARIO TIPO CUENTA:  AHORRO NUMERO IDENTIFICACION: _ 114404019¢

Concepto Unidades Devengos Descusntos Saldos Préstamos

TSaRLC N DA 888 %00 X

M UICENG REMUN XLUTO S "TRAD 5 UN AL R

48 SE CARGO NOL TURND 8 HOH 134 301 0O

56 MORA LUTRA DRURNA 18 HOH A3 W

B0 HORA EXTRA NOC TURNA i noR 15 Gad 0

6 RECARGO PESTR Y COMPENGAY 12w iel o

T ORE CARGO FESTIV Y0 DOMINAC A [ AT O 20 b4a 00

120 SUBSIOKO Dt TRANSPORTL PN L 12 b 0

SU8AUN B0 CAS £ DU INMATER ¥ P ousN 10 Bon 6
B0 AAOHTE SALLD (Coarmva L P S S A “« N 63 400 U
W00 APORTE P NSION Farvers Ot Pen ) Csaaas “o N L) 400 0O
B0 APUMTE TRARIGADON FOR SERVICR "ouN it o
1S F ONDO O AR EADOS FONS M TR T uN Wit
MlE PRE STAND AL COLE G CUONTQ ousa L [SSY PR Rey
38 S8 AR SO 1 uNa AT O LA BGY 00
3408 Si ARO SOAT LR 48T 136 638 00

Totales: §1 447 52800 $492 260 OC $330 04t 00
Neto a Pagar: §743 453 0




e 1
b

INDUGRAFICAS S.A.S.

E'E NIT: 890304375 @

. Comprobante Historico De Pago
P PUeERANA PERIODO DE OCTUBRE DE 2018

COMPROBANTE: !

MIGONZALEZ PAGINA: 1 de
LOCALIDAD: 100 - FRINCIPAL FECHA: 2018-10-17
RHCMPAGM HORA: 1051 57
EMPLEADO 8210 - GALINDO ZAPATA CRISTIAN CAMILO C.COSTOS: 016422 - IMPRESION

SALARIO. $1,066 200 00 ENT. FINANCIERA: 51 - BANCO DAVIVIENDA NUMERO CUENTA: 016090605060

CARGO. 50 . 89 - OPERARIO TIPO CUENTA: AHORRO NUMERO IDENTIFICACION: 1144040196

Concepto Unidades Davengos Descuentos Saldos Préstamos

1 SUELDA 0 DA 1,084,200 00

48 RECARGO NOCTURNO 84 MOH ¥.611 00

RE HORA EXTRA DRRNA 5 HOM V000

B0 MORA £ XTRA NOC TUSINA § HOA 46,847 00

8 RECARGO FESTIV ¥ COMPENSAT 10 mon Wl naopn

78 RECARUO FESTV YO DOANICAL 18 HOH L1 00

120 SURUOIO DE TRANSPORTE WA 4211 00

SO5 AUNK KD Dt MATRICULA U 13,00 00

S04 AUNLIO UTRES ESCOLARLS ' o #0.400 00

A8 ALY DECAS L DU NI MATER Y PRE 2 ouN 1 o0 0o
B APCHTE SALLD (Cixrmeva & P8 R A “ N 7,900 00
1820 AROHTE PEASION Purvers Ot Pen ) Csasrean) TR 57,000 00
B APCR TE TRADALADOR PO S8 SVCRY VU h245 0
008 FONDO DE EVSLEADOS FOMNAW T C LI W) 80A 00
08 PRE S TAMO AL SOLEUIO CON TQ 2 U\ ALY SN 819107 00
308 S& GURO SOAT Vousa A 07 1) 111,208 00
308 S ) SOl v UM LYk ¥4 243 00

Totales: £1,757.31500 §799 930 00 $1.119.558 00

Neto a Pagar: $957 345 00
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FACTURA DE VENTA
DISTRIBUCTIONLS DAMASLO &,
DISTRIBUIDORA SUPEK MODA CAL]

Nit: 900091175 4
CALLE 33A 17 27 Tel:4417692

IVA REGIMCN COMUN
RTE IVA REG.SIMPLIFICADO

259732 CONJUNTO MODA  TURQULSA  1:18/24
1.00 54000 UND 94000 +

263672 TOLDILLOS EXTRA ALTO 1 ROSADOD
1.00 19900 UND 19900 +

SUD-TOTAL oooiiinun L, $72,900
[NFORMACTION TRIBIITARIA
Base Iva: 03,707 [VA: 10,193
Vta.Exc): 0 1VA: 0
Vta.Exce: 0 JVA; ]
(*)= Iva Inclutdo on P.V.P.
Descuento .. ............. f)
TOTAL ..., $73,900
Cfectivo: 100,000
* Casbip ¢ 26,100
Cliente: CODIGO INTERNO
Doc ident: 99
ITEMS COMPRADOS 000002
CAJA 02 TURKD O1

Le atendio AGUIRRE OSPINA SANDRA PATRIC
RES.DIAN 50000406368 DE 2015/12/16
DEL MMERG FRO2 0040625 Al 0500000
NUMERACTON HABILITADA
FACTURA Mo: FROZ-00057093
Fecha hay:2016/08/17 - Hora 16:44
Impreso por sof tware SFI

fn alenclon a lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y e] Decralo
Reglamentario 1377 de 2013, podra
consultar la palitica de manejo de la
informaclon personal por parle de
O1stribuldara Proyecclon S.A. socledad
tltular de 1a marca Almacenes Norpo y
los darechus baslcos mm Tae v dsroe



ook VERTA

COMERCIALIZADORA SOLCGANGAS SA
NIT: 900,494 ,565-3

Gl 334 17C 22 Tel 4453582 Calt
GRACIAS POR SU COMPRA

FACTURA DE VENTA C3 -295326
Caja » 001-03 Turno: 1 LONDONO

Ccnsec. #: 157688 Fecha: 2016/08,/17
Hora : 4:27p

Vendedor : +*x+ LONDONO CORTES YESENIA A

CcMﬁago: AR R R R R R RS R ]

Cliente : VENTAS DE CONYADO

NPt H 0-0

Codigo : VC . -000

Item Descripcion UM Total

0459211 PANTY NINA UN 3498

(48576 CALZADO SURTIDO UN 32900 ¢

022557 PANTY BB UN 2000 ¢

005642 CACHETERD -\ UN 7000 ¢
2.0 x $3,50

049211 PANTY NINA UN 14000 ¢
400 x §3.500

TOTAL vveneee.. $59,398

--------- [ DETALLE DE VALGRES )---------

Wta Gravads (¥). .. ..., 51,205 ¢+

IV A §,193

------- { INFORMACION TRIBUTARIA J-------
4 VLA _BASE VLR_IMPUESTO

16.00 91,205.00 8,193.00

Efectivo $60,000

CAMBIO $602

Resol. Pos No. 150000057117 01/SEP/2015
Factura : C3 -178393 al C3 -999999.

Estimado cliente ropa interfor
por ningun motivo tiene cambio
otras prendas tlene casbio con
su respect ivo factura v etique
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