CONSTANCIA SECRETARIAL: Santiago de Cali, 16 de Agosto de 2022. A despacho de la senora
Juez, el presente proceso Ejecutivo Singular en el cual se ha recibido solicitud de embargo de
prestaciones sociales. Sirvase proveer. La secretaria,

ANA CRISTINA GIRON CARDOZO

JUZGADO TERCERO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CALI - SEDE DESCONCENTRADA DE SILOE
RADICACION No. 2022-00066-00
AUTO INTERLOCUTORIO No. 1606
Santiago de Cali, dieciséis (16) de Agosto de dos mil veintidos (2022)

Solicita el apoderado de la entidad demandante el decreto de embargo y retencion de los dineros en
la proporcion legal que la demandada JONNEY JOHANNA TRUJILLO GUEVARA perciba por
concepto de primas de Junio y Diciembre de cada afo, vacaciones, bonificaciones y/o comisiones y
horas extras como empleada de la COOPERATIVA SAN PIO X DE GRANADA LTDA -
COOGRANADA.

Igualmente se ordene el embargo y retencion en la proporcion legal que el demandado sefor
JAMIT ALBERTO GAVIRIA CABRERA, devenga por concepto de salarios, vacaciones, primas
legales y extralegales, comisiones y/o dividendos y honorarios como trabajador de la empresa TIGO
UNE.

Para ordenar el embargo y retencion de los dineros que devengan los demandados, se debe tener en
cuenta los articulos 154 al 156 y 344 del Codigo Sustantivo de Trabajo, por lo tanto se abstendra el
despacho de decretar el embargo sobre las primas y bonificaciones.

En consecuencia el despacho,
DISPONE

PRIMERO: DECRETAR EL EMBARGO Y RETENCION de la quinta parte que exceda del
salario minimo legal sobre las vacaciones, comisiones, y horas extras que sean susceptibles de esta
medida, que devenga la sefiora JONNEY JOHANNA TRUJILLO GUEVARA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.144.124.679, como empleada de la COOPERATIVA SAN PIO X DE
GRANADA LTDA -COOGRANADA

SEGUNDO: DECRETAR EL. EMBARGO Y RETENCION de la quinta parte que exceda al salario
minimo legal mensual vigente que el demandado sefior JAMIT ALBERTO GAVIRIA CABRERA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1107.073.975 devengue por concepto de salarios, horas

extras, vacaciones, primas extralega oragios como trabajador de la empresa
TIGO UNE.

TERCERO: LIMITESE el embargo de a \ suma de DIXZ MILLONES DE PESOS

M/CTE. ($10.000.000).

Fecha: 24 DE AGOSTO DE 2022 alas 8:00

ANA CRISTINA GIRON CARDOZO

La secretaria

En Estado No. 144 de hoy se notifica alas
partes el auto anterior.
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