Sefior;
JUEZ DE TUTELA BUCARAMANGA - SANTANDER (Reparto).
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: GUSTAVO REYES MONSALVE.
ACCIONADOS: UNION TEMPORAL BOMBEROS 2019.

GUSTAVO REYES MONSALVE, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania nimero
13.571.722 expedida en Barrancabermeja, con domicilio en la calle 35 No. 16-60 barrio rincdn de Girén
- Santander, celular 3104471741, correo electronico reysitogusmo@gmail.com, actuando en nombre
propio, por medio del presente escrito invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, reglamentado
por el Decreto 2591 de 1991, de manera respetuosa acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE
TUTELA en contra de la empresa UNION TEMPORAL BOMBEROS 2019, persona juridica identificada
con el NIT; 9012767111, con domicilio en la calle 58 No. 16-05 de la ciudad de Bucaramanga, correo
electrénico  procesosgiron@gmail.com, Representada Legalmente por el sefior LUIS
CARLOSMARTINEZ BERNAL, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania numero 91.282.456
expedida en Bucaramanga, con el fin que se me ampare LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
VIDA, A LA SALUD, A LA SEGURIDAD SOCIAL, AL MINIMO VITAL Y A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE PERSONA EN ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD,
con base en los siguientes hechos:

HECHOS:

PRIMERO: El dia 03 de diciembre del 2019, firme contrato de trabajo por obra o labor contratada con la
empresa UNION TEMPORAL BOMBEROS 2019, para desempefiar el cargo de auxiliar de obra
devengando un salario mensual de OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTOS DIEZ Y SEIS ($
828.116) PESOS M/CTE, para lo cual me realizaron los exdmenes de rigor sin encontrar ninguna
restriccion motivo por el cual fui apto para laborar.

SEGUNDO: Estando laborando el dia 04 de febrero del 2020, me realizaron un examen médico
ocupacional periodico para certificacion en alturas, donde el medico indica que cumplo con los requisitos
para el trabajo en alturas con una restriccion laboral de no levantar carga que supere los 18 kilogramos.

TERCERO: De acuerdo al hecho anterior solicite cita en mi EPS, donde el dia 04 de marzo del 2020, el
médico tratante me diagnostico una hernia inguinal unilateral no especificada sin obstruccion ni gangrena
motivo por el cual se dio inicio el procedimiento para la posterior cirugia, situacion que puse en
conocimiento de mi empleador.

CUARTO: El dia 21 de julio del 2020, mediante oficio la empresa UNION TEMPORAL BOMBEROS 2019,
termino la relacién laboral, indicando que la obra o labor para la cual fui contratado finalizaba ese dia,
situacion que no era cierta por que la empresa a la fecha de presentacion de esta accién aun esta
realizando esa obra.

QUINTO: De acuerdo como sucedieron los hechos la empresa UNION TEMPORAL BOMBEROS 2019,
me contrato estando mi estado de salud en dptimas condiciones tal y como lo demostraron los examenes
de egreso, posteriormente segun el examen en ocupacional arroja una restriccion y segun los examenes
médicos para el mes de marzo del 2020, padezco de una hernia inguinal unilateral no especificada sin
obstruccion ni gangrena, motivo por el cual la empresa tomo la determinacion de cancelar el contrato de
trabajo porque me iba a realizar la cirugia que como consecuencia terminaria en una incapacidad, dicho
procedimiento quedo en suspenso toda vez que no cuento con la seguridad social.

CONSIDERACIONES

Con todo respeto me permito manifestar al Despacho, que la empresa UNION TEMPORAL BOMBEROS
2019, con su actuar vulnera mis A LA VIDA, A LA SALUD, A LA SEGURIDAD SOCIAL, AL MINIMO VITAL
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Y A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA EN ESTADO DE DEBILIDAD
MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD, al terminar mi contrato laboral y dejar de pagar la seguridad
social sin que medie una autorizacion del Ministerio de Trabajo, aun en tiempo de pandemia, por lo
anterior y teniendo en cuenta que soy una persona con una condicion de especial proteccion laboral mi
empleador se debe abstener de efectuar actos y tratos discriminatorios en mi contra, maxime cuando la
empresa requiere de otro empleado para ejercer mi labor ya que adn persiste el contrato ademas nunca
he sido objeto de llamados de atencion que sean motivo para la cancelacion de la relacion laboral.

Se considera que, cuando un empleador tiene conocimiento que un trabajador padece de una enfermedad
que deteriora su estado de salud y lo despide sin que medie una justa causa, se supone que el despido
se efectu6 como consecuencia de su condicion médica y tal actuacion constituye un abuso de la facultad
legal con la que cuenta el empleador para dar por terminada la relacion laboral.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para que la terminacidén de un contrato laboral sea considerado ineficaz, debe probarse la relacion de
causalidad entre el despido y la enfermedad o la discapacidad de la persona, pero si aquel ocurrié sin
justa causa, se presume que fue motivado en razén de tal condicién, debiendo el empleador demostrar
lo contrario.

En cuanto a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, la Honorable Corte Constitucional en las
sentencias:

T-041/19 del Magistrado Sustanciador JOSE FERNANDO REYES CUARTAS indica que:

“Si bien el ordenamiento juridico previé procedimientos judiciales especiales para ventilar pretensiones
laborales, la Corte ha entendido que las reglas relativas a la procedencia de la accion tendran que ser
matizadas cuando se trata de personas en especial condicion de vulnerabilidad o en circunstancias de
debilidad manifiesta, como consecuencia, entre otros, de su estado de salud; por lo tanto, la tutela debe
ser considerada como el mecanismo mas adecuado para adoptar las acciones que permitan conjurar la
afectacion de los derechos en cuestion.

Cuando el despido se hace sin previa autorizacion del inspector del trabajo, la jurisprudencia
constitucional ha aplicado “la presuncion de desvinculacion laboral discriminatoria”, entendiéndose que la
ruptura del vinculo laboral se fundd en el deterioro de salud del trabajador; evento en el cual le
corresponde al empleador utilizar los medios probatorios a su alcance con el objetivo de desvirtuar dicha
presuncion”

T-457 del 2013 de la Magistrado Ponente JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB dice:

“El derecho a la estabilidad laboral reforzada genera unas consecuencias juridicas las cuales se traducen
en: (i) la garantia de ingreso y permanencia en el empleo, (i) a ser reubicado en el cargo que venia
desempefiando, o en uno acorde a su estado de salud, (iii) y en caso de despido a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones
a que hubiere lugar, (iv) o en su defecto el reintegro laboral por la ineficacia del despido a un cargo igual
0 mejor al que desempefiaba al momento de la terminacion del contrato.

La Sala concluye que la expiracion del plazo fijo pactado en un contrato de trabajo, no se configura en
motivo suficiente, razonable y justificado para la terminacion unilateral del vinculo laboral de un sujeto en
circunstancia de debilidad manifiesta y con especial proteccion constitucional. Debe mediar (i) una justa
causa objetiva que justifique el despido, consagradas taxativamente en la ley, y (i) la autorizacion del
inspector de trabajo para que determine si la decision del empleador se funda en razones objetivas.
Tratandose de incapacidad generada por enfermedad laboral, la Corte Constitucional en reiterada
jurisprudencia hizo especial énfasis sobre el tramite para el reconocimiento y pago de incapacidades de
origen laboral, el cual es el siguiente: (i) previamente debe realizarse la calificacion del origen de
la enfermedad, accidente o muerte, con la finalidad de determinar si la misma es de origen laboral, caso en
el cual las prestaciones corren por cuenta de la Administradora de Riesgos Laborales, (ii) si la incapacidad
es calificada como de origen laboral se le atribuye a la Administradora de Riesgos Laborales, a la cual se



encuentre afiliado el trabajador, la obligacion de garantizar de manera integral todas las prestaciones de
caracter econémicos, en salud, y asistenciales originadas por dicho suceso, (iii) en el evento en que
existiera controversia sobre el dictamen de la pérdida de capacidad laboral, la ARL continuaré cubriendo
dicha incapacidad temporal hasta que quede en firme el dictamen emitido por parte de la Junta Regional
o Nacional de calificacion de invalidez, (iv) tratandose de la pérdida del 50% o mas de la capacidad
laboral, le correspondera al fondo de pensiones el reconocimiento de la pension de invalidez al trabajador.
Ahora, frente al reconocimiento de la incapacidad generada por enfermedad comun o general el tramite
sera el siguiente: (i) las Entidades Promotoras de Salud del Sistema de Salud, son las responsables, en
principio, del pago de las incapacidades originadas por los primeros 180 dias, (ii) tratandose del pago de
las incapacidades mayores a 180 dias corre por cuenta de la Administradora de Fondos de Pensiones a
la cual se encuentre afiliado el trabajador, prorrogable hasta que se produzca el dictamen de invalidez
por lo menos 360 dias adicionales, (iii) tratandose de la pérdida del 50% o mas de la capacidad laboral el
fondo de pensiones debera reconocerle al trabajador la pension de invalidez, (iv) si el trabajador no
consigue el porcentaje minimo requerido para consolidar el derecho pensional, y por su estado de salud
le siguen ordenando incapacidades laborales, le correspondera al fondo de pensiones continuar con el
pago de éstas.”

Ademés la Sentencia T-317/17 del Magistrado Ponente: ANTONIO JOSE LIZARAZO OCAMPO,
manifiesta:

Con el fin de proteger los derechos fundamentales de las personas en situacion de debilidad y evitar que
los trabajadores despedidos bajo estas circunstancias deban adelantar un proceso que no sea idoneo o
eficaz para la proteccion de sus derechos fundamentales, la Corte ha sostenido que “en los casos de
personas protegidas por la estabilidad laboral reforzada no existe dentro de los procesos ordinarios un
mecanismo preferente y sumario para que opere el restablecimiento de sus derechos como trabajadores.
Por lo tanto, la jurisprudencia constitucional considera que la accion de tutela es procedente para ordenar
el reintegro al trabajo (...) de los trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psiquicas, despedidos
sin autorizacion de la oficina del trabajo asi mediare una indemnizacion.

Se puede afirmar que la accion de tutela es procedente para exigir el derecho a la estabilidad laboral
reforzada, cuando se comprueba que el empleador (a) despidio a un trabajador que presente una
afectacion en su salud que le impida o dificulte sustancialmente el desemperio de sus labores de manera
regular, al margen del porcentaje de discapacidad que padezca, inclusive en contratos laborales a término
fijo o de obra o labor; (b) sin la autorizacion de la oficina del trabajo, (¢) conociendo que el empleado se
encuentra en situacion de discapacidad o con una afectacion de su salud que le impide o le dificulte el
desempefio de labores y (d) no logra desvirtuar la presuncion de despido discriminatorio, pues se activa
una presuncion legal en contra del empleador.

PRETENSION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas anteriormente, considero
que se han vulnera mis derechos fundamentales por ende solicito respetuosamente a su Sefioria:

PRIMERO: TUTELE, mis DERECHOS FUNDAMENTALES A LA VIDA, A LA SALUD, A LA SEGURIDAD
SOCIAL, AL MINIMO VITAL'Y A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA EN ESTADO
DE DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD.

SEGUNDO: En consecuencia, SE ORDENE a la empresa PEOPLE SOLUTIONS COLOMBIA S.ASS, a
reintegrarme a las labores que venia realizando con las condiciones laborales acordes a mi condicion de
salud.

TERCERO: SE ORDENE a la empresa PEOPLE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S, a cancelarme la
sancién establecida en el inciso segundo del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 consistente en 180 dias
de salario.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 86 de la Carta Politica consagra la accion de tutela como un mecanismo al servicio de toda
persona para reclamar ante los jueces en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
éstos resulten vulnerados 0 amenazados por la accion de cualquier autoridad publica e incluso de un
particular en determinadas circunstancias y el Decretos 2591 de 1991.

COMPETENCIA

Es usted sefior Juez competente para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener
jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382
de 2000.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién de Tutela por
los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de mis derechos fundamentales solcito a su sefioria se sirva valorar
las siguientes pruebas documentales:

Copia del contrato de trabajo.
Copia examen de salud ocupacional.
Copia de la historia clinica.
Copia del oficio de terminacion del contrato laboral.
Copia del examen de médico de egreso
Copia de la cedula de ciudadania.
ANEXOS

YVVVVYY

1. Tutela para archivo.
2. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES:

GUSTAVO REYES MONSALVE, en la calle 35 No. 162-60 barrio rincon de Girén - Santander, celular
3104471741, correo electrénico reysitogusmo@gmail.com,

UNION TEMPORAL BOMBEROS 2019, en la calle 58 No. 16-05 de la ciudad de Bucaramanga, correo
electronico procesosgiron@gmail.com.

Cordialmente,

-t j#-.-_ —
] (;u{ fric -*s_»*")

GUSTAVO REYES MONSALVE.
CC: 13.571.722 de Barrancabermeja.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE EMPLEADOR: j'f-.:'_ IRECCION DEL EMPLEADOR:
UNION TEMPORAL BOMBEROS 2018 | CALLE 58 N° 18-05

NOMBRE DEL TRABAJADOR | DIRECCION DEL TRABAJADOR.
GUSTAVO REYES MONSALVE ] | CALLE 36 # 16 A- 60 BARRIO RINCON DE GIRON
CEDULA DE GIUDADANIA: — [ TELEFONO:

13.571.722 DE B/BERMEJA 3116853154

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: | PERIODO DE PAGO:

30 DEMAYO DE 1985 DE SAN VICENTE DE MENSUAL

CHUCURI | -

SALARIO MENSUAL: - | LUGAR DE CONTRATACION:
$828116= | BUCARAMANGA

FECHA INICIO DE LABORES:
3 DE DICIEMBRE DE 2019

~ [ FEGHA TERMINAGION DE LABORES.
- | FINALIZADA LA OBRA O LABOR CONTRATADA

CARGO U OFICIO;
AUXILIAR DE OBRA

FUNCIONES:

1. Limpleza mediante el empleo de agua y delerg antes de las estructuras metdlicas a pintar.
2. Aplicacion de anticorrosivo y pintura sobre tuberlas y mallas de cerramiento, Actividades de soldadura.
3. Instalacién de alambre de puas y/o concerting:

4. Instalacién de médulos de cerramiento,
5. Instalacion de cublertas metdlicas.

8. Instalacién de puertas y vantanas,

7. Conocer y dar cumplimiento a las dislancias
cercanias a instalaciones eléctricas (elementos ene
8. Aplicar los procedimientos e Instructivos y
Gestion, '

9. Participar activamente en las aclividades mmldﬁa por el Sislema Inlegrado de Geslion,

10. Apoyar al encargado de Salud y Segu i

normas eslablecidas por el marco legal vigente, las establecidas por la empresa al igual que Identificar, definir
y evaluar los controles y/o medidas de tipo preventivo y correclivo definidos para sl adecuado desarrollo de las
aclividades a ejecular.

11. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas Y que lengan que ver con la naluraleza del cargo
ylo sean direccionadas por el jefe inmediato,

de seguridad eslablecidas para personal no calificado en
glzados).
igenciar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de

‘en el Trabajo y medio Ambiente en el cumplimiento de las

OBJETO DEL CONTRATO: "CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE BOMBEROS PARQUE LINEAL Y
CULTURAL INCLUIDOS DISENOS COMPLEMENTARIOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER"

=

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato Individual de trabajo por obra o labor contratada,
regido ademas, por las siguientes clausulas.

PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: A poner al
servicio del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el desempeno
de las funclones proplas del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes en
desarrollo de |a cual deberé:

Realizar la labor encomendada aplicando a ella los conocimientos técnicos que. de
conformidad con su profesién, conoce para el efecto tratando que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimlento

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que sobre seguridad industrial establezea tanto la

empresa como los contratantes de esta buscando la manera para que todos los que trabajan

con usted las cumplan también, Informando a sus superiores aquellas situaciones en que
exista la posibilidad o pueda originarse un accldente de trabajo-
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* Ejecutar las actividades que mﬁ@m o complementarias a las labores para las cuales
ha sido contratado b 1

 Procurar que su actividad sea armonica e integrada con la de sus compaferos de trabajo
buscando siempre el buen cumplimiento del contrato para el cual este laborando.

» Realizar lo ordenado por la empresa en forma oportuna y diligente.

« Aceplar la reubicacibn que le ordene la empresa en aquellos casos en que por las
necesidades del servicio se deba camblar de lugar de trabajo.

« A no presentar directa ni dem@ﬁ.aﬂmmns laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propla en los oficios que correspondan al objeto de la empresa durante Ia vigencia
de este contrato. N

* Y adar cabal cumplimiento del ragiamantu interno de trabajo de la empresa.

SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y
en las oportunidades sefialadas en el encabezamiento de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y 1l det titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se conviene
que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cualguiera
otra modalidad variable del salario en el evento de que asl se estipule en este contrato o que de
hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de gue tratan los Capitulos 1 y Il
del Titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye
salarlo, para ningn efecto, los pagos, reconocimientos o suminisiros que se le lleguen a
hacer o se le hagan por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL
EMPLEADOR, tales como: la alimentacién, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las
primas de: vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte
de familiares o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas medicas u
odonlolégicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algun pago
de ellos llegase a ser salario, acuerdan desde ya acuerdan que no debera tenerse como factor de
salario para la liquidacién de las obligaciones provenientes de este contralo

CUARTA: El irabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, El trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a travées de
turnos de trabajo cuya fijacion dependera de las necesidades de alencin o servicio de la
empresa. Por disposicion de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista por la ley del trabajo y las nuevas disposiciones que sobre el particular preve la ley 789
de diciembre 27 del 2002 en sus articulos 25 y 51.

QUINTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dla domingo o festivo o en
los que legalmente deba concederse descanso o en el escogido por el trabajador como su dia de
descanso, se remunerara conforme a la Ley, asl como los correspondientes recargos nocturnos,
solo que para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical, festivo o del dia
en que el trabajador escoglé como su descanso asl como también para el reconocimiento y
pago del recargo por trabajar en jornada nocturna el empleador o sus representantes deben

autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de eslte lrabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta de el por escrilo, dentro de las 8 horas
habiles siguientes al empleador 0 a sus representantes. El

empleador, en consecuencla, no reconocera ningun pago por: recargo hocturno, trabajo
suplementario, trabajo en dias festlvos, trabajo en dia dominical o trabajo en el dia de
descanso escogido por el trabajador que no hayan sido autorizados previamente o avisado

como queda dicho.

SEXTA: Las partes acuerdan que este contrato tendra periodo de prueba y su duracion sera el

~avimo permitido por la ley para el efecto, es decir, la quinta parte de la duracion del contrato. Este
mgh pruabi tlun-ev por objeto, por parte del EMPLEADOR apreciar las aptitudes del
TRABAJADOR y por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante éste

W puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier momento sin previo aviso.
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SEPTIMA: Son justas causas para poner 1érmino a este contrato, unilaleraimente, 1as enumeradas en
al articuto 7 del decreto 2351/65 y ademé s, para todos los efectos legales las partes convienen an

paclar como faltas graves las sigulentes:

1. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y p

legales, contracluales o reglamentarias, alin por la primera vez.
2. La no asistencla puntual al trabajo, sin excusa suficlente a julcio del empleador, atn por la primera

Vez.
3. La ejecucién por parte del trabajador de labores remuneradas a servicio de lerceros sin
autorizacion del empleador, adn por la primera vez.

4. La revelacion de secretos y dalos reservados de la empresa, aun por la primera vez.

5. Las desavenencias con sus compafieros de {rabajo, aln por la primera vez.

6. El hecho de gue el trabajador llegue embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que

inglera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez.
7. El hecho que el trabajador abandone el sitic de trabajo o el lugar donde deba cumplir con sus

funclones sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez.
8. La no asislencia a una seccién completa de la jomada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a

julcio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortulto, aln por la primera vez.
8. No aceplar el cambio de turo o lugar de trabajo sin razones vélidas expuestas por el empleador,

atin por la primera vez.
10. Amenazar a sus compaiieros de trabajo, superiores y/o clientes de la empresa dentro o fuera del

silio de trabajo, aun por la primera vez.
11. El usar, vender, distribuir ylo poriar

aun por la primera Vez.
12. El utilizar el nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para sl, para sus

parientes o allegados, atn por la primera vez,
13. El calumniar o injuriar a sus comparieros de lrabajo,

fuera de la empresa, aln por la primera vez.
14. El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compaiieros de trabajo o

superiores, aun por la primera vez.
15. Irrespetar de palabra o de obra denlro ¥ fuera de la empresa a sus compafieros de trabajo y/o
superiores, y o socios de la empresa, atin por la primera vez.

16. Cualgquler informacién falsa suministrada a la empresa, ain por la primera vez.

17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los proplatarios o

socios de la empresa y a los companeros de trabajo, alin por la primera vez.
18. El sustraer material terminado o materia prima o productos en proceso o Insumos, sin la

aulorizacién previa y escrita, aun por la primera vez.
19. Cualquler dafio que cause & SUS maleriales de trabajo por mal operacién o manejo, aun por la

primera vez.
20, Suspender la labor sin autorizacion, atin por la primera vez.

21, No cumplir con la labor programada, aln por la primera vez.
22 No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa, atn por la_primera vez.
23, El hacer caso omiso a las llamadas de atencién por ineficiencia en la labor, ain por la primera

VezZ.
24. Enlorpecer las tareas de sus compaiieros, ain por la primera vez.
25. La no entrega oportuna de las tareas asignadas, aun por la primera vez.

de la empresa (clientes, productos, trabajos elc.) para ser ulilizada en

28, Extraer informacion
o personal o de la compelencia, atn por la primera vez.

27. Realizar rifas o negocios personales denlro de la empresa, aln por la primera vez.
28, La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su responsabilidad

y culdado, atn por la primera vez.
28, Cualquier violacién de las clausulas especlales de este contrato, ain por [a primera vez,

0. £l no acatar fas 6rdenes impartidas, a0n por la primera vez.

‘31, El manejar recursos de la empresa que no estén previamente autorizados por esta, aun por la

32. El extraer informacion de la empresa fisica o alactronicamente, aun por la primera vez.
33. Cualquier violacién ain leve, de las obligaciones, prohibiclones y deberes correspondientes al
cargo que desempeie, an por la primera vez.

rohibiciones

drogas alucindgenas o eslupefacientes en el sitio de lrabajo,

superiores o los familiares de eslos dentro o
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CLAUSULA ESPECIAL:

Son obllgaclones especlales del trabajador:

= Comunicar a su Jefe inmediato cualquler falla humana, fisica o mecénica, que se presente en
la reallzacién del trabajo, para tomar medidas correctivas.

= Usar slempre implementos de seguridad que la empresa les proporciona, lo mismo que los
uveioles y zapalos de labor. :

s Buscar y reclbir Instrucclones sobre la manera correcta como deben ser manejados los
instrumentos dados para su uso, a fin de evitar y prevenir todo riesgo o error.

= Empezar las labores en forma puntual de acuerdo con el programa que le fije la empresa.

Desarrollar las gestiones que se le encomienden con rapidez y eficiencia. )t

= Raclonalizar el lempo que dedica para realizar cada una de las actividades encomendadas.

Son prohibiclones especlales del trabajadon

« Msanejar méquinas o vehiculos distintos de aquellas que les han entregado pera el
desempeiio de sus funciones.

» Levantar o movilizar manualmente cargas que pongan en peligro su integridad flsica, sl éslas
no se ejecutan de acuerdo con las Instrucciones de seguridad sobre la posicién del cuerpo de
los pies y da Ins hrazos an la manipulacién de cargas.

* Fumar dentro de las Instalacionas de la empresa y durante el ejercicio de sus funciones.
Consumir alimentos o bebidas durante su gestion.

=  Hacer uso del teléfono durante el desarollo de la jomada de trabajo para asunlos personales
sin la autorizaci6n de su empleador o de su representante. _

= Desarrollar cuestiones ajenas a las encomendadas.

= Utllizar el vehlculo para fines distintos a los sefialados por la empresa

« Transporiar en el vehiculo asignado por fa empresa a personas no auforizadas por [a misma.

NOVENA: Pactan las partes que el desconocimiento por parte del trabajador de algunas de las
anterlores obligaclones y/o prohibiclones constituye falta grave para todos los efectos de este
contrato.

DECIMA: EL TRABAJADOR, desde ashora, mediante este escrito v en forma expresa AUTORIZA s el
EMPI EADOR para que de sus salarios, prestaclones soclales e indemnizaciones, le descuente, lss
sumas de dinero que llegare a adeudarle por concepto de avances y/o anlicipos de salario.

DECIMA SEGUNDA: Las invenclones o descubrimientos realizados por el trabajador, mlentras
preste sus servicios al empleador pertenecerédn a ésta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8 de la Decisién 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporada a la Legislacién Colombiana madiante
decroto 1120 de 1078. En consecusncla tendrd al ampleador el derecho de hacer patentar a su
nombre o a nombre de lerceros esos invenios o mejoras, respetandose el derecho del wabajador a
ser menclonada como Inventor en la patente sl asl lo desea, de conformidad con el articulo 8. El
trabajador accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las formalidades legales, y dard su fima
o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin segin cuando se lo solicite el
empleador, sin que éste quede obligado al pago de compensacidn alguna. PARAGRAFD UNO: De
igusl manera la empresa se reserva el derecho a los beneficios econdmicos que tal invenlo pueda
reportar quedado el trabajador con los de caracter puramente Intelectual y con lo del reconocimiento

de su nombre.






MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
O L on0aTaoys1 | CIoNAL

Carrern 20 H* 40-62 Majoras Publicae
Tel 6320435 - 316 4203732 Emall: misips@hotmall.com

N MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON CERTIF ICACION EN ALTURAS
Empresa Donds Labora, Laborard o Labord: UNIGN TEMPORAL BOMBEROS 2018 (UNION TEMPCRctividad Econdmica:  UNIGN TEMPORAL BOMBERCS 2019

€c:_13smra Nembre del Trabajador o Aspirants: REYES MONSALVE GUSTAVO Gensro:  MASCLULING Eded: 35 AROS
Entado Civil: UNION LIBRE Nivel Educative: SECUMDARIA E.P.5; NO REFIERE AF.P: NO REFIERE ARL: NO REFIERE
TipodeBangre: O WHijos _1 _ Ingresos: Jormada Laboral: DIURNA _ Area del Cargo:  OPERATIVA
Profesién o Cargo:  AUNILIAR DE OHRA Funclones del Carge:  AUXILIAR DE OBRA

on
NO APLICA

[ Elementos de Proteccion Personal (En |a Gltima labor o labor actual)

Casco E Gorro Dnnpbudcr EI Gatas E Peto Dmu D Ovarol E'] Delantal de Plomo Dnm Térmica I:I

Auditiva E Carets D Tapabocas E Guantes Cinturon D Botas Polainas D Oiro D Cual

[ Antecedentss de Exposicién Laboral (El pimera corresponde a la Ultima labor o labor actual)

Nombre de la Empresa ylo Actividad Econdmica Cargo Factorns da Riesgo (GTC45) | aars Ceoscien
| UNIGN TEMPORAL BOMBERDS 2018 AUXILIAR DE DBRA Fis, o, ERG, PSL MEC, SE i 0 | 2
Accidentes Laborales (En la empresa actual o en anleriores)
rin del : 7
Nombre de la Ermpresa Tipo de Accldonts Fecha .l.f.:u.;:m' Sccuslas ) D-lni . -p-::.adn Atsreidn Recibida
MELO 'Y ALVAREZ CAIDA DE2 4 MTS DE NG FX FIERNA NIEGA 260 % ox-
INGENIERIA 5AS ALTURA RECUERD | DERECHA REHABILITACH
it A N

[MMtﬁnhqmﬂmmnmmtﬁhum

Describa la Enfermedad Laboral Fecha del Diagnostico

Observacion

NO REFIERE
NO REFIERE
ABLIELA MATERNA
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
MO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
MO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
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Coticanta
Tiea documanto: Cindla Chadzaania Vasid Alohen VECainS CRESG
Mamers documants: LI571722 ;
Mambes dal Madico: Cirugia Genersl
Edaa. 34 Afot (30-05-1985) ; w778
Ewtado 4-03-2020 072501 AM
. tnin Lisre 202007 1347 AN
Direccidn; CALLE 37 ANO 8 07 ALTOS Df CASTILL inshme =
Telelono: Jil4aanTED Ertermreeciae G 3
Corguny D Saguameenen
IPS madics ssbgnada: UBa Sabed Famdia Garon
Fil ¥ri .39
Caravn Rivis Horsabo
31 Ld440TED

Talatons acompafania:
Mombre ool feRpoulabde Outinr Excaly Aok Bartods

Talafone del responesbia: i 14440789
Parentesca con ¢l responsable: Cabe:a De Famia
Procadencia:
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Consulta Seguimient
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