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Soluciones Integrales S.A.S
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Sefior
JUEZ DE TUTELA DE BUCARAMANGA (REPARTO)
E. S. D.

Referencia;: ACCION DE TUTELA
Accionante: JESUS JIMENEZ SOLANO
Accionado: COOTRANSMAGDALENA LTDA

RAUL RAMIREZ REY, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de
ciudadania No 91.525.649 expedida en Bucaramanga, portador de la Tarjeta Profesional No 215.702
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderado de JESUS JIMENEZ
SOLANQO, identificado con Cedula de Ciudadania No. 13.747.166 de Bucaramanga, me permito
promover ACCION DE TUTELA en contra de la sociedad COOTRANSMAGDALENA LTDA con
NIT. 890.270.738-3, por la vulneracion a los derechos fundamentales de peticion y acceso a la
informacion de mi poderdante, consagrados en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia,
conforme a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: EI dia 1 de abril de 2022, se radic6 Derecho de peticibn ante la sociedad
COOTRANSMAGDALENA LTDA con NIT. 890.270.738-3, en los siguientes términos:

l‘(.. .)
PETICIONES

PRIMEROC: Expedir y hacer entrega de certilicacion laboral a mi nombre en donde se evidencie:

Extramos lemporales de la relacién laboral.
Cargo desempefiado,
Funciones dasempenadas.
Lugar o lugares en donde desempefiaba las funciones.
Salarlo devengado.
- Horario de trabajo.
= Jefe inmediato,

SEGUNDO: Remitir copia de los siguientes decumentas, a saber:

Contrato de Irabajo.

Otrosi suscritos.

Planillas complatas del control de horarlo leboral, *
Soportes de pago de ndmina,

Soportes de consignacion de cesantias al fondo correspondiante,

Soportes de afilacion y pago mensual al Sistama Inlegral de Seguridad Social
correspondiente a la tolalidad del periodo laborade.

Soporles de pago de prestaciones sociales, vacaciones e infereses a lps cesantlas
correspondients a la totalidad del periodo laborado,

TEI?CERol Indicar los motivos por los cuales, durante la vigencia da la relacisn laboral, no se
realizd el pago de horas extras y recargos laborados.

CUARTO: Indicar los motivos por los cuales, en ejecucion del cargo de TURNADOR, se me

reafizaron descuentos ilagales por conceplo de aportes al Sistema de Seguridad Soclal en
pension,

QUINTO: Indicar los molives por los cuales no se me realizd pago aiguno por conceplo de
auxilio de transporte a ko largo del desarrolio de mi contrato de frabajo.

SEXTO: Indicar los motivos por los cuales no se me realizé suministro de la dotacitn requerida
pard la ejacucitn de mis funciones,

SEPTIMO: Indicar los mativas por los euales se dio por terminado mi contralo de frabajo &l dia
31 de marzo de 2022,

Si para usted es importante, déjelo en nuestras manos.
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OCTAVO: Indicar los mativos por los cuales no se realizo consignacion de cesantias en mi

favor, al fondo correspondiente, por el periodo faborado en &l afio 2021, tal como lo preceptia
&l articulo 99 da Ia ley 50 de 1390,

NOVENO: De no ser posible o anterior, explique de manera escrita, clara y detallada, las
razones de heche y de derecho en las gue se fundamenta la nagatlva,

DECIMO: En caso de no reconecer mi relacisn laboral, Indique entonces qgué tipo de ralacion
contractual existié y durante qué periodo luve vigencia, lo anterior, de forma escrita,

(...)”

SEGUNDO: La peticion anteriormente expuesta fue remitida a través de WhatsApp del sefior JESUS
JIMENEZ SOLANO al WhatsApp de la sefiora EDILMA CARVAJAL trabajadora de la empresa
COOTRANSMAGDALENA LTDA el dia 1 de abril de 2022.

TERCERO: A la fecha se encuentra mas que vencido el término legal para dar respuesta de fondo a mi
mandante respecto de la peticién referenciada en el numeral anterior, sin embargo, esto no ocurrid
puesto que se respondio la peticion sobre elementos de la relacién laboral correspondientes al afio 2022
cuando ésta habia comenzado desde el afio 2021 y no se anexaron soportes de pago de salario mes a
mes.

CUARTO: La anterior omision vulnera los derechos fundamentales a la peticiéon y al acceso a la
informacion de mi representado, en tanto que no existe respuesta alguna frente a las peticiones
elevadas.

PRETENSIONES

PRIMERA: Se tutelen los derechos fundamentales de peticién y de acceso a la informacion de mi
poderdante, consagrados en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia, los cuales fueron
vulnerados por la sociedad COOTRANSMAGDALENA LTDA.

SEGUNDA: En consecuencia, solicito que se imparta la orden respectiva a la sociedad
COOTRANSMAGDALENA LTDA, tendiente a que, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion
del fallo, proceda a dar contestacion de fondo a la totalidad de las pretensiones incoadas mediante
escrito presentado el dia 1 de abril de 2022.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

Fundamento la presente peticion en los articulos 23, 85 y 86 de la Carta Politica, asi como en lo
dispuesto por via jurisprudencial sobre este derecho fundamental, para lo cual traigo a colacién la
sentencia T 206 del 2018, donde la corte manifiesta:

“El derecho de peticién, segun la jurisprudencia constitucional, tiene una finalidad doble: por un lado,
permite que los interesados eleven peticiones respetuosas a las autoridades y, por otro, garantiza una
respuesta oportuna, eficaz, de fondo y congruente con lo solicitado. Ha indicado la Corte que “(...)
dentro de sus garantias se encuentran (i) la pronta resolucidon del mismo, es decir que la respuesta
debe entregarse dentro del término legalmente establecido para ello; y (ii) la contestacién debe ser
clara y efectiva respecto de lo pedido, de tal manera gue permita al peticionario conocer la situacion
real de lo solicitado”. En esa direccion también ha sostenido que a este derecho se adscriben tres
posiciones: “(i) la posibilidad de formular la peticion, (ij) la respuesta de fondo y (iii) la resolucién dentro
del término legal y la consecuente notificacion de la respuesta al peticionario”.

Si para usted es importante, déjelo en nuestras manos.
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9.1. El primer elemento, busca garantizar la posibilidad efectiva y cierta que tienen las
personas de presentar solicitudes respetuosas ante las autoridades y los particulares en
los casos establecidos por la ley, sin que se puedan abstener de recibirlas y por lo tanto de
tramitarlas [27]. Al respecto, la sentencia C-951 de 2014 indicé que “los obligados a cumplir
con este derecho tienen el deber de recibir toda clase de peticibn, puesto que esa
posibilidad hace parte del nlcleo esencial del derecho”.

9.2. El segundo elemento implica que las autoridades publicas y los particulares, en los casos definidos
por la ley, tienen el deber de resolver de fondo las peticiones interpuestas, es decir que les es exigible
una respuesta que aborde de manera clara, precisa y congruente cada una de ellas; en otras palabras,
implica resolver materialmente la peticion.

La jurisprudencia ha indicado que una respuesta de fondo deber ser: “(i) clara, esto es, inteligible y
contentiva de argumentos de facil comprensién; (ii) precisa, de manera que atienda directamente lo
pedido sin reparar en informacién impertinente y sin incurrir en férmulas evasivas o elusivas ; (iii)
congruente, de suerte que abarque la materia objeto de la peticién y sea conforme con lo solicitado; y
(iv) consecuente con el tramite que se ha surtido, de manera que, si la respuesta se produce con motivo
de un derecho de peticion elevado dentro de un procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el
interesado requiere la informacién, no basta con ofrecer una respuesta como si se tratara de una
peticién aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe darse cuenta del tramite que se ha surtido
y de las razones por las cuales la peticién resulta o no procedente” [28]. En esa direccion, este Tribunal
ha sostenido “que se debe dar resolucion integral de la solicitud, de manera que se atienda lo pedido,
sin que ello signifique que la solucién tenga que ser positiva” (Subrayado fuera del texto)

Adicionalmente, en la sentencia T-377 de 2000 la Corte Constitucional precis6 que este derecho
fundamental consagra en primer lugar, la facultad de elevar solicitudes respetuosas a las entidades
publicas y privadas y, en segundo lugar, el derecho a obtener respuesta oportuna, clara, completa y
de fondo al asunto solicitado, es decir dicha contestacidn debe ser plena, sin evasivas y que brinde
garantia al asunto solicitado.

En cuanto a la procedencia de la accién constitucional de tutela frente al caso concreto, el Decreto
2191 de 1991 en su articulo 5 ha sefialado:

“Procedencia de la accién de tutela. La accion de tutela procede contra toda accion u

omision de las autoridades publicas, que haya violado, viole 0 amenace violar cualquiera de los
derechos de que trata el articulo 2 de esta ley. También procede contra acciones u omisiones de
particulares, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 11l de este Decreto. La procedencia de
la tutela en ningln caso esta sujeta a que la accion de la autoridad o del particular se haya
manifestado en un acto juridico escrito”

Es por lo anterior que, la presente accion constitucional de tutela es viable, toda vez que el accionado,
como particular, aun habiendo recibido peticion mediante empresa de correo certificado, omite dar
contestacion alguna a la misma, habiendo transcurrido a la fecha el plazo legalmente establecido para
ello, con lo cual infringe los derechos constitucionales fundamentales que protege el articulo 2 del
Decreto 2591 de 1991, entre estos, el Derecho de peticion y el acceso a la informacion.

Solicito se tenga en cuenta las anteriores consideraciones para resolver de fondo la peticion invocada.

—— Si para usted es importante, déjelo en nuestras manos.
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MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento, afirmo que nunca he presentado, directa o indirectamente peticion
de amparo constitucional por los mismos derechos y por los mismos hechos que aqui se narran.
PRUEBAS
Para que asi obren, anexo las siguientes:
1.Copia de la respuesta al derecho de peticién enviada por COOTRANSMAGDALENA LTDA.
2.Soporte de envio del Derecho de Peticion via WhatsApp.
3.Copia del derecho de peticion enviado.
ANEXOS
1. Poder para actuar debidamente otorgado.

2. Lo que se incluye en el acapite de pruebas.

COMPETENCIA

Es usted Sefor juez competente para conocer de este asunto por su naturaleza y el lugar de los
hechos que motivan la presente accion de tutela al haber sido vulnerados de acuerdo con el articulo
37 del Decreto 2591 de 1991.

NOTIFICACIONES

El suscrito y mi poderdante recibiremos notificaciones en la Carrera 12 # 34-67 oficina 701 edificio Los
Castellanos - Bucaramanga, y/o Carrera 7 # 33 — 49 oficina 601 edificio Luciano Borde — Bogota; por
via telefénica: 3015790511, y al correo electronico bogota.abogadossoluciones@gmail.com

A la parte accionada en la direccion Carrera 25 # 28 — 18, Bucaramanga, Santander, Teléfono: (607)
6359808.

Atentamente,

(RAUL FgAI\JIREZ }/

C.CN° 25.649 Bucaramanga

TP. N° 215.702 del C. S. de la J.
L.J.H.V.

Si para usted es importante, déjelo en nuestras manos.
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Sefiores
JUEZ DE TUTELA [REPARTO)
E. S. D

JESUS HMENEZ SOLANO , identificado con cédula de ciudadania Nro. 13.747.166 de
Bucaramanga, por medio del presente escrito manifiesto a usted que confiero poder especial,
amplio y suficiente, al abogado RAUL RAMIREZ REY, domiciliado en Bucaramanga, identificado
con la cédula de ciudadania No 91.525.649 de Bucaramanga, portador de fa Tarjeta Profesional
No. 215.702 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y
representacién tramite y lleve a su culminacién ACCION DE TUTELA por no contestacién de
peticidn en contra de COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL MEDIO MAGDALENA LTDA,
sociedad identificada con Nit 890270738 - 3.

i

Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir, transigir, conciliar, sustituir, desistir,
reasumir, proponer excepciones, renunciar a este poder, ademas de las facultades contenidas
en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso y en general le otorgo a mi apoderado todas
aquetlas facultades que de acuerdo con la ley beneficien mis intereses.

Sirvase sefior juez, reconocerle personeria a RAUL RAMIREZ REY, en los términos y para los,
fines seftalados.

Atentamente,

0. 913525, JE-BUGARAMANGA

Si para usted es importante, déjelo en nuestras manos.
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COOPERAT[VA DE TRANSPORTADORES DEL WEDIOD MAGDAI.ENA LTDA,
NiT: 890 270 ,738-3

Bucaramanga, Abril 21 de 2022

Seﬁor

JESUS JtMENEZ SOLANG

ESM.

ASUNTO. RESPUESTA A PETICION

Atendiendo su péticidn radicada en el mes de abril nos permitimos dar respuesta
conforme alo. sngu:ente .

lebré una de.las prorrogas

j'(it:ihtta"tado*fl:ie I_gl-:dé cbnductor.

AL TERCERO: No es:cieito igualmente ,_;_saem_pré’ﬁié’de conductor,
AL CUARTO: No es cierto, e salario pactado fue el mlmmo

COOTRASMAGDALENA no-pacta ni paga porcentajes scbre el producido de
ningyn vehiculo.

AL QUINTO: No es cierto; el horatio:des trabajo es de 8 horas diarias, razén por la
cual nunca se laboran horas extras.

AL SEXTOC: No es cisrto, COOTRANSMAGDALENA nunca realiza ningan
descuento y. porofro !ado slempre cancela a través de! producido del vehiculo con
cargo al prapieftarlo el pago de la seguridad-social,

AL SEPTIMO: No es cierio, tal y como informe COOTRANSMAGDALENA, nunca
realiza ninglin-descuento a'sug trabajadores ¥ miehos atin obliga a asumir los
gastos que se. re!amonan en este hecho.

AL OCTAVO: No es cierto, 1o.que si es cierto es que usted se ausento
injustificadamente de sus labores.

’E)l RECCION: CRA ’?5 No.28-18 Bucaramanga www.cootransmagdalena.com.co
TELEF: 6359808-6358394 ' sootransmagdalenalidadivahoo.com

FAX: 63435898 ADP: Contransmagdalenaltiquetes




\ Ult:mo contrato iaboral

.Cartlficamén de horano laborat

COQPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL MEDIO MAGDALENA LTDA.
NIT: 890.270.738-3

AL NOVENO No es clerto las cesantias por los periodos por usted laborados
cotrgspondientes a las vigencias del 2021 fueron debrdamente consignados..

ALAS ;PETIC_IQNES

ALA PRIMERA Ba.expide certificacisn de la Gitima vigeticia laboral, por lo demnas

se expuﬂe el-dacurmento solicitado.

A LA SEGUNDA: Se expzde Io ssgulente

L!qwdacmn %aboral donde consta ¢l ultlmo pago de prestamones sociales

ALA TERCERA Se aclara’y como.es cle 8u conocimiento su horario no fue
superior al méxamo legal vigente, ‘@s decir 48 horas Semanales, razon por la cual

no $e debia Gancelar recargos por horas extras.

A LA CUARTA: Se reitera, ‘Yue COOTRANSMAGBALENA no realiza ningin
descuento ilegal.

ALA QUINTA: Se aclara gue COOTRANSMAGDALENA, cumple cabalmente con

sus-cbiigaciones legales acorde a las. circunstancias. del empleado.

A LA SEXTA: Se aclara que COOTRANSMAGDALENA; cumple cabalmente

consus obligaciones legales acorde a-as dircunstancias dél émpleado.

A LA SEPTIMA: No es cierto, su contrato .no se terming en esa fecha, fue
terminado posteriormente coma-consecuendia del abandono de sus labores,

DIRECCION: CRA 25 No. 2818 Bummmanga wwivcootransmagdalenaconen
TELEF:6359808-6358594 - o _ cnot1a:mﬁaf_daienaiidaﬁ vahoo.com

FAX:

6345898 APP: (‘0011mmmag,dﬂemﬂ;quvi,n«




i

Se expide certlficac;én de a ultlma vigené

| Ultlmo contrato laboral

COQPERATIVA DE: THANSPORTADORES DEL MEDIO MAGDALENA LTDA.
NIT: 890,270.738.3

ALA OCTAVA: Noes cierto, sus cesantias fueron debidamente consignadas.

A LA NOVENA: Atendiendo que se da respuesta clara y concreta a sus peticiones
no se dara respuesta a este purto,

A LA DECIMA: Nc és clara esta petzc:én_ pues efectivamerite se esta explicando

los pormeriores de la relacion . laboral,

Atendiendo io antenor se da respuesta a'
documeritos! '

peticién y se le anexan los siguientes

poral. -

Soporte de consignacion de cesantias
Soporte da-'pggq;d_eﬁ-ap'ortes& a 564 u‘ri_c_iadfigiécji:ia’!- de i_a':.aifi_m_a vigencia

Liquidacion laboral de la Gliima vigencia, donde: consta el Gltimo pago de
prestacrones socialss :

A‘Eentame'r”:té-,

DANIELA RAMIREZ CALDERON

JEFE DE: REGURSQS HUMANOS (E)

DIRECCION: CRA 25 No.28<18 Bn(,amman;,a wenw, coofransimagdilena.coneo
f' Ei EF: 6339808-6358594 _ sootransmagdalenalidagivahos com

6345808 APP: Cootransmagdalenaliiquetos




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL MEDIO MAGDALENA LTDA,
NIT:.890.270,738-3

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS  DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL MEDIO MAGDALENA LIMITADA
“COGTRANSMAGDALE NA LTDA”

GER:rlméf;g;

'nga Iaboro al servicio de

arnags Vi ghRdandose como conducior

: -"'piacas 'AV-45:8 (5248 ~propiedad .del sefior JAIME

GAMACHO RODRIGUE‘ v jefe inmediato. ORGE PINTO MERIDA.

Devengaba un salaric minimo mensual de $-1.000.00, auxilio de transporte
autorizado de ley. Con contrato a término fijo'en el titimo perlodo laborado:

Marzo 16 d__eEOZQ Hasta Abril 08 de-2022

La presente se expide en. Bucaramanga a los veinte (21) dias del mes de
abril del 2022 a soligitud respuesta de. petlczon

Cordialmente,

K

COMTIISES

qgﬂs ¥z,

s - Proyecto (RH
e i
COTTI7623
DIRECCION: CRA 25N 28:18 Bucaramanga www.cootransmagdalena.com.co
CELULAR: 3124355773 recursoshumanos@cootransmagdalens.com

TELE: 6359808 Ext 110 APP: Cootransmagdalenatiquetes




Lugary Fechade Nacimiento: Puerto. Salgan Cundinamarca, 05 de enero de 1081
Licentla de Conduecién: €2 Vence 18/06/2023

RANSHAGDALENATDA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
© DELMEDIO MAGDALENA LTDA.
NI 890270.738-3

CONTRATO DE.TRABAJO. A TERMINO FIJO INFERIOR A’ UN ARO PARA LABORES DE
fDNDUGCIGN DE VEHICULOS DE TRANSPORTE INTERMUNICIRAL POR CARRETERA

r

Nombre del Trabajador: JESUS JIMENEZ SOLANO Hoos oo

(.6, 13,747.156. :Bléaramiénga

Direcclén: Calle 94 No. 1362 pisa 3 canquistadores Bucaramanga Tel. 6037273~ 302-3618447

Correo Electrénico: jej[sol105923@gmail com

Fecha Inlcio de Contrate Marzo 16 da 2022

Oficio a desémpefiar el trabajador: CONDUCTOR VEMICULO AUTOMOTOR DE SERVICIO DE
PASAJEROS (CONDUCTOR)

Entre los suscritos LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DElL MAGDALENA MEDIO.
“CDDTRASMAQDALENA" persona juridica de derecho privado, con Nimers da Wit
890.270,738-3, Iegalmente oenstttulda, répresentada para este contrato por JAVIER
LIZANDRO: ESPINOZA DUENAS ¢« vedno dela cludad de Bucaramanga, identificado con fa
cédula de' clidadanis nomero 5678, 388, en su calidad de Representante Legal quien en
adelants .se denominard como la EMPRESA y el sefior (a) JAIME CAMACHO RODRIGUEZ
identificado {a) con cedula de ciudadanta No- 91.247.124 Propietario del vehicute de placas
TAV4A58 (5248) quién én adelante e denominaran £L EMPLEADOR, por un lado y por otro,
JESUS. JIMENEZ SDLANO. . mayor de edad, identificade con cedula de ciudadania Mo
'13:747.166 hemos. cofivenido eén comun aclefde y el forma libre y -voluntaria celebrar e
presente contrats de trabajo a término FIIO INFERIOR A UN ANO, el cual se regird por 1as
siguientes cldusulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los sefvicios personales del TRABAJADOR vy éste se
obliga en general: a) a poner al .servicios del EMPLEABOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempeiic de las’ funciones propias del oficio mencionado y en las laliores anexas
y complementarias def mismo, de conformidad ¢on las drdenes e instrucciones gque e imparta
EL EMPLEADOR. o la EMPRESA directamente ¢ a través de sus representantes, b) a prestar
sus servicios. en forma exclusiva 8l empleador, es dect a Ho préstar difecta ni indirectaments
serviclos laborales 3 otrds EMPLEADORES, nf 2 tiabajar por chenta propia en ef mismo oficio,
durante: la vigendla de' este. eontrato; y <) a guardar absolita reserva sobre los hechos,
docurnentos, ‘informaclones y en general, sobre. todo Jos asuntos v materias que lleguen su
conogimiento por causa. o con ocasién de su tonfratd trabajo. D) A efectuar. e trabajo de
CONDUCTOR en ¢l vehiculo qué los Empleadores le asignen.” v que estan destinados al servicio
de la TRANSPORTE INTERMUNICIFAL de pasajeros en los travectos determinados por la
empresa’, .

PARAGRAFO: Ademads de las abligaciones y prohibiciones. generales contempladas et el Codigo
Sustantivo de Trabajo, en el Reglamento Intemno de Trabajo y en el Reglamiento de trafico, se
astablecen fas slgiiiantas:

1. Candikir &l vehiculo:que se Je asigne.

2 Real’lzar:‘las_ gestiones que se le encomignden,

3. utilizar el vehiculo a su cargo en forma adecuada.

4. Procurar que: el vehfculo parmanezca en excelentes condiciones técaico-mecanicas: ¥

-de presentacian y avisar en forma opoitima cualquier mal funcionamiento que

-observe a fin de evitar que el dafio se agrave,

5. Reatlzar lo ordenado por | Ei EMPLEADGR Y LA EMPRESA, en forma oportuna y
diligente,

6. ‘Mantérer el vehiculo asignado en perfecto estado de impieza.

7. Vigilar ¥ estar pendlente que el vehiculo asignado mantenga los niveles de fhuido
tales como: acelte, agua para el radiador; liguido de feenas y de:_més,.e‘n las

Bucaraimangs - Safitander -
Sedé Administrativa Carrera'25 Mo, 26-18.Tel. 6500041 - 6350603
Lalingadela paz
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MDA cooperAIVA DE TRANSPORTADORES
DEL MEDIO MAGDALENA LYDA.

condiciones necesarias para el cabal funcionamiento de los mismos.

8. Observar un correcto y adecuado:comportamiento conforme’a las buenas costumbres
.y 1a moral, en cualquiera de 1as instalaciones dé la emprasa,; sean estas oficinas,

agencias, puestos de control, stc.

9. Observar un correcto y adecuado trato con Jos usuarios del serviclo, mostrando en
todo momento huen: trato v cultira, dése el momento del ingreso a fos vehiculos -
hasta arribar & % desting. '

__1'0'._ A_t:‘Stu:‘nerse_-d‘e canducir bajo los :ei’éét:bs del aicohol o baje la inflsencla de cualquier
otra sustaricls que altere st estadd de conclendia.

i1, Maht’éner.-ét ‘alrer acondicionado en fu ncionamiento cuande el usuaric asi lo exiia y sin
‘excepidn vy duimnte:todo su recorrido.

12, Na exceder lbs limites de velocidad establecidos por el Ministerio de Transporte.

13.:Ng hablar por teléforio celular mlentras conduce ef vehiculo,

14: Las demas que le sean asignadas. o impartidas por ef EMPLEADOR Y LA EMPRESA,
SEGUNDO: Atendida la naturaleza desplazable de la prestacidn de los servicios, se entenderd
por lugar de-trabajo toda 1a-zofa: geogrifica. comprendida en ef rodamiento o itinerario Indicado
por la-emprega,

TERCERO:  EI trabaje especifico del Condictor consistird per Io tanto, en el transporte v
traslado de Ppasajeros Incluyendo valljas, bultes, paquetes, cartas ¥ encomiendas qug se deba
dist?"lﬁmr.eh;_'lds- trayectos ordenados por I empresa.

COARTO: La jornada efectiva de trabajo serd conforms al plan de rodamilento del vehiculo,

Esta jornada no :podr',-:_ii exceder de & horas. dlarias, conforme 4 los despachos de preferencia u
ordinarios del cuadrd de rotacion que le sean asignados por el Jefe de Transporte o Rodamiento.

Ademds, a través de la respectiva planilla de ruta o viaje, y/o por medio de otro mecanismo

iddnes de publicidad, que podrd’ colocarse ‘en los terriinales de la fespectiva Linea, se
comunicara al conductor al térming de su jornada, ta hora de su primera salida del dia sigulente,

QUINTO:  .De conformidad con la clausula: anterfor no se considerard como jornada de
trabajo, el tlempa en que ef Conductor anticipe su llegada a la terminal. o a la correspondiente
ageiicia.

SEXTO Considerando que la jornada dé. trabajo incluye domingos vy festivos, el

Conductor tendra derecho a descansar un dia a la semaina en compensacidn a las actividades
desarrolladas gn dia dorringa y otre por-cada féstiva en que ¢ trabajador preste serviclos..

SEPTIMA: EL EMPLEADOR ‘pagari sl TRABAJADOR por la prestacién de su servicio un

salgrio minimo Vigente, pagadere ga forma mensial sin menoscabo.de ia remumneracion de horas
extras, los descansos dominicales y festivos. de que tratan jos: Gapitulos I, 11 Y I del Titulo Vi
dal C. 5. T,

OCTAVA:  El términa'inlclal dé duracion del contrato, sers UN (1) MES. Si antes de la fecha de

-vencimignto de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la ctra su
determinacion de 'no prorrogar ‘el contrato con antelacidn no inferior a (30) dias, éste se

entenderd prorrogade por us periodo igual al Ihidiaimente pactadé. Tratdndose de un contreto a
térmihe fijo-dnferior de un afo, Gnlcamente .podrd prorrogarse sucesivaments ¢l contrato hasta
por tres (3} pericdos lguaies o inferfores, al cabo de los cuales el tériiing de renovacion no
podrd ser inferior & un afe y asi ‘sucésivamente. Vacaciones y Prima de Servicios. £
curnpliriénts: de lo previsto en. el artieitlo 46.¢, 8, T, modificado por el articulo 3 de ia jey 50/90
EL TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de seivicios en proporcion al

) L Emmman‘ga“- Santander
Sede Admintstrativa Carrera 25 No. 2818 Tel. 6809041 — 8356808
o s tnes de lapaz )
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tiempo laborade;: cualquierd que éste sea..

NOVENA: Todo trabajo nocturno, suplernentario o en horas extras y todo trabajo en dia
tomingo o festivo eh. los que légalmente debe concederse descanso se remunerard conforme a
la-ley. Para. el fecondeimiento Y pago -del trabajo. suplementario, nocturno; dominical o festive,
EL EMPLEADOR:0 sus representantés: deberdin haberlo autarizado. previamente y par escrito,
esto sin merioscaho a fo-pactado en la CLAUSULACUARTA.

DECIMA: - PERIODO. DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos (02)
ineses. Durante éste periodo; tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJYOR podran terminar &l
contrato _en -cualquiér tlempo, sin quée-se cause &l page de Indemnizacién alguna en forma
uniiateral, de conformidad con el Art. 80 dei €;S;T, madificado por el Art. 3 del decreto 617/54.
en caso de- profroga, se-entenderd que no hay nuevo pertodo de prugba, de acuerdo con lo
dispugsto ‘por el Art., 78 del €.5.T. modificado por el Art. 7 ‘de 3 ley $0/90 en cuaigquier
momento’ durante. dicho periodo, sin que por aste hécho se cause el page de indemnizacion
alguna, ' '

UNDECIMA: Son justas causas para dar por terminade unilatéralmente este contrato, por
cualquiera de 1as partes, las enumgradas en fos Art. 62 ¥ 63 del C.8.T. modificados por el Art. 7
del Decreto 2351/65 y ademds, por paite.dél EMPLEADOR Y LA EMPRESA, las faltas que para
el efecto se callfiqiien como graves en reglamento interno, én el manual o reglamento operativo
o de tréfico.y demas documentos. diie contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o
prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, conveniciones colectivas, faudos arbitrales
v Jas que expresamente convengan calificar asi en-escritos due formarén parte integrante del
presente contrato. Expresamente se califican en.eéste contrato como faltas graves la violacldn a
las obligaciohies y prohiblciones contenidas en la clausula primera del piesente contrato y lasg
sigutentes faltas graves o causales especificas de terfrinagtén anilateral de contrato, por justa
causa, por parte' del empleador, ocasionadas ¢ realizadas por el conductor:

« Daré :rés;ulta_i-.p‘ositivq_-'e'n alcoh'o[imgt_‘ria de 163 terminpales de transporte, ¢ en operatives
policidles o 'de la-empresa;.

.

Entregar el vehicuio a persona no autorizada o contratada por la empresa.

- »  Transportar-pasajeros de pie o en sillas auxiliares, comodines, que no correspondan al
nimers de sillds-esténdar del vehiculo, o en sobre cupo.

Efectuar reaprovisionsinienta -de .combustible cuando estd cubriendo un recortide o
linea, = )

» No hacer fa ‘parada. sespectiva para el .chéqueo en los puntos de contral, ¢ en las
‘agencias establecldas.por la empresa.

»  Transportar pasajeres sin tiquete o sin reportaren la planilla de viaje.

»

Realizar expresos sin p’ta_‘ri_llla__ dé viaje ocasional,

Presentar o terier comparendos en el Simit con més de 30 dias o antecedentes
- diseiplinarios en la Procuiaduria General de la Nacién.

.

No realizar & rodamiento o ruta cofrespondiante en forma complets o fotal.

-

‘Sacar planilla y tasa de Uso pata una ruta y realizar otra
= Noasistira las cépacitationes ¢onvocadas por |la empresa.

" MNc portar el respectlirq ‘ynlforme -completo (camisa Blanca, pantalén Azul oscuro,
fmedias-diles y zapatos negros, '

« HNo pdr‘éarltodos}qs.d'ocu mentos pertinentes personalesy del vehicuto.

Bucaramarigia~ Santander .
Sede Adminfstrativa Carrara 25 No. 28-18 Tal. 6803041 - 6350808
L La i{{rnea de'la,@az .
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. _No.rgptj'rtar Iﬁrhedi_atér_hehte ala -emp;resa un aceidente de transito.

) Trans_por't_a; encomiendas a la'manc.¢-sin la correspondiente gufa de envid.

» Tra‘nspofta'iizﬂsusta'ncias_'peligmsas-, aiuciné'genas,- armas, contrabando o {legales.
. Hablar por celular mientras: conduce.

. Mo o'p'_erar &t 'a_ii"é -a'condicicnaqe cuando el usuario asi lo exija.

¢  Excederlos '!':’r:n'i:te_s'._de_' velocidad' establecidos por el Ministerio de Transporte.

» No colocar-:fichos a: lag maletas ¥ equipaje en general, o entregarlas a quien no
_corresponde

. B daiio-grave que restringa . imposibilite ja operacidh dél vehiculo entregado para la
labor contratada, ocaslcnado por cuipa o descuido del conductor,

*  La ejecucion por parte dal trabajador c!e labores remuneradas a gerviclo de terceros sin
autorlzac:on del empleadar:

. Famentar 0, ianténgr. conflictos con. los compafieros de trabajo que alteren el noimal
'desarrollo de jas actlvldades !ahorale:s

-4 -El mal trato, ifrespeto, calumnia. o amenaza hacla bos directives, furiclonarios.en general
N representantes de la empresa;. asl ‘cormo & los dienhtes, dentfg o fuera del eitio de
trabajo.

= El'usar; vénder, distribuir v/o portar drogas ajucindgenas o estupefacientes en ef sitic de
trabajo.

«  El utilizar el nqnﬁbi_je'de Cootransmagdaiena para obtener cualquier tipo de provecho
para:si, para sus.parientes o allegados.

»  Cualguler informacién falsa surninistrada 2 s empresa.
» - Ventilar:con terceres informacitn propia de la emprasa:

v Saquear merCandas remesadas o equipajes que le sean confiados. eén razon de la labor
de transporte que afecuts ta: EMPRESA,

+ Suspenderlas’laborgs dsighiadas sin autorizacién,

¢« Formiéntar o participar-de. attividades quig afecten el normal désarrello del servicio piblico
de tranSporte prestado por la ‘émpresa; tates come paros; huelgas, mitines, asonadas,
etc.

o la violacion por parté del trabajador de cuaiquiera de sus. obligaciones, deberes v
prohibncrones legales, contractuaies o reglamentarigs,

« Permitir ef acceso de vendedores ambulantes- al vehiculo cuando se esté prestando e
servicio,

» Abatdonar sin justa causa el vehiculo o sis heframientas’

{)UODECIMA' El traba]acior acepta desde ahora expresamente todas @8 modiftcaciones de sus
condiciones laborales determinadas por &l EMPLEADOR O POR LA EMPRESA en efercicle de su
poder subordinante, de sus-condiciornes laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacién de serviclo, el cargo u oficio y/o funciones vy la farma de remuneracidn, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dighidad o sus derechos minimos, ni impliquen

Biicaraianga- Sastander '
Sede Adminis!ratlva Carrera 26 No, 2818 Tk, 8909041 8350808
e Iinea dela par

P




SACPABAITA  COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
DEL MEDIO MAGDALENA LTDA,
~NIT. 890.270.738-3

desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art.
23 del C,S, T, modificado por ¢l Art. 1 de la ley 50/90. los gastos que se origihen <on el traslado
de lugar de. prestacién del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR, de. conformidad con ef
Numeral 8 del Arf. 57 del C,5,T.-

DECIMO TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete & nforiar por 8scrito al EMPLEADOR
eitalquier ¢anibio de dlregcion, tenléndose como suya para tados ios efectos, la ditima que haya
reportado por escrito al EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA! El presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto
cualduiera otro:contrato verbal o escilto, celebrado entre las partes con anterisridad; pueden las
partes convenli por escrito mgdificaciongs al'mismo, las que formaran parte integrante de este
contrato, defando et TRABAJADOR con fa firma dal presénts contrato a PAZ ¥ SALVO por todo
concepto al EMPLEADOR Y LA EMPRESA; deslstienda de marera expresa y en forma
anticipada al Ini¢ld .o tramite de accidn laboral o administrativa tendiente al resarcimianto de
cualguler perjuicio o omisiéh otasionada en contratos anteriores.

DECIMA QUINTA: CLAUSULA ADICIONAL: Cualquier mal funcionamiento o accidente por mal
manejo de. parte del trabajador, lo mismo que su. compottamients o mal sérvicio al cllente, o
daflo del vehiculo le:serd dado por terminado su contrato: por justa caysa,

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tehor .y valor, ante testigos, un

ejemplar de los cudles récihe EL TRASAIADOR en este acto, o fa ciudad y fecha que se indican
a continuacidn, Bucaramanga, 16 DE MARZO DE 2022. -

LA EMPRESA - bod L
- VIEWAIZAMDRO ESPINOZA DUERNAZ
Gerenté General

EL TRABAJADOR

Proyecto Ediima Carvajal/RH _
Revise Dr. Carlos A, Begarrafiuridico Labara)

. Bucaramanga- Sanfander o
‘Sade Administrativa Carrera 38 No. 28:18 Tel. 8308041 6350808
e Ealinga de la-paz _
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'COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL MEDIO MAGDALENA LTDA. _
NIT: B90.270.738-3

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL MEDIO MAGDALENA LIMITADA

"COOTRANSMAGDALENA LTDA’

CERTIFICA

entificado con cédula de
ramanga, labors al servicio
maxima legal..

No. 13.747.166 expedi

de la Cooperativa déssmpeniando su j nada

La presente se expide en Bucaramanga, a los veinte (21) dias del mes de

abril del 2022, a solicitud de respuesta de peticion.

Cordiaimente,

% gas  DANIELA RAMIREZ CALDERON
commmze Jefe de Recursos Humanos (E)

Prayenis K

CO1711628

DIRECCION: CRA 25.N0.28-18 Bucaramanga www.cootransmagdalena.com.co
CELULAR: 3124355773 recussoshumanos@cootransmagdalena.com
TELF: 6359808 £xt 110 APP: Cootransmagdatena | tiquetes




tiNomina: o . .
o ~ |[13747166-IMENEZ SOLANO JESUS.
" 2a22-03-16 o

11,600,000

COOTRANSMAGDALENA LT.D.A
NIT: B9D.270.738-3
Dir: Cra 2528 18 Bucaramanga.Tel: 8370400

Impreslon: 2022-04:20 12:13:40; DANIELA RAMIREZ CALDERON

RECIBO DE PAGO DE NOMINA — |

|FRELEVADORES e ' |

m e
I
e

5248-TAV458

Aux. Transposte Nomina
Salarip Devenygado
Aporte Enlidades De Salud Eps

TCONDUCTOR .

Mansual De! 2022-03

Yag 58,586 0
15 Diag 500,000 4]
0 20,000
0 20,000

Aporte Entidades De Penslen
TOTAL o
NETO PAGAR : $518.586

$ 558,586 $ 40,000

Son, Quinientos Dieciocho Mit Quinientos Ochenta Y Sels Pesoy MiCte




204122, 1TiaB

Suursal Virtual Empresas

Empresa: COOTRANSMAGADALENA ETDA  Nit: 890270738
Usuario: claudia castille. fuentes.

By Oitima entrada a la Sucursal Virwai-ﬁ"mprésss: fue el: midrcoles, 20 de abrif de. 2022 ~ 3:11 PM

Consulta del Detalle de la Transaccién

Detalle

Bancolombin NIT 8909039388
COOTRANSMAGADALENA LTDA
NIT: 890270738
FECHAY 20/0472022
Entidad
Products Beneflclario 70200001057 -
Identificacién Beneficlario - 13747166
Tipo do Identificactén 0
Nombre del Beneficlarfo  JIMENEZ SOLANO IES
Tipo de Producto
Tipo de Transacclén 37
Valor  518,586.00
Oficina de Ertraga 0
Referencia
Lugarde Page 5
Nimero de Celtﬂar
_Facha Aplicacibn  2022/04/01
. Eemiail
Idanﬁ?iéat:iﬁn del Autorizade

Es_tad“ del Pagor o GUENTENTE DE O TENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA,

20 da aAbril da 2022 54540 PM
Dirececidn YPr 191.91.473.136

attps fsucursalempresas. transdcclonesbancolombia.com/SVElsontrol/Bola Trensadtivnial accessGranted 7processinstanceldeBUA 195K 4A48 1 3CHES...




1 3p | euifieg

QoLivIEL 0 (e)opesynuen O
omma _m ﬁ,_mﬁ mﬁﬁmo% JN U0 (e)opeoiguep! va L] <zm4<aw¢§ OIgan - n_ mwmoaﬁmomwzﬁ

VAILYHIAO0D Bnb eoyed oS

: ODBID: mwgwrm
senueses sp obed op opeoRiuen 2




v op L eudeg

.

. o » PINALSISENS VIDWG LHEENS o . e . . .
[t b . 08§ LOrZEan FAVLNIROANS | adwinspmang | WENEE | v [eowomez| 3 | eevnszeren | s2eese0nee
. ] THOENS
a5 R 08§ s0z20r § OuQmivOITes NCIDORECH  f LREET | doy {ebreemmnz 3 feewsoznzor ] 2eclosomvs
. 3 FAHONE ; ;
L YINO YO ] ] P » .
o { ioezm NOIOWELLGS NOITDALOH | Lo3otz ¢ oady feormtzoe ) 3 PSOTIZSL | LBE38/0LYS

g VIMQLYDI T80 e - . - oy o

or | zoze. MOV AL00 SYLINTS s00sad ] 54 feeetor] 3 ] evesozozm - 4BELoE
. : B | oz VRHOLYBTIHO WIS P DR i T

L I B O i 1 | : L % P REN ) Solbvaucs | comwnaswoo | @90 400 {avto UOT| 3| WORSLEIRL | SREELITEV

e | dozze | Noigvarey | VNS v b Ly foviedined 2 Jrovszoems

000093 [wer . . X

. ST,

s ENEEEEE R

- 2G-E20E: ieiNtion | nowosious | it | dav fai oe] 3 | romsmmeid

o wawiimes ) soomious 362067

se0s | wonsisisane | Lo ]
nosns o} Savisanpang | B89

anaissans. | wonStesens
i - I WINAADans. | *

SHE IR - _ : : - o 9914¥.6 1 0D U0 (BIopRolep! ONYIOS ZINTWIP SHETF eied jei50g peplinfag op
BleisiS e s3piode sejuainbis Sof H2ziel 88/0.42068 IN Y00 (2)opeoyuspl Va1t YNI VIOV OIS 130 STHOAYIMOISNVIL 30 VAILYEIQ00D 9nb esgieo og

» DB LD
sa10ody Bp opRILNIST se3i0cie




b 3P 7 evided

i TN ShE
5 i ar ] a-izez QIGTEWRIOS NOEWALDNG WEORE | ode Je0eillrr | 3 | 9ROcRESLl ] S6SSIS9E
i i : AG G2

T S ) . oe | owizog | HOLIIED NODEIOY | oeost ] wav jeelqme| 3 fosteemesic] sassiencee

oovass (e . : of | i | Veolvanen SYUNVE  [5003ad | Sdm etz | 3 feeussusmi | cassisze

s |4 . 1 . 0e | -z «mﬂ%wwwn.d%% s dovino | oo fswr] 3 [eseidesba | ecserats

- . . : ) i q vz 1 ¥HOLYANES . O |
Bo9BeT  uGEy ) 1 B NN o0 YHNS Ty Vebk ] B lenETOR{ 3 [OGCiO0REET | 6216613Tr6

LT 1 _ FF 17 RN D R B e 1 :
o8 - fw b I IO T | - . 0§ MR | OVRIVINTION [ NOOSION@' |io2oez b oaw [ecuemer| 3 | eodicesen | esvesismve
. » : NS i i WA NORYZIO00 f | — | : o —
YIARTOr | NOIOD310s ] wzder | vy feotror] o3 febawesen] ediesicos
| NOIYAEs- . 3 RN P SRR O W S
sz | VIONALSISENS. § VIONBASISENS 1| oo | ae Fenerrzord o Veossnrsert | aticsinng.
‘| ZoMNanoans | aawiszaonns | YOEOTE | Y peomnieer] . @ femeloRget | 1661006 .

{ Girsbisess |

XiEosvoitan:
L NODNEOD

.- WigOLvohag
: . NORWZALOD.
T e T vhcmanse™
mHOMoEe | waanviiive f
100, f oiNZdwi |

HEiRLEr

{ - een1gz0evs

s@y0dy ap opRILILISY




b g eubeg

L B St s - . o

g

YRGLVEITRO
NOEIZI LD

NOBITLOUA.

LOZEE

s Hgxlirg

GRESFE0E0L

S5036TL2Y "

LOF9Es oy | . . . . o

Bi-1 507

YRIOLYETIZ0
NCIIVZLLOD

SYUMYS

GOSY

Qb 0-LIE

FREYEREIL

SE09EISTYve

voreed o fur 1 . 1 or

ak-LZng

FIHOLYBIG
NOIWLOD.

HIANINYS
CDDIYNSANCD

[l

4

$o-60-12072 §

TANREREEIL

RS

LaSEES Gy L g

[T

L R TR
NOUTYZI MO

VTS T

Lisal

at-14

o060 1707 |

aNnELETI

RH U a0

as %5 - I | . . P

BOriage

QO
WIHVINIYIOA
NOOVZRED

NGEDDELCH

Rz |

L

80760120 |

ZEOURSELE

FLPIrIi

o Y SO I I R R | SN

e |

NGO
VRVINIIGA
NORWELDD

- NDIDSELONS

1 voeoez |

-8060-5702 |

EOORRET LY

FIOPIVILG

Lok | gereoz

{ . ¥oNsLSisENS
] FGENINDEns |

" wensissans |
B YENEnoEns - [

 ousmwrise

L NOIORLONG

L NOIODILONS

soriody 50 opesnIen




b 2p & euByy

- Jobe'ses

© fooriass

ss1iody ap opeoyizIe)




COOTRANSMAGDALENA L T.D.A

NIT: B90,270.738:3

Dir: Cra 2§ 28 18 Bucaramianga Te} 6370400

Impresion; 2022-04-08.09:16:05, DANIELA RAMIREZ CALDERON

. _LIQUIDACION DE GONTRATG™ .
Bnipleadoras: ___][880270738~ COOTRANSMAGDALENA LTDA Y 91247124 - JAIME CAMAGHO ©
Noming: — [RELEVADORES _ '

Cargo: ' CONDUCTOR 5248-TAVA58

[dentificacion: C.C13.747.166 . -

Nombre: JESUS JMENEZ SOLAND + j

Cusnia Bancarla: 79200001057 ' -
Facha Ingreso: 2022:03-16 T
Fecha Refiro: 2022:04-08 47

(Total Dias Laborados: 23 Dias e e

Observatign: || TERMINACION DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA

Promedio: .. ||to0s0g0

Salario Bass Liquidacion:||1,000,000

G i bl |

El suscrito EXTRABAJADOR declara habir fecibido - 8 entera satisfaccion - de ianigs de s EXEMPLEADOR directamente /o a
través de su(s) representante(s), las sumas en dinerc con cobertira a los GONCEPTOS que 2 confinuacién se relacionan en *a
siguienta LIQUIDACION:

NETO PAGAR: $451 .823"’Ebuat'rocien'tos-Cincuenta"Y'Un Mil Ochocientos Veintit

: " GEGEHERIGS
Aux, Trangporte Narina 117,172 8~ 31,246 * S
Salario Devengado ' 1,000,000 8 7 266667 0
Cesantzas 2022 O P e e i '172 23 < 71.375 @,/‘. _ 0
intereses Sobre Cesantias 2022 71,375 o5 550 o
Vacaciones 2022-03-16 Al 2022-04-08 1,000,000 23 < 31,944 < 0
Prima Legal | 1,197,172 23~ *1,375 0
Apotte Entidades De Pension 266,567 g 0 10667 ~
Aporte Entidades De Salud Eps 266,667 8 0 10687
TOTAL | $ 473,157 $ 21,334

res Pesos M/Cle)

Al tenor de lo expresado por el NI. 3, del Art. 1625, C. civil, quienes suscriben este documento, MANIFIESTAN que
con los pagos llevados a cabo-a EL EXTRABAJADOR:y que-dparecer debidamente discriminados en el ordinal 10.
de la LIQUIDAGION FINAL DEL CONTRATO DE TRABAJO que antecede; por haberse celebrade por personas
capaces y con suficiente gutedeterminadion - . PORRENUNCIA EXPRESA DE EL EXTRABAJADOR - HA
QUEDADO EXTINGUIDO Y TRANSADO en forma DEFINITIVA, cualquisr potencial reclamo presente yio futuro,
que tuviese camo origen, la relacidn Taboral que rigiera entre las partes y gue comprenda salarios, prosentaciones,
indemnizaciones, sanciones y demas rubros sociales, generados como consecusncia de la vinculacién laboral
fenecida, declarando EL EXTRABAJADOR - que & parlir de 4 fecha, no tiene - en absoluto - nada para reclamérie
a su EXEMPLEADOR - par ninguna de los conceptos mencionados de antes, ni por airos tampoco, puesto que
considera estarsatisfechs y conforme, con o que ha recitide de si EXEMPLEADOR.

El Exempleador :
C.C/NIT:

El Extrabajador ;
C.C: 13,747,166
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Piedecuesta, Santander, 01 abrll de 2022,

Seilores
COOTRANSMAGDALENA LTDA
NIT 800270738 - 3

E, 8. . M.

REFERENCIA: PETICION DE CARACTER PARTICULAR

JESUS JIMENEZ SOLANO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 13.747.166 de
Bucaramanga, por medio del presente y con el acostumbrado respeto, elevo ante
usted, DERECHO DE PETICION, de conformidad con el articulo 23 de la Constitugidn Politica,
articulo 13 y de la ley 1755 de 2015, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El dia 1 de junio de 2021, celabré contrato de trabajo a término fijo por lres meses
con ia sociedad COOTRANSMAGDALENA en calidad de empleador, )

SEGUNDO: El cargo para el que fui contratado fue el de CONDUCTOR del vehiculo de placas
TRK683 y niimero interno 8330. '

TERCERO: A partir del mes de octubre del afio 2021, mi carga fue modificado al de
TURNADOR.

CUARTO: La asignacion salarial mensual pactada con la sociedad COOTRANSMAGDALENA
LTDA, correspondié a ia suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE
($966.000) mas porcentaje variable de producido del vehicule; esto, sin remuneracion alguna
adicional por conceplo de auxilio de transporte.

QUINTO: Mi horario de trabajo consistio en turnos variables de 16 horas comprendidos de
domingo a domingo; de conformidad a lo anterior, se generaron horas extras y recargos, 1os
cuales nunca fueron me reconocidos por parie de la sociedad COOTRANSMAGDALENA
LTDA, en calidad de empleador.

SEXTO: A partir de la modificacion de mi cargo al de TURNADOR, la sociedad
COOTRANSMAGDALENA LTDA, en calidad de empleador, realizaba descuentos ilegales en
mi salario por la suma aproximada de QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MiL PESOS MCTE
{$556.000), indicando que yo debla asumir lo correspondiente al pago de cotizacién de aportes
al Bistema Integral de Seguridad Social.

SEPTIMO: Adicional a lo anterior, tuve que asumir, injustificadamente, el costo de los siguientes
conceplos:

CONCEPTO MONTO ASUMIDO
EXAMENES Y PRUEBAS DE INGRESO $780.000
DOTACION (CAMISA, PANTALON, ZAPATOS) $215.000
CARNE DE IDENTIFICACION ' $26.000

OCTAVO: E| dla 31 de marzo de 2022, al Hegar de realizar mis fabores en el municipio de
Gambita ~ Santander, me indican que debo acercarme a las instalaciones de
COOTRANSMAGDALENA LTDA; al legar a las instalaciones, siendo cerca de las 2:30pm, la
sefiora EDILMA CARVAJAL, Jefe de Recursos Humanos, me manifiesta que dabo renunciar a
mi cargo de CONDUCTOR, poniéndome de presente una carta que, segin ella, dabia suscribir,
siluacion ante la que me negué, por lo que la sefiora EDILMA pracedit a indicarme que entonces
se daba por terminado mi contrato de trabajo por decisién rrevocable adoptada por parte de
COOTRANSMAGDALENA LTDA. '

NOVENO: Pertinente sea indicar que el valor correspondiente a las cesantias del periodo
comprendido entre et 01 de junio de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, no fue consignado por




R

parte de COOTRANSMAGDALENA LTDA., en calidad de empleador, al fondo respectivo de
conformidad a lo preceptuado en e! articulo 99 de la ley 50 de 1990.

PETICIONES
PRIMERO: Expedir y hacer entrega de certificacién laboral a mi nombre en donde se evidencie:

- Extremos temporales de la relacion laboral,

- Cargo desempefiado.

- Funciones desempefiadas.

= Lugar o lugares en donde desempeiiaba las funciones.
- Salario devengado.

- Horario de trabajo.

- Jefe inmediato.

SEGUNDO: Remitir copia de los siguientes documentos, a saber:

- Contrato de trabajo.

- Otrosi suscritos,

- Planillas completas del control de horario laboral.

- Soportes de pago de némina.

- Soportes de consignacion de cesantias al fondo correspondiente.

- Soportes de afiliacién y pago mensual al Sistema infegral de Seguridad Sccial
correspondiente a la totalidad del periodo laborado.

- Soportes de pagoe de prestaciones sociales, vacaciones e intereses a las cesantias
correspondiente a a totafidad del periodo taborado.

TERCERO: Indicar fos motivos por los cuales, durante la vigencia de a relacion laboral, no se
realizé el pago de horas extras y recargos laborados.

CUARTO: Indicar ios mativos por los cuales, en gjecucion del cargo de TURNADOR, se me

realizaron descuentos ilegales por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social en
pension,

QUINTO: Indicar los motivos por los cuales ho se me realizé pago algunc por concepto de
auxilio de transporte a lo largo del desarrollo de mi contrato de trabajo.

SEXTO: Indicar los motivos por los cuales no se me realizé suministre de la dotacién requerida
para la ejecucién de mis funciones.

SEPTIMO: Indicar los motivos por los cuales se dio por terminado mi contrato de trabajo el dia
31 de marza de 2022,

OCTAVO: Indicar los motivos por los cuales no se realizé consignacion de cesantias en mi
favor, al fondo correspondiente, por el periodo laborado en el afio 2021, tal como lo preceptia
&l articulo 9% de fa ley 50 de 1890.

NOVENO: De no ser posible lo anterior, explique de manera escrita, clara y detallada, las
razones de hecho y de derecho en las que se fundamenta la negativa.

DECIMO: En caso de no reconocer mi relacién laboral, indique entonces qué tipo de relacién
contractual existié y durante qué periodo tuvo vigencia, lo anterior, de forma escrita.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica de Colombia, articulos 13, 23; Ley 1755 de 2015, por medio del cual se
regula ef Derecho de Peticién,

“Toda persona tiene derechc a presentar peticiones respeluosas a las autoridades por motivos
de interés general o particular y a obtener pronta resolucién. Ef legislador podré reglamentar su
gfercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.”

En cumplimiento con el deber del legislador de reglamentar este derecho, el Articulo 13 del de
ley 1755 de 2015 dice:




“Toda persona tlene derecho de presentar peficiones respetuosas a fas autoridades, en los
términos seiialados en este, por motivos de interés general o particudar, y a oblener pronta
resolucion. Toda actuacion que inicie cualquier persona ante las auloridades Implica el ejercicio
dal derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica, sin que sea
necasario invocario. Mediante &l, enire olras actuaciones, se podré sollcitar ef reconocimiento
de un derecho ¢ que se resuelva una situacion juridica, que se le preste un servicio, pedir
informacion, consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular consuftas, quejas,
denuncias y reclamos e inferponer recurses.”

No obstante, lo anterior, ley 1755 de 2015 le imprime un deber de mayor responsabitidad para
aquelias personas que reciban el derecho de peticién, éste deber consiste en la imposicion de
un término maximo para dar respuesta a la peticion elevada, que para el caso concreto sera de
15 dias segiin lo establacido en ta norma citada.

NOTIFICACIONES

Para efectos de noftificaciones téngase en cuenta Ia siguiente informacion:

Direccion: Carrera 3 #21- 57 Paseo del Puente Il Piedecuesta Santander
Teléfono: 316 0442797
Correo Electrénico: jejisol105923@gmail.com

Atentamente,

JESUS JIMENEZ SOLANO
CC 13747166 de Bucaramanga




