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Señor: 

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)  

BUCARAMANGA 
E.    S.    D. 

 

 

Referencia: ACCION DE TUTELA Art. 86 de la C.P.   

ACCIONANTE: CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA 

ACCIONADO: la UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES 

URBANOS SOCIEDAD ANONIMA  

DERECHOS INVOCADOS:  A LA IGUALDAD (C.P. Art. 13º), 

NATURALEZA MOVIL DEL SALARIO (Art. 53 C.P.) y MINIMO VITAL Y 

MOVIL 

 

CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA, mayor  de edad, vecino y 

residente en la ciudad de Bucaramanga, identificado con la cédula de 

ciudadanía como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre y 

representación, acudo ante  su despacho con el objeto de solicitarle el amparo 

constitucional establecido en el artículo 86 de la Constitución Política de Colombia 

denominado ACCIÓN DE TUTELA, reglamentada por el decreto 2591 de 1991, acción 

que se instaura instaurar contra UNION SANTANDEREANA DE 

TRANSPORTES URBANOS SOCIEDAD ANONIMA, correo electrónico: 

secretaria.gerencia@unitransa.com, identificada con Nit. 890.203.548-5, 

representada legalmente por JOSE MARIA CAMELO PICO, por quien la 

represente o haga sus veces durante su tramites por violación de los derechos 

fundamentales de igualdad, y mínimo vital y móvil consagrados en el estatuto 

Constitucional. 
 

Se busca con esta acción el amparo de los derechos fundamentales que han sido 

desconocidos por la empleadora, en cuanto a la Igualdad y e mínimo vital y 

móvil.   

 

I. JURAMENTO 

 

Bajo gravedad de Juramento, manifiesto señor juez constitucional que por los 

mismos hechos y derechos, vale decir los salarios causados a partir de la 

primera quincena del mes de diciembre de 2021, no se ha presentado Acción de 

Tutela ante ningún otro despacho judicial de la República de Colombia. 

 

La presente acción tiene como fundamento fáctico los siguientes: 

 

II. HECHOS 

 

1º Me encuentro vinculado mediante contrato de trabajo a término indefinido 

p a r a  la UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS 

mailto:secretaria.gerencia@unitransa.com
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SOCIEDAD ANONIMA desde el día 23 de agosto de 1994. 
 

2º El último cargo desempeñado por el suscrito es de conductor reubicado 

por motivo de salud.  

 

3º El último salario devengado por el ex trabajador fue la suma de UN 

MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL 

CUATROCIENTOS VEINTE PESOS mensuales ($ 1.466.420.oo)  
 

4º La empleadora UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES 

URBANOS SOCIEDAD ANONIMA, decidió de manera unilateral y sin 

causa justificable sustraerse a su obligación de pagar los salarios en los 

términos convenidos en el contrato de trabajo. 
 

5º   La empleadora no ha cancelado al suscrito  los salarios correspondientes 

a la primera y segunda quincena del mes de diciembre de 2021, los salarios 

correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y hasta la fecha 

presente del año 2022.  

 

6º En la CLAUSULA SEPTIMA del contrato de trabajo suscrito por las 

partes EMPLEADORA y el suscrito  el día 23 de agosto de 1994 

convinieron que, el patrono debe pagar al trabajador por los servicios 

prestados, la remuneración pactada en las condiciones, periodos y lugares 

convenidos.   

 

7º   La empleadora UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES 

URBANOS SOCIEDAD ANONIMA incumplió con el deber legal de 

consignar las cesantías al Fondo Porvenir por las vigencias correspondientes 

a los años 2020 y 2021 en los términos señalados por el legislador en los 

numerales 1,2 y 3 del artículo 99 de la ley 50 de 1990, lo mismo que el 

incumplimiento en el pago de intereses a las cesantías correspondientes a la 

vigencia del año 2021. 

 

8º Por el incumplimiento continuo y   sistemático del empleador en el pago 

de los salarios, ha afectado de manera grave mis ingresos mínimos y vitales, 

toda vez que no poseo ningún otro ingreso adicional a mi salario para poder 

cubrir mis gastos alimentarios, arriendos, transporte, pago de servicios, 

deudas financieras, lo que ha afectado mi mínimo vital y móvil, vale decir no 

cuento con recursos para mi subsistencia.  

 

9º A la fecha adeudo la suma de UN MILLON SETENCIENTOS DIEZ MIL 

PESOS ($1.710.000) por concepto de cánones de arrendamiento, y deudas 

ocasionadas por préstamos personales para el pago de servicios y 

alimentación. 

 

10º Para cubrir los gastos de compra de productos para alimento mío y  de mi 

familia debo recurrir a una tarjeta de crédito, en la cual se debe un valor 

aproximado de $1.250.000. 
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11º Con cinco (5) meses de mora en el pago de salarios la situación personal 

y familiar es insostenible, bajo estas circunstancias  sería procedente de mi 

parte dar por terminado mi contrato de trabajo con justa causa imputable al 

empleador, pero no es mi deseo en este momento renunciar a mi trabajo, 

puesto que esta es mi única fuente de ingresos.      1.250.050,35 
 

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 
Fundamento la presente acción en el art. 86 de la C.P. en los artículos y los 

artículos 1°, 13, 39, 53, 56 y 93 del mismo ordenamiento, la Constitución de 

la OIT y el Convenio 98 debidamente ratificado por el Congreso, además, los 

artículos pertinentes de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, 

el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, y la 

Convención Americana de Derechos Humanos. 
 

El cobro de salarios difícilmente se puede hacer mediante una demanda laboral, 

y el trabajador tendría que renunciar para luego alegar un despido indirecto, y 

conseguir el pago de lo adeudado más la indemnización por despido, pero no 

siempre esa es la mejor solución, puesto que  estaría en juego la estabilidad 

laboral, la posibilidad de unos ingresos económicos para el sostenimiento 

propio y el de su familia, motivo por el cual el trabajador  siempre estará 

dispuesto a mantener su puesto de trabajo, pero también a que su empleador 

con el deber  del pago de salarios,   

  

Para esta situación la acción de tutela es el mecanismo por excelencia 

fundamental para la protección de los ingresos mínimo para el sostenimiento 

del núcleo familiar  como un derecho fundamental.    La acción de tutela, es 

una alternativa que, de ser procedente, permite que el empleado pueda cobrar 

sus salarios en un tiempo mucho menor, por lo tanto, es el mecanismo ideal, 

aunque no siempre sea procedente. 

 

La demora o el no pago  del salario tiene una particularidad y es que afecta la 

calidad de vida del trabajador, puesto que este y su familia dependen de su 

salario para sobrevivir, pues de no ser así, muy probablemente no trabajaría, de 

suerte que un proceso judicial ordinario no es una alternativa efectiva, puesto 

que expondría al trabajador a tener dificultades para su sobrevivencia por un 

tiempo imposible de soportar, llegando a comprometer seriamente los derechos 

fundamentales del trabajador y su núcleo familiar.  

 

No hay duda que el incumplimiento por parte de la empresa UNION 

SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS SOCIEDAD 

ANONIMA, en el pago de los salarios del trabajador CARLOS ALBERTO 

DIAZ por mas de cinco (5) meses, igualmente el no pago de cesantías y demás 

derechos legales y  extralegales, situación sistemática, continua que afecta sin 

duda los derechos fundamentales  del trabajador y su entorno familiar.  

 
“La constitución Política, consagra una relación directa entre el ingreso 

económico derivado del trabajo y la satisfacción de las necesidades que 

enfrentan quienes laboran, el cual no puede ser desconocido ni menoscabado 

https://www.gerencie.com/despido-indirecto.html
https://www.gerencie.com/indemnizacion-por-despido-injusto.html
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por los empleadores lo que se constituye junto con los demás derechos que 

emanan de la constitución en un mínimo irrenunciable para el trabajador e 

infranqueable por la parte dominante de la relación laboral.” 

 

Es por ello que la jurisprudencia ha considerado que la acción de tutela procede 

excepcionalmente en estos casos, como bien lo ha expresado la Corte 

constitucional en sentencia T-308 de 1999: 

 
«Tercera. Procedencia excepcional de la acción de tutela para ordenar el pago de salarios. 

3.1. Los casos sometidos a revisión, son iguales a los que fueron analizados por esta 

Corporación en las sentencias T-106 y 259 de 1999, hecho que hace necesario reiterar la 

jurisprudencia constitucional en esta materia.  Así: 

 

3.2. La protección de los derechos al trabajo, que se materializa,  entre otros, con la 

protección al pago oportuno de salarios y mesadas pensionales, “no puede quedar 

supeditada a las regulaciones generales que debe dictar el legislador,  en lo que se conoce 

como el “estatuto del trabajo”,  pues existen unos principios y condiciones estipulados por 

la propia Constitución que determinan el núcleo esencial de este derecho, y que deben ser 

garantizados por el juez constitucional cuando resultan lesionados o desconocidos...” (T-

259 de 1999), razón por la que no puede declararse improcedente la acción de tutela, en 

casos como los que son objeto de revisión, bajo el argumento según el cual, éstos no son 

derechos de aplicación inmediata. 

 

3.3. La improcedencia de la acción de tutela para el pago de acreencias laborales y 

pensionales, es la regla general, por la existencia de mecanismos judiciales de defensa 

distintos de esta acción, que permiten la satisfacción de esta pretensión (T- 246 de 1992, T-

063 de 1995; 437 de 1996, T- 01, T- 087, T-273 de 1997, T- 11, T- 75 y T-366 de 1998, entre 

otros). Sin embargo, cuando la cesación de pagos representa para el empleado como para 

los que de él dependen,  una vulneración o lesión de su mínimo vital, la acción de tutela se 

hace un mecanismo procedente por la idoneidad e ineficacia de las acciones ante la 

jurisdicción laboral para obtener el pago de salarios y mesadas pensionales futuras, que 

garanticen las condiciones mínimas de subsistencia del trabajador o pensionado (sentencias 

T- 246 de 1992, T-063 de 1995; 437 de 1996, T- 01, T- 087, T-273 de 1997, T- 11, T- 75 y T-

366 de 1998, entre otras). 

 

3.4. El cese de pagos salariales y pensionales, prolongado o indefinido en el tiempo, hace 

presumir la vulneración del mínimo vital tanto del trabajador, del pensionado y de los que 

de ellos dependen, hecho que justifica la procedencia de la acción de tutela, a efectos de 

ordenar al empleador o la entidad encargada del pago de mesadas pensionales, el 

restablecimiento o reanudación de los pagos (sentencia T-259 de 1999). En tratándose del 

pago de pensiones, ha de presumirse que su pago está afectando el mínimo vital del 

pensionado y, por ende, corresponderá a la entidad encargada de pagar esta prestación, 

desvirtuar tal presunción. 

 

3.5. Las órdenes que puede emitir el juez de tutela, pueden ser de dos clases: i) ordenar el 

pago de los salarios y mesadas pensionales dejadas de percibir -caso extremo. ii) ordenar 

que se efectúen o realicen las gestiones y se adopten las medidas que sean necesarias para 

que en un término prudencial, el empleador o entidad encarga del pago de la pensión 

reanude el pago -regla general-. La cancelación de los salarios y mesadas pensionales 

dejadas de percibir, entonces, debe obtenerse a través de las acciones judiciales 

correspondientes (sentencias T-299 de 1997; T-031, T-070, T-242, T-297  de 1998 y 106 de 

1999, entre otras). 

 

3.6. Las crisis económica o presupuestal que pueda sufrir una entidad pública o privada, no 

la exime de su principal obligación como empleadora: pagar oportunamente el salario a sus 

trabajadores y las mesadas pensionales a que esté obligado (sentencias T-323 de 1996; T-
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124; T-171 y T-234 y 299 de 1997, T-399 de 1998, T-08, T-020 y T-106 de 1999, entre 

otras). Ni aun en aquellos eventos en que estas crisis no sean producto de la negligencia o 

desidia de los llamados a responder (sentencia T-259 de 1999).» 

 

La misma corte, en sentencia T-737 de 1999 sostuvo que: 

 

Nuevamente se presenta la necesidad de analizar el mecanismo idóneo para 

obtener el pago de las obligaciones que se han originado como consecuencia de 

la contraprestación de un servicio dentro de la relación laboral, donde acorde 

con la jurisprudencia y retomando la reiteración de la doctrina que se ha venido 

desarrollado con base en el impacto  que tiene el incumplimiento de pagos 

salariales en las condiciones de vida de un trabajador, la Corte ha dicho que el 

Juez de Tutela, no puede desconocer el amparo requerido, argumentando la 

falta de comprobación de la afectación del mínimo vital, o la posibilidad de 

acudir a otros medios de defensa, cuando de hecho el cese de salarios esta 

llevando a circunstancias tales de indefensión y calamidad domésticas de los 

empleados y su familias, que optar por otros mecanismos de defensa costosos, 

dispendiosos y demorados simplemente agudiza la ya precaria situación que se 

afronta ante las carencias económicas.» 

 

IV- PRETENSIONES: 
 

Respetuosamente solicito a Usted señor juez constitucional tutelar los derechos 

fundamentales  a la igualdad, mínimo vital y móvil, contenidos en  los artículos 

1º , 13º, 53º, y 93º (Convenios 87 y 98 de la OIT) de la Constitución Política de 

Colombia, los cuales   han sido conculcados por la empleadora, al negarse a 

pagar el salario pactado y como contraprestación de los servicios acordados por 

las partes en el contrato de trabajo. 

 

En consecuencia, de tal amparo y como mecanismo de protección ordenar al 

representante legal de la UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES 

URBANOS SOCIEDAD ANONIMA para que: 

 

En el término de 48 horas siguientes a la notificación del fallo, 

proceda a efectuar el pago de los salarios adeudados al trabajador 

CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA, por los periodos 

correspondientes a los meses de diciembre de 2021, enero, febrero, 

marzo, abril y primera quincena de mayo de 2022. Que en adelante  

se abstenga de incumplir con los pagos de los salarios que se causen 

con posterioridad a la sentencia de tutela.  
 

V- RELACION DE PRUEBAS: 

 

1. Copias del contrato de trabajo. 

2. Copia convención colectiva de trabajo 

3. Certificado de existencia y representación legal de la tutelada.  
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4. Certificación del fondo de cesantías PROVENIR. 

5. Relación de salarios adeudados.  

6. Factura de pago de lentes. 

7. Certificación de deuda de cánones de arrendamiento.  

8. Extracto tarjeta de crédito Carlos Diaz.  

 
VI- ANEXOS 

 
 
En los términos dispuestos en el artículo 6 del Decreto legislativo 806 del 4 de 
junio de 2020, esta demanda de tutela  contiene los anexos en medio 
electrónico, los cuales corresponden      a los enunciados y enumerados en 
capítulo de pruebas documentales. 

 
En cumplimiento del artículo 6 del Decreto legislativo 806 del 4 de junio de 
2020, enviamos simultáneamente y por medio electrónico  copia de la demanda  
de tutela y sus anexos  a la demandada UNION SANTANDEREANA DE 
TRANSPORTES URBANOS SOCIEDAD ANONIMA, indicando el canal 
digital  donde deben ser notificadas las partes, representantes y apoderados.   
 

VII- NOTIFICACIONES: 

 
ACCIONADA:  

 
EMPRESA UNITRANSA S.A., en la carrera 10 N° 44-18. Barrio García 

Rovira -Bucaramanga - Santander - Colombia 

 

Correo Electrónico: 

secretaria.gerencia@unitransa.com    gerencia@unitransa.com  

Celular: 3143591802. 

Teléfono: 6425525, 6330529 

 

ACCIONANTE:  

 
Calle 43 N° 12-18 Barrio García Rovira-Bucaramanga 

Celular: 3152158375 

Correo Electrónico: cada2970@hotmail.com 

 

Con todo respeto del señor Juez de Tutela 

 

Atentamente, 

 

 
CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA 

C.C. N° 91.272.750 de Bucaramanga 

 

mailto:gerencia@unitransa.com






cONVENcION COLECTIVA DE TRABAJO 2020-2022 
En Bucaramanga a los veintiocho (28) días del mes de enero de dos mil veinte (2020), 
siendo las 10:00 A.M. nos reunimos en la Sala de Juntas de la empresa UNION 
SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS S.A. "UNITRANSA S.A." ubicada 
en la carrera 10 N° 44-18 segundo piso de Bucaramanga, tal y como se habia acordado 
previamente por las comisiones negociadoras de las partes, con el fin de redactar, 
recopllar y Suscribir la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, entre la 
empresa UNIÓN SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS S.A. 
UNITRANSA S.A." y los sindicatos: UNIÓN DE MOTORISTAs Y TRABAJADORES DE 
LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CoLOMBIA "UNIMOTOR", 
Seccional Santander y el SINDICATO NACIONAL DE CHÓFERES DE COLOMBIA 
"SINDINALCH", Seccional Bucaramanga, para la vigencia comprendida entre ei sels (o) 
de enero de 2020 y el cinco (5) de enero de 2022. 

En representación de la empresa UNITRANSA S.A, los Señores: PARMENIO 
MOSQUERA OLARTE y el Doctor PEDRO JOSË OROSTEGUI AYALA como 
Negociadores Principales; y en representación de los trabajadores afiliados al sindicato 
UNIMOTOR Seccional Santander los, Señores: JUAN DE DIOs BADILLO REYES, 
RUBEN JAIMES MORA y CESAR AUGUSTO RANGEL SIERRA, en su condición de 
Negociadores Principales; y en representación de los trabajadores afiliados al sindicato 
SINDINALCH Seccional Bucaramanga, los señores CARLOs ALBERTO DIAZ 
ANGARITA, LUIS ANTONIO CRISTÂNCHO OVALLES y MAURICIO VILLABONA 
GOMEZ, en su condición de Negociadores Principales. 

La CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJo, que suscribe consta de las siguientes 
cláusulas: 

CLAUSULA PRIMERA: RECONOCIMIENTO DE LOS SINDICATOS. 

La Empresa UNITRANSA S.A. reconocerá como representante legal de sus trabajadores 
a los Sindicatos que los agrupen de acuerdo con las normas legales establecidas en el 
Código Sustantivo del Trabajo. 

lgualmente la Empresa descontará las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a los 
trabajadores sindicalizados ya los que se beneficien de la convención, dineros que serán
enviados a la tesoreria de cada organización sindical firmante de esta convención, dentro
de los diez (10) primeros días de cada mes previa relación que presente cada sindicato. 

De la misma manera descontará a los trabajadores beneficiarios de la convención el 
aumento de los primeros quince (15) dias de salario, previa relación de cobro presentada 
por cada sindicato, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la Convención 

Colectiva de Trabajo. 

La Empresa UNITRANSA S.A. a través de su representante legal podrá convocar a 
reunión a la Comisión de Reclamos de los sindicatos existentes cuando lo estime 
conveniente de conformidad con el Reglamento Intern0, la Convención Colectiva de 
Trabajo y el Código Sustantivo de Trabajo. Igualmente cuando cualquiera de las 
organizaciones sindicales requiera exponer alguna inquietud o reclamación de sus 
afiliados, podrá solicitar por escrito al Sefiñor Gerente de la Empresa la audiencia 
respectiva quien a su vez decidirá dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud, el 
dia y la hora más conveniente si es de su exclusiva incumbencia. En caso contrario 
delegará en el empleado respectivo, de acuerdo a la indole de la reclamación o inquietud. 
De lo tratado en la reunión se levantará por parte del secretario designado un acta 
suscrita por los presentes en ella, de la que se entregará, dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes, copia a cada una de las partes, quienes en el témino de los tres (3) 
dias hábiles siguientes harán las correcciones, aclaraciones y observacionesa que 
hubiere lugar para luego proceder a su respectiva firma. 

CLÁUSULA SEGUNDA: RECONOCIMIENTO PATRONAL. 
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Los conductores de vehículos vinculados a la Empresa UNITRANSA S.A., solo 
reconocerán a esta como patrono o la que legalmente la sustituya, conforme a lo 
ordenado en la ley 15 de 1959 y el articulo 47 del Decreto 1393 de 1970, sin que esto riña 

con la solidaridad que para cesantias, prestaciones, vacaciones, primas, indemnizaciones 
y demás, tiene para el conductor, los dueños de los vehiculos en los casos que asi se 

haga necesario. 

CLÁUSULA TERCERA: ESTABILIDAD LABORAL 

La Empresa UNITRANSA S.A. mantendrá la estabilidad en el trabajo a todos sus 
trabajadores sin perjuicio de las justas causas de despido o del pago de las 

indemnizaciones establecidas en la Ley para tales casos. 

CLAUSULA CUARTA: CONTRATOS DE TRABAJo. 

1. MODALIDADES DE CONTRATACIÓN LABORAL. 

A partir del 19 de junio de 2007, la Empresa podrá vincular a quienes han de ser suS 
trabajadores mediante cualquiera de las Modalidades de Contrato de trabajo 

contempladas en la Ley. 

De igual manera, la empresa respetará la estabilidad de los trabajadores que al 

diecinueve (19) de junio de 2007, tengan contrato suscrito a término indefinido, los cuales 

solo podrán terminar, cuando exista una justa causa prevista como tal en la Ley o 

pagando las indemnizaciones establecidas para tales casos. 

2. PERIODO DE PRUEBA. 

La Empresa Unitransa S.A. entiende que contrata sobre período de prueba respectivo, de 
los conductores que vienen de otras empresas similares a la misma, es decir, que hayan 
laborado en otras Empresas de Buses, previa certificación de su anterior empresa. 

3. HORARIO DE TRABAJO. 

La Empresa Unitransa S.A., se compromete a respetar la jornada de ocho (8) horas 
diarias, y cuarenta y ocho (48) horas a la semana, de los trabajadores a su servicioy dará 
estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 159, 168 y 181 del Código 

Sustantivo del Trabajo. 

PARÁGRAFO PRIMERO: PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONDUCTOR: 

La Empresa solo podrá programar al trabajador del volante una jornada máxima de diez 

(10) horas diarias, entendiéndose que las dos (2) horas que el conductor labora
diariamente por encima de la jornada legal, se le pagaran como trabajo de horas extras, 
solo el valor correspondiente al recargo de ley por cada una de ellas tomando como base 
el salario para disponibilidad y para el efecto entregará mensualmente al interesado la 
constancia del número de las horas extras laboradas durante el período y el pago 

respectivo; la hora de entrada de dicha jornada será la que lleva marcada la tarjeta de 

despacho, debiéndose presentar el conductor con no menos de quince (15) minutos de la 

hora señalada en dicha tarjeta. 

4. CONDUCCIÓN DE VEHÍCULos SIN DISCRIMINACIÓN. 

Los trabajadores conductores en igualdad de condiciones y sin ninguna discriminación, 

podrán conducir los vehículos afiliados a UNITRANSA S.A. 

CLAUSULA QUINTA: ASPECTOS DISCIPLINARIOS. PROCEDIMIENTO PARA 

SANCIONES Y DESPIDOS. 
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Cuando la empresa considere que un trabajador presuntamente incurrió en una falta de 
las contempladas en la ley, contratos de trabajo o reglamento interno, la Empresa lo citará 
por escrito dentro de los tres (3) dias hábiles a la fecha en que se tenga conocimiento de 
la misma, y estará asistido por dos (2) representantes del sindicato a que éste 
pertenezca, copia de la citación se enviará a la organización sindical respectiva, si el 

trabajador estuviere afiliado a una de ellas. La citación contendrá la comunicación formal 
de la apertura del proceso disciplinario y el plazo para la presentación del trabajador a la 
diligencia de descargos, indicando la falta en la que se presume incurrió y dando a 

conocer las pruebas documentales en que se soporta la misma. 

Dentro de la diligencia de descargos la empresa presentará los cargos que se le inmputan 
al trabajador con indicación de manera clara y precisa de las conductas, fatas 
disciplinarias a que dan lugar esas conductas y su calificación provisional, traslado de 
todas y cada una de las pruebas en que se fundamentan los cargos formulados. El 

trabajador podrá solicitar que se decrete la práctica de las pruebas que considere 

necesarias para soportar sus descargos. Las pruebas que no fueren posibles practicar o 

Incorporar en la diligencia se practicarán dentro de los dos (2) días siguientes, salvo que 

se requiera de un término mayor, de lo cual se dejará constancia en el acta de descargo 
El trabajador y/o los representantes de la organización sindicala que pertenezca podran 
presentar sus alegaciones finales dentro de la diligencia si no hubiere término adicional 
de pruebas, si lo hubiere, lo podrán hacer de manera escrita dentro de los dos (2) dias 

hábiles siguientes a la incorporación de las pruebas. 

Cumplido el término la Empresa tomará la decisión que corresponda, la cual debe ser 

notificada por escrito al trabajador dentro de los cinco (5) dias hábiles siguientes a la 

diligencia de descargos, o al finalizar el término adicional para la práctica de pruebas, 

según el caso. Si el trabajador no estuviere de acuerdo con la sanción, podrá apelar por 
escrito ante el Señor Gerente de la Empresa dentro de los tres (3)) días siguientes a la 
notificación y éste a su vez, dentro de los tres (3) días siguientes notificará al trabajador la 

decisión tomada. 

PARAGRAFO PRIMERO: Las sanciones que la Empresa UNITRANSA S.A. aplique a 

sus trabajadores no podrán contradecir el espiritu de lo estipulado en los artículos 111, 

112, 113 y 114 del Código Sustantivo de Trabajo, ni violar el procedimiento que para tal 

fin ordena el articulo 115 del mismo código y teniendo en cuenta que se le debe definir la 

situación al trabajador inculpado dentro del tiempo que para tal efecto establece el 

Reglamento Interno de la Empresa y la Convención Colectiva de Trabajo. 

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el cómputo de los términos señalados en esta cláusula, 

el dia sábado no se contempla como día hábil. 

PARAGRAFO TERCERO: Cada seis (6) meses caducará y por lo mismo no se tendrán 

en cuenta para efectos disciplinarios las sanciones que consten en la hoja de vida del 

trabajador en cuanto a bajadas, quincenas y el resto de sanciones disciplinarias teniendo 

en cuenta el Reglamento Interno de Trabajo. 

CLÁUSULA SEXTA: POLITICAS DE SEGURIDAD SOCIAL. 

La empresa UNITRANSA S.A., se compromete a que en el evento en que alguno de sus z 

trabajadores haya sido pensionado por incapacidad laboral, generada por cualquier 

causa, en caso de ser rehabilitado, volvera a contratarlo en un cargo similar al que 

desempeñaba en el momento de producirse su inhabilitación para el trabajo. 

CLÁUSULA SÉPTIMA: DISTRIBUCIÓN DEL FONDO DE MULTAS. 

El valor de las multas y sanciones disciplinarias conmutables aplicadas a los conductorees 

durante el año, irán a un fondo especial que se distribuirá proporcionalmente en dinero 

para la esposa o compañera permanente inscrita en la empresa; a falta de ella lo recibirá 

directamente el conductor y se llevará una relación de dichos descuentos mensualmente, 
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y le enviarå copia de dicha relación a cada una de las organizaciones sindicales. Este 
dinero se entrega a los conductores beneficiarios en los primeros quince (15) días del 
mes de diciembre de cada año quedando el valor correspondiente al mes de diciembre 
acumulado para el siguiente año. Para que el conductor se beneficie de esta cláusula 
debe tener como mínimo seis (6) meses de antigüedad en la empresa. 

CLAUSULA OCTAVA: ENTREGA DE CESANTÍAS PARA VIVIENDA. 

Cuando un trabajador requiera un anticipo de cesantías para compra de vivienda, lote, 
construcción o reforma, deberá pasar por escrito dicha solicitud dirigida al Gerente con la 
documentación requerida. 

El Gerente una vez recibida la solicitud, dentro de los tres (3) dias hábiles siguientes 
verificara el cumplimiento de los requisitos y si se cumplen los mismos la empresa tendra 
diez (10) dias hábiles para hacer efectivo el pago de las cesantias autorizadas, Cuyo 
monto sera el cien por ciento (100%) de las cesantias que tenga el trabajador al momento 

ae la solicitud, siempre y cuando no tenga créditos cooperativos, embargos judiciales que 
Sean competentes para la retención de cesantías, libranza y préstamos con la empresa. Para el trabajador que tenga los anteriores compromisos le será liquidado hasta el 

Ochenta por ciento (80%) del total de las cesantias que tenga el trabajador al momento de 
la solicitud. 

CLAUSULA NOVENA: AUMENTO DE SALARIOS 

La Empresa Unitransa SA., ylo el propietario del Bus ylo Buseta pagarán a sus 
trabajadores los siguientes salarios: 

A. PERSONAL DE CONDUCTORES. 

MODALIDAD DE BUS Y/O BUSETA: Por pasajero movilizado en dias ordinarios, 
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS ($380.o0) durante el primer año de vigencia de la 
Convención Colectiva de Trabajo. Para el segundo año de vigencia de la Convención 
Colectiva de Trabajo por pasajero movilizado en dias ordinarios, CUATROCIENTOS 
VEINTICINCO PESOS ($425.00). 

PARAGRAFO: Una vez concluya la vigencia de la presente convención, hasta tanto las 
partes acuerden un nuevo incremento en el valor por pasajero transportado o se produzca 
un nuevo arreglo, dicho valor se incrementará anualmente de manera automática igual al 

IPC. 

B.PERSONAL DE TRANSITO, ESTACIONES DE SERVICIO Y ADMINISTRACIÓN. 

La empresa Unitransa S.A. pagará a los trabajadores de estas dependencias durante la 
vigencia de la Convención Colectiva de Trabajo, el equivalente al valor del Salario Minimo 
Legal Vigente Mensual más un Quince por Ciento (15%)

PARÁGRAFO PRIMERO: La modalidad de pago será la misma que hasta ahora se ha 

venido utilizando.

PARÁGRAFO SEGUNDO: La Empresa UNITRANSA S.A., durante la vigencia de la 
Convención Colectiva de Trabajo pagará a sus trabajadores el auxilio de cesantias, 
vacaciones, incapacidades, disponibilidades, fundamentándose en el siguiente factor de 
liquidación: El equivalente al valor del Salario Minimo Legal Vigente Mernsual, más un 
Quince por Ciento (15%) 

PARÁGRAFO TERCERO: Para el pago de las primas legales a los conductores, durante 
la vigencia de la Convención Colectiva de Trabajo se tomará como factor de salario para 
su liquidación, el Salario Minimo Legal Vigente más el promedio de horas extras y 
descansos. 

CLÁUSULA DÉCIMA: DISPONIBILIDAD. 
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Cuando un trabajador no pudiere laborar por causas no imputables a su voluntad, la 
Empresa UNITRANSA S.A., le reconocerá como salario por disponibilidad una suma igual 
a la que resulte de liquidar los promedios acordados para el pago de cesantias. 

Se entiende por disponibilidad los casos como por ejemplo: 
Que el vehiculo se encuentre en reparación o detenido por las autoridades de tránsito u 
otra autoridad competente o que el trabajador se encuentre detenido por accidente de 
tránsito o estar en permiso remunerado de los que se encuentra pactado en convenciorn o 

por incapacidad médica, en aquellos casos no cubiertos con justificación legal, por las 

entidades de seguridad a que se hallen afiliados los trabajadores. 

En los casos en que el trabajador haya hecho banca durante varias horas del dia y sea 

requerido para hacer algunos recorridos al servicio de los propietarios de vehiculos de la 

Empresa, el valor de los salarios será cancelado por el propietario del bus con relacion a 

tiempo servido. En todo caso el trabajador recibirá el salario conforme lo establece esta 

cláusula. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando un vehículo se encuentra en reparación y e 
propietario del bus no coloca al conductor a disposición de la Empresa, el trabajador 

ductor des ntará el día de salario por taller del producido del bus y lo relacionará en 

el recibo de las cuentas diarias de entrega al propietario. 

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PRIMAS EXTRALEGALES Y AUXILIOS. 

La Empresa Unitransa S.A. reconocerá y pagará a todos sus trabajadores las siguientes 

primas extralegales y auxilios: 

a. PRIMA SEMESTRAL. 

En los meses de junio y diciembre de cada año, una suma equivalente a seis (6) días del 

Salario Minimo Legal Vigente en el momento en que tenga lugar su pago. 

b. PRIMA DE VACACIONES. 

Por concepto de esta prima la empresa pagará una suma equivalente a seis (6) días del 
Salario Minimo Legal Vigente en el momento en que el trabajador salga a disfrutar las 

Vacaciones de Ley. 

c. PRIMA DE ANTIGÜEDAD. 

Durante la vigencia de la Convención Colectiva de Trabajo la empresa Unitransa S.A.. 
pagará a sus trabajadores, la suma equivalente a un (1) dia de salario con un valor 
correspondiente al dia que se paga por disponibilidad, como prima de antigüedad por 
cada año de servicio, prima que sera cancelada junto con el primer pago de salario que 

se realice al trabajador una vez ocurra el cumplimiento del año de antigüedad. 

d. AUXILIO POR MUERTE DE TRABAJADOR. 

A la muerte del trabajador (a), previa presentación del registro Civil de Defunción, la 

Empresa pagará a la cabeza de familia, durante la vigencia de la Convención Colectiva 

de Trabajo, un auxilio equivalente a cincuenta (50) días de salario minimo legal vigente. 

e. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. 

Por muerte de padres, hijos, esposa o compañera permanente del trabajador (a) 
debidamente inscrita en la Empresa, esta pagará previa presentación del respectivo 
registro civil de defunción, durante la vigencia de la Convención Colectiva de Trabajo, un 

auxilio equivalente a catorce (14) días de salario minimo legal vigente. 
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f. AUXILIO DE MATERNIDAD 

Por maternidad de la esposa o compañera permanente del trabajado, debidamente 
inscrita en la Empresa, esta pagará durante la vigencia de la Convención Colectiva de 

Trabajo, un auxilio equivalente a diez (10) días de salario minimo legal vigente. 

g. AUXILIO DE GAFAS. 

La empresa pagarå a los trabajadores que requieran de las mismas, durante la vigencia 
de la Convención Colectiva de Trabajo, un auxilio equivalente a once (11) dias de salario 

minimo legal vigente. Dicho auxilio se reconoce a los trabajadores que tengan más de 

tres anos de servicio, continuos o discontinuos, siempre que las gafas hayan sido 

formuladas por el médico de la EPS o por el médico que la empresa designe. En caso de 

haber cambio en la formulación, dicho auxilio solo se reconocerá cuando entre una y otra 

hayan transcurrido por lo menos un año. Dentro de los dos (2) meses siguientes al 

desemblso del auxilio, el trabajador deberá demostrar a la empresa el correcto uso del 

mismo, además deberá presentar la factura de compra. Si no lo hiciere, no podrá solicitar 

el otorgamiento de un nuevo auxilio en los términos aquí consagrados. 

h. AUXILIO DE RODAMIENTO PARA INSPECTORES DE TRANSITO. 

La Empresa pagará mensualmente como auxilio de mantenimiento y rodamiento de las 

motocicletas que tienen a su servicio los inspectores y supervisores de trånsito, una suma 

equivalente a veinticinco (25) dias de salario minimo legal vigente, a cada uno advirtiendo 

que este auxilio no constituye salario. 

i. AUXILIO DE EDUCACIÓN PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. 

reconocerá y pagará a cada uno de los hijos de los trabajadores La Empresa 
beneficiarios de esta convención, que estén cursando los dos grados de escolaridad 
anteriores a la primaria e igualmente la primaria, un auxilio equivalente a dos (2) dias de 

salario minimo legal vigente diario, más un dieciocho por ciento (18%) del valor aquí 

señalado, por una sola vez al año, el cual será destinado para compra de textos 

escolares, uniformes y matrículas. Esta suma será pagada directamente al trabajador (a) 

en el mes de Febrero de cada año, previa presentación del certificado de matrícula 

expedido por el plantel educativo, en el que el menor cursa sus estudios, pudiendo la 

empresa comprobar la adecuada utilización de este auxilio y en caso de que no se 

cumpla con dicho propósito por parte del trabajador beneficiario, podrá adoptar los 

Correctivos disciplinarios que ello conlleve. 

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SERVICIO DE TRANSPORTE. 

La Empresa UNITRANSA S.A., durante la vigencia de la convención suministrará el 

servicio de transporte a los trabajadores conductores que tengan que dejar el vehiculo 

donde el dueño lo ordene siempre y Cuando no haya servicio de bus a la hora que esto 

ocurra. Además, la Empresa pagara a los trabajadores no conductores, un subsidio de 

transporte especial diario, a quienes inicien labores a las 6:00 A.M. o antes, o terminen 

después de las 8:00 P.M., por un valor de la carrera minima más MIL OCHOCIENTOS 

PESOS ($1.800). En adelante el incremento de la suma adicional aquí señalada 

corresponderá a la misma cantidad en que anualmente incremente el gobierno municipal 
la carrera minima. Segun el articulo 15 de la ley 50 de 1990, estos pagos no constituyen 

salario 

CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA: PERMISoS REMUNERADOS. 

UNITRANSA S.A., reconocerá a sus trabajadores los siguientes permisos remunerados a 

saber: 

a. Por grave calamidad doméstica debidamente comprobada, Cinco (5) dias calendario 

Cuando ésta se presente dentro del área metropolitana de Bucaramanga, y Seis (6) dias 

Cuando la calamidad ocurra fuera de esa jurisdicción. 
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Se entiende por grave calamidad doméstica, como la muerte o grave enfermedad de la 
esposa (o) o compañera (o) permanente, que se encuentre debidamente registrada en la 

empresa, los hijos, los padres, hermanos y el fallecimiento de los suegros, además de 
toda situación personal o familiar cuya gravedad sea demostrada en debida forma ante la 
empresa por el trabajador (a). 

b. Por maternidad de la Esposa o Compañera permanente debidamente inscrita, Cuatro 
(4) días de permiso. 

C. Para quien contraiga matrimonio, sea por el rito religioso o civil, Siete (7) dias 

permiso. 
de 

d. Para funciones propias de la Organización Sindical, para eventos relacionados con 

Educación Sindical tales como, Cursos, Seminarios, Talleres, Conferencias, Foros, 
Reuniones de Junta Directiva, 
epartamental ylo Nacional, Congresos Sindicales, los miembros de la Junta Directiva de 
cada organización ylo trabajadores afliados que designen los sindicatos en su 
representación, tendrán derecho a una cantidad de trescientos (300) días de permiso, por 
cada año de vigencia de la Convención Colectiva de Trabajo, los que no serán 
acumulables para el siguiente año de vigencia. 

Asambleas de Delegados de carácter Local, 

e. Programación para reuniones de Junta Directiva: La Empresa Unitransa S.A. 

programarå semanalmente la jornada de trabajo del dia sábado en horas de la mañana a 
los integrantes de la junta directiva de los sindicatos y al representante de la comisión de 

reclamos de cada organización sindical, haciendo la salvedad que al personal que no 
ejerce el cargo de conductor su programación se hará cada quince dias con el fin de que 
puedan utilizar el tiempo libre de la tarde para las reuniones de la junta directiva. En 
cuanto a los Presidentes de las Organizaciones Sindicales la programación de su jornada 
de trabajo semanal incluida la del dia sábado se hará en horas de la mañana para 
facilitarles el cumplimiento y preparación de los asuntos inherentes a la junta directiva. 

f. La Empresa otorgará permisos a la Comisión Negociadora de los Sindicatos, desde el 
dia de instalación de las conversaciones hasta el momento en que se deposite ante el 
Ministerio del Trabajo, la Convención Colectiva de Trabajo que resulte de la negociación 
adelantada entre las partes. En el evento que un negociador principal, por fuerza mayor 
no pueda asistir, este permiso será reconocido al suplente de aquel que asista a la 
negociación, en los mismos términos que los principales. En caso de no haber acuerdo 
sobre los términos de la Convención, este permiso terminará el día en que los Sindicatos 
en asamblea de asociados decidan sobre la huelga o el tribunal de arbitramento. 

PARAGRAFO PRIMERO: Los permisos aqui relacionados, con excepción de los 
previstos en los literales a) y b), deben ser siempre informados por el sindicato respectivo 
con dos (2) días hábiles de anticipación, al momento de entrar a disfrutarlos, para que no 
se afecte el funcionamiento de la empresa. 

PARAGRAFO SEGUNDO: Los permisos consignados se conceden y se otorgarán por el 
tiempo establecido, para que sean utilizados durante el plazo aquí señalado. 

CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA: ASESORIA JURÍDICA POR ACCIDENTE DE 
TRANSITO0. 

La Empresa UNITRANSA S.A. reconocerá como accidente de trabajo y tránsito los 
ocurridos en las actividades propias de la jornada laboral, desplazamiento a los sitios de 
parqueo, terminales de los buses, y demás lugares necesarios para la correcta y eficaz 
prestación del servicio, siempre y cuando no se haya causado por embriaguez 
debidamente comprobada. El conductor deberá permanecer en el lugar del accidente, 

excepto Cuando peligre la integridad personal del mismo, caso en el cual deberá 

comparecer dentro de la hora y media siguiente a la ocurrencia del insuceso, ante las 
autoridades de tránsito y transporte previo sometimiento a la prueba de alcotest. La 
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Empresa pagard el salario diario pactado para disponibilidad durante los quince (15) 
primeros dias posteriores al accidente, al trabajador que permanezca detenido siempre y 
cuando sea absuelto por la justicia ordinaria. 

CLÁUSULA DÉCIMO QUINTA: DOTACIONES 

1. VESTIDO Y CALZADO. La Empresa UNITRANSA S.A., concederá a sus trabajadores 
el derecho a dotación de buena calidad, en los términos de ley, quedando claro que 

Cuando se vayan a hacer las compras para la dotación se consultará con las 
organizaciones sindicales, correspondiéndole la decisión a la empresa. El suministro de 
vestido podrá ser cumplido por la empresa mediante la entrega de un bono y el calzado 
se seguirá entregando en la forma que se ha venido haciendo. 

Durante el primer año de vigencia de la Convención Colectiva de Trabajo el valor del 
Bono será de CIENTO CINCO MIL PESOS ($105.000). Para el segundo año de vigencia 
de la Convención Colectiva de Trabajo el valor del Bono será de CIENTO VEINTE MIL 
PESOS ($120.000). 

2. DOTACIÓN ADICIONAL PARA EL PERSONAL DE TRANSITO. 

La Empresa UNITRANSA S.A. a patir de la firma de la Convención, dotará al personal de 
transito con los siguientes implementos de trabajo anualmente en el mes de febrero: Un 

(1) impermeable, un (1) reloj, una (1) docena lapiceros, seis (6) lápices, cuatro (4) 
borradoresy tres (3) correctores; bajo la salvedad de que si el trabajador por alguna 
Circunstancia se retira de la Empresa antes de tres (3) meses, después de haber recibido 
la dotación deberá hacer su devolución a la Empresa del impermeable y el reloj. 

3. DOTACIÓN DE BOTIQUINES. 

La Empresa establecerá en sus instalaciones y en todos sus terminales, botiquines 
dotados de todos los implementos necesarios para prestar a sus trabajadores los 
primeros auxilios. 

CLÁUSULA DÉCIMO SEXTA: PATROCINIO EN EL SENA 

La Empresa Unitransa S.A., cuando el SENA convoque para la realización de cursos de 
capacitación a los trabajadores según la especialidad del curso y la actividad respectiva, 
acreditará el número de cupos que le sea señalados por el SENA. En tales eventos el 
conductor recibirá como salario el correspondiente al salario de disponibilidad y el 
trabajador de administración y tránsito el correspondiente al salario básico, siempre que
tales cursos se realicen en jornadas que ocupen dias laborales completos. 

CUPOS DEL SENA PARA HIJOS DE TRABAJADORES. Cuando un hijo del trabajador 
se haya inscrito y obtenido el cupo de aprendizaje en el SENA, previa certificación escrita, 
la Empresa otorgará el patrocinio del contrato de aprendizaje hasta para dos (2) hijos de 
los trabajadores, siempre y cuando no se encuentren agotados los Cupos asignados por 
el SENA a la Empresa. Solo serán otorgados, para las áreas de secretariado general,

contabilidad y sistemas. 

CLÁUSULA DÉCIMO SÉPTIMA: PAZY SALVo 

La Empresa deberá entregar el vehículo al trabajador en total paz y salvo por concepto de 
infracciones de la dirección de circulación y tránsito. 

PARAGRAFO PRIMERO: Los comparendos, infracciones o sanciones que se generen 
por mal estado técnico, mecánico, eléctrico y rodamiento del vehiculo o el no 
cumplimiento de la normatividad de tránsito, serå a cargo del propietario del automotor. 
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los comparendos, infracciones o sanciones que se generen o 
incurran por el conductor del vehículo por el incumplimiento de la normatividad de tránsito 
será a cargo del respectivo conductor del automotor. 

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: VIGENCIA DE LA CONVENCION. 

La Convención Colectiva de Trabajo tendrá vigencia de dos (2) años contados a partir del 
seis (6) de Enero de 2.020 al cinco (5) de Enero de 2.022 

CLAUSULA DECIMO NOVENA: FOLLETOS DE LA CONVENCION COLECTIVA 

La empresa hará editar en buen material y presentación los folletos de la Convención 
Colectiva de Trabajo, precedidos del oficio con el cual se depositó. Su valor será asumido 
por la Empresa UNITRANSA S.A., de los cuales Cien (100) ejemplares serán entregadosS 
a UNIMOTOR e igual número a SINDINALCH, en uno y otro caso, dentro de los sesenta 
(60) dias calendarios siguientes a la fima del presente instrumento. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA: LIBERTAD Y RESPETOS SINDICALES. 

La Empresa UNITRANSA S.A. garatizará que ningún trabajador será discriminado por 
razones politicas, sindicales, religiosas, raciales o de sexo. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: ASIGNACION DE VEHICULOS 

Cuando la Empresa vaya a asignar un vehículo a un conductor disponible, hará entrega 
de aquel en las instalaciones de la Empresa o en el lugar que ella designe siempre y 
Cuando el vehículo no esté en ruta. Dicha entrega se hará por un representante de la 
Empresa en presencia del propietario del vehículo o de un delegado suyo de tal manera 
que el conductor que hace la entrega y el conductor que recibe puedan verificar en debida 
forma las condiciones en que se encuentra el automotor con su respectivo inventario. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: PRÉSTAMO PARA VIvIENDA. 

La Empresa Unitransa S.A., prestará la colaboración que requieran los trabajadores 
beneficiarios de la convención colectiva de trabajo para el trámite de solicitudes de 
préstamo hechas por ellos ante entidades financieras con el fin de obtener dinero para la 
compra y reforma de la vivienda habitada por aquellos con su familia. 

La Empresa no asumirá responsabilidad alguna en cuanto al trámite y resultados de la 
solicitud de préstamo a que hace referencia esta Cláusula. 

CLAUSULA VIGÉSIMA TERCERA: VACACIONES 

La Empresa Unitransa SA. reconocerá en tiempo y con el pago de veinte (20) días 
continuos de Salario, sin discriminar Dominicales y Festivos, las Vacaciones de Ley que 
establece el artículo 186 del Código Sustantivo de Trabajo. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: PUESTOS DE CONTROLY TIEMPOs 

Cuando la empresa requiera de fijar puestos de control y tiempos de rutas se consultará 
con las organizaciones sindicales, a fin de conocer sus recomendaciones y opiniones, 
correspondiéndole en todos los casos la decisión a la empresa. 

En constand de asentimiento de la ecopilación de CONVENCION COLECTIVA DE 
TRABAJO, que regirá la relación Laboral entre las partes por el témino aquí establecido, 
se firma por los que en ella intervinieron. 

POR LA EMPRESA UNITRANSA S.A. 
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2020-20222 

PARMENIO MOSQUERA OLARTE PEDROJoSE HRdSIEGULAÝALA 
Negociador Principal Negociador Principal 

POR EL SINDICATO UNIMOTOR EN REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES 
DE LA EMPRESA UNITRANSA $.Al, AFILIADoS AL MISMO. 

CESAR AUuGUSTO RANGEL SIERRARUB�N JAIMES MORA 
Negociador Principal Negociador Principal 

JUAN DE DIOS BADILLO REYES 
Negociador Principal 

POR EL SINDICATO sINDINALCH EN REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES 
DE LA EMPRESA UNITRANSA S.A., AFILIADOS AL MISMO. 

Auuluuu 
CARLOSALBERTO bíA~ ANGARITA 

Negociador Principal, 
MAURICIO VEÉABONA GÓMEZ 

Negociador Principal 

CLÚIS ÁNrONHO CRISTANCHO 
Negociador Principal 
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Codlgo: C19. 
PROCESO INSPECCIÓN VIGILANCIA Y CONEOLMINTRABAJO No. Raicado01EE20207168001opoo0903 

Fecha 2020-01-31 02:08:42 pm rne Mintrabai 
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONE& AALECTIVASMOTOR Fech:Agorlo de 2019 

Destinatario Sede D. I SANTANDER 
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES COLECTIVAS Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y 

TRAMITES 

Anexospepartatnento FRFANER Dirección Territorial / Oficina Especial de: DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER 

HHHHEHHEHHEHH HHUAHHHLLIUN Nombre del Inspector de Trabajo WILLIAM ORLANDO PULIDO CANON :iBA 
OTEEZZO/1660070000Uus 

Numero de Registro DC-0004 Fecha de Registro: 31/01/2020 Hora de registro 12:01:00 p. m. 

L. INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN SINDICAL QUE CELEBRA LA CONVENCION COLEGTIVA 
Seleccione el estamento de la organización sindical que sufre modificación: Subdirectiva 

NUMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO 5/03/1971_ 0486 CLASIFICACION industria o Kama de actividad economica 

UNIÓN DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE 

|COLOMBIA 
DEPARTAMENTO 

GRADO Primer Grado NOMBRE 

SIGLA UNIMOTOR SANTANDER |IMUNICIPIO BUCARAMANGA 

IL. INFORMACIÓN DE LA EMPRESA QUE CELEBRA LA CONvENCION COLECTIVA 

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA 
N NUMERO IDENTIFICACION 890.203.548-5 

NOMBRE EMPRESA UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS S.A. "UNITRANSA S.A. 
I DEPARTAMENTO DIRECCIÓN EMPRESA CARRERA 10 N 44-18 

E-MAIL DE LA EMPRESA gerencia@unitransa.com 
RAMA ECONÓMICA 

SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA 

TELEFONOS6425525-6330529
NATURALEZA Otras actividades de servicios Privada 

I1. INFORMACION DE LA CONVENCION COLECTIVA 
VIGENCIAA FECHA FIRMA 28/01/2020 

FECHA INICIAL 

6/01/2020 

FECHA FINAL 

No. DE TRABAJADORES A GENERO 5/01/2022 
QUIENES APLICA MASCULINOo FEMENINO NACIONAL REGIONAL MUNICIPAL 

AMBITO DE APLICACIÓN 
270 255 

V. INFORMACIÓN DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO 
NOMBRESJUAN DE DIOS 
APELLIDOS BADILLO REYES 
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

DIRECCION DE CORRESPONDENCA 
cORREO ELECTRONICO DE LA ORGANIZACIÓN SINDICAL 

CC= cédula de ciudadanía NUMERO 
CAT CALLE 43N 12-18 

Junimotorsantander@gmail.com 

91.212.349 TELEFONO 63347455 

CARGO PRESIDENTE 

V. ANEXOS 

DOCUMENTO ANEXA FOLIOS 

SOLICITUD DEPOSITO CONVENCIÓN COLECTIVA 
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENCIA 2020-2022 

ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO 

VI. OBSERVACIONES 

Se aclara que la presente Convención Colectiva fue suscrita entre la empresa UNIÖN SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS SA "UNITRANSA SA y las Organizaciones sindicales 
UNIÓN DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE COLOMBIA "UNIMOTOR" Seccional Santander y el SINDICATO NACIONAL DE CHÓFERES DE 

coLOMBIA-SINDINALCH-Seccional Bucaramanga, con Personeria Juridica Ne 1444, de diciembre de 1954 

A menos que se hayan pactado normas diferentes en la covención colectiva, si dentro de los sesenta l0)dias inmediatamente anteriores a a expiración de su término, las partes o una de 
ellas no hubieren hecho manifestación escrita de su expresa voluntad de darla por terminada, la convencion se entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis en seis meses, que se 

contarán desde la fecha señalada para su terminación. 

Se deja Constancia quelos abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y están de acuerdo con este, 

JUAN DE DIoS BADILLO REYES wiLLIAM ORANDO PULIDO CANÓN 
Depositante Spector de Irabejorde GACT 



























































FECHA
LíMITE DE 

PAGO

PAGO
MÍNIMO

PAGO
TOTAL

Para todas las compras que realizaste el día sin IVA (11 de marzo de 2022), en tus almacenes éxito y éxito.com, la tasa de interés que verás re�ejada en las 2 primeras facturas será del 0.00%, a 
partir de la factura con fecha de pago junio de 2022, se aplicará la tasa pactada al momento de realizar la compra. Recuerda que estas compras comienzas a pagarlas en junio de 2022, por lo 
tanto, no están incluidas en el pago mínimo de este extracto ni en el siguiente.  Aplican términos y condiciones. Conócelos en: https://www.tuya.com.co/terminos-y-condiciones-lp-dia-sin-iva.
La deducción que aplica a la presente venta, corresponde a la exención establecida en la Ley 2155 del 14 de septiembre de 2021. NO es una promoción. Aprobación sujeta a Análisis de riesgo de 
Tuya S.A. Vigilada Superintendencia Financiera de Colombia.

Extracto Tarjeta de Crédito

03-may-2022 $368.788,22 $1.250.050,35

Fecha de Corte: 10-abr-2022

*Cupo Total: $3.100.000
*valor aprobado para compras y avances**

*Cupo Disponible: $1.849.949
*valor disponible hasta la fecha de corte en tu tarjeta.

(+) Abono a capital 312.654,05
(+) Intereses corrientes 33.053,17
(+) Cuota de manejo 20.300,00
(+) Póliza deudores 2.781,00
(+) Cobro por avances 0,00
(+) *Otros 0,00
(=) VALOR CUOTA 368.788,22
(+) Intereses de mora 0,00
(+) Saldo en mora 0,00

(+) Saldo pendiente 1.193.916,18
(+) Intereses corrientes 33.053,17
(+) Cuota de manejo 20.300,00
(+) Póliza deudores 2.781,00
(+) Cobro por avances 0,00
(+) *Otros 0,00
(+) Intereses de mora 0,00

Fecha Descripción
Valor

Transacción
Saldo

Pendiente
Cuota a pagar

del mes
Tasa de Interés

de la transacción
Cuotas

cobradas/totales

2022/03/08 +COMPRA NACIONAL | EXITO BUCARAMANGA 1.494.350,00 881.262,13 293.754,05 2,05% 2/5
2022/03/15 +COMPRA SEGURO CARDI | CARDIF 18.900,00 0,00 18.900,00 0,00% 1/1
2022/04/03 -PAGO CAJA 350.000,00 0,00 0,00 0,00% 0/0
2022/04/10 +CUOTA DE MANEJO 20.300,00 0,00 0,00 0,00% 0/0
2022/04/10 +SEGURO DEUDORES 2.781,00 0,00 0,00 0,00% 0/0

CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA



CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA
KR CARRE 21 1963 EDIFICIO BULEVAR 21
APT
SAN FRANCISCO

FECHA LIMITE DE PAGO: 03-may-2022

Resumen Pago Mínimo Resumen Pago Total

=PAGO MÍNIMO $368.788,22 =PAGO TOTAL $1.250.050,35

Detalles

Número de tarjeta: *************7847

Fecha límite de pago: 03-may-2022

Valor a pagar: Pago Mínimo $368.788,22
Otro valor

Forma de Pago Efectivo Bancolombia convenio recaudo No 32124

Cheque Banco AV VIllas cuenta corriente No 508073434

En caso de pago con cheque girar a nombre de TUYA S.A NIT 860032330-3

Cheque Número:

Cupón de pago

Gracias por estar al día: Apreciamos tu gran compromiso y te invitamos a que continúes construyendo tu buen historial 
crediticio pagando oportunamente, además, disfrutando todos los beneficios de tu tarjeta. Si tienes en algún momento 
una dificultad para realizar tu pago, llámanos a nuestra Línea Soluciones de Pago, juntos encontraremos una solución.
Medellín al 604 604 9420, Bogotá 601 743 9099, Cali 602 485 0378 o resto del país al 018000949191

Tasas de interés vigente (Abril 2022)

Mes vencido Efectiva anual
Compras 2,1100% 28,4752%
Avances 2,1100% 28,4752%

Mora 2,1166% 28,5750%

*Otros: Cargos que pueden incluir impuesto 4x1000, honorarios, cobro por reexpedición y saldos anteriores.
**Avances: El cupo para avances podrá ser entre el 40% y 100% del cupo total. Consulta el tuyo entrando a nuestra app Tuya o en la línea 01 8000 978 888

Paga todas tus compras con tu Tarjeta Éxito 
Mastercard y sigue acumulando más Puntos.

Recuerda diferir tus compras a dos o más cuotas.

¡Ahorra con tus
Puntos Colombia!

Aplican términos y condiciones del programa de acumulación
de Puntos Colombia www.puntoscolombia.com

Ya puedes conocer las nuevas

tarifas para 2022
www.tuya.com.co/tasas-tarifas-2022Ingresa a:



22/11/2018 31627

La Compañía cuenta con la figura del Defensor del Consumidor Financiero. dirección: Cra 43 A 1 Sur 188 oficina 709, Ed. Torre Empresarial Davivienda,
Medellín. Teléfonos: 604 321 15 86 / 01-8000522622 / Fax: 604 321 3100. Correo Electrónico: defensordelconsumidor@tuya.com.co.

Nota: Cuando la fecha de corte corresponda a un día hábil, este extracto incluirá las utilizaciones realizadas hasta el día hábil anterior. Así mismo, cuando la fecha de corte corresponda a un día no hábil, este extracto incluirá
las utilizaciones realizadas hasta dos días hábiles anteriores.
Notificación: Según lo estipulado en el acuerdo de apertura de cupo crédito y en las instrucciones de diligenciamiento de pagaré en blanco, si llegare a entrar en mora en su obligación por el no pago de la totalidad de una o
más cuotas a su cargo, o llegare a configurarse cualquiera otra de las causales de aceleración pactadas, cada una de las cuotas existentes a su cargo y a favor de TUYA respecto de dicha obligación podrán hacerse
exigibles en su totalidad, lo cual será notificado previamente al CLIENTE por cualquier medio con cinco (5) días de antelación o en el plazo que establezca la normatividad vigente. Si ha entrado en mora en una o varias
obligaciones a su cargo, y cuenta con otras obligaciones vigentes con TUYA, TUYA podrá hacer exigible el pago de la totalidad del saldo pendiente de las obligaciones vigentes, notificándolo previamente con cinco (5) días
de antelación o en el plazo que establezca la normatividad vigente. No obstante lo anterior, cuando la causal de aceleración sea la mora en el pago de las obligaciones, en el evento en que realice el pago de la(s) cuota(s)
vencida(s) antes del vencimiento del plazo total de la obligación o del inicio del proceso ejecutivo correspondiente, se entenderá restituido el plazo para el pago de las cuotas restantes en los términos originalmente pactados
y en tal sentido sólo se cobrarán intereses de mora sobre la cuota vencida, en los términos de la ley.
En caso de no realizar el pago mínimo en la fecha de pago, su comportamiento negativo será reportado a las centrales de información hasta que se ponga al día con su(s) obligación(es), sin perjuicio del término de
permanencia de la información negativa en las bases de datos.
El reporte negativo causado por el incumplimiento de las obligaciones se conserva en las bases de datos, por periodos históricos, contados a partir del pago de la obligación; siendo responsabilidad de cada Central de
Riesgo, el manejo de la permanencia del dato, de acuerdo con la ley 1266 del 31 de diciembre de 2008 en concordancia con la sentencia C-1011 de 2008 y demás normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan.
Reglas sobre la permanencia del dato en centrales de riesgo:
*En caso de mora inferior a dos (2) años, la permanencia del reporte negativo no podrá superar el doble de la mora, contados a partir del momento en que se extinga la obligación.
*En caso de mora igual o superior a dos (2) años, la permanencia del reporte negativo será de cuatro (4) años, contados a partir del momento en que se extinga la obligación.
Gestión de cobranza: Los gastos derivados de la gestión de cobranza le serán trasladados y su monto dependerá del número de días de mora de la obligación al momento del pago. Todo cobro que se traslade por este
concepto deberá implicar el despliegue de una actividad real encaminada efectivamente a la recuperación de la cartera.
Los mencionados gastos se calculan con base en el saldo en mora efectivamente recaudado y en consideración a la siguiente tabla:

Días en mora:
Entre 11 y 15 días - Tipo de Cartera: Vigente - Gestión de Cobranza: 2% + IVA. - Entre 16 y 30 días - Tipo de Cartera: Vigente - Gestión de Cobranza: 5% + IVA.
Entre 31 y 60 días - Tipo de Cartera: Vigente - Gestión de Cobranza: 10% + IVA. - Entre 61 y 90 días - Tipo de Cartera: Vigente - Gestión de Cobranza: 12% + IVA.
> 90 días o Cobro Jurídico - Tipo de Cartera: Vigente y Castigada - Gestión de Cobranza: 18% + IVA

MEDIOS Y
FORMAS DE

PAGO

Bancos* y sus corresponsales bancarios

Paga con tu extracto en los siguientes Bancos:
*En caso de que no cuentes con el extracto, informa como referencia de pago el  número de tu cédula.

Paga con tu cédula y número de convenio en los siguientes Corresponsales Bancarios:
*Puedes consultar el número de convenio correspondiente a tu producto en www.tuya.com.co opción Dónde pagar.

Débito automático

Inscribe tu cuenta para débito automático comunicándote
con nuestro Centro Telefónico:

• Bancolombia 
• Banco Popular
• Banco Caja Social BCSC S.A
• Scotiabank 
• Banco Davivienda S.A 
• Helm Bank S.A. 
• Banco Corpbanca S.A.

• Bancoomeva
• Banco de Bogotá
• Banco de Occidente
• Banco GNB Sudameris
• Banco AV Villas
• Banco Colpatria
• Banco Superior 

Almacenes de cadena de todo el país

Paga presentando tu tarjeta y tu cédula:

Pagos virtuales o electrónicos*

Portal TransaccionalBotón Bancolombia
Transfiere con tu cuenta Bancolombia.

Paga desde la App Tuya o en www.tuya.com.co opción Paga aquí:
*Paga usando los últimos 4 digitos de tu producto y el número de cédula.

Corresponsal Bancario

Modalidad de Crédito: Consumo

                        Líneas de Servicio al Cliente: Medellín 604 444 37 27/ Bogotá 601 482 48 04
               Cali 602 380 89 33 / Otras ciudades del país 01-8000978888.

El pago de tu cuota de manejo
te da acceso a  beneficios

Tarjeta Éxito y Tarjetas Éxito Mastercard emitidas por TUYA S.A. Compañía de financiamiento. Aprobación sujeta a análisis de riesgo de TUYA .S.A.

Conócelos y aprovéchalos, ingresando a
www.tuya.com.co/lp-cuota-de-manejo
 

Exprese sus inconformidades sobre su extracto a nuestro Revisor Fiscal PwC Contadores y Auditores S.A.S., en la dirección calle 7 sur No. 42-70 oficina 1114 Torre 2
Edificio Forum - Medellín Colombia o al fax 604 3254322



¿Qué Necesitas Saber?

¡SIN ESPERAS, SIN LLAMADAS Y SIN FILAS!
Ya puedes solicitar y pagar tu Factura Digital o hacer otros

trámites de manera fácil y segura desde la App Mi Movistar o
en WhatsApp escribiendo "Hola" al 315 233 33 33.

¿Qué Necesitas Saber?

Desde el 1 de febrero del 2022, no se reciben pagos de
factura Movistar en puntos Efecty. Paga en www.movistar.co,

Nequi, Daviplata, Supergiros, Pagatodo y Baloto.

¿Qué Necesitas Saber?

En febrero los operadores móviles de EEUU realizarán
apagado de la red 3G, si viajas y requieres el servicio de
Roaming internacional en este país debes contar con un
equipo y sim card que cuenten con Roaming en red
4G/VoLTE o superiores. Para más información consulta en:
https://www.movistar.co/roaming-internacional

Evolución del consumo en miles de pesos

        
Oct Nov Dic Ene Feb Mar Prom

100 100 100 100 100 100 100

Histórico consumo
minutos/segundos

 

 

 

 

 

 

 

 1,196Oct

1,434Nov

1,360Dic

1,153Ene

1,142Feb

1,235Mar

1,253Prom

Histórico consumo
datos (Gb)

 

 

 

 

 

 

 

 77.13Oct

48.48Nov

45.30Dic

51.43Ene

46.19Feb

42.68Mar

51.87Prom

Notificación previa a reporte a centrales de riesgo

Estimado cliente, el pago de la factura antes de la fecha límite de pago oportuno evita la suspensión del servicio, intereses de mora, cobro de rehabilitación por cada una de
sus líneas y reporte a centrales de riesgo como moroso. Si ya realizó el pago, haga caso omiso de este aviso.

Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP BIC NIT 830.122.566-1

Cliente CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA

ÍÊIYfglÄ!np4ÂÂ&!mz7?ÊGÂÂÂÂÂ)ÇzÊÄ46$!qÎ
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(415)7707176960178(8020)0000060177902331(3900)00000000099990(96)20220401

Numero para Pagos 60177902331 $

jcbZu7kMjp3PC1Js2jcbZ
ZlXZpscbPlfYbfIL:ZlXZ
bacSWuPRQVPvVxYPQzbcR
UNh9v0ozEzNdNgKa6Au82
GdIR2Sa:;I:DqE033kp8Z
QfnqHgHi8cZNpQ1EEtGfX
2vaRJjiU6LBblikdPKmuR
TsRL46yZccRD:NCaRLWX2
9hifIJfjs9RF6E81Zo9L:
JGrI43OfR11J71ufBTff0
o3BSzJ8eIa8N5F9kc;;ZZ
rpp:kcDSwH2F0O1UZ8ka2
ZoZZhpKpkQSx4e9Iieg:Z
vppXHtLPtvPppXPT8XXPP

Total a pagar

6017790233 1 / 8

CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA

Servicio Móvil - No. Línea: 3152158375
CT KR 9 # 44-57 BRR CAMPO HERMOSO- BUCARAMANGA
BUCARAMANGA - SANTANDER
Nit o CC.: 91272750
Factura electrónica de venta: BEC - 214957268

jcbZCt29eU4uJQkXKMp8BWCImKpcbCvFX3ir:jcbZ
ZlXZZxDKX4s6rvnwr1kAIZp1xpkp5rQl12dQPZlXZ
bccRYVyQyPVTuSZwUwWwXwwTuSyvxTuYXVyyRccbP
fz49YBbFs:6Bq;0RpIq8ufkqJgpYhc4Vr3HVL4XNR
PJoWBivvhXs;tAjXj3VGIlL6VvA9gWSAcxDhRtFKX
ENSpdqFGu3pLcs52Oa:IPjbUY5Zigk0wvIATgc4c:
UjUfGXAeMVLVG7jawPGztrpvZRATpNbIKfU;pHfx8
a:t8hqfA6YbFo2FUb9A4VVkIJz4YIC6b7cIVvcqyP
wJjbZ1NrY7o8jboVY2uc68;6jbuXTx;ck6FfjbuC8
iJvqYEkZARK5yrlikUJH6jVpxrjPgH2sDaASyqwa2
EEBSP3VeXsg53qdP8QoolpIyBaJd1TKaJrqcp3pZ0
9zQIoyv7dZROamxwVHBqQRdpr642cWVFpIi9V0RVR
4JiW4kDsK;AVxhFf3CAVuIkCkcc:L:iO37DhinHN:
2Y1IJEZgo;1zkifkxI:IVkzAR421iIz7p9Qdi9Tb2
;IZgXBhUQhTxqm9ukufkLAIoBKzNRrOIcVpAL39M8
O5apZDbZ0yjM0ylW6fHecH7T6qr7HIqFqKiFWebkP
LOjbk5g5pt7AjbxpRgQSImLfjbuuf0kA08f1jbyI8
IhyqnYTNRZHCvsv0C5Ohbca4xqZHohD6jjYQvsvg2
kW7WjtFq3:8WwUGN4xRiIN9WrVLruTRuKxV2pMxY8
tsequr;OhlUdiu;xS1YI4VWr3cr7i7pvpIIClRACP
vUiWT3278yxsOi0t47xQ;X4Gv498rxci32fVzqc98
7wpIJQNXUdxsxgJT:tpTPca1bKVc;J2WLtGAQ3pbR
SrJbbhKLfXbfNQrlmcNSH6parWtr:4fSzpQX8pCi8
ULA8iH6c78QxzjvqVKIHWQb;2aVMii6XVRKJOZO2R
Cc3bpnvQkgE6jboT93VG48AbjbuVf0YaKsVajbj9P
Zs:ZobZB8ViVyriitAxTtk05xphHihxUrHMiyqkRP
ucSZbO:EkUyBM7JQISciHpLSiMKNQpH;a:q9W1AY0

QR DIAN

Total a Pagar

$ 99,990
Fecha de vencimiento y pago: 01/Abr/2022

Fecha de suspensión: 02/Abr/2022

Referencia para pagos y para domiciliar tu pago:
60177902331

Periodo facturado: 24/Mar/2022 al 23/Abr/2022

24/03 24/03 01/04 02/04 23/04

Inicio Fecha Generación
Factura

Fecha Vencimiento
y Pago

Fecha Suspensión Fin

Saldo mes anterior $ 0
Total Factura Mes Anterior $ 99,990
Pagos  Realizados - $ 99,990

Servicio mes actual $ 99,990
Servicios Mes Actual IVA Incluido $ 99,990

Total a pagar servicio $ 99,990

IMPUESTOS MES SERVICIO
Impuestos Monto Base Calculado Valor Impuesto
IVA 19% $ 83,832.00 $ 15,928.08
Impuesto al Consumo Voz 4% $ 5,700.00 $ 228.00

SALTO_PAGINA_NUMERO_1



A PARTIR DEL 02/04/2022 APLICA COBRO DE RECONEXIÓN DEL SERVICIO POR CADA LÍNEA CELULAR POR VALOR DE $ 4,958 MAS IVA.

Información Importante

1. En caso de no estar de acuerdo con el monto facturado, puede llamar antes de la fecha de vencimiento a la línea gratuita de servicio al cliente y/o dirigirse a los puntos de atención para que se le efectúe
el descuento provisional del valor reclamado o presentar el reclamo luego del pago total de su factura. 

2. Revisa importantes tips antifraude: www.movistar.co\antifraude  Para más información marca nuestras líneas gratuitas de atención al usuario desde un fijo a la 018000930930. 
3. Desde su móvil para atención de clientes individuales *611, #709 y para clientes con NIT o productos empresariales con contacto autorizado #600, consulta www.movistar.co, o visita nuestros centros de

experiencia.
4. Evita la suspensión del servicio, recargos por mora y reconexión, cancela la totalidad de la factura.

Información Útil

1 Formas de Pago
Pagos online: Usted puede realizar su pago mediante
https://movistar.co/pagos, APP y Web Mi Movistar,
Nequi, Daviplata, Botón de pagos PSE, Portal web de tu
banco, Cajeros Electrónicos, Punto Pago Redeban,
Audio Línea de su banco.

Pagos en efectivo: Centros de Experiencia CE
BARRANCABERMEJA, CE BUCARAMANGA CABECERA,
CE BUCARAMANGA CENTRO, CE PIEDECUESTA.
Máquinas de Autopago.

Débito automático: Débito automático en Cuenta
Bancaria.

2

3

Pago Extemporáneo
Los pagos posteriores a la fecha de vencimiento
ocasionarán recargos por mora y si su servicio es
suspendido, ocasionará cobros por cargos de
reconexión.

Recepción de la Factura
Las facturas serán entregadas con 5 días hábiles de
antelación a la fecha de vencimiento, adicional puedes
consultarla a través de WhatsApp, la App Mi Movistar y
www.movistar.co.

4
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Primera Factura
Recuerda que la primera factura luego de la
contratación de un nuevo servicio incluirá el importe de
los días proporcionales desde la instalación hasta el día
de ciclo de tu factura y el cargo básico adelantado.
Adicional reflejará los costos de reconexión (en caso
que corresponda).

Servicios de Valor Agregado
Estimado cliente te recordamos que, si adquieres
servicios adicionales a los incluidos en tu plan, estos se
facturarán por separado a la tarifa básica del plan
contratado.

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP BIC - NIT
830.122.566-1. - Gran Contribuyente (Res. DIAN No. 9061 de 2020)
- Autorretenedor por ventas y servicios (Res. DIAN No. 4095 de
2012) - Autorretenedor sobre los conceptos definidos en el artículo
1° del Decreto 2885 de 2001 (Res. DIAN No. 06142 de 2003) – IVA
Régimen Común - Agente retenedor de IVA Art. 437-2 Numeral 2
E.T. - Actividad económica ICA por Servicios 6110, 6120, 6190 (9,66
x 1000) - Ventas 4741 (11,04 x 1000). Gran Contribuyente ICA
Bogotá D.C. (Res. SHD No. DDI-042065 de 2017). Autorretenedor
por ICA en: Antioquia: Puerto Triunfo, Envigado, Sonson, Guarne,
San Rafael, La Unión, Gomez Plata. Arauca: Arauca. Atlántico:
Barranquilla, Soledad, Santo Tomás, Galapa, Puerto Colombia.
Bolívar: Mahates, Turbaco, Calamar, Cartagena, Arjona, Clemencia,
Talaigua Nuevo. Boyacá: Floresta, Raquira, Tuta, Paipa, Miraflores,
Tibasosa, Puerto Boyacá, Tunja. Caldas: Manizales. Casanare:
Monterrey, Tauramena, Yopal, Aguazul, Maní. Cauca: Popayán,
Caloto. Cesar: Valledupar, La Jagua de Ibirico. Córdoba:
Montelíbano, Cundinamarca: Soacha, Sibaté, Gachancipá, Sopó,
Pacho, Funza. Huila: Baraya, Neiva, Garzón. La Guajira: Maicao,
Riohacha, Magdalena: Plato, Ciénaga, Santa Marta, Fundación.
Nariño: Pasto, Norte de Santander: Villa del Rosario, Los Patios,
Cúcuta. Putumayo: Orito, Villagarzón. Quindío: Armenia, Risaralda:
Pereira, La Virginia, Santander: Girón, Barrancabermeja, Barichara.
Sucre: Sincelejo, Corozal, San Pedro, Tolima: Cajamarca, Honda.
Valle del Cauca: Guadalajara de Buga, Jamundí, Cali, Cartago, Tuluá,
Yotoco.

Los servicios de asistencias son prestados por: A365 COLOMBIA
S.A.S. NIT: 900.951.215-1, responsable de IVA, Régimen Común, No
Gran contribuyente, No agente retenedor de IVA. Los servicios de
seguros son prestados por: CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. NIT:
860.026.518-6, responsable de IVA, Régimen Común, Gran
Contribuyente (Res. DIAN No. 012635 de 2018), Autorretenedor por
ventas y servicios, Agente retenedor de IVA Art. 437-2 Numeral 2
E.T. - Actividad económica 6511. No practicar retención en la fuente
según el artículo 21 del Decreto Reglamentario 2126 de 1983. BBVA
SEGUROS COLOMBIA S.A. NIT 800.226.098-4, responsable de IVA,
Régimen Común, Gran Contribuyente (Res. DIAN No. 012635 de
2018), Autorretenedor por ventas y servicios, Agente retenedor de
IVA Art. 437-2 Numeral 2 E.T. -Actividad económica 6511.

No practicar retención en la fuente según el artículo 21 del Decreto
Reglamentario 2126 de 1983. La participación en la Unión Temporal
Frontera Digital para los servicios prestados por ADA S.A., deberá
considerar las siguientes calidades fiscales: ADA S.A. NIT:
800.167.494-4, responsable de IVA, Régimen Común, No Gran
contribuyente, No agente retenedor de IVA. Netflix es prestado por:
Netflix International B.V. NIT. 901.244.710-7, responsable de IVA
régimen común, atendiendo a lo establecido por el parágrafo 3 del
artículo 420, parágrafo 2 del artículo 437 y artículo 579-2 del E.T. al
haberse cumplido el procedimiento establecido por la Resolución
051 de 2018 por parte del Proveedor del servicio.

El servicio de Administración de Arrendamientos de Áreas y Energía
en Sitios Técnicos es prestado por OPERACIONES TECNOLÓGICAS Y
COMERCIALES S.A.S. - OPTECOM S.A.S. y deberá considerar las
siguientes calidades fiscales: OPTECOM S.A.S. NIT 900.668.722-1 –
Gran Contribuyente (Res. DIAN No. 9061 de 2020) - IVA Régimen
Ordinario - Agente retenedor de IVA Art. 437-2 Numeral 2 E.T. -
Actividad económica ICA por Servicios 6110, 6120, 6190 (9,66 x
1000). Autorretenedor por ICA en: Atlántico: Barranquilla, Bolívar:
Cartagena, Cesar: Valledupar, Valle del Cauca: Cali, Sucre: Sincelejo,
Quindío: Armenia, Norte de Santander: Cúcuta, Magdalena: Santa
Marta.
.
Autorización de Numeración de Facturación Electrónica No.:
18764020827985, Fecha de Resolución: 2021-11-08, Prefijo: BEC,
Rango Inicial: 200000001, Rango Final: 250000000, Fecha Vigencia
Desde: 2021-11-08, Fecha Vigencia Hasta: 2023-05-08, Cufe:
13eb2f4eab6423397d5ac587119cddf11a622b40f9095ea305711c5
4a22e29a76ff7d0f4c61546a53a83b66af92f9b1d, Hora Generación:

00:00:00.

Esta factura causara intereses de mora a la tasa máxima legal
permitida desde su vencimiento (Marzo 2,0539). Las sumas de
dinero recibidas por equipos y accesorios se entienden
definitivamente recibidas sin que para ello exista obligación de
Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP BIC de conectarlos a un
sistema de la compañía. Las mercancías objeto de la presente
factura han sido recibidas por el comprador real y materialmente.

Cualquier información adicional, comuníquese con nuestras líneas
de atención al cliente. El pago recibido por Colombia
Telecomunicaciones S.A. ESP BIC al diligenciar la solicitud de
servicio será cruzado con el valor de la presente factura, si usted ya
efectuó dicho pago no debe cancelar este valor nuevamente. La
Superintendencia de Industria y Comercio ejerce inspección,
vigilancia y control sobre los servicios de Voz, Datos y Televisión Tel:
(571) 5920400, E-mail: contactenos@sic.gov.co, carrera 13 No. 27 -
00 Piso 1 Bogotá, D.C. Colombia.

Codigo Pais Emisor:CO, Literal listAgencyID:6, Lliteral
listAgencyName:United Nations Economic Commission for Europe,
Literal
listSchemeURI:urn:oasis:names:specification:ubl:codelist:gc:Countr
yIdentificationCode-2.1, NIT Emisor Sin Digito
Validador:830122566, Literal schemeAgencyID:195, Literal
schemeAgencyName:CO, DIAN Dirección de Impuestos y Aduanas
Nacionales, Digito Validador NIT Emisor:1, Tipo Identificacion
Emisor:31, Identificador
Software:74fdde3e-8dc0-4d90-8515-4f9c19634999, NIT
DIAN:800197268, Digito Validador NIT DIAN:4, Tipo Identificacion
DIAN:31, Literal ublVersionID:UBL 2.1, Literal ProfileID:DIAN 2.1,
Perfil Ejecucion:1, Esquema Ejecucion:1, Nombre
Esquema:CUFE-SHA384, Identificador Tipo Organizacion Emisor:1,
Codigo Actividad Economica Emisor:6110, Nombre Razon Social
Emisor:COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. BIC, Tipo
Identificacion Razon Social Emisor:31, Tipo Obligacion Razon Social
Emisor:O-13;O-15;O-23, Codigo Municipio Fiscal Emisor:11001,
Nombre Ciudad Fiscal Emisor:BOGOTÁ, D.C., Codigo Postal Fiscal
Emisor:110111, Nombre Departamento Fiscal Emisor:Bogotá,
Codigo Departamento Fiscal Emisor:11, Direccion Fiscal Emisor:TV
60 114 A 55, Nombre Pais Fiscal Emisor:Colombia, Lenguaje
Utilizado Pais Fiscal Emisor:es, Cod Identificador Tributario
Emisor:ZA, Nombre Identificador Tributario Emisor:IVA e INC,
Numero Matricula Mercantil:01283300, Tipo Operacion:07, Tipo
Factura:01, Tipo Moneda:COP, Nombre Ciudad Comercial
Emisor:BOGOTÁ D.C., Metodo Pago:1, Codigo Correspondiente al
Medio Pago:ZZZ, Identificacion Unidad Medida:94, Valor Articulo o
Servicio: 0.00, Código del estándar(Tabla 14.3.5.):999.
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3152158375 CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA Tu Plan Plan Pospago ilimiDatos_3331 Incluye: $ 99,990

Recuerda que estas disfrutando en tu plan pospago de 10GB por $9.990 mes por 24 meses, que no tendrán cobro mientras permanezcas con Movistar.

IlimiDatos Incluido

Sin limite de aplicaciones Incluido

Sin limite de horario Incluido

Sin limite de red 3G, 4G y 4.5G LTE Incluido

Para compartir con otros dispositivos, Roaming Datos y
Pasa Gigas

25 GB

Netflix Incluido

Cloud 10GB Incluido

Movistar Play Incluido

Movistar Musica Incluido

Roaming de Internet Movil en Operadores de Telefonica Incluido

Roaming de Internet Movil en otros operadores por Dia 30 MB

Servicio Familia y Amigos Incluido

Minutos desde Colombia a Estados Unidos, Puerto Rico
y Canada

Ilimitado

Minutos desde Colombia a Venezuela, Latam y España 500 Min

Tarifa SMS Internacional 346

Cantidad de Minutos todo Destino Ilimitado

Cantidad de SMS todo destino Ilimitado

Internet Movil YES GB

Tarifa Voz Adicional Movistar con Impuesto 0

Tarifa Voz Adicional Fijo con Impuesto 0

Tarifa Voz Adicional otros operadores con Impuesto 0

Tarifa SMS Adicional otros operadores con Impuesto 0

Tarifa SMS adicional Movistar con impuestos 0

Histórico consumo minutos/segundos

        

1,196

Octubre

1,434

Noviembre

1,360

Diciembre

1,153

Enero

1,142

Febrero

1,235

Marzo

1,253

Promedio

Histórico consumo datos (Gb)

        

77

Octubre

48

Noviembre

45

Diciembre

51

Enero

46

Febrero

43

Marzo

52

Promedio

COMPARATIVO DE TUS CARGOS FACTURADOS

Valor Facturado
Mes anterior

Cargos facturados
con Impuesto

Mes actual
Cargos facturados

con Impuesto
Variación

Valor de tu plan del 24/Mar/2022 al
23/Abr/2022

$ 99,990 $ 99,990 $ 0

Plan Pospago ilimiDatos_3331 $ 99,990 $ 99,990
[1]Consumo facturado del 24/Feb/2022 al 23/Mar/2022

TOTAL MES $ 99,990 $ 99,990 $ 0

Detalle de consumos incluidos línea 3152158375
MINUTOS INCLUIDOS Total Minutos 1,235 Total $ 0

Fecha Hora Numero Marcado Duración Vlr. Unidad Total
24/02/22 06:50:23 573046768998 OTROS 00:00:47 $ 0 $ 0
24/02/22 07:01:37 573156796472 MOVISTAR 00:00:31 $ 0 $ 0
24/02/22 07:03:49 573144532326 MOVISTAR 00:01:07 $ 0 $ 0
24/02/22 07:16:35 573046768998 OTROS 00:00:32 $ 0 $ 0
24/02/22 07:40:09 573046768998 OTROS 00:00:28 $ 0 $ 0
24/02/22 07:42:09 573138598568 OTROS 00:00:41 $ 0 $ 0
24/02/22 07:49:02 573138598568 OTROS 00:00:21 $ 0 $ 0
24/02/22 09:43:51 573154650638 MOVISTAR 00:00:21 $ 0 $ 0
24/02/22 10:14:41 573154650638 MOVISTAR 00:00:24 $ 0 $ 0
24/02/22 10:25:03 573154650638 MOVISTAR 00:00:39 $ 0 $ 0
24/02/22 11:17:27 573154650638 MOVISTAR 00:00:26 $ 0 $ 0
24/02/22 15:41:51 573154650638 MOVISTAR 00:00:28 $ 0 $ 0
24/02/22 17:42:56 573185311676 MOVISTAR 00:00:03 $ 0 $ 0
24/02/22 18:07:43 573185311676 MOVISTAR 00:00:31 $ 0 $ 0
24/02/22 19:23:03 573142430990 MOVISTAR 00:00:14 $ 0 $ 0
24/02/22 19:27:19 573187953925 MOVISTAR 00:00:11 $ 0 $ 0
24/02/22 19:57:02 573152708639 MOVISTAR 00:05:59 $ 0 $ 0
25/02/22 10:13:13 573153214607 MOVISTAR 00:00:54 $ 0 $ 0

Fecha Hora Numero Marcado Duración Vlr. Unidad Total
25/02/22 10:59:37 573168745428 MOVISTAR 00:01:35 $ 0 $ 0
25/02/22 11:47:29 576076338817 FIJOS 00:00:55 $ 0 $ 0
25/02/22 14:33:01 573154650638 MOVISTAR 00:00:17 $ 0 $ 0
25/02/22 14:46:33 573186183977 MOVISTAR 00:00:48 $ 0 $ 0
25/02/22 14:51:09 573154650638 MOVISTAR 00:00:15 $ 0 $ 0
25/02/22 15:18:54 573214052599 MOVISTAR 00:01:14 $ 0 $ 0
25/02/22 15:49:12 573183012372 MOVISTAR 00:01:49 $ 0 $ 0
25/02/22 16:31:53 573107579271 OTROS 00:00:09 $ 0 $ 0
25/02/22 16:42:06 573103459993 OTROS 00:00:11 $ 0 $ 0
25/02/22 19:20:20 573185311676 MOVISTAR 00:00:32 $ 0 $ 0
25/02/22 19:21:28 573103459993 OTROS 00:00:09 $ 0 $ 0
25/02/22 19:23:43 573103459993 OTROS 00:00:13 $ 0 $ 0
25/02/22 20:11:00 573185311676 MOVISTAR 00:00:28 $ 0 $ 0
25/02/22 20:15:49 573185311676 MOVISTAR 00:00:13 $ 0 $ 0
25/02/22 21:07:12 573154650638 MOVISTAR 00:00:32 $ 0 $ 0
26/02/22 08:15:26 573184299955 MOVISTAR 00:01:00 $ 0 $ 0
26/02/22 08:32:22 573163967009 MOVISTAR 00:02:08 $ 0 $ 0
26/02/22 08:47:50 573015823637 OTROS 00:01:05 $ 0 $ 0
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Fecha Hora Numero Marcado Duración Vlr. Unidad Total

26/02/22 09:01:56 573187953925 MOVISTAR 00:01:09 $ 0 $ 0
26/02/22 09:03:59 573046768998 OTROS 00:01:45 $ 0 $ 0
26/02/22 09:19:45 573162321833 MOVISTAR 00:00:49 $ 0 $ 0
26/02/22 09:49:25 573142430990 MOVISTAR 00:01:26 $ 0 $ 0
26/02/22 09:55:46 573162321833 MOVISTAR 00:00:59 $ 0 $ 0
26/02/22 10:04:51 573142430990 MOVISTAR 00:00:32 $ 0 $ 0
26/02/22 10:06:39 573163967009 MOVISTAR 00:01:02 $ 0 $ 0
26/02/22 11:05:36 573168745428 MOVISTAR 00:00:25 $ 0 $ 0
26/02/22 11:33:32 573162321833 MOVISTAR 00:01:53 $ 0 $ 0
26/02/22 12:02:41 573152050229 MOVISTAR 00:01:49 $ 0 $ 0
26/02/22 12:05:38 573114813713 MOVISTAR 00:00:10 $ 0 $ 0
26/02/22 13:09:45 573046768998 OTROS 00:01:05 $ 0 $ 0
26/02/22 13:18:34 573142430990 MOVISTAR 00:01:02 $ 0 $ 0
26/02/22 13:27:12 573007418930 OTROS 00:00:58 $ 0 $ 0
26/02/22 13:39:13 573142430990 MOVISTAR 00:01:07 $ 0 $ 0
26/02/22 13:49:34 573185311676 MOVISTAR 00:01:56 $ 0 $ 0
26/02/22 14:01:22 573185311676 MOVISTAR 00:00:52 $ 0 $ 0
26/02/22 14:09:46 573185311676 MOVISTAR 00:00:23 $ 0 $ 0
26/02/22 14:25:33 573187953925 MOVISTAR 00:00:41 $ 0 $ 0
26/02/22 17:44:28 573007418930 OTROS 00:02:08 $ 0 $ 0
26/02/22 18:18:18 573152708639 MOVISTAR 00:05:25 $ 0 $ 0
26/02/22 18:23:53 573152708639 MOVISTAR 00:02:18 $ 0 $ 0
26/02/22 18:38:00 573142430990 MOVISTAR 00:04:14 $ 0 $ 0
26/02/22 18:44:43 573154650638 MOVISTAR 00:01:52 $ 0 $ 0
26/02/22 18:46:50 573142430990 MOVISTAR 00:02:24 $ 0 $ 0
27/02/22 08:30:43 573154650638 MOVISTAR 00:00:28 $ 0 $ 0
27/02/22 10:07:24 573152806526 MOVISTAR 00:03:39 $ 0 $ 0
27/02/22 11:38:28 573163967009 MOVISTAR 00:00:19 $ 0 $ 0
27/02/22 11:43:03 573163967009 MOVISTAR 00:01:10 $ 0 $ 0
27/02/22 11:50:44 573154650638 MOVISTAR 00:00:24 $ 0 $ 0
27/02/22 12:10:41 573138154442 MOVISTAR 00:00:15 $ 0 $ 0
27/02/22 12:15:17 573168745428 MOVISTAR 00:00:13 $ 0 $ 0
27/02/22 13:26:22 573163967009 MOVISTAR 00:00:38 $ 0 $ 0
27/02/22 14:50:36 573007418930 OTROS 00:01:25 $ 0 $ 0
27/02/22 14:53:21 573185311676 MOVISTAR 00:01:11 $ 0 $ 0
27/02/22 19:20:35 573142430990 MOVISTAR 00:02:08 $ 0 $ 0
27/02/22 19:23:32 573154650638 MOVISTAR 00:01:24 $ 0 $ 0
27/02/22 21:16:27 573152708639 MOVISTAR 00:14:17 $ 0 $ 0
28/02/22 09:25:32 573142430990 MOVISTAR 00:01:03 $ 0 $ 0
28/02/22 09:27:48 573142430990 MOVISTAR 00:02:39 $ 0 $ 0
28/02/22 09:57:33 573138943280 OTROS 00:00:20 $ 0 $ 0
28/02/22 10:34:03 573152708639 MOVISTAR 00:01:05 $ 0 $ 0
28/02/22 10:35:31 573154650638 MOVISTAR 00:01:41 $ 0 $ 0
28/02/22 10:39:28 573143331435 OTROS 00:01:27 $ 0 $ 0
28/02/22 10:52:00 573154650638 MOVISTAR 00:00:10 $ 0 $ 0
28/02/22 11:14:30 573152806526 MOVISTAR 00:00:11 $ 0 $ 0
28/02/22 11:14:54 573152806526 MOVISTAR 00:00:22 $ 0 $ 0
28/02/22 11:32:46 573154650638 MOVISTAR 00:00:22 $ 0 $ 0
28/02/22 14:28:44 573153214607 MOVISTAR 00:00:14 $ 0 $ 0
28/02/22 14:30:53 573168745428 MOVISTAR 00:00:15 $ 0 $ 0
28/02/22 14:45:33 576076424209 FIJOS 00:01:31 $ 0 $ 0
28/02/22 15:04:03 573186183977 MOVISTAR 00:01:16 $ 0 $ 0
28/02/22 15:24:25 573022005160 MOVISTAR 00:00:44 $ 0 $ 0
28/02/22 15:30:08 573168745428 MOVISTAR 00:02:44 $ 0 $ 0
28/02/22 16:27:59 573154650638 MOVISTAR 00:00:43 $ 0 $ 0
28/02/22 16:31:04 573154650638 MOVISTAR 00:00:38 $ 0 $ 0
28/02/22 16:41:51 573185311676 MOVISTAR 00:00:26 $ 0 $ 0
28/02/22 16:56:47 573154650638 MOVISTAR 00:06:44 $ 0 $ 0
28/02/22 17:27:33 573172657836 MOVISTAR 00:02:23 $ 0 $ 0
28/02/22 17:30:07 573172657836 MOVISTAR 00:04:51 $ 0 $ 0
28/02/22 18:08:45 573142430990 MOVISTAR 00:02:49 $ 0 $ 0
28/02/22 18:30:51 573154650638 MOVISTAR 00:03:25 $ 0 $ 0
28/02/22 18:35:05 573187953925 MOVISTAR 00:20:40 $ 0 $ 0
28/02/22 18:56:13 573154650638 MOVISTAR 00:00:08 $ 0 $ 0
28/02/22 19:05:22 573143331435 OTROS 00:10:59 $ 0 $ 0
28/02/22 21:36:06 573187953925 MOVISTAR 00:00:33 $ 0 $ 0
28/02/22 21:45:22 573187953925 MOVISTAR 00:05:48 $ 0 $ 0
28/02/22 21:57:04 573187953925 MOVISTAR 00:03:12 $ 0 $ 0
28/02/22 22:08:35 573154650638 MOVISTAR 00:03:55 $ 0 $ 0
01/03/22 08:09:19 573142460395 MOVISTAR 00:00:20 $ 0 $ 0
01/03/22 08:44:58 573156796472 MOVISTAR 00:00:11 $ 0 $ 0
01/03/22 09:00:01 573143331435 OTROS 00:01:27 $ 0 $ 0
01/03/22 09:24:38 573138943280 OTROS 00:00:24 $ 0 $ 0
01/03/22 10:56:45 573228146648 OTROS 00:01:14 $ 0 $ 0
01/03/22 12:26:42 573183580434 MOVISTAR 00:01:30 $ 0 $ 0
01/03/22 13:50:09 573186183977 MOVISTAR 00:01:50 $ 0 $ 0
01/03/22 13:53:20 573045579784 MOVISTAR 00:04:01 $ 0 $ 0
01/03/22 15:09:41 573168745428 MOVISTAR 00:00:35 $ 0 $ 0
01/03/22 19:45:32 573152708639 MOVISTAR 00:10:15 $ 0 $ 0
02/03/22 07:32:23 573162321833 MOVISTAR 00:00:22 $ 0 $ 0
02/03/22 07:33:01 573046768998 OTROS 00:00:59 $ 0 $ 0
02/03/22 07:48:00 573045579784 MOVISTAR 00:01:46 $ 0 $ 0
02/03/22 07:51:16 573155255338 MOVISTAR 00:01:32 $ 0 $ 0
02/03/22 08:13:48 573046768998 OTROS 00:00:15 $ 0 $ 0
02/03/22 08:20:28 576076424209 FIJOS 00:00:40 $ 0 $ 0
02/03/22 08:21:26 573125906596 OTROS 00:00:28 $ 0 $ 0
02/03/22 08:23:11 573046768998 OTROS 00:00:23 $ 0 $ 0
02/03/22 09:34:47 573168745428 MOVISTAR 00:02:08 $ 0 $ 0
02/03/22 10:22:38 573142430990 MOVISTAR 00:01:25 $ 0 $ 0

Fecha Hora Numero Marcado Duración Vlr. Unidad Total
02/03/22 11:44:21 573142430990 MOVISTAR 00:03:06 $ 0 $ 0
02/03/22 11:47:41 573163092378 OTROS 00:01:38 $ 0 $ 0
02/03/22 11:56:25 573142430990 MOVISTAR 00:01:44 $ 0 $ 0
02/03/22 13:21:28 573163092378 OTROS 00:00:37 $ 0 $ 0
02/03/22 13:57:23 573185311676 MOVISTAR 00:01:37 $ 0 $ 0
02/03/22 14:48:50 573186183977 MOVISTAR 00:00:34 $ 0 $ 0
02/03/22 14:50:17 573163703264 MOVISTAR 00:01:17 $ 0 $ 0
02/03/22 15:04:20 573186183977 MOVISTAR 00:00:20 $ 0 $ 0
02/03/22 17:17:51 573142430990 MOVISTAR 00:00:53 $ 0 $ 0
02/03/22 17:22:57 573163092378 OTROS 00:00:52 $ 0 $ 0
02/03/22 17:24:11 573142430990 MOVISTAR 00:01:28 $ 0 $ 0
02/03/22 17:26:01 573152677233 MOVISTAR 00:04:45 $ 0 $ 0
02/03/22 20:55:18 573152708639 MOVISTAR 00:13:48 $ 0 $ 0
02/03/22 21:41:41 573152708639 MOVISTAR 00:00:48 $ 0 $ 0
03/03/22 05:59:31 573178829847 MOVISTAR 00:00:37 $ 0 $ 0
03/03/22 09:20:41 573156796472 MOVISTAR 00:00:10 $ 0 $ 0
03/03/22 09:35:58 573142430990 MOVISTAR 00:02:51 $ 0 $ 0
03/03/22 09:43:05 573142430990 MOVISTAR 00:00:21 $ 0 $ 0
03/03/22 10:17:15 573168745428 MOVISTAR 00:02:02 $ 0 $ 0
03/03/22 11:06:16 573107579271 OTROS 00:00:17 $ 0 $ 0
03/03/22 11:21:15 573163092378 OTROS 00:02:24 $ 0 $ 0
03/03/22 11:32:12 573163092378 OTROS 00:01:03 $ 0 $ 0
03/03/22 11:37:36 573157279214 MOVISTAR 00:00:16 $ 0 $ 0
03/03/22 11:54:48 573107579271 OTROS 00:00:08 $ 0 $ 0
03/03/22 12:07:14 573153720847 MOVISTAR 00:01:02 $ 0 $ 0
03/03/22 12:13:52 573107579271 OTROS 00:00:08 $ 0 $ 0
03/03/22 13:17:39 573138598568 OTROS 00:00:43 $ 0 $ 0
03/03/22 13:44:13 573163092378 OTROS 00:00:17 $ 0 $ 0
03/03/22 13:46:55 573168745428 MOVISTAR 00:00:35 $ 0 $ 0
03/03/22 13:48:57 573138598568 OTROS 00:00:32 $ 0 $ 0
03/03/22 13:56:41 573142430990 MOVISTAR 00:00:17 $ 0 $ 0
03/03/22 13:57:31 573138598568 OTROS 00:00:51 $ 0 $ 0
03/03/22 14:30:27 573142430990 MOVISTAR 00:00:20 $ 0 $ 0
03/03/22 14:58:14 573177226091 MOVISTAR 00:01:08 $ 0 $ 0
03/03/22 15:00:04 573168745428 MOVISTAR 00:00:08 $ 0 $ 0
03/03/22 15:20:14 573138598568 OTROS 00:00:49 $ 0 $ 0
03/03/22 16:17:42 573138154442 MOVISTAR 00:00:38 $ 0 $ 0
03/03/22 16:57:36 573187953925 MOVISTAR 00:07:14 $ 0 $ 0
04/03/22 08:11:29 573178207068 MOVISTAR 00:04:19 $ 0 $ 0
04/03/22 10:02:55 573168745428 MOVISTAR 00:01:40 $ 0 $ 0
04/03/22 11:18:52 573142430990 MOVISTAR 00:00:30 $ 0 $ 0
04/03/22 12:48:40 573007418930 OTROS 00:00:28 $ 0 $ 0
04/03/22 14:12:44 573142430990 MOVISTAR 00:00:08 $ 0 $ 0
04/03/22 16:11:23 573176658660 MOVISTAR 00:01:07 $ 0 $ 0
04/03/22 16:36:17 573218008304 OTROS 00:02:19 $ 0 $ 0
04/03/22 17:48:34 573125830334 OTROS 00:00:33 $ 0 $ 0
04/03/22 17:52:56 573163092378 OTROS 00:01:13 $ 0 $ 0
04/03/22 17:59:54 573138598568 OTROS 00:00:30 $ 0 $ 0
04/03/22 18:01:07 573007418930 OTROS 00:02:31 $ 0 $ 0
04/03/22 18:06:38 573107579271 OTROS 00:00:54 $ 0 $ 0
04/03/22 22:05:01 573187953925 MOVISTAR 00:22:13 $ 0 $ 0
05/03/22 10:10:49 573152050229 MOVISTAR 00:00:26 $ 0 $ 0
05/03/22 10:13:04 573152050229 MOVISTAR 00:00:58 $ 0 $ 0
05/03/22 10:47:54 573007418930 OTROS 00:00:31 $ 0 $ 0
05/03/22 10:48:42 573163967009 MOVISTAR 00:03:09 $ 0 $ 0
05/03/22 10:52:10 573007418930 OTROS 00:01:12 $ 0 $ 0
05/03/22 11:27:56 573152050229 MOVISTAR 00:00:40 $ 0 $ 0
05/03/22 11:36:59 573004898773 OTROS 00:03:31 $ 0 $ 0
05/03/22 11:42:13 573183580434 MOVISTAR 00:04:01 $ 0 $ 0
05/03/22 11:46:42 573007418930 OTROS 00:03:21 $ 0 $ 0
05/03/22 11:50:19 573142430990 MOVISTAR 00:01:00 $ 0 $ 0
05/03/22 12:16:08 573007418930 OTROS 00:01:20 $ 0 $ 0
05/03/22 12:18:13 573185311676 MOVISTAR 00:00:48 $ 0 $ 0
05/03/22 12:49:23 573046768998 OTROS 00:00:34 $ 0 $ 0
05/03/22 12:55:15 573007418930 OTROS 00:00:36 $ 0 $ 0
05/03/22 13:08:19 573007418930 OTROS 00:00:21 $ 0 $ 0
05/03/22 13:42:42 573007418930 OTROS 00:02:49 $ 0 $ 0
05/03/22 14:07:52 573138598568 OTROS 00:00:51 $ 0 $ 0
05/03/22 14:13:18 573007418930 OTROS 00:00:48 $ 0 $ 0
05/03/22 14:23:37 573044799813 MOVISTAR 00:00:44 $ 0 $ 0
05/03/22 14:30:55 573007418930 OTROS 00:00:15 $ 0 $ 0
05/03/22 14:38:39 573007418930 OTROS 00:00:18 $ 0 $ 0
05/03/22 14:53:37 573138598568 OTROS 00:01:02 $ 0 $ 0
05/03/22 15:04:07 573182828331 MOVISTAR 00:00:50 $ 0 $ 0
05/03/22 15:53:27 573007418930 OTROS 00:00:36 $ 0 $ 0
05/03/22 16:52:10 573163092378 OTROS 00:01:00 $ 0 $ 0
05/03/22 16:57:53 573007418930 OTROS 00:01:32 $ 0 $ 0
05/03/22 17:18:04 573138598568 OTROS 00:00:36 $ 0 $ 0
05/03/22 17:24:00 573163092378 OTROS 00:00:35 $ 0 $ 0
05/03/22 17:25:52 573163092378 OTROS 00:00:25 $ 0 $ 0
05/03/22 17:29:35 573173692417 MOVISTAR 00:00:15 $ 0 $ 0
05/03/22 17:44:33 573138598568 OTROS 00:00:24 $ 0 $ 0
05/03/22 17:52:31 573163092378 OTROS 00:00:45 $ 0 $ 0
05/03/22 17:59:20 573138598568 OTROS 00:00:21 $ 0 $ 0
05/03/22 18:05:12 573138598568 OTROS 00:00:13 $ 0 $ 0
05/03/22 18:24:00 573187953925 MOVISTAR 00:19:54 $ 0 $ 0
05/03/22 19:09:41 576076340000 FIJOS 00:00:25 $ 0 $ 0
05/03/22 19:28:48 573152708639 MOVISTAR 00:02:04 $ 0 $ 0
05/03/22 19:31:44 573168745428 MOVISTAR 00:02:19 $ 0 $ 0
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05/03/22 19:36:42 573142430990 MOVISTAR 00:02:15 $ 0 $ 0
05/03/22 20:02:55 573173565609 MOVISTAR 00:00:54 $ 0 $ 0
05/03/22 20:24:11 573043566228 OTROS 00:00:05 $ 0 $ 0
06/03/22 09:02:50 573185311676 MOVISTAR 00:01:33 $ 0 $ 0
06/03/22 09:06:43 573154594473 MOVISTAR 00:00:15 $ 0 $ 0
06/03/22 09:19:18 573007418930 OTROS 00:00:38 $ 0 $ 0
06/03/22 09:23:07 573154594473 MOVISTAR 00:00:15 $ 0 $ 0
06/03/22 09:37:36 576076950411 FIJOS 00:00:15 $ 0 $ 0
06/03/22 12:40:09 573183278861 MOVISTAR 00:00:25 $ 0 $ 0
06/03/22 13:03:56 573185311676 MOVISTAR 00:00:07 $ 0 $ 0
06/03/22 13:18:54 573163967009 MOVISTAR 00:04:11 $ 0 $ 0
06/03/22 13:43:45 573043566228 OTROS 00:00:30 $ 0 $ 0
06/03/22 14:02:34 573043566228 OTROS 00:01:03 $ 0 $ 0
06/03/22 17:03:58 573177226091 MOVISTAR 00:03:13 $ 0 $ 0
06/03/22 17:09:56 573007418930 OTROS 00:00:18 $ 0 $ 0
06/03/22 18:11:42 573107519482 OTROS 00:00:47 $ 0 $ 0
06/03/22 18:22:48 573142430990 MOVISTAR 00:00:48 $ 0 $ 0
06/03/22 18:33:14 573185311676 MOVISTAR 00:00:41 $ 0 $ 0
06/03/22 18:45:37 573138598568 OTROS 00:01:07 $ 0 $ 0
06/03/22 19:16:31 573142430990 MOVISTAR 00:01:04 $ 0 $ 0
06/03/22 19:18:16 573138598568 OTROS 00:01:39 $ 0 $ 0
06/03/22 19:26:10 573007418930 OTROS 00:01:42 $ 0 $ 0
06/03/22 20:32:27 573152708639 MOVISTAR 00:02:20 $ 0 $ 0
07/03/22 07:48:40 573158194054 MOVISTAR 00:00:29 $ 0 $ 0
07/03/22 07:51:00 573163048099 MOVISTAR 00:00:21 $ 0 $ 0
07/03/22 08:09:03 573046768998 OTROS 00:00:11 $ 0 $ 0
07/03/22 08:16:10 573163048099 MOVISTAR 00:04:25 $ 0 $ 0
07/03/22 08:21:21 573007418930 OTROS 00:01:55 $ 0 $ 0
07/03/22 08:29:06 573177226091 MOVISTAR 00:00:49 $ 0 $ 0
07/03/22 08:30:19 573007418930 OTROS 00:02:02 $ 0 $ 0
07/03/22 08:37:24 573142430990 MOVISTAR 00:00:09 $ 0 $ 0
07/03/22 08:51:37 576076424209 FIJOS 00:00:15 $ 0 $ 0
07/03/22 09:12:46 573007418930 OTROS 00:00:30 $ 0 $ 0
07/03/22 09:56:52 573155255338 MOVISTAR 00:00:41 $ 0 $ 0
07/03/22 09:58:02 573193378894 MOVISTAR 00:00:39 $ 0 $ 0
07/03/22 09:58:56 573046768998 OTROS 00:00:15 $ 0 $ 0
07/03/22 10:07:27 573167655077 MOVISTAR 00:00:45 $ 0 $ 0
07/03/22 10:11:26 573046768998 OTROS 00:00:24 $ 0 $ 0
07/03/22 10:12:01 573155255338 MOVISTAR 00:00:23 $ 0 $ 0
07/03/22 10:12:35 573046768998 OTROS 00:00:20 $ 0 $ 0
07/03/22 10:33:04 573158194054 MOVISTAR 00:00:16 $ 0 $ 0
07/03/22 10:35:12 573045579784 MOVISTAR 00:01:50 $ 0 $ 0
07/03/22 11:27:39 573007418930 OTROS 00:03:27 $ 0 $ 0
07/03/22 11:31:58 573185311676 MOVISTAR 00:01:03 $ 0 $ 0
07/03/22 11:34:12 573143591805 MOVISTAR 00:07:20 $ 0 $ 0
07/03/22 12:14:18 573007418930 OTROS 00:00:59 $ 0 $ 0
07/03/22 12:27:38 573154650638 MOVISTAR 00:01:57 $ 0 $ 0
07/03/22 13:23:41 573163048099 MOVISTAR 00:00:58 $ 0 $ 0
07/03/22 19:03:23 573187953925 MOVISTAR 00:00:57 $ 0 $ 0
08/03/22 07:33:46 573187953925 MOVISTAR 00:16:40 $ 0 $ 0
08/03/22 08:41:03 576076424209 FIJOS 00:00:24 $ 0 $ 0
08/03/22 09:14:50 573185311676 MOVISTAR 00:00:38 $ 0 $ 0
08/03/22 09:23:38 573157279214 MOVISTAR 00:01:25 $ 0 $ 0
08/03/22 09:33:08 573157279214 MOVISTAR 00:01:21 $ 0 $ 0
08/03/22 09:34:48 573157279214 MOVISTAR 00:02:20 $ 0 $ 0
08/03/22 10:49:27 573138598568 OTROS 00:00:56 $ 0 $ 0
08/03/22 10:52:06 573138598568 OTROS 00:00:50 $ 0 $ 0
08/03/22 11:26:34 573107579271 OTROS 00:00:15 $ 0 $ 0
08/03/22 11:30:04 573138943280 OTROS 00:00:34 $ 0 $ 0
08/03/22 11:56:41 573157279214 MOVISTAR 00:00:31 $ 0 $ 0
08/03/22 13:35:16 573187953925 MOVISTAR 00:00:40 $ 0 $ 0
08/03/22 14:19:48 573105807451 OTROS 00:01:05 $ 0 $ 0
08/03/22 14:23:36 573105807451 OTROS 00:00:11 $ 0 $ 0
08/03/22 14:28:22 573187953925 MOVISTAR 00:19:25 $ 0 $ 0
08/03/22 14:48:00 573185311676 MOVISTAR 00:00:39 $ 0 $ 0
08/03/22 18:55:52 573152708639 MOVISTAR 00:01:58 $ 0 $ 0
08/03/22 20:36:12 573138943280 OTROS 00:00:03 $ 0 $ 0
08/03/22 20:36:38 573046768998 OTROS 00:01:07 $ 0 $ 0
08/03/22 20:39:43 573138943280 OTROS 00:00:20 $ 0 $ 0
09/03/22 07:25:47 573046768998 OTROS 00:00:33 $ 0 $ 0
09/03/22 07:48:15 573114813713 MOVISTAR 00:03:36 $ 0 $ 0
09/03/22 07:52:10 573138598568 OTROS 00:00:42 $ 0 $ 0
09/03/22 08:06:03 573193378894 MOVISTAR 00:00:31 $ 0 $ 0
09/03/22 08:40:40 573046768998 OTROS 00:00:15 $ 0 $ 0
09/03/22 08:59:57 573155255338 MOVISTAR 00:00:26 $ 0 $ 0
09/03/22 09:00:36 573046768998 OTROS 00:00:13 $ 0 $ 0
09/03/22 09:10:41 573154650638 MOVISTAR 00:00:32 $ 0 $ 0
09/03/22 09:20:02 573046768998 OTROS 00:00:09 $ 0 $ 0
09/03/22 09:20:40 573155255338 MOVISTAR 00:00:15 $ 0 $ 0
09/03/22 11:03:35 573004467983 OTROS 00:00:28 $ 0 $ 0
09/03/22 11:13:24 573214052599 MOVISTAR 00:01:47 $ 0 $ 0
09/03/22 11:16:38 573168745428 MOVISTAR 00:01:01 $ 0 $ 0
09/03/22 11:17:53 573142430990 MOVISTAR 00:01:22 $ 0 $ 0
09/03/22 11:19:31 573007418930 OTROS 00:01:00 $ 0 $ 0
09/03/22 11:20:42 573163048099 MOVISTAR 00:00:25 $ 0 $ 0
09/03/22 11:23:01 573158194054 MOVISTAR 00:00:19 $ 0 $ 0
09/03/22 12:42:57 573154650638 MOVISTAR 00:00:53 $ 0 $ 0
09/03/22 13:01:18 573004467983 OTROS 00:00:30 $ 0 $ 0
09/03/22 13:06:45 573163048099 MOVISTAR 00:00:20 $ 0 $ 0

Fecha Hora Numero Marcado Duración Vlr. Unidad Total
09/03/22 13:20:23 573156765336 MOVISTAR 00:00:30 $ 0 $ 0
09/03/22 14:15:54 573185311676 MOVISTAR 00:00:45 $ 0 $ 0
09/03/22 14:21:35 573004467983 OTROS 00:00:18 $ 0 $ 0
09/03/22 21:05:48 573152708639 MOVISTAR 00:02:42 $ 0 $ 0
10/03/22 07:45:44 573138598568 OTROS 00:00:21 $ 0 $ 0
10/03/22 08:38:36 573182549977 MOVISTAR 00:00:13 $ 0 $ 0
10/03/22 09:14:48 573175987015 MOVISTAR 00:00:21 $ 0 $ 0
10/03/22 09:25:59 573138598568 OTROS 00:00:15 $ 0 $ 0
10/03/22 09:44:11 573138598568 OTROS 00:00:54 $ 0 $ 0
10/03/22 09:46:43 573143591802 MOVISTAR 00:03:59 $ 0 $ 0
10/03/22 10:58:36 573187121919 MOVISTAR 00:01:22 $ 0 $ 0
10/03/22 11:05:32 573183580434 MOVISTAR 00:00:44 $ 0 $ 0
10/03/22 11:12:45 573187953925 MOVISTAR 00:00:21 $ 0 $ 0
10/03/22 12:46:36 573168745428 MOVISTAR 00:01:16 $ 0 $ 0
10/03/22 15:55:44 573004467983 OTROS 00:01:11 $ 0 $ 0
10/03/22 22:11:19 573187953925 MOVISTAR 00:00:40 $ 0 $ 0
11/03/22 06:39:20 573163048099 MOVISTAR 00:00:25 $ 0 $ 0
11/03/22 08:44:16 573166894709 OTROS 00:00:33 $ 0 $ 0
11/03/22 08:46:53 576076424209 FIJOS 00:03:07 $ 0 $ 0
11/03/22 12:17:46 573007418930 OTROS 00:00:47 $ 0 $ 0
11/03/22 12:18:50 573046768998 OTROS 00:00:29 $ 0 $ 0
11/03/22 12:19:35 573046768998 OTROS 00:02:33 $ 0 $ 0
11/03/22 12:22:26 573142430990 MOVISTAR 00:00:50 $ 0 $ 0
11/03/22 15:14:23 573107579271 OTROS 00:00:12 $ 0 $ 0
11/03/22 17:10:21 573154650638 MOVISTAR 00:00:13 $ 0 $ 0
11/03/22 17:46:25 573214051355 MOVISTAR 00:00:26 $ 0 $ 0
11/03/22 21:28:31 573187953925 MOVISTAR 00:00:04 $ 0 $ 0
12/03/22 02:03:08 573107579271 OTROS 00:01:09 $ 0 $ 0
12/03/22 06:30:57 573138943280 OTROS 00:01:12 $ 0 $ 0
12/03/22 07:03:40 573228989848 OTROS 00:00:29 $ 0 $ 0
12/03/22 08:23:13 573046768998 OTROS 00:00:21 $ 0 $ 0
12/03/22 09:29:32 573138943280 OTROS 00:00:41 $ 0 $ 0
12/03/22 09:30:30 573182549977 MOVISTAR 00:00:12 $ 0 $ 0
12/03/22 09:39:11 573138943280 OTROS 00:00:15 $ 0 $ 0
12/03/22 09:43:31 573166283986 MOVISTAR 00:00:32 $ 0 $ 0
12/03/22 10:04:34 573046768998 OTROS 00:00:29 $ 0 $ 0
12/03/22 10:16:15 573138943280 OTROS 00:00:18 $ 0 $ 0
12/03/22 10:16:48 573158194054 MOVISTAR 00:00:11 $ 0 $ 0
12/03/22 11:10:55 573138943280 OTROS 00:00:18 $ 0 $ 0
12/03/22 11:47:08 573007418930 OTROS 00:06:31 $ 0 $ 0
12/03/22 12:08:22 573046768998 OTROS 00:02:30 $ 0 $ 0
12/03/22 12:18:39 573157816652 MOVISTAR 00:00:01 $ 0 $ 0
12/03/22 12:24:34 573046768998 OTROS 00:00:33 $ 0 $ 0
12/03/22 13:05:09 573046768998 OTROS 00:00:10 $ 0 $ 0
12/03/22 14:48:21 573167655077 MOVISTAR 00:02:57 $ 0 $ 0
12/03/22 14:53:42 573163967009 MOVISTAR 00:01:31 $ 0 $ 0
12/03/22 15:17:15 573046768998 OTROS 00:00:58 $ 0 $ 0
12/03/22 15:22:34 573138598568 OTROS 00:00:31 $ 0 $ 0
12/03/22 15:35:33 573046768998 OTROS 00:00:22 $ 0 $ 0
12/03/22 16:44:00 573162254732 MOVISTAR 00:16:22 $ 0 $ 0
13/03/22 15:08:24 573152708639 MOVISTAR 00:04:43 $ 0 $ 0
13/03/22 18:58:03 573107579271 OTROS 00:01:04 $ 0 $ 0
14/03/22 08:17:22 573138598568 OTROS 00:00:54 $ 0 $ 0
14/03/22 08:26:13 573168745428 MOVISTAR 00:03:36 $ 0 $ 0
14/03/22 08:41:20 573166894709 OTROS 00:00:52 $ 0 $ 0
14/03/22 08:50:38 573138598568 OTROS 00:00:44 $ 0 $ 0
14/03/22 09:49:43 573167655077 MOVISTAR 00:06:28 $ 0 $ 0
14/03/22 11:54:58 573187953925 MOVISTAR 00:00:26 $ 0 $ 0
14/03/22 12:20:35 573184299955 MOVISTAR 00:00:05 $ 0 $ 0
14/03/22 13:03:28 573185311676 MOVISTAR 00:01:34 $ 0 $ 0
14/03/22 13:33:53 573163048099 MOVISTAR 00:00:02 $ 0 $ 0
14/03/22 13:34:11 573163048099 MOVISTAR 00:00:13 $ 0 $ 0
14/03/22 13:35:31 573154650638 MOVISTAR 00:01:24 $ 0 $ 0
14/03/22 13:41:14 573138598568 OTROS 00:00:23 $ 0 $ 0
14/03/22 13:47:19 573162254732 MOVISTAR 00:01:06 $ 0 $ 0
14/03/22 14:45:27 573187953925 MOVISTAR 00:13:09 $ 0 $ 0
14/03/22 16:40:35 573138598568 OTROS 00:02:05 $ 0 $ 0
14/03/22 17:39:10 573187953925 MOVISTAR 00:02:05 $ 0 $ 0
14/03/22 17:52:06 573187953925 MOVISTAR 00:03:02 $ 0 $ 0
14/03/22 19:59:11 573187953925 MOVISTAR 00:00:22 $ 0 $ 0
14/03/22 20:07:26 573187953925 MOVISTAR 00:00:14 $ 0 $ 0
15/03/22 06:33:52 573163048099 MOVISTAR 00:00:18 $ 0 $ 0
15/03/22 06:43:00 573163048099 MOVISTAR 00:01:00 $ 0 $ 0
15/03/22 06:51:02 573187953925 MOVISTAR 00:00:26 $ 0 $ 0
15/03/22 07:41:18 573004467983 OTROS 00:00:01 $ 0 $ 0
15/03/22 07:41:34 573004467983 OTROS 00:01:22 $ 0 $ 0
15/03/22 07:44:17 573142430990 MOVISTAR 00:00:47 $ 0 $ 0
15/03/22 07:45:48 573154650638 MOVISTAR 00:07:56 $ 0 $ 0
15/03/22 08:09:22 573142430990 MOVISTAR 00:00:34 $ 0 $ 0
15/03/22 08:27:27 573187953925 MOVISTAR 00:00:35 $ 0 $ 0
15/03/22 08:32:24 573163048099 MOVISTAR 00:00:35 $ 0 $ 0
15/03/22 09:25:08 573142430990 MOVISTAR 00:01:38 $ 0 $ 0
15/03/22 09:52:34 573046768998 OTROS 00:00:26 $ 0 $ 0
15/03/22 11:28:45 573166297649 OTROS 00:00:41 $ 0 $ 0
15/03/22 12:03:00 573142430990 MOVISTAR 00:00:40 $ 0 $ 0
15/03/22 12:04:15 573143591802 MOVISTAR 00:00:22 $ 0 $ 0
15/03/22 12:05:10 573045341644 OTROS 00:00:33 $ 0 $ 0
15/03/22 13:07:55 573185311676 MOVISTAR 00:05:27 $ 0 $ 0
15/03/22 13:21:57 573168745428 MOVISTAR 00:00:44 $ 0 $ 0
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15/03/22 14:08:23 576076950411 FIJOS 00:01:00 $ 0 $ 0
15/03/22 15:15:23 573004467983 OTROS 00:01:58 $ 0 $ 0
15/03/22 17:10:47 573134197981 MOVISTAR 00:00:21 $ 0 $ 0
15/03/22 17:48:42 573134197981 MOVISTAR 00:00:08 $ 0 $ 0
15/03/22 17:57:14 573185311676 MOVISTAR 00:00:00 $ 0 $ 0
15/03/22 17:57:47 573152708639 MOVISTAR 00:00:03 $ 0 $ 0
15/03/22 17:58:33 573152708639 MOVISTAR 00:12:01 $ 0 $ 0
15/03/22 18:11:57 573185311676 MOVISTAR 00:00:09 $ 0 $ 0
15/03/22 18:12:29 573185311676 MOVISTAR 00:00:09 $ 0 $ 0
15/03/22 18:39:40 573187953925 MOVISTAR 00:20:27 $ 0 $ 0
15/03/22 19:00:28 573182549977 MOVISTAR 00:15:21 $ 0 $ 0
15/03/22 19:25:56 573152708639 MOVISTAR 00:04:08 $ 0 $ 0
15/03/22 19:32:34 573187953925 MOVISTAR 00:00:07 $ 0 $ 0
15/03/22 19:34:29 573152708639 MOVISTAR 00:00:11 $ 0 $ 0
15/03/22 19:34:58 573182549977 MOVISTAR 00:00:11 $ 0 $ 0
15/03/22 20:23:15 573187953925 MOVISTAR 00:00:16 $ 0 $ 0
16/03/22 07:05:28 573185311676 MOVISTAR 00:00:16 $ 0 $ 0
16/03/22 08:26:12 573155255338 MOVISTAR 00:00:21 $ 0 $ 0
16/03/22 08:47:38 573163048099 MOVISTAR 00:00:33 $ 0 $ 0
16/03/22 08:58:57 573134197981 MOVISTAR 00:00:13 $ 0 $ 0
16/03/22 09:16:53 573155255338 MOVISTAR 00:00:09 $ 0 $ 0
16/03/22 10:03:09 573013362665 OTROS 00:00:57 $ 0 $ 0
16/03/22 10:35:03 573157670404 MOVISTAR 00:03:54 $ 0 $ 0
16/03/22 11:15:27 573112375510 OTROS 00:00:14 $ 0 $ 0
16/03/22 11:30:28 573108566101 OTROS 00:02:06 $ 0 $ 0
16/03/22 11:44:12 573112375510 OTROS 00:01:57 $ 0 $ 0
16/03/22 12:28:53 573154650638 MOVISTAR 00:01:46 $ 0 $ 0
16/03/22 12:54:31 573185311676 MOVISTAR 00:02:06 $ 0 $ 0
16/03/22 15:18:54 573166894709 OTROS 00:00:43 $ 0 $ 0
16/03/22 15:27:43 573185311676 MOVISTAR 00:03:06 $ 0 $ 0
16/03/22 15:48:35 573125830334 OTROS 00:00:30 $ 0 $ 0
16/03/22 15:50:45 573157160260 OTROS 00:00:50 $ 0 $ 0
16/03/22 16:09:25 573134197981 MOVISTAR 00:03:28 $ 0 $ 0
16/03/22 16:25:56 573158194054 MOVISTAR 00:02:27 $ 0 $ 0
16/03/22 17:32:03 573157160260 OTROS 00:01:24 $ 0 $ 0
16/03/22 17:41:34 573187953925 MOVISTAR 00:00:10 $ 0 $ 0
16/03/22 17:44:26 573187953925 MOVISTAR 00:02:47 $ 0 $ 0
16/03/22 18:15:23 573182549977 MOVISTAR 00:09:01 $ 0 $ 0
16/03/22 19:07:24 573163092378 OTROS 00:00:50 $ 0 $ 0
16/03/22 20:27:07 573152708639 MOVISTAR 00:02:59 $ 0 $ 0
16/03/22 20:30:22 573154650638 MOVISTAR 00:03:28 $ 0 $ 0
17/03/22 06:21:36 573163048099 MOVISTAR 00:00:11 $ 0 $ 0
17/03/22 07:01:35 573155255338 MOVISTAR 00:00:25 $ 0 $ 0
17/03/22 08:09:50 573008577809 OTROS 00:00:41 $ 0 $ 0
17/03/22 08:15:14 573155255338 MOVISTAR 00:00:08 $ 0 $ 0
17/03/22 08:30:31 573112375510 OTROS 00:02:13 $ 0 $ 0
17/03/22 08:34:37 573185311676 MOVISTAR 00:00:33 $ 0 $ 0
17/03/22 08:45:35 573185311676 MOVISTAR 00:00:32 $ 0 $ 0
17/03/22 09:08:24 573185311676 MOVISTAR 00:00:21 $ 0 $ 0
17/03/22 09:12:42 767 OTROS 00:01:34 $ 0 $ 0
17/03/22 09:24:18 573112375510 OTROS 00:01:20 $ 0 $ 0
17/03/22 09:48:41 573043566228 OTROS 00:01:46 $ 0 $ 0
17/03/22 09:59:20 573185311676 MOVISTAR 00:00:59 $ 0 $ 0
17/03/22 10:00:30 573183012372 MOVISTAR 00:00:17 $ 0 $ 0
17/03/22 10:02:50 573107579271 OTROS 00:00:16 $ 0 $ 0
17/03/22 10:04:39 573152677233 MOVISTAR 00:00:16 $ 0 $ 0
17/03/22 10:21:48 573185311676 MOVISTAR 00:00:08 $ 0 $ 0
17/03/22 10:23:28 573155255338 MOVISTAR 00:01:11 $ 0 $ 0
17/03/22 10:59:59 573155255338 MOVISTAR 00:00:27 $ 0 $ 0
17/03/22 11:50:06 573142430990 MOVISTAR 00:00:46 $ 0 $ 0
17/03/22 11:51:51 573187953925 MOVISTAR 00:02:35 $ 0 $ 0
17/03/22 12:04:05 573184299955 MOVISTAR 00:00:46 $ 0 $ 0
17/03/22 12:07:24 573197579864 MOVISTAR 00:01:25 $ 0 $ 0
17/03/22 13:00:08 573125830334 OTROS 00:00:51 $ 0 $ 0
17/03/22 13:19:54 573125830334 OTROS 00:00:46 $ 0 $ 0
17/03/22 13:34:33 573173196166 MOVISTAR 00:02:27 $ 0 $ 0
17/03/22 14:04:48 573108566101 OTROS 00:00:26 $ 0 $ 0
17/03/22 14:05:38 573043566228 OTROS 00:00:18 $ 0 $ 0
17/03/22 14:19:48 573107579271 OTROS 00:00:03 $ 0 $ 0
17/03/22 14:41:22 573155255338 MOVISTAR 00:00:44 $ 0 $ 0
17/03/22 15:27:37 573107579271 OTROS 00:00:54 $ 0 $ 0
17/03/22 16:30:17 573175456395 MOVISTAR 00:01:37 $ 0 $ 0
17/03/22 16:32:19 573166957479 MOVISTAR 00:00:35 $ 0 $ 0
17/03/22 17:21:38 573185311676 MOVISTAR 00:00:30 $ 0 $ 0
17/03/22 17:22:44 573152708639 MOVISTAR 00:01:03 $ 0 $ 0
17/03/22 17:50:40 573134197981 MOVISTAR 00:00:49 $ 0 $ 0
17/03/22 17:54:32 573157279214 MOVISTAR 00:00:43 $ 0 $ 0
17/03/22 18:07:15 573107579271 OTROS 00:00:28 $ 0 $ 0
17/03/22 18:24:36 573152708639 MOVISTAR 00:01:29 $ 0 $ 0
17/03/22 19:03:59 573175456395 MOVISTAR 00:00:32 $ 0 $ 0
18/03/22 07:46:21 573214051355 MOVISTAR 00:00:19 $ 0 $ 0
18/03/22 07:51:22 573166894709 OTROS 00:00:38 $ 0 $ 0
18/03/22 08:09:43 573125830334 OTROS 00:00:41 $ 0 $ 0
18/03/22 09:38:18 573156584616 MOVISTAR 00:00:22 $ 0 $ 0
18/03/22 10:11:46 6076979302 OTROS 00:02:04 $ 0 $ 0
18/03/22 10:24:04 573112394197 OTROS 00:00:16 $ 0 $ 0

Fecha Hora Numero Marcado Duración Vlr. Unidad Total
18/03/22 10:25:07 573152708639 MOVISTAR 00:00:37 $ 0 $ 0
18/03/22 10:42:38 573152708639 MOVISTAR 00:00:26 $ 0 $ 0
18/03/22 11:09:55 573152708639 MOVISTAR 00:01:54 $ 0 $ 0
18/03/22 11:34:31 573003981482 OTROS 00:00:23 $ 0 $ 0
18/03/22 11:50:59 573004467983 OTROS 00:00:21 $ 0 $ 0
18/03/22 13:00:35 573152677233 MOVISTAR 00:01:45 $ 0 $ 0
18/03/22 13:19:29 573185311676 MOVISTAR 00:00:34 $ 0 $ 0
18/03/22 17:07:28 573142430990 MOVISTAR 00:00:37 $ 0 $ 0
18/03/22 17:59:24 573183580434 MOVISTAR 00:00:14 $ 0 $ 0
19/03/22 07:34:53 573152677233 MOVISTAR 00:01:40 $ 0 $ 0
19/03/22 07:58:08 573158194054 MOVISTAR 00:01:23 $ 0 $ 0
19/03/22 08:11:54 573173971800 MOVISTAR 00:01:05 $ 0 $ 0
19/03/22 08:13:52 573007418930 OTROS 00:00:35 $ 0 $ 0
19/03/22 08:23:24 573138943280 OTROS 00:01:22 $ 0 $ 0
19/03/22 08:53:38 573184299955 MOVISTAR 00:00:14 $ 0 $ 0
19/03/22 09:02:44 573114813713 MOVISTAR 00:00:53 $ 0 $ 0
19/03/22 09:10:44 573005601165 MOVISTAR 00:00:32 $ 0 $ 0
19/03/22 10:37:31 573005601165 MOVISTAR 00:00:31 $ 0 $ 0
19/03/22 10:47:05 573142430990 MOVISTAR 00:00:56 $ 0 $ 0
19/03/22 11:17:59 573046768998 OTROS 00:00:12 $ 0 $ 0
19/03/22 11:26:01 573046768998 OTROS 00:00:19 $ 0 $ 0
19/03/22 14:00:17 573045579784 MOVISTAR 00:02:17 $ 0 $ 0
19/03/22 14:02:52 573187953925 MOVISTAR 00:05:30 $ 0 $ 0
19/03/22 14:11:55 573152677233 MOVISTAR 00:00:41 $ 0 $ 0
19/03/22 14:12:56 573152708639 MOVISTAR 00:01:20 $ 0 $ 0
19/03/22 14:15:58 573142430990 MOVISTAR 00:00:31 $ 0 $ 0
19/03/22 16:44:16 573142430990 MOVISTAR 00:02:16 $ 0 $ 0
19/03/22 18:28:00 573166281503 MOVISTAR 00:00:12 $ 0 $ 0
19/03/22 20:14:07 573187953925 MOVISTAR 00:02:35 $ 0 $ 0
20/03/22 07:49:55 573138943280 OTROS 00:11:02 $ 0 $ 0
20/03/22 09:23:48 573152708639 MOVISTAR 00:04:09 $ 0 $ 0
20/03/22 16:54:29 573185427495 MOVISTAR 00:00:48 $ 0 $ 0
21/03/22 09:12:12 573187953925 MOVISTAR 00:02:37 $ 0 $ 0
21/03/22 12:01:07 573152708639 MOVISTAR 00:05:13 $ 0 $ 0
21/03/22 12:11:24 573152708639 MOVISTAR 00:00:26 $ 0 $ 0
21/03/22 12:24:41 576076950411 FIJOS 00:01:28 $ 0 $ 0
21/03/22 15:31:11 573152677233 MOVISTAR 00:00:22 $ 0 $ 0
21/03/22 15:46:46 573187953925 MOVISTAR 00:00:30 $ 0 $ 0
22/03/22 06:00:19 573185311676 MOVISTAR 00:00:24 $ 0 $ 0
22/03/22 07:37:53 576076424209 FIJOS 00:00:25 $ 0 $ 0
22/03/22 07:57:56 573177848407 MOVISTAR 00:02:03 $ 0 $ 0
22/03/22 08:48:14 573153720847 MOVISTAR 00:00:52 $ 0 $ 0
22/03/22 09:14:48 573163048099 MOVISTAR 00:00:06 $ 0 $ 0
22/03/22 09:55:12 573005601165 MOVISTAR 00:00:56 $ 0 $ 0
22/03/22 11:15:47 573008277987 OTROS 00:01:26 $ 0 $ 0
22/03/22 11:31:29 573142430990 MOVISTAR 00:04:05 $ 0 $ 0
22/03/22 12:06:46 573175456395 MOVISTAR 00:00:39 $ 0 $ 0
22/03/22 15:20:19 573107579271 OTROS 00:00:42 $ 0 $ 0
22/03/22 15:23:11 573107579271 OTROS 00:00:09 $ 0 $ 0
22/03/22 15:32:07 573184299955 MOVISTAR 00:01:26 $ 0 $ 0
22/03/22 15:37:25 573187953925 MOVISTAR 00:02:42 $ 0 $ 0
22/03/22 16:37:44 573184299955 MOVISTAR 00:02:03 $ 0 $ 0
22/03/22 17:22:34 573107579271 OTROS 00:05:31 $ 0 $ 0
22/03/22 17:50:36 573004467983 OTROS 00:01:08 $ 0 $ 0
22/03/22 17:58:29 573176794695 MOVISTAR 00:01:11 $ 0 $ 0
22/03/22 18:38:10 573213166971 OTROS 00:01:19 $ 0 $ 0
23/03/22 06:15:57 573187953925 MOVISTAR 00:00:29 $ 0 $ 0
23/03/22 07:33:27 573107579271 OTROS 00:00:14 $ 0 $ 0
23/03/22 07:34:16 573153344511 OTROS 00:01:17 $ 0 $ 0
23/03/22 07:42:56 573158194054 MOVISTAR 00:05:30 $ 0 $ 0
23/03/22 07:49:39 573163967009 MOVISTAR 00:02:50 $ 0 $ 0
23/03/22 08:14:51 573004467983 OTROS 00:00:13 $ 0 $ 0
23/03/22 08:48:55 573138943280 OTROS 00:01:11 $ 0 $ 0
23/03/22 09:35:59 573187953925 MOVISTAR 00:00:34 $ 0 $ 0
23/03/22 09:37:15 573155255338 OTROS 00:01:09 $ 0 $ 0
23/03/22 09:38:42 573046768998 OTROS 00:00:30 $ 0 $ 0
23/03/22 10:29:00 573155255338 OTROS 00:00:17 $ 0 $ 0
23/03/22 10:38:07 573158194054 MOVISTAR 00:00:24 $ 0 $ 0
23/03/22 11:12:43 573163967009 MOVISTAR 00:01:51 $ 0 $ 0
23/03/22 11:15:02 573158194054 MOVISTAR 00:01:39 $ 0 $ 0
23/03/22 13:03:08 573158194054 MOVISTAR 00:00:12 $ 0 $ 0
23/03/22 13:16:00 573158194054 MOVISTAR 00:00:09 $ 0 $ 0
23/03/22 13:56:07 573142430990 MOVISTAR 00:00:21 $ 0 $ 0
23/03/22 13:59:04 573173281017 MOVISTAR 00:01:19 $ 0 $ 0
23/03/22 14:01:17 573232239654 OTROS 00:00:28 $ 0 $ 0
23/03/22 14:44:51 573176794695 MOVISTAR 00:00:38 $ 0 $ 0
23/03/22 14:54:05 573175150363 MOVISTAR 00:00:33 $ 0 $ 0
23/03/22 15:18:50 573162321833 MOVISTAR 00:00:34 $ 0 $ 0
23/03/22 16:35:04 573157160260 OTROS 00:01:11 $ 0 $ 0
23/03/22 17:01:23 573175456395 MOVISTAR 00:00:15 $ 0 $ 0
23/03/22 18:08:40 573187953925 MOVISTAR 00:02:44 $ 0 $ 0
23/03/22 18:29:58 573187953925 MOVISTAR 00:34:39 $ 0 $ 0
23/03/22 19:24:33 573157160260 OTROS 00:02:59 $ 0 $ 0
23/03/22 19:27:59 573187953925 MOVISTAR 00:02:30 $ 0 $ 0
23/03/22 19:33:33 573157160260 OTROS 00:01:27 $ 0 $ 0
23/03/22 19:45:49 573152708639 MOVISTAR 00:08:41 $ 0 $ 0

MENSAJES DE TEXTO INCLUIDOS Cantidad 3 Total $ 0

SALTO_PAGINA_NUMERO_6



No Cuenta 6017790233 7 / 8
Destino / Origen Ent/Sal Descripción Fecha Hora Vlr. Unidad Total

57892255 S Otros 28/02/22 20:14:38 $ 0 $ 0
57365 S Otros 03/03/22 14:42:53 $ 0 $ 0

Destino / Origen Ent/Sal Descripción Fecha Hora Vlr. Unidad Total
573007418930 S Otros 04/03/22 09:38:34 $ 0 $ 0

DATOS INCLUIDOS Total KB 44,758,032 Total $ 0
Fecha Hora Vlr. Unidad Consumo Valor Total

24/02/22 01:56:16 $ 0 1,498,975 $ 0
24/02/22 01:56:49 $ 0 952 $ 0
25/02/22 06:58:43 $ 0 1,973,577 $ 0
25/02/22 06:59:51 $ 0 668 $ 0
26/02/22 00:46:03 $ 0 113,862 $ 0
26/02/22 00:46:57 $ 0 135 $ 0
26/02/22 05:32:52 $ 0 407,430 $ 0
26/02/22 05:33:34 $ 0 508 $ 0
26/02/22 10:59:17 $ 0 3,327 $ 0
26/02/22 10:59:17 $ 0 22 $ 0
26/02/22 11:14:08 $ 0 4,564 $ 0
26/02/22 11:14:09 $ 0 10 $ 0
26/02/22 12:08:06 $ 0 3,151 $ 0
26/02/22 12:08:07 $ 0 12 $ 0
26/02/22 12:47:57 $ 0 1,780,821 $ 0
26/02/22 12:47:58 $ 0 667 $ 0
27/02/22 16:21:31 $ 0 80,880 $ 0
27/02/22 16:22:37 $ 0 235 $ 0
27/02/22 19:15:12 $ 0 712,683 $ 0
27/02/22 19:19:21 $ 0 244 $ 0
28/02/22 07:47:40 $ 0 714,035 $ 0
28/02/22 07:48:28 $ 0 1,379 $ 0
28/02/22 22:36:52 $ 0 169 $ 0
28/02/22 22:37:26 $ 0 4 $ 0
28/02/22 22:38:05 $ 0 49,625 $ 0
28/02/22 22:38:32 $ 0 259 $ 0
28/02/22 22:59:44 $ 0 25,101 $ 0
28/02/22 22:59:58 $ 0 298 $ 0
01/03/22 05:26:27 $ 0 1,617,524 $ 0
01/03/22 05:26:42 $ 0 905 $ 0
01/03/22 23:54:44 $ 0 13,438 $ 0
01/03/22 23:55:26 $ 0 202 $ 0
02/03/22 05:32:02 $ 0 1,511,814 $ 0
02/03/22 05:32:27 $ 0 681 $ 0
02/03/22 18:41:19 $ 0 17,417 $ 0
02/03/22 18:41:49 $ 0 182 $ 0
02/03/22 19:03:41 $ 0 613,206 $ 0
02/03/22 19:43:22 $ 0 224 $ 0
03/03/22 02:49:05 $ 0 1,545,994 $ 0
03/03/22 02:49:24 $ 0 834 $ 0
04/03/22 05:47:01 $ 0 177,949 $ 0
04/03/22 05:48:21 $ 0 147 $ 0
04/03/22 07:53:59 $ 0 1,016,103 $ 0

Fecha Hora Vlr. Unidad Consumo Valor Total
04/03/22 07:54:46 $ 0 1,112 $ 0
05/03/22 10:42:20 $ 0 2,756 $ 0
05/03/22 10:42:22 $ 0 13 $ 0
05/03/22 11:11:28 $ 0 3,083 $ 0
05/03/22 11:11:32 $ 0 24 $ 0
05/03/22 12:11:37 $ 0 475 $ 0
05/03/22 12:11:37 $ 0 333,849 $ 0
06/03/22 00:26:32 $ 0 928,545 $ 0
06/03/22 00:27:02 $ 0 803 $ 0
07/03/22 05:25:38 $ 0 1,928,177 $ 0
07/03/22 05:26:09 $ 0 1,110 $ 0
08/03/22 03:56:11 $ 0 1,697,101 $ 0
08/03/22 03:56:39 $ 0 1,062 $ 0
08/03/22 20:34:55 $ 0 829,705 $ 0
08/03/22 20:35:18 $ 0 568 $ 0
09/03/22 16:50:14 $ 0 1,268,190 $ 0
09/03/22 16:51:02 $ 0 638 $ 0
10/03/22 03:42:47 $ 0 504,842 $ 0
10/03/22 03:43:45 $ 0 322 $ 0
10/03/22 13:36:08 $ 0 938,274 $ 0
10/03/22 13:39:18 $ 0 938 $ 0
11/03/22 04:47:55 $ 0 631,564 $ 0
11/03/22 04:49:23 $ 0 210 $ 0
11/03/22 05:38:44 $ 0 2,442,067 $ 0
11/03/22 05:40:05 $ 0 996 $ 0
12/03/22 02:02:01 $ 0 16,677 $ 0
12/03/22 02:02:37 $ 0 191 $ 0
12/03/22 06:12:35 $ 0 71,743 $ 0
12/03/22 06:13:29 $ 0 151 $ 0
12/03/22 08:22:08 $ 0 512,073 $ 0
12/03/22 08:22:54 $ 0 1,993 $ 0
12/03/22 18:46:29 $ 0 495,044 $ 0
13/03/22 07:42:50 $ 0 1,199,310 $ 0
13/03/22 07:44:48 $ 0 546 $ 0
13/03/22 17:36:13 $ 0 25,031 $ 0
13/03/22 17:36:13 $ 0 42 $ 0
13/03/22 17:43:48 $ 0 394 $ 0
13/03/22 17:44:03 $ 0 638,010 $ 0
13/03/22 20:50:48 $ 0 232,929 $ 0
13/03/22 20:51:15 $ 0 160 $ 0
14/03/22 06:33:02 $ 0 516,636 $ 0
14/03/22 06:33:23 $ 0 253 $ 0
14/03/22 08:44:30 $ 0 127,536 $ 0

Fecha Hora Vlr. Unidad Consumo Valor Total
14/03/22 08:44:32 $ 0 89 $ 0
14/03/22 12:20:09 $ 0 1,501,875 $ 0
14/03/22 12:20:10 $ 0 564 $ 0
15/03/22 01:31:23 $ 0 74,104 $ 0
15/03/22 02:45:08 $ 0 460 $ 0
15/03/22 03:55:53 $ 0 202,553 $ 0
15/03/22 03:57:21 $ 0 282 $ 0
15/03/22 11:50:25 $ 0 49,994 $ 0
15/03/22 13:07:37 $ 0 224,925 $ 0
15/03/22 13:07:43 $ 0 3,054 $ 0
15/03/22 16:16:53 $ 0 29,552 $ 0
15/03/22 16:58:59 $ 0 591,582 $ 0
15/03/22 16:59:45 $ 0 488 $ 0
16/03/22 00:07:46 $ 0 3,095 $ 0
16/03/22 00:08:12 $ 0 147 $ 0
16/03/22 03:39:49 $ 0 2,086,484 $ 0
16/03/22 03:40:29 $ 0 1,484 $ 0
17/03/22 01:55:12 $ 0 1,927,537 $ 0
17/03/22 01:55:35 $ 0 2,823 $ 0
18/03/22 16:46:29 $ 0 15,634 $ 0
18/03/22 16:48:50 $ 0 162 $ 0
18/03/22 21:13:45 $ 0 3 $ 0
18/03/22 21:13:58 $ 0 5 $ 0
18/03/22 21:14:06 $ 0 36 $ 0
18/03/22 21:14:06 $ 0 142,756 $ 0
19/03/22 06:34:07 $ 0 809,529 $ 0
19/03/22 06:36:09 $ 0 1,665 $ 0
19/03/22 22:50:54 $ 0 313,456 $ 0
19/03/22 22:51:29 $ 0 285 $ 0
20/03/22 06:33:31 $ 0 2,535,763 $ 0
20/03/22 06:34:55 $ 0 961 $ 0
21/03/22 03:53:30 $ 0 895,222 $ 0
21/03/22 03:54:30 $ 0 643 $ 0
21/03/22 13:31:20 $ 0 0 $ 0
21/03/22 13:31:34 $ 0 19 $ 0
21/03/22 15:21:37 $ 0 981,380 $ 0
21/03/22 15:22:17 $ 0 1,066 $ 0
22/03/22 05:45:50 $ 0 1,406,722 $ 0
22/03/22 05:59:55 $ 0 1,233 $ 0
23/03/22 04:57:03 $ 0 1,703,811 $ 0
23/03/22 04:58:29 $ 0 1,061 $ 0
23/03/22 14:22:20 $ 0 172 $ 0
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