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Sefior:

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
BUCARAMANGA

E. S. D.

Referencia;: ACCION DE TUTELA Art. 86 de la C.P.
ACCIONANTE: CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA

ACCIONADO: la UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES
URBANQOS SOCIEDAD ANONIMA

DERECHOS INVOCADOS: A LA IGUALDAD (C.P. Art. 139,
NATURALEZA MOVIL DEL SALARIO (Art. 53 C.P.) y MINIMO VITAL Y
MOVIL

CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA, mayor de edad, vecino y
residente en la ciudad de Bucaramanga, identificado con la cédula de
ciudadania como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre y

representacion, acudo ante su despacho con el objeto de solicitarle el amparo
constitucional establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia
denominado ACCION DE TUTELA, reglamentada por el decreto 2591 de 1991, accion

que se instaura instaurar contra UNION SANTANDEREANA DE
TRANSPORTES URBANOS SOCIEDAD ANONIMA, correo electronico:
secretaria.gerencia(@unitransa.com, identificada con Nit. 890.203.548-5,
representada legalmente por JOSE MARIA CAMELO PICO, por quien la
represente o haga sus veces durante su tramites por violacion de los derechos
fundamentales de igualdad, y minimo vital y movil consagrados en el estatuto
Constitucional.

Se busca con esta accion el amparo de los derechos fundamentales que han sido
desconocidos por la empleadora, en cuanto a la Igualdad y e minimo vital y
movil.

l. JURAMENTO
Bajo gravedad de Juramento, manifiesto sefior juez constitucional que por los
mismos hechos y derechos, vale decir los salarios causados a partir de la
primera quincena del mes de diciembre de 2021, no se ha presentado Accion de
Tutela ante ningun otro despacho judicial de la Republica de Colombia.
La presente accion tiene como fundamento factico los siguientes:

Il. HECHOS

1° Me encuentro vinculado mediante contrato de trabajo a término indefinido
para la UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS
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SOCIEDAD ANONIMA desde el dia 23 de agosto de 1994,

2° El dltimo cargo desempefiado por el suscrito es de conductor reubicado
por motivo de salud.

3° El altimo salario devengado por el ex trabajador fue la suma de UN
MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS mensuales ($ 1.466.420.00)

4% La empleadora UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES
URBANOS SOCIEDAD ANONIMA, decidié de manera unilateral y sin
causa justificable sustraerse a su obligacion de pagar los salarios en los
términos convenidos en el contrato de trabajo.

5° La empleadora no ha cancelado al suscrito los salarios correspondientes
a la primera y segunda quincena del mes de diciembre de 2021, los salarios
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y hasta la fecha
presente del afio 2022.

6° En la CLAUSULA SEPTIMA del contrato de trabajo suscrito por las
partes EMPLEADORA vy el suscrito el dia 23 de agosto de 1994
convinieron que, el patrono debe pagar al trabajador por los servicios
prestados, la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos.

7°  La empleadora UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES
URBANOS SOCIEDAD ANONIMA incumplié con el deber legal de
consignar las cesantias al Fondo Porvenir por las vigencias correspondientes
a los afios 2020 y 2021 en los términos sefialados por el legislador en los
numerales 1,2 y 3 del articulo 99 de la ley 50 de 1990, lo mismo que el
incumplimiento en el pago de intereses a las cesantias correspondientes a la
vigencia del afio 2021.

8° Por el incumplimiento continuo y sistematico del empleador en el pago
de los salarios, ha afectado de manera grave mis ingresos minimos y vitales,
toda vez que no poseo ningun otro ingreso adicional a mi salario para poder
cubrir mis gastos alimentarios, arriendos, transporte, pago de servicios,
deudas financieras, lo que ha afectado mi minimo vital y mdvil, vale decir no
cuento con recursos para mi subsistencia.

9° A la fecha adeudo la suma de UN MILLON SETENCIENTOS DIEZ MIL
PESOS ($1.710.000) por concepto de canones de arrendamiento, y deudas
ocasionadas por préstamos personales para el pago de servicios Yy
alimentacion.

10° Para cubrir los gastos de compra de productos para alimento mio y de mi
familia debo recurrir a una tarjeta de crédito, en la cual se debe un valor
aproximado de $1.250.000.



11° Con cinco (5) meses de mora en el pago de salarios la situacién personal
y familiar es insostenible, bajo estas circunstancias seria procedente de mi
parte dar por terminado mi contrato de trabajo con justa causa imputable al
empleador, pero no es mi deseo en este momento renunciar a mi trabajo,
puesto que esta es mi Unica fuente de ingresos.

I1l. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente accion en el art. 86 de la C.P. en los articulos y los
articulos 1°, 13, 39, 53, 56 y 93 del mismo ordenamiento, la Constitucién de
la OIT y el Convenio 98 debidamente ratificado por el Congreso, ademas, los
articulos pertinentes de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y la
Convencion Americana de Derechos Humanos.

El cobro de salarios dificilmente se puede hacer mediante una demanda laboral,
y el trabajador tendria que renunciar para luego alegar un despido indirecto, y
conseguir el pago de lo adeudado mas la indemnizacion por despido, pero no
siempre esa es la mejor solucion, puesto que estaria en juego la estabilidad
laboral, la posibilidad de unos ingresos econdémicos para el sostenimiento
propio y el de su familia, motivo por el cual el trabajador siempre estara
dispuesto a mantener su puesto de trabajo, pero también a que su empleador
con el deber del pago de salarios,

Para esta situacion la accion de tutela es el mecanismo por excelencia
fundamental para la proteccion de los ingresos minimo para el sostenimiento
del nucleo familiar como un derecho fundamental.  La accion de tutela, es
una alternativa que, de ser procedente, permite que el empleado pueda cobrar
sus salarios en un tiempo mucho menor, por lo tanto, es el mecanismo ideal,
aungue no siempre sea procedente.

La demora o el no pago del salario tiene una particularidad y es que afecta la
calidad de vida del trabajador, puesto que este y su familia dependen de su
salario para sobrevivir, pues de no ser asi, muy probablemente no trabajaria, de
suerte que un proceso judicial ordinario no es una alternativa efectiva, puesto
que expondria al trabajador a tener dificultades para su sobrevivencia por un
tiempo imposible de soportar, llegando a comprometer seriamente los derechos
fundamentales del trabajador y su nucleo familiar.

No hay duda que el incumplimiento por parte de la empresa UNION
SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS SOCIEDAD
ANONIMA, en el pago de los salarios del trabajador CARLOS ALBERTO
DIAZ por mas de cinco (5) meses, igualmente el no pago de cesantias y demas
derechos legales y extralegales, situacion sistematica, continua que afecta sin
duda los derechos fundamentales del trabajador y su entorno familiar.

“La constitucién Politica, consagra una relaciéon directa entre el ingreso
econdémico derivado del trabajo y la satisfaccion de las necesidades que
enfrentan quienes laboran, el cual no puede ser desconocido ni menoscabado
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por los empleadores lo que se constituye junto con los deméas derechos que
emanan de la constitucion en un minimo irrenunciable para el trabajador e
infranqueable por la parte dominante de la relacion laboral.”

Es por ello que la jurisprudencia ha considerado que la accion de tutela procede
excepcionalmente en estos casos, como bien lo ha expresado la Corte
constitucional en sentencia T-308 de 1999:

«Tercera. Procedencia excepcional de la accion de tutela para ordenar el pago de salarios.
3.1. Los casos sometidos a revision, son iguales a los que fueron analizados por esta
Corporacion en las sentencias T-106 y 259 de 1999, hecho que hace necesario reiterar la
jurisprudencia constitucional en esta materia. Asi:

3.2. La proteccion de los derechos al trabajo, que se materializa, entre otros, con la
proteccion al pago oportuno de salarios y mesadas pensionales, “no puede quedar
supeditada a las regulaciones generales que debe dictar el legislador, en lo que se conoce
como el “estatuto del trabajo”, pues existen unos principios y condiciones estipulados por
la propia Constitucion que determinan el nicleo esencial de este derecho, y que deben ser
garantizados por el juez constitucional cuando resultan lesionados o desconocidos...” (T-
259 de 1999), razén por la que no puede declararse improcedente la accion de tutela, en
casos como los que son objeto de revision, bajo el argumento segun el cual, éstos no son
derechos de aplicacion inmediata.

3.3. La improcedencia de la accion de tutela para el pago de acreencias laborales y
pensionales, es la regla general, por la existencia de mecanismos judiciales de defensa
distintos de esta accion, que permiten la satisfaccion de esta pretension (T- 246 de 1992, T-
063 de 1995; 437 de 1996, T- 01, T- 087, T-273 de 1997, T- 11, T- 75y T-366 de 1998, entre
otros). Sin embargo, cuando la cesacion de pagos representa para el empleado como para
los que de él dependen, una vulneracion o lesion de su minimo vital, la accion de tutela se
hace un mecanismo procedente por la idoneidad e ineficacia de las acciones ante la
jurisdiccion laboral para obtener el pago de salarios y mesadas pensionales futuras, que
garanticen las condiciones minimas de subsistencia del trabajador o pensionado (sentencias
T- 246 de 1992, T-063 de 1995; 437 de 1996, T- 01, T- 087, T-273 de 1997, T- 11, T- 75y T-
366 de 1998, entre otras).

3.4. El cese de pagos salariales y pensionales, prolongado o indefinido en el tiempo, hace
presumir la vulneracién del minimo vital tanto del trabajador, del pensionado y de los que
de ellos dependen, hecho que justifica la procedencia de la accion de tutela, a efectos de
ordenar al empleador o la entidad encargada del pago de mesadas pensionales, el
restablecimiento o reanudacién de los pagos (sentencia T-259 de 1999). En tratandose del
pago de pensiones, ha de presumirse que su pago esta afectando el minimo vital del
pensionado y, por ende, correspondera a la entidad encargada de pagar esta prestacion,
desvirtuar tal presuncion.

3.5. Las dordenes que puede emitir el juez de tutela, pueden ser de dos clases: i) ordenar el
pago de los salarios y mesadas pensionales dejadas de percibir -caso extremo. ii) ordenar
que se efectlien o realicen las gestiones y se adopten las medidas que sean necesarias para
gue en un término prudencial, el empleador o entidad encarga del pago de la pension
reanude el pago -regla general-. La cancelacion de los salarios y mesadas pensionales
dejadas de percibir, entonces, debe obtenerse a través de las acciones judiciales
correspondientes (sentencias T-299 de 1997; T-031, T-070, T-242, T-297 de 1998 y 106 de
1999, entre otras).

3.6. Las crisis econémica o presupuestal que pueda sufrir una entidad publica o privada, no
la exime de su principal obligacion como empleadora: pagar oportunamente el salario a sus
trabajadores y las mesadas pensionales a que esté obligado (sentencias T-323 de 1996; T-



124; T-171 y T-234 y 299 de 1997, T-399 de 1998, T-08, T-020 y T-106 de 1999, entre
otras). Ni aun en aquellos eventos en que estas crisis no sean producto de la negligencia o
desidia de los llamados a responder (sentencia T-259 de 1999).»

La misma corte, en sentencia T-737 de 1999 sostuvo que:

Nuevamente se presenta la necesidad de analizar el mecanismo iddneo para
obtener el pago de las obligaciones que se han originado como consecuencia de
la contraprestacion de un servicio dentro de la relacién laboral, donde acorde
con la jurisprudencia y retomando la reiteracion de la doctrina que se ha venido
desarrollado con base en el impacto que tiene el incumplimiento de pagos
salariales en las condiciones de vida de un trabajador, la Corte ha dicho que el
Juez de Tutela, no puede desconocer el amparo requerido, argumentando la
falta de comprobacion de la afectacion del minimo vital, o la posibilidad de
acudir a otros medios de defensa, cuando de hecho el cese de salarios esta
llevando a circunstancias tales de indefension y calamidad domésticas de los
empleados y su familias, que optar por otros mecanismos de defensa costosos,
dispendiosos y demorados simplemente agudiza la ya precaria situacién que se
afronta ante las carencias economicas.»

V- PRETENSIONES:

Respetuosamente solicito a Usted sefior juez constitucional tutelar los derechos
fundamentales a la igualdad, minimo vital y movil, contenidos en los articulos
10, 13°,53° y 93° (Convenios 87 y 98 de la OIT) de la Constitucion Politica de
Colombia, los cuales han sido conculcados por la empleadora, al negarse a
pagar el salario pactado y como contraprestacion de los servicios acordados por
las partes en el contrato de trabajo.

En consecuencia, de tal amparo y como mecanismo de proteccion ordenar al
representante legal de la UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES
URBANOS SOCIEDAD ANONIMA para que:

En el término de 48 horas siguientes a la notificacion del fallo,
proceda a efectuar el pago de los salarios adeudados al trabajador
CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA, por los periodos
correspondientes a los meses de diciembre de 2021, enero, febrero,
marzo, abril y primera quincena de mayo de 2022. Que en adelante
se abstenga de incumplir con los pagos de los salarios que se causen
con posterioridad a la sentencia de tutela.

V- RELACION DE PRUEBAS:

1. Copias del contrato de trabajo.
2. Copia convencion colectiva de trabajo

3. Certificado de existencia y representacion legal de la tutelada.



Certificacién del fondo de cesantias PROVENIR.
Relacién de salarios adeudados.
Factura de pago de lentes.

Certificacion de deuda de canones de arrendamiento.

O N o g b

Extracto tarjeta de crédito Carlos Diaz.

VI- ANEXOS

En los términos dispuestos en el articulo 6 del Decreto legislativo 806 del 4 de
junio de 2020, esta demanda de tutela contiene los anexos en medio
electronico, los cuales corresponden a los enunciados y enumerados en
capitulo de pruebas documentales.

En cumplimiento del articulo 6 del Decreto legislativo 806 del 4 de junio de
2020, enviamos simultaneamente y por medio electronico copia de la demanda
de tutela y sus anexos a la demandada UNION SANTANDEREANA DE
TRANSPORTES URBANOS SOCIEDAD ANONIMA, indicando el canal
digital donde deben ser notificadas las partes, representantes y apoderados.

VII- NOTIFICACIONES:

ACCIONADA:

EMPRESA UNITRANSA S.A., en la carrera 10 N° 44-18. Barrio Garcia
Rovira -Bucaramanga - Santander - Colombia

Correo Electrénico:

secretaria.gerencia@unitransa.com gerencia@unitransa.com
Celular: 3143591802.

Teléfono: 6425525, 6330529

ACCIONANTE:

Calle 43 N° 12-18 Barrio Garcia Rovira-Bucaramanga
Celular: 3152158375

Correo Electrénico: cada2970@hotmail.com

Con todo respeto del sefior Juez de Tutela

Atentamente,

CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA
C.C. N°91.272.750 de Bucaramanga
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2020-2022

En Bucaramanga a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020),
siendo las 10:00 A.M., nos reunimos en la Sala de Juntas de la empresa UNION
SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS S.A. “UNITRANSA S.A.” ubicada
en Ig carrera 10 N° 44-18 segundo piso de Bucaramanga, tal y como se habia acordado
prevgmente por las comisiones negociadoras de las partes, con el fin de redactar,
recopilar y suscribir la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, entre la
empresa UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS S.A.
“UNITRANSA S.A.” y |os sindicatos: UNION DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE COLOMBIA “UNIMOTOR”,
Seccional Santander y el SINDICATO NACIONAL DE CHOFERES DE COLOMBIA
“SINDINALCH?”, Seccional Bucaramanga, para la vigencia comprendida entre el seis (6)
de enero de 2020 y el cinco (5) de enero de 2022.

En representacion de la empresa UNITRANSA S.A, los Sefiores: PARMENIO
MOSQ_UERA OLARTE y el Doctor PEDRO JOSE OROSTEGUI AYALA como
Negociadores Principales; y en representacion de los trabajadores afiliados al sindicato
UNIMOTOR Seccional Santander los, Sefiores: JUAN DE DIOS BADILLO REYES,
RUBEN JAIMES MORA y CESAR AUGUSTO RANGEL SIERRA, en su condicion de
Negociadores Principales; y en representacion de los trabajadores afiliados al sindicato
SINDINALCH Seccional Bucaramanga, los sefiores CARLOS ALBERTO DIAZ
ANGARITA, LUIS ANTONIO CRISTANCHO OVALLES y MAURICIO VILLABONA
GOMEZ, en su condicion de Negociadores Principales.

La CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, que suscribe consta de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: RECONOCIMIENTO DE LOS SINDICATOS.

La Empresa UNITRANSA S.A. reconocera como representante legal de sus trabajadores
a los Sindicatos que los agrupen de acuerdo con las normas legales establecidas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo.

Igualmente la Empresa descontara las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a los
trabajadores sindicalizados y a los que se beneficien de la convencion, dineros que seran
enviados a la tesoreria de cada organizacion sindical firmante de esta convencién, dentro
de los diez (10) primeros dias de cada mes previa relacion que presente cada sindicato.

De la misma manera descontara a los trabajadores beneficiarios de la convencion el
aumento de los primeros quince (15) dias de salario, previa relacion de cobro presentada
por cada sindicato, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la Convencion

Colectiva de Trabajo.

La Empresa UNITRANSA S.A. a través de su representante legal podra convocar a
reuniéon a la Comision de Reclamos de los sindicatos existentes cuando lo estime
conveniente de conformidad con el Reglamento Interno, la Convencion Colectiva de
Trabajo y el Cddigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente cuando cualquiera de las
organizaciones sindicales requiera exponer alguna inquietud o reclamaciéon de sus
afiliados, podra solicitar por escrito al Sefior Gerente de la Empresa la audiencia
respectiva quien a su vez decidira dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud, el
dia y la hora mas conveniente si es de su exclusiva incumbencia. En caso contrario
delegara en el empleado respectivo, de acuerdo a la indole de la reclamacion o inquietud.r\
De lo tratado en la reunion se levantara por parte del secretario designado un acta'
suscrita por los presentes en ella, de la que se entregara, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, copia a cada una de las partes, quienes en el término de los tres (3)
dias habiles siguientes haran las correcciones, aclaraciones y observaciones a que
hubiere lugar para luego proceder a su respectiva firma.

CLAUSULA SEGUNDA: RECONOCIMIENTO PATRONAL.
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Los condt’Jctores de vehiculos vinculados a la Empresa UNITRANSA S.A. solo
reconoceran a esta como patrono o la que legalmente la sustituya, conforme a lo
ordenado en la ley 15 de 1959 y el articulo 47 del Decreto 1393 de 1970, sin que esto rifia
con la solidaridad que para cesantias, prestaciones, vacaciones, primas, indemnizaciones
y demas, tiene para el conductor, los duefios de los vehiculos en los casos que asi se
haga necesario.

CLAUSULA TERCERA: ESTABILIDAD LABORAL.

La Elmpresa UNITRANSA S.A. mantendra la estabilidad en el trabajo a todos sus
ftrabaja@res sin perjuicio de las justas causas de despido o del pago de las
indemnizaciones establecidas en la Ley para tales casos.

CLAUSULA CUARTA: CONTRATOS DE TRABAJO.
1. MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL.

A partir del 19 de junio de 2007, la Empresa podra vincular a quienes han de ser sus
trabajadores mediante cualquiera de las Modalidades de Contrato de trabajo
contempladas en la Ley.

De igual manera, la empresa respetara la estabilidad de los trabajadores que al
diecinueve (19) de junio de 2007, tengan contrato suscrito a término indefinido, los cuales
solo podran terminar, cuando exista una justa causa prevista como tal en la Ley o
pagando las indemnizaciones establecidas para tales casos.

2. PERIODO DE PRUEBA.

La Empresa Unitransa S.A. entiende que contrata sobre periodo de prueba respectivo, de
los conductores que vienen de otras empresas similares a la misma, es decir, que hayan
laborado en otras Empresas de Buses, previa certificacion de su anterior empresa.

3. HORARIO DE TRABAJO.

La Empresa Unitransa S.A., se compromete a respetar la jornada de ocho (8) horas
diarias, y cuarenta y ocho (48) horas a la semana, de los trabajadores a su servicio y dara
estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 159, 168 y 181 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONDUCTOR:

La Empresa solo podra programar al trabajador del volante una jornada maxima de diez
(10) horas diarias, entendiéndose que las dos (2) horas que el conductor labora
diariamente por encima de la jornada legal, se le pagaran como trabajo de horas extras,
solo el valor correspondiente al recargo de ley por cada una de ellas tomando como base
el salario para disponibilidad y para el efecto entregara mensualmente al interesado la
constancia del nimero de las horas extras laboradas durante el periodo y el pago
respectivo; la hora de entrada de dicha jornada sera la que lleva marcada la tarjeta de
despacho, debiéndose presentar el conductor con no menos de quince (15) minutos de la

hora sefialada en dicha tarjeta.

4. CONDUCCION DE VEHICULOS SIN DISCRIMINACION.

Los trabajadores conductores en igualdad de condiciones y sin ninguna discriminacion,
podran conducir los vehiculos afiliados a UNITRANSA S.A.

CLAUSULA QUINTA: ASPECTOS DISCIPLINARIOS. PROCEDIMIENTO PARA
SANCIONES Y DESPIDOS.
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Cuando la empresa considere que un trabajador presuntamente incurrié en una falta de
las conte_mpladas en la ley, contratos de trabajo o reglamento interno, la Empresa lo citara
por egcnto dentro de los tres (3) dias habiles a la fecha en que se tenga conocimiento de
la misma, y estara asistido por dos (2) representantes del sindicato a que éste
pertenezca, copia de la citacion se enviara a la organizacion sindical respectiva, si el
trabajador estuviere afiliado a una de ellas. La citacion contendra la comunicacion formal
de la apertura del proceso disciplinario y el plazo para la presentacion del trabajador a la
diligencia de descargos, indicando la falta en la que se presume incurrio y dando a
conocer las pruebas documentales en que se soporta la misma.

Dentro de la diligencia de descargos la empresa presentara los cargos que se le imputan
a! t.rat:')aja.dor con indicacion de manera clara y precisa de las conductas, faltas
disciplinarias a que dan lugar esas conductas y su calificacion provisional, traslado de
todas y cada una de las pruebas en que se fundamentan los cargos formulados. El
trabajad_or podra solicitar que se decrete la practica de las pruebas que considere
necesarias para soportar sus descargos. Las pruebas que no fueren posibles practicar o
incorporar en la diligencia se practicaran dentro de los dos (2) dias siguientes, salvo que
se requiera de un término mayor, de lo cual se dejara constancia en el acta de descargos.
El trabajador y/o los representantes de la organizacion sindical a que pertenezca podran
presentar sus alegaciones finales dentro de la diligencia si no hubiere término adicional
de pruebas, si lo hubiere, lo podran hacer de manera escrita dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la incorporacion de las pruebas.

Cumplido el término la Empresa tomara la decision que corresponda, la cual debe ser
notificada por escrito al trabajador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
diligencia de descargos, o al finalizar el término adicional para la practica de pruebas,
segun el caso. Si el trabajador no estuviere de acuerdo con la sancién, podra apelar por
escrito ante el Sefior Gerente de la Empresa dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion y éste a su vez, dentro de los tres (3) dias siguientes notificara al trabajador la

decision tomada.

PARAGRAFO PRIMERO: Las sanciones que la Empresa UNITRANSA S.A. aplique a
sus trabajadores no podran contradecir el espiritu de lo estipulado en los articulos 111,
112, 113 y 114 del Codigo Sustantivo de Trabajo, ni violar el procedimiento que para tal
fin ordena el articulo 115 del mismo codigo y teniendo en cuenta que se le debe definir la
situacién al trabajador inculpado dentro del tiempo que para tal efecto establece el
Reglamento Interno de la Empresa y la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el computo de los términos sefialados en esta clausula,
el dia sabado no se contempla como dia habil.

PARAGRAFO TERCERO: Cada seis (6) meses caducara y por lo mismo no se tendran
en cuenta para efectos disciplinarios las sanciones que consten en la hoja de vida del
trabajador en cuanto a bajadas, quincenas y el resto de sanciones disciplinarias teniendo

en cuenta el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: POLITICAS DE SEGURIDAD SOCIAL.

La empresa UNITRANSA S.A., se compromete a que en el evento en que alguno de sus
trabajadores haya sido pensionado por incapacidad laboral, generada por cualquier
causa, en caso de ser rehabilitado, volvera a contratarlo en un cargo similar al que
desempefiaba en el momento de producirse su inhabilitacion para el trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: DISTRIBUCION DEL FONDO DE MULTAS.

nes disciplinarias conmutables aplicadas a los conductores
durante el afio, iran a un fondo especial que sé distribuira proporcionalmente en dinero
para la esposa o companera permanente inscrita en la empresa; a falta de ella lo recibira
directamente el conductor y se llevara una relacion de dichos descuentos mensualmente,

El valor de las multas y sancio
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y.le enviara copia de dicha relacién a cada una de las organizaciones sindicales. Este
dinero se'e_ntrega a los conductores beneficiarios en los primeros quince (15) dias del
mes de diciembre de cada afio quedando el valor correspondiente al mes de diciembre
acumulado para el siguiente afio. Para que el conductor se beneficie de esta clausula
debe tener como minimo seis (6) meses de antigliedad en la empresa.

CLAUSULA OCTAVA: ENTREGA DE CESANTIAS PARA VIVIENDA.

Cuando un trabajador requiera un anticipo de cesantias para compra de vivienda, lote,

construcmon' 0 reforma, debera pasar por escrito dicha solicitud dirigida al Gerente con la
documentacion requerida.

El Qerente una vez recibida la solicitud, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
vgnﬂcaré el cumplimiento de los requisitos y si se cumplen los mismos la empresa tendra
diez (10) dias habiles para hacer efectivo el pago de las cesantias autorizadas, cuyo
monto sera el cien por ciento (100%) de las cesantias que tenga el trabajador al momento
de la solicitud, siempre y cuando no tenga créditos cooperativos, embargos judiciales que
seéan competentes para la retencion de cesantias, libranza y préstamos con la empresa.
Para el trabajador que tenga los anteriores compromisos le sera liquidado hasta el

lochenta por ciento (80%) del total de las cesantias que tenga el trabajador al momento de
a solicitud.

CLAUSULA NOVENA: AUMENTO DE SALARIOS

La Empresa Unitransa S.A., y/o el propietario del Bus y/o Buseta pagaran a sus
trabajadores los siguientes salarios:

A. PERSONAL DE CONDUCTORES.

MODALIDAD DE BUS Y/O BUSETA: Por pasajero movilizado en dias ordinarios,
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS ($380.00) durante el primer afio de vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo. Para el segundo afio de vigencia de la Convencidn
Colectiva de Trabajo por pasajero movilizado en dias ordinarios, CUATROCIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($425.00).

PARAGRAFO: Una vez concluya la vigencia de la presente convencion, hasta tanto las
partes acuerden un nuevo incremento en el valor por pasajero transportado o se produzca
un nuevo arreglo, dicho valor se incrementara anualmente de manera automatica igual al

IPC.
B.PERSONAL DE TRANSITO, ESTACIONES DE SERVICIO Y ADMINISTRACION.

La empresa Unitransa S.A. pagara a los trabajadores de estas dependencias durante la
vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, el equivalente al valor del Salario Minimo
Legal Vigente Mensual mas un Quince por Ciento (15%).

PARAGRAFO PRIMERO: La modalidad de pago sera la misma que hasta ahora se ha
venido utilizando.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Empresa UNITRANSA S.A., durante la vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo pagara a sus trabajadores el auxilio de cesantias,
vacaciones, incapacidades, disponibilidades, fundamentandose en el siguiente factor de
liquidacion: El equivalente al valor del Salario Minimo Legal Vigente Mensual, mas un
Quince por Ciento (15%)

PARAGRAFO TERCERO: Para el pago de las primas legales a los conductores, qurante
la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo se tomara como-factor de salario para
su liquidacién, el Salario Minimo Legal Vigente mas el promedio de horas extras y

descansos. . )
CLAUSULA DECIMA: DISPONIBILIDAD.
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Cuando un trabajador no pudiere laborar por causas no imputables a su voluntad, la
Empresa UNITRAN_SA S.A., le reconocera como salario por disponibilidad una suma igual
a la que resulte de liquidar los promedios acordados para el pago de cesantias.

Se entiende por disponibilidad los casos como por ejemplo:

Que el vehiculo se encuentre en reparacién o detenido por las autoridades de transito u
otra gutoridad competente o que el trabajador se encuentre detenido por accidente de
tranglto o estar en permiso remunerado de los que se encuentra pactado en convencion o
por incapacidad médica, en aquellos casos no cubiertos con justificacion legal, por las
entidades de seguridad a que se hallen afiliados los trabajadores.

En los_casos en que el trabajador haya hecho banca durante varias horas del dia y sea
requerido para hacer algunos recorridos al servicio de los propietarios de vehiculos de la
Empresa, el valor de los salarios sera cancelado por el propietario del bus con relacion al
tl;elmpol servido. En todo caso el trabajador recibira el salario conforme o establece esta
clausula.

PAR.AGRAFO PRIMERO: Cuando un vehiculo se encuentra en reparacion y el
propietario del bus no coloca al conductor a disposicién de la Empresa, el trabajador
conductor descontaré el dia de salario por taller del producido del bus y lo relacionara en
el recibo de las cuentas diarias de entrega al propietario.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PRIMAS EXTRALEGALES Y AUXILIOS.

La Empresa Unitransa S.A. reconocera y pagara a todos sus trabajadores las siguientes
primas extralegales y auxilios:

a. PRIMA SEMESTRAL.

En los meses de junio y diciembre de cada afio, una suma equivalente a seis (6) dias del
Salario Minimo Legal Vigente en el momento en que tenga lugar su pago.

b. PRIMA DE VACACIONES.

Por concepto de esta prima la empresa pagara una suma equivalente a seis (6) dias del
Salario Minimo Legal Vigente en el momento en que el trabajador salga a disfrutar las

Vacaciones de Ley.
c. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo la empresa Unitransa S.A.,
pagara a sus trabajadores, la suma equivalente a un (1) dia de salario con un valor
correspondiente al dia que se paga por disponibilidad, como prima de antigliedad por
cada afio de servicio, prima que seréa cancelada junto con el primer pago de salario que
se realice al trabajador una vez ocurra el cumplimiento del afio de antigliedad.

d. AUXILIO POR MUERTE DE TRABAJADOR.

A la muerte del trabajador (a), previa presentacion del registro Civil de Defuncion, la
Empresa pagara a la cabeza de familia, durante la vigencia de la Convencion Colectiva
de Trabajo, un auxilio equivalente a cincuenta (50) dias de salario minimo legal vigente.

e. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES.

Por muerte de padres, hijos, esposa o compafiera permanente del trabajador (a)
debidamente inscrita en la Empresa, esta pagara previa presentacion del respectivo
registro civil de defuncién, durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, un
auxilio equivalente a catorce (14) dias de salario minimo legal vigente.
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f. AUXILIO DE MATERNIDAD.

Por maternidad de la esposa o compafiera permanente del trabajador, debidamente
mscnta en la Empresa, esta pagara durante la vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo, un auxilio equivalente a diez (10) dias de salario minimo legal vigente.

g. AUXILIO DE GAFAS.

La empresa pagara a los trabajadores que requieran de las mismas, durante la vigencia
de la Convencion Colectiva de Trabajo, un auxilio equivalente a once (11) dias de salario
minimo legal vigente. Dicho auxilio se reconoce a los trabajadores que tengan mas de
tres afos de servicio, continuos o discontinuos, siempre que las gafas hayan sido
formuladas por el médico de la EPS o por el médico que la empresa designe. En caso de
haber cambio en la formulacion, dicho auxilio solo se reconocera cuando entre una y otra
hayan transcurrido por lo menos un afio. Dentro de los dos (2) meses siguientes al
desembolso del auxilio, el trabajador debera demostrar a la empresa el correcto uso del
mismo, ademas debera presentar la factura de compra. Si no lo hiciere, no podra solicitar
el otorgamiento de un nuevo auxilio en los términos aqui consagrados.

h. AUXILIO DE RODAMIENTO PARA INSPECTORES DE TRANSITO.

La Empresa pagara mensualmente como auxilio de mantenimiento y rodamiento de las
motocicletas que tienen a su servicio los inspectores y supervisores de transito, una suma
equivalente a veinticinco (25) dias de salario minimo legal vigente, a cada uno advirtiendo
que este auxilio no constituye salario.

i. AUXILIO DE EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.

La Empresa reconocera y pagara a cada uno de los hijos de los trabajadores
beneficiarios de esta convencion, que estén cursando los dos grados de escolaridad
anteriores a la primaria e igualmente la primaria, un auxilio equivalente a dos (2) dias de
salario minimo legal vigente diario, mas un dieciocho por ciento (18%) del valor aqui
sefalado, por una sola vez al afo, el cual sera destinado para compra de textos
escolares, uniformes y matriculas. Esta suma sera pagada directamente al trabajador (a)
en el mes de Febrero de cada afo, previa presentacion del certificado de matricula
expedido por el plantel educativo, en el que el menor cursa sus estudios, pudiendo la
empresa comprobar la adecuada utilizacion de este auxilio y en caso de que no se
cumpla con dicho proposito por parte del trabajador beneficiario, podra adoptar los

correctivos disciplinarios que ello conlleve.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SERVICIO DE TRANSPORTE.

La Empresa UNITRANSA SA, durante la vigencia de la convencion suministrara el
servicio de transporte a los trabajadores conductores que tengan que dejar el vehiculo
donde el duefio lo ordene siempre y cuando no haya servicio de bus a la hora que esto
ocurra. Ademas, la Empresa pagara a los trabajadores no conductores, un subsidio de
transporte especial diario, a quienes inicien labores a las 6:00 A.M. o antes, o terminen
después de las 8:00 P.M., por un valor de la carrera minima mas MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($1.800). En adelante el incremento de la suma adicional aqui sefalada
correspondera a la misma cantidad en que anualmente incremente el gobierno municipal
la carrera minima. Segun el articulo 15 de la ley 50 de 1990, estos pagos no constituyen

salario

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PERMISOS REMUNERADOS.

UNITRANSA S.A., reconocera a sus trabajadores los siguientes permisos remunerados a

saber:
a. Por grave calamidad doméstica debidamente comprobada, Cinco (5) dias calendario

cuando ésta se presente dentro del area metropolitana de Bucaramanga, y Seis (6) dias
cuando la calamidad ocurra fuera de esa jurisdiccion.
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Se entiende por grave calamidad doméstica, como la muerte o grave enfermedad de la
esposa (0) o compafiera (0) permanente, que se encuentre debidamente registrada en la
empresa, los hijos, los padres, hermanos y el fallecimiento de los suegros, ademas de

toda situacion personal o familiar cuya gravedad sea demostrada en debida forma ante la
empresa por el trabajador (a)

b. Pgr maternida_\d de la Esposa o Compaiiera permanente debidamente inscrita, Cuatro
(4) dias de permiso.

;é qua quien contraiga matrimonio, sea por el rito religioso o civil, Siete (7) dias de
rmiso.

d. Para' ’funciones propias de la Organizacién Sindical, para eventos relacionados con
Educgmon Sindical tales como, Cursos, Seminarios, Talleres, Conferencias, Foros,
Reuniones de Junta Directiva, Asambleas de Delegados de caracter Local,
Departamental y/o Nacional, Congresos Sindicales, los miembros de la Junta Directiva de
cada organizacion y/o trabajadores afiliados que designen los sindicatos en su
representacion, tendran derecho a una cantidad de trescientos (300) dias de permiso, por
cada afio de vigencia de la Convencidén Colectiva de Trabajo, los que no seran
acumulables para el siguiente afio de vigencia.

e. Programacion para reuniones de Junta Directiva: La Empresa Unitransa S.A.
programara semanalmente la jornada de trabajo del dia sabado en horas de la mafiana a
los integrantes de la junta directiva de los sindicatos y al representante de la comisién de
reclamos de cada organizacion sindical, haciendo la salvedad que al personal que no
ejerce el cargo de conductor su programacion se hara cada quince dias con el fin de que
puedan utilizar el tiempo libre de la tarde para las reuniones de la junta directiva. En
cuanto a los Presidentes de las Organizaciones Sindicales la programacién de su jornada
de trabajo semanal incluida la del dia sabado se hara en horas de la mafiana para
facilitarles el cumplimiento y preparacién de los asuntos inherentes a la junta directiva.

f. La Empresa otorgara permisos a la Comisién Negociadora de los Sindicatos, desde el
dia de instalacidon de las conversaciones hasta el momento en que se deposite ante el
Ministerio del Trabajo, la Convencion Colectiva de Trabajo que resulte de la negociacion
adelantada entre las partes. En el evento que un negociador principal, por fuerza mayor
no pueda asistir, este permiso sera reconocido al suplente de aquel que asista a la
negociacion, en los mismos términos que los principales. En caso de no haber acuerdo
sobre los términos de la Convencién, este permiso terminara el dia en que los Sindicatos
en asamblea de asociados decidan sobre la huelga o el tribunal de arbitramento.

PARAGRAFO PRIMERO: Los permisos aqui relacionados, con excepcion de los
previstos en los literales a) y b), deben ser siempre informados por el sindicato respectivo
con dos (2) dias habiles de anticipacion, al momento de entrar a disfrutarlos, para que no

se afecte el funcionamiento de la empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los permisos consignados se conceden y se otorgaran por el
tiempo establecido, para que sean utilizados durante el plazo aqui sefialado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ASESORIA JURIDICA POR ACCIDENTE DE
TRANSITO.

La Empresa UNITRANSA S.A. reconocera como accidente de tra_bajo y trén§i.to los
ocurridos en las actividades propias de la jornada laboral, de:splazamlento alos S|t|o§ de
parqueo, terminales de los buses, y demas lugares necesarios para la correcta y.eflcaz
prestacion del servicio, siempre y cuando no se haya causado por embryaguez
debidamente comprobada. El conductor debera permanecer en el lugar del acmdente',
excepto cuando peligre la integridad personal del mismo, caso en el cual debera
comparecer dentro de la hora y media siguiente a la ocurrencia del insuceso, ante las
autoridades de transito y transporte previo sometimiento a la prueba de alcotest. La
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Empresa pagaré el .salario diario pactado para disponibilidad durante los quince (15)
primeros dias posteriores al accidente, al trabajador que permanezca detenido siempre y
cuando sea absuelto por la justicia ordinaria.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DOTACIONES

1. VESTIDO Y CALZADO. La Empresa UNITRANSA S.A., concedera a sus trabajadores
el derecho a dotacion de buena calidad, en los términos de ley, quedando claro que
cuand.o s€ vayan a hacer las compras para la dotacion se consultara con las
organizaciones sindicales, correspondiéndole la decision a la empresa. El suministro de
vestido podra ser cumplido por la empresa mediante la entrega de un bono y el calzado
se seguira entregando en la forma que se ha venido haciendo.

Durante el primer afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo el valor del
Bono seré de CIENTO CINCO MIL PESOS ($105.000). Para el segundo afio de vigencia
de la Convencién Colectiva de Trabajo el valor del Bono sera de CIENTO VEINTE MIL
PESOS ($120.000).

2. DOTACION ADICIONAL PARA EL PERSONAL DE TRANSITO.

Le} Empresa UNITRANSA S.A. a partir de la firma de la Convencién, dotara al personal de
transito con los siguientes implementos de trabajo anualmente en el mes de febrero: Un
(1) impermeable, un (1) reloj, una (1) docena lapiceros, seis (6) lapices, cuatro (4)
borradores y tres (3) correctores; bajo la salvedad de que si el trabajador por alguna
circunstancia se retira de la Empresa antes de tres (3) meses, después de haber recibido
la dotacion debera hacer su devolucion a la Empresa del impermeable y el reloj.

3. DOTACION DE BOTIQUINES.

La Empresa establecera en sus instalaciones y en todos sus terminales, botiquines
dotados de todos los implementos necesarios para prestar a sus trabajadores los
primeros auxilios.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: PATROCINIO EN EL SENA.

La Empresa Unitransa S.A., cuando el SENA convoque para la realizaciéon de cursos de
capacitacion a los trabajadores segun la especialidad del curso y la actividad respectiva,
acreditara el nimero de cupos que le sea sefialados por el SENA. En tales eventos el
conductor recibirda como salario el correspondiente al salario de disponibilidad y el
trabajador de administracion y trénsito el correspondiente al salario basico, siempre que
tales cursos se realicen en jornadas que ocupen dias laborales completos.

CUPOS DEL SENA PARA HIJOS DE TRABAJADORES. Cuando un hijo del trabajador
se haya inscrito y obtenido el cupo de aprendizaje en el SENA, previa certificacion escrita,
la Empresa otorgara el patrocinio del contrato de aprendizaje hasta para dos (2) hijos de
los trabajadores, siempre y cuando no se encuentren agotados los cupos asignados por
el SENA a la Empresa. Solo seran otorgados, para las areas de secretariado general,

contabilidad y sistemas.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: PAZ Y SALVO
—
La Empresa debera entregar el vehiculo al trabajador en total paz y salvo por concepto de
infracciones de la direccion de circulacion y transito.

PARAGRAFO PRIMERO: Los comparendos, infracciones o sanciones que se generen

por mal estado técnico, mecanico, eléctrico y rodamiento del vehiculo o el no
cumplimiento de la normatividad de transito, sera a cargo del propietario del automotor.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los comparendos, infracciones o sanciones que se generen o
incurran por el conductor del vehiculo por el incumplimiento de la normatividad de transito
sera a cargo del respectivo conductor del automotor.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: VIGENCIA DE LA CONVENCION.

La’ Convencién Colectiva de Trabajo tendra vigencia de dos (2) afios contados a partir del
seis (6) de Enero de 2.020 al cinco (5) de Enero de 2.022

CLAUSULA DECIMO NOVENA: FOLLETOS DE LA CONVENCION COLECTIVA

La empresa hara editar en buen material y presentacion los folletos de la Convencion
Colectiva de Trabajo, precedidos del oficio con el cual se deposit6. Su valor seré asumido
por la Empresa UNITRANSA S.A., de los cuales Cien (100) ejemplares seran entregados
a UNIMOTOR e igual nimero a SINDINALCH, en uno y otro caso, dentro de los sesenta
(60) dias calendarios siguientes a la firma del presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA: LIBERTAD Y RESPETOS SINDICALES.

La Empresa UNITRANSA S.A. garantizar4 que ningln trabajador sera discriminado por
razones politicas, sindicales, religiosas, raciales o de sexo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ASIGNACION DE VEHICULOS

Cuando la Empresa vaya a asignar un vehiculo a un conductor disponible, hara entrega
de aquel en las instalaciones de la Empresa o en el lugar que ella designe siempre y
cuando el vehiculo no esté en ruta. Dicha entrega se hara por un representante de la
Empresa en presencia del propietario del vehiculo o de un delegado suyo de tal manera
que el conductor que hace la entrega y el conductor que recibe puedan verificar en debida
forma las condiciones en que se encuentra el automotor con su respectivo inventario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PRESTAMO PARA VIVIENDA.

La Empresa Unitransa S.A., prestara la colaboracién que requieran los trabajadores
beneficiarios de la convencién colectiva de trabajo para el tramite de solicitudes de
préstamo hechas por ellos ante entidades financieras con el fin de obtener dinero para la
compra y reforma de la vivienda habitada por aquellos con su familia.

La Empresa no asumira responsabilidad alguna en cuanto al tramite y resultados de la
solicitud de préstamo a que hace referencia esta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: VACACIONES

La Empresa Unitransa S.A. reconocera en tiempo y con el pago de veinte (20) dias
continuos de Salario, sin discriminar Dominicales y Festivos, las Vacaciones de Ley que
establece el articulo 186 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PUESTOS DE CONTROL Y TIEMPOS

Cuando la empresa requiera de fijar puestos de control y tiempos de rutas se consultara
con las organizaciones sindicales, a fin de conocer sus recomendaciones y opiniones,
correspondiéndole en todos los casos la decision a la empresa.

En constancia de asentimiento de la recopilacion de CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO, que regira la relacién Laboral entre las partes por el término aqui establecido,
se firma por los que en ella intervinieron.

POR LA EMPRESA UNITRANSA S.A.

Pagina 9 de 10



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2020-2022

Il 2T »/VCL < C"w(ﬂ
ARMENIO MOSQUERA OLARTE
Negociador Principal

POR EL SINDICATO UNIMOTOR /EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA UNIT A §.Al, AFILIADOS AL MISMO.

WA
L;

CESAR AUGU5TO RANGEL SIERRA -
Negociador Principal

@/&%?:

JUAN DE DIOS BADILLO REYES
Negociador Principal

POR EL SINDICATO SINDINALCH EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA UNITRANSA S.A., AFILIADOS AL MISMO.

Fs o,

Negociador Frincipal

)=

Y1 /////
LUIS ANTONIO CRISTANCHO
Negociador Principal
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FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIORES@EAECTIVASIMOTOR  |Fecha: Agosto 08 de 2019
estinatario_Sede D.T. EANTANDER
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES COLECTIVAS ePen SRUPO DE ATENCION AL CIUDABANG Y
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1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA LA CONVENCION COLECTIVA

| el dela izacion sindical que sufre modificacién: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 0486 FECHA DE REGISTRO 5/03/1971 CLASIFICACION [ industria o Rama de actividad econdmica
R DE
GRADO Primer Grado NOMBRE UNIGN DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTO!
COLOMBIA
SIGLA__[UNIMOTOR [ DEPARTAMENTO T SANTANDER [Municirio_] BUCARAMANGA

1I. INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA LA CONVENCION COLECTIVA

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit [NUMERO IDENTIFICACION 890.203.548-5
NOMBRE EMPRESA UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS S.A. “UNITRANSA S.A.”
DIRECCION EMPRESA CARRERA 10 N° 44-18 | DEPARTAMENTO SANTANDER [ Municipio BUCARAMANGA
E-MAIL DE LA EMPRESA |gerencia@unitransa.com TELEFONOS |6425525 - 6330529
RAMA ECONOMICA Otras actividades de servicios NATURALEZA | Privada
11l. INFORMACION DE LA CONVENCION COLECTIVA
FECHA FIRMA 2870172020 VIGENCIA
) FECHA INICIAL FECHA FINAL
No. DE TRABAJADORES A GENERO 6/01/2020 5/01/2022
QUIENES APLICA MASCULINO FEMENINO UNICIPAL
AMBITO DE APLICACION NACIONAL | REGIONAL ™M
270 255 15 x
IV. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES _ [JUAN DE DIOS
APELLIDOS _ [BADILLO REYES
[TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC= cédula de ciudadania INIJMERO I 91.212.349 ITELEFONO I 6334745
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CALLE 43 N° 12-18
CORREO ELECTRONICO DE LA ORGANIZACION SINDICAL unimotorsantander@gmail.com CARGO [PRESIDENTE
V. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
SOLICITUD DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA sl 1
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENCIA 2020-2022 sl 10
ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO sl 7

VI. OBSERVACIONES

Se aclara que la presente Convencion Colectiva fue suscrita entre la empresa UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS S.A. “UNITRANSA S.A y las Organizaciones sindicales
UNION DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE COLOMBIA “UNIMOTOR” Seccional Santander y el SINDICATO NACIONAL DE CHOFERES DE
COLOMBIA —SINDINALCH — Seccional Bucaramanga, con Personeria Juridica N2 1444, de diciembre de 1954

A menos que se hayan pactado normas diferentes en la convencion colectiva, si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracién de su término, las partes o una de
ellas no hubieren hecho manifestacion escrita de su expresa voluntad de darla por terminada, la convencién se entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis en seis meses, que se
contaran desde |a fecha sefialada para su terminacion.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de acuerdo con este.

WILLIAM ORLANDO PULIDO " JUAN DE DIOS BADILLO REYES
fector t Depositante



) CAMARADE
EOCARAMANGA

CAMARA DE CCMERCIO DE BU

LAS VENTANILLAS
: 35

CERTIFICADO GENERATO A TRAVES DFE
2022/03/25 HORA: 11:53

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BUCARAMANGA,
10357573

CADIGO DE VERIFICACION: YLGU20916C

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR
VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A wWitW . CAMARADIRECTA. COM
OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO EL CcODIGO DE VERIFICACION CITADO
EN EL ENCABEZADO. ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO DE MANERA
ILIMITTADA, DURANTE 60 DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA FECEA DE SU
EXPEDICION, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO =N =L
MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS, SOCIEDAD ANONIMA

ESTADO MATRICULA: ACTIVO

=L SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA

TECHA DE RENOVACION: MARZO 17 DE 2021

GRUPO NIIF: GRUPO II.
NA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS. |
I

| LA MATRTCULA MERCANTIL PROPORCIONA
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO D= 2022

PPE—————E

CERTIFICA

MATRICULA: 05-001017-04 DEL 1971/10/07
NOMBRE:UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS, SOCIEDAD ANONIMA

SIGLA: UNITRANSA
NIT: 890203548-5

DOMICILIO: BUCARAMANGA

DIRECCION COMERCIAL: CR. 10 NO. 44-18
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOl: 6425525

TELEFONO2: 6330529
TELEFONO3: 3153720847
secretaria.gerencia@unitransa.com

EMAIL :

NOTIFICACION JUDICIAL
DIRECCION: CR 10 NO. 44-18
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOl: 6425525

TELEFONO2: 6330529

TELEFONO3: 3153720847
secretaria.gerencia@unitransa.com

EMAIL :
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UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS, SOCIEDAD ANONIMA

CONSTITUCION: QUE POR ESCRIT. PUBLICA NO 3370

BUCARAMANGA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

DEL LIBRO 9, SE CONSTITUYO

T™OMO 88

EL

1971/10/01 DE NOTARIA 03 DE
1971/10/07 EN EL FOLIO 281
LA SOCIEDAD DENOMINADA

SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS SOCIEDAD ANONIMA.

QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS

CERTIFICA

PAGINA 2

SIGUIENTES DOCUMENTOS:

"UNION

DOCUMENTO NUMERO FECHA ENTIDAD CIUDAD INSCRIPC.

3522 1971/10/11 NOTARIA 03  BUCARAMANGA 1971/10/14
4243 1971/12/13 NOTARIA 03  BUCARAMANGA 1971/12/15
1015 1974/07/30 NOTARIA 04  BUCARAMANGA 1974/08/02
2241 1981/10/30 NOTARIA 04  BUCARAMANGA 1982/01/19
2471 1984/05/31 NOTARIA 03  BUCARAMANGA 1984/06/08
ESCRIT. PUBLICA

2761 1991/05/24 NOTARIA 03 BUCARAMANGA 1991/06/19
ESCRIT. PUBLICA

6532 2007/11/09 NOTARIA 03  BUCARAMANGA 2007/11/14

CERTIFICA
VIGENCIA ES: DESDE EL 1971/10/01 HASTA EL 2070/10/01

CERTIFICA
OBJETO SOCIAL: OQUE POR ESCRITURA PUBLICA NO.6532 ANTES CITADA CONSTA: "...EL OB
JETO DE LA SOCIEDAD CONSISTE EN LA ORGANIZACION Y EXPLOTACION DEL TRANSPORTE TE
RRESTRE AUTOMOTOR EN TODOS LOS RADIOS DE ACCICN, MODALIDADES, FORMAS DE DESPACHO,
FORMAS EN QUE SE PRESTA, CONTINUIDAD DE SERVICIO. EN DESARROLLO DEL PRESENTE OB
JETO SOCIAL PODRA COMPRAR,VENDER O IMPORTAR Y EN GENERAL HACER TODA CLASE DE OPE
RACION CON BIENES, MUEBLES E INMUEBLES; ESTABLECER TALLERES DE REPARACION Y MAN
TENIMIENTO, ESTACIONES DE SERVICIO Y GASOLINERIAS, ALMACENES DE COMPRAVENTA E IM
PORTACIONES DE VEHICULOS Y SUS REPUESTOS ACCESORIOS E INSUMOS PARA AUTOMOTORES,
ESTABLECIMIENTOS QUE ORGANIZARA PARA SU EXPLOTACION Y SERVICIO ANTE PROPIOCS Y EX
TRANOS, CONSTITUIR O ADQUIRIR ACCIONES EN SOCIEDADES QUE TENGAN FINALIDADES SIMI
LARES; FUSIONARSE CON OTRA PERSONA O ABSORBERLA Y CELEBRAR TODA CLASE DE NEGOCIOS
JURIDICOS DISPOSITIVOS Y DE ADMINISTRACION PARA DESARROLLAR DEBIDAMENTE SU OBJE
TO SOCIAL. PARAGRAFO: PARA EL MEJOR LOGRO DEL OBJETIVO SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA
PRESTAR A LOS ACCIONISTAS LOS DINEROS NECESARIOS PARA LA REPARACION, MANTENIMIEN
TO Y REPOSICION DEL EQUIPO DE TRANSPORTE VINCULADO A LA COMPANIA, CUANDO LAS DIS
PONIBILIDADES PRESUPUESTALES ASI LO PERMITAN, ADEMAS LA SOCIEDAD PODRA FINANCIAR
DIRECTAMENTE LOS PLANES DE REPOSICION O SERVIR DE GARANTE DE DICHOS PLANES, LOS
CUALES SERAN AUTORIZADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA O EX

TRAORDINARIA, QUIEN FIJARA LAS CONDICIONES Y GARANTIAS PARA LOS MISMOS."

CERTIFICA

NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL

525 $1.190.000,00
523 $1.190.000,00
$1.190.000,00

CAPITAL

CAPITAL AUTORIZADO
CAPITAL SUSCRITO :
CAPITAL PAGADO :

$624.750.000
$622,370.000
$622.370.000 523

CERTIFICA
REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL GERENTE  TENDRA DOS (2)
SUPLENTES, QUIENES LO REEMPLAZARAN EN SUS FALTAS ABSOLUTAS O TEMPORALES.

CERTIFICA
QUE POR ACTA No 1351 DE 2021/12/20 DE JUNTA DIRECTIVA INSCRITA EN ESTA CAMARA
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RTES URBANOS, SOCIEDAD ANONIMA

UNION SANTANDEREANA DE TRANSPO
CONSTA:

DE COMERCIO EL 2021/12/27 BAJO EL NO 195097 DEL LIBRO 9,

ARGO NOMERE
SERENTE CAMELO PICO JOSE MARIA
poc. IDENT. C.C. 5626092

SIERRA MONSALVE RUBEN DARIO
poc. IDENT. C.C. 13873274
MOSQUERA OLARTE PARMENIO
poc. 1DENT. C.C. 5565925

PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE

SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE

CERTIFICA
REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO.6532 ANTES CITA

DA CONSTA: "...A.LLEVAR LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA,
ADMINISTRARLA Y AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS EN QUE ELLA
DEBA INTERVENIR. B. HACER CUMPLIR Y EJECUTAR EL OBJETO SOCIAL ASI COMO OTRAS OPE

RACIONES EN QUE LA SOCIEDAD PUEDA QCUPARSE. . ORGANIZAR LA SOCIEDADé
SU CONTABILIDAD, SUS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS. D.VIGILAR EL ADECUADO MANEJO D
LOS DIFERENTES LIB

ROS DE LA SOCIEDAD Y VERIFICAR QUE SE LLEV
£.PRESENTAR LOS INFORMES QUE LE SOLICITE LA JUNTA DIRECTIVA Y E
LA ASAMBLEA GENERAL. F.SER EL

EJECUTOR DE LO DISPUESTO POR LA A
LA JUNTA DIRECTIVA. G.NOMBRAR Y REMOVER LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DISTINTOS
A LOS QUE LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DIRECTIVA DEBA NOMBRAR, SUSPENDERLES Y
NOMBERAR SUS REEMPLAZOS MIENTRAS LA JUNTA RATIFIQUE, CONCEDERLES LICENCIAS Y VACA
CIONES Y FIRMAR CON ELLOS LOS CONTRATOS DE TRABAJO, CONVENCIONES, ETC, DENTRO
E LAS NORMAS GENERALES O ESPECIALES QUE DETERMINE LA JUNTA DIRECTIVA. H.CONSTI
TUTR LOS APODERADOS QUE OBRANDO A SUS ORDENES JUZGUE NECESARIO PARA REPRESENTAR
A LA SOCIEDAD Y ASESORARLA, DELEGANDOLES FACULTADES QUE A BIEN TENGA Y ENTREGAN
DOLES CUALQUIER MISION ESPECIFICA, PERO INFORMANDO A LA JUNTA DIRECTIVA. I.FIR
MAR LAS ESCRITURAS PARA LAS CUALES SE PROTOCOLICE REFORMAS A LOS ESTATUTOS. J.VI
GILAR EL PAGO DE CUOTAS DE ADMINISTRACION Y DEMAS ACREENCIAS SEAN CANCELADAS
OPORTUNAMENTE. K.FIRMAR LOS TITULOS DE LA SOCIEDAD, EN ASOCIO CON EL SECRETARIO.
L.DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTATUTARIAS, CITAR A ASAMBLEA GENERAL Y A JUNTA DI
RECTIVA, PARA REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS. LL.CELEBRAR CONTRATOS,
TRANSACCIONES DE TODO ORDEN CUYA CUANTIA NO EXCEDA DE CINCO (5) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES. EN LOS CONTRATOS Y TRANSACCIONES QUE SUPEREN EL VALOR ANTERIOR DEBEN
SER AUTORIZADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS SEGUN EL
CASO. M.EN ASOCIO DEL TESORERO DE LA EMPRESA, FIRMAR LOS CHEQUES QUE SE GIREN.
PARAGRAFO: LOS CHEQUES ADEMAS LLEVARAN LA FIRMA O VISTO BUENO DEL REVISOR FIS

CAL."

FACULTADES DEL

CERTIFICA
OTRAS FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO.6532 ANTES
CITADA CONSTA: "...M. AUTORIZAR AL GERENTE CELEBRAR CONTRATOS DE TODO ORDEN
CUYA CUANTIA NO EXCEDA DE SETENTA (70) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES. PARA
CON TRATOS Y TRANSACCIONES QUE SUPEREN LA SUMA ANTERIOR, LA AUTORIZACION DEBE
PROVE NIR LE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCICS. ™

CERTIFICRA

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 913 DE  FECHA 2017/08/22 DE LA NOTARIA 04  DE
BUCARAMANGA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2017/08/24, BAJO EL NO.

150993 DEL LIBRO 9, CONSTA: SE CONFIERE PODER GENERAL AL DOCTOR OROSTEGUI AYALA
PEDRO JOSE IDENTIFICADO CON C.C 91228622 Y T.P 51114 DEL C.S.DE LA J. PARA QUE
REPRESENTE LEGALMENTE A LA CITADA SOCIEDAD ANTE TODAS  LAS AUTORIDADES
JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y ESTATALES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. QUE EN
FORMA EXPRESA OTORGA AL DOCTOR PEDRO JOSE OROSTEGUI AYALA AMPLIAS FACULTADES
PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES
URBANOS S.A. "UNITRANSA", REALICE LAS SIGUIENTES ACTUACIONES: A) REPRESENTARLA
ANTE TODAS LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y EN TODA CLASE DE PROCESOS DE CARACTER
CIVIL, COMERCIAL, PENAL, LABORAL, CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, BIEN SEA QUE LA
SOCTEDAD SEA DEMANDANTE, DEMANDADA, LLAMADA EN  GARANTfA, LITIS CONSORTE O
giiggggRTégTERzégéggTE. B) REPRESENTAR IGUALMENTE A LA UNION SANTANDEREANA DE

U _ S.A. "UNITRANSA" ANT
ADMINISTRATIVAS DE CARACTER NACIONAL, DEPAﬁTAMENTiL, TE?Z?RITRis OAEE§§§?§§§S

Escaneado con CamScanner



PAGINA 4
UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS, SOCTIEDAD ANONIMA

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA Y ESPECLALMENTE ANTE LA
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE, MINISTERIO DE TRANSPORTE, MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, MINISTERIO DE TRABAJO O CUALQUIERA DE LOS
ORGANISMOS DE CONTROL, QUEDANDO FACULTADO PARA FIRMAR TODA CLASE DE DOCUMENTOS,
RECIBIR NOTIFICACIONES, INTERPONER RECURSOS Y TODOS LOS ACTOS MNECESARIOS PARA

EL ACOTAMIENTO DE LA VIA GUBERNATIVA. C) REPRESENTAR A LA CITADA SOCIEDAD EN
TODA CLASE DE JUICIOS 0 PROCESOS ANTE LAS DIRECCIONES, SECRETARIAS O
INSPECCIONES DE TRANSITO, AUTORIDADES DE TRANSPORTE, AREAS NLETROPOLITANAS,
QUEDANDO INVESTIDO AMPLIAMENTE DE FACULTADES PARA NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE
LAS PROVIDENCIAS RESPECTIVAS, FORMULAR DESCARGQCS, PRESENTAR NULIDADES,
INTERPONER RECURSOS Y EN GENERAL REALIZAR TODA ACTUACION NECESARIA EN ESTE TIPO
DE PROCESOS. D) REPRESENTARLA ANTE TODAS LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y

ADMINISTRATIVAS EN LA SOLICITUD Y PRACTICA DE PRUEBAS ANTICIPADAS, EXHIBICION
DE  DOCUMENTOS, CONSTITUCION DE PARTE CIVIL, INCIDENTES DE REPARACION INTEGRAL
DENTRO DE LOS PROCESOS PENALES, PARA NOTIFICARSE DE TODA  CLASE DE
CROVIDENCIAS, INCLUYENDO AUTOS ADMISORIOS DE DEMANDA, DE  CUALQUIER AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA 0 JUDICIAL, SEA CIVIL, LABORAL, PENAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA, ABSUELVA INTERROGATORIO DE PARTE, QUEDANDO FACULTADO PARA
CONFESAR, COMPARECER A DECLARAR Y ASISTIR A TODAS LAS DILIGENCIAS, PROCESALES O
EXTRAPROCESALES, SEAN ELLAS DE NATURALEZA CIVIL, LABORAL, COMERCIAL,
ADMINISTRATIVA, PENAL, CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA, QUEDANDO AUTORIZADO PARA
RECIBIR LAS NOTIFICACIONES Y LAS CITACIONES ORDENADAS POR LOS JUZGADOS O
AUTORIDADES ADMINISTRAIIVAS QUE ASI LO REQUIERAN, QUEDANDO ENTENDIDO QUE EN
£S0S CASOS DE NOTIFICACION, CITACION Y COMPARECENCIA PERSONAL DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD UNION SANTANDEREANA DE TRANPORTES URBANOS S.A "UNITRANSA",
QUEDARA VALIDA Y LEGALMENTE HECHA A TRAVES DEL APODERADO GENERAL DESIGNADO, EL
DOCTOR PEDRO JOSE OROSTEGUI AYALA. ASI MISMO SE REITERA QUE EL APODERADO QUEDA
FACULTADO PARA CONFESAR. E) CONSTITUIR  APODERADOS ESPECIALES PARA FINES
JUDICIALES DE LOS PROCESOS EN  QUE INTERVENGA LA UNION SANTANDEREANA DE
TRANSPORTES URBANOS S.A. "UNITRANSA", BIEN COMO DEMANDANTE, DEMANDADA, LLAMADA
EN GARANTIA O COMO TERCERO, OTORGANDO FACULTADES A LOS RESPECTIVOS MANDATARIOS
ESPECIALES PARA INICIAR, ADELANTAR v LLEVAR A TERMINO LOS RESPECTIVOS
SROCESOS O ASUNTOS JURIDICOS, ASI MISMO COMO PARA RECTBIR, DESISTIR, TRANSIGIR,
SUSTITUIR, CONCILIAR Y COBRAR. F) QUE IGUALMENTE EL PODER GENERAL OTORGADO
INCLUYE AMPLIAS FACULTADES PARA CONCEDER TRANSACCIONES, YA  SEAN JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES. G) QUE EL PRESENTE  PODER CENERAL SE EXTIENDE PARA QUE EL
DOCTOR PEDRO JOSE OROSTEGUI AYALA, REPRESENTE A LA UNION SANTANDEREANA DE
TRANSPORTES URBANOS S.A. "UNITRANSA" ANTE LOS JUECES CIVILES, DE TODO EL PAIS
N LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION DE QUE TRATE EL ARTICULO 101 (CIENTO UNO) DEL
CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Y 372 DEL CODICO GENERAL DEL PROCESQO Y EN
GENERAL A CUALQUIER CONCILIACION ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES O
ADMINISTRATIVAS QUEDANDO ENTENDIDO QUE EL APODERADO GENERAL PUEDE COMPROMETER
LA UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS S.A. "UNITRANSA". H) QUE EL PODER
GENERAL OTORGADO COMPRENDE IGUALMENTE LA REPRESENTACION LEGAL EN LAS
AUDIENCIAS PREJUDICIALES QUE COMO REQUISITO DE CONCILIACION DEBEN CUMPLIR DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 640 DE 2001, ARTICULO 161 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO
Y DEMAS NORMAS QUE CONTEMPLAN LA REALIZACION DE ESTA CLASE DE DILIGENCIAS. EL
APODERADO GENERAL QUEDA INVESTICLO DE AMPLIAS FACULTADES PARA CONCILIAR SIN
LIMITACION ALGUNA. I) ASI MISMO EL PRESENTE MANDATO COMPRENDE LA FACULTAD PARA
DESIGNAR ARBITROS EN CASO DE CONVOCATORIAS A TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO YA SEA
COMO CONVOCANTE O CONVOCADA Y LA DE PACTAR Y MODIFICAR EN NOMBRE DE LA UNION
SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS S.A. "UNITRANSA" TODA CLASE DE PACTOS
ARBITRALES O CLAUSULAS COMPROMISORIAS. J) QUE EL PRESENTE PODER SE OTORGA POR
EL TERMINO DE DOS (2)ANOS CONTADOS A PARTIR DEL OTORGAMIENTO DE LA ESCRITURA
PUBLICA CORRESPONDIENTE.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA: QUE POR ACTA No 073 DE 2021/03/30 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

ACCIONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2021/11/29 BAJO EL No 194311
DEL LIBRO 9, CONSTA: ’
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PRINCIPALES
PRIMER RENGLON HERNANDEZ ROPDRIGUEZ JESUS ALBERTO c.c. 91183407
SEGUNDO RENGLON CARVAJAL CASANOVA JULIAN ANTONIO c.c. 1102364228
TERCER RENGLON ROA AYALA FREDY JOHAN c.c., 1098777424
CUARTO RENGLON STERRA MONSALVE RUBEN DARIO c.c. 13873274
QUINTO RENGLON CURIDES PARADA FREDDY ALEXANDER c.c. 91471781
SEXTO RENGLON PINZON RODRIGUEZ EDWING HERNAN c.Cc. 91232338
SEPTIMO RENGLON CAICEDO CORNEJO MAURICIO c.C. 91462953
SUPLENTES
PRIMER RENGLON QUINTANA CARVAJAL RAMIRO c.C. 13352783
SEGUNDO RENGLON CAMELO PICO JOSE MARIA C.C. 5626092
TERCER RENGLON MORENO RAMIREZ CESAR ALBERTO c.C. 13828154
CUARTO RENGLON MANTILLA CASTRO WILLIAM c.C. 91289947
QUINTO RENGLON MALDONADO CELIS JOSELIN C.C. 17845818
SEXTO RENGLON PAEZ ORTIZ JAIRO ELIAS Cc.C. 13808684
SEPTIMO RENGLON GOMEZ GOMEZ HORACIO Cc.C. 2846092
CERTIFICA
60 DE 2008/03/14 DE ASAMBLEA  GRAL

OTROS NOMBRAMIENTOS: QUE POR ACTA No
ONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2008/03/26 BAJO EL No 74627

20T
Aow a

DEL LIBRO 9, CONSTA:
REVISOR FISCAL SUPLENTE QUINTERO VEGA MARTHA LUCIA

C.C. 63348411
DE 2007/03/15 DE ASAMBLEA  GRAL

OTROS NOMBRAMIENTOS: QUE POR ACTA No 58
ACCIONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2007/03/29 BAJO EL No 70334

DEL LIBRO 9, CONSTA:
REVISOR FISCAL PRINCIPAL MORENC LEAL LUCAS.

C.C. 12099988

CERTIFICA
CITU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 4921 TRANSPORTE DE PASAJEROS

ACTIVIDAD SECUNDARIA : 4731 COMERCIO AL POR MENOR DE COMBUSTIBLE PARA
AUTOMOTORES

OTRA ACTIVIDAD 1 . 5221 ACTIVIDADES DE ESTACIONES, VIAS Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL TRANSPORTE TERRESTRE

CERTIFICA
OFICIO No 0788 1979/07/10 INSCR 1979/07/25 EMBARGOS CUOTAS

CERTIFICA

PODERES: OTORGADO A OROSTEGUI AYALA PEDRO JOSE EL 2017/08/22 INSC 2017/08/24

CERTIFICA
EL COMERCIANTE ES AFILIADO A LA CAMARA DE COMERCIQO DE BUCARAMANGA DESDE:

2001/04/02

CERTIFICA

MATRICULA ESTABLECIMIENTO: 1037 DEL 1971/10/07
NCMBRE: UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS, SOCIED

FECHA DE RENOVACION: MARZO 17 DE 2021
DIRECCION COMERCIAL: CR. 10 NO 44-18
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO: 6425525
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E-MAIL: secretaria.gerencia@unitransa.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 4921 TRANSPORTE DE PASAJEROS

MATRICULA ESTABLECIMIENTO: 35078 DEL 1991/09/18

NOMBRE: ESTACION DE SERVICIO CAMPOHERMOSO - UNITRANSA S.A.
FECHA DE RENOVACION: MARZO 17 DE 2021

DIRECCION COMERCIAL: CL. 45 NO. 1-28

MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO: 6330528
E-MAIL: secretaria.gerencia@unitransa.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 4731 COMERCIO AL POR MENOR DE COMBUSTIBLE PARA

AUTOMOTORES

MATRICULA ESTABLECIMIENTO: 136728 DEL 2007/02/22
NOMBRE: ESTACION DE SERVICIO VILLABEL

FECHA DE RENOVACION: MARZO 17 DE 2021

DIRECCION COMERCIAL: CL. 5 NO. 11-09

MUNICIPIO: FLORIDABLANCA - SANTANDER

TELEFONO: 6381176
E-MAIL: secretaria.gerencia@unitransa.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 4731 COMERCIO AL POR MENCR DE COMBUSTIBLE PARA

AUTOMOTORES

MATRICULA ESTABLECIMIENTO: 153080 DEL 2008/07/15

NOMBRE: PARQUEADERO UNITRANSA

FECHA DE RENQVACION: MARZO 17 DE 2021

DIRECCION COMERCIAL: CR. 10 NO. 43-46

MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO: 6424592

E-MAIL: secretaria.gerencia@unitransa.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 5221 ACTIVIDADES DE ESTACIONES, viAS Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL TRANSPORTE TERRESTRE

MATRICULA ESTABLECIMIENTO: 161659 DEL 2009/01/27

NOMBRE: PARQUEADERO UNITRANSA S.A. PRIVADO

FECHA DE RENCVACION: MARZO 17 DE 2021

DIRECCION COMERCIAL: TRANSVERSAL ORIENTAL VIA AL CARMEN 47-PAR
MUNICIPIO: FLORIDABLANCA - SANTANDER

TELEFONO: 6425525

E-MAIL: secretaria.gerencia@unitransa.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 5221 ACTIVIDADES DE ESTACIONES, viAS ¥ SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL TRANSPORTE TERRESTRE

MATRICULA ESTABLECIMIENTO: 161660 DEL 2009/01/27
NOMBRE: PARQUEADERO UNITRANSA S.A. PRIVADO

FECHA DE RENOVACION: MARZO 17 DE 2021

DIRECCION COMERCIAL: CL 45 NO. 15W-60

MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO: 6425525

E-MAIL: secretaria.gerencia@unitransa.com
. 5221 ACTIVIDADES DE ESTACIONES, vias Y SERVICIOS

ACTIVIDAD PRINCIPAL :
COMPLEMENTARIOS PARA EL TRANSPORTE TERRESTRE

CERTIFICA
/2006 DE JUNTA DIRECTIVA, INSCRITA EN ESTA

QUE POR ACTA NO. 1130 DE FECHA 03/11
CAMARA DE COMERCIO EL 22/02/2007, BAJO EL NO. 32034 DEL LIBRO 6, CONSTA: LA
MATRICULA MERCANTIL NO.

AGENCIA DENOMINADA: ESTACION DE SERVICIO VILLABEL CON
61614 DE FECHA 13/05/1997, SE CONVIERTE EN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ASIGNAN

DOSELE MATRICULA NO. 136728 DEL 22/02/2007.
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UNION SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS, SOCIEDAD ANONIMA
NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO

TAMANO DE EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTIiCULO 2.2.1.13.2.1 del DECRETO 1074 DE
2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 del DANE EL TAMANOC DE LA EMPRESA ES :

MEDIANA EMPRESA - RSC
LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O INSCRITO

EN EL FORMULARIO RUES:
INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $20.054.759.040
ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA CUAL PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO CODIGO -

CIIU: 4731
EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2022/03/25 11:53:35 - REFERENCIA OPERACION 10357673

S e e e e e e e o o o o o o o o e o e e o . e . . . . - e . ———————————— — — — — - ————

LOS ACTOS DE REGISTRO AQUf CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DiAS HABILES
DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO
SEAN OBJETO DE LOS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y / O

DE APELACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERMINOS LOS SABADOS NO SON DfAS HABILES EN
LA CAMARA DE COMERCIQ DE BUCARAMANGA.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELO,
NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.

T I o o o o o s e . . . . o . T T ————————————————————

IMPORTANTE: LA FIRMA DIGITAL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO TE
BUCARAMANGA CONTENIDA EN ESTE CERTIFICADO ELECTRONICO, SE ENCUENTRA EMITIDA POR
UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION ABIERTA AUTORIZADA Y VIGILADA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS

ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTIFICADO SE INCORPORAN TANTC LA FIRMA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACION GRAFICA DE LA FIRMA DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRMA DIGITAL Y LA RESPECTIVA ESTAMPA CRONOLOGICA, LAS
CUALES PODRA VERIFICAR A TRAVES DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDIO EL CERTIFICADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL

PUEDE IMPRIMIRLO DESDE SU COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDO POR LA
USTED LE VA A

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE

ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTENIDO
INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL CODIGO DE VERIFICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL

CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO'EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CAMARA.
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CIO DE BUCARAMANGA

CAMARA DE COMER
N.I.T. 890200110-1

CRA 19 NRO 36-20 PISO 2
TELEFONO PBX 6527000

BUCARAMANGA - SANTANDER

ion: 10357673

‘Liquidac
Fecha: 25/03/2022 11:53:33

Ooficina: Bucaramanga
Cliente: UNION SANTANDEREANA DE TRANSPO

Identificacion: 890203548-5

Matricula: 1017
Raz. Soc: UNION SANTANDEREANA DE TRANSPO

Serie: 1400-117
Subserie: 1400-117.03

Servicio valor
DERECHOS DE CERTIFICADOS 6.500,00
Total a pagar 6.500,00
Formas de pago

Efectivo 10.500,00
TOTAL RECIBIDO: 10.500,00
Cambio: 4.000,00
Son: SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE

+%*Si Ud. es la persona O entidad que

recibe el certificado, verifique el
fiabilidad durante 1los

contenido y con
60 dias a partir de la fecha
de su . expedicion ingresando a
www.camaradirecta.com => opcion

icos y digite el

Cerpificados elgctrqnl
codigo de verificacion que se encuentra
en el encabezado del certificado

electronico o impreso.

nte de pago NO corresponde

*Este comproba
r¥nica serf

a l@ factura. Su factura elect
enviada al correo:

SECRETARIA.GERENCIA@UNITRANSA.COM
Usuario: RUTH ALEJANDRA PORTILLA MORENO
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}En su condicion de administradora del
- .FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

NIT. 800.170.043-7
Cra 13 Nro, 26 A - 65

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA, identificado(a) con cédula de ciudadania 91,272,750, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Cesantias Porvenir y presenta los siguientes movimientos con el empleador UNION
SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS SOCIEDAD ANONIM

Gerencia de Clientes

AN
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En su condicion de admistradora el

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT. 800.170.043-7

Cra 13 Nro. 26 A - 65

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA, identificado(a) con cédula de ciudadania 91,272,750, se encuenira
afilado(a) al Fondo de Cesantias Porvenir y presenta los siguientes movimientos con el empleador UNION
SANTANDEREANA DE TRANSPORTES URBANOS SOCIEDAD ANONIM

Retiros
Focha Concepto Aportes Valor Comision ravamen
de retiro {2 x 1000}
120271998 CONSIGNACION CESANTIAS 1997 $197,806.00 S0.00 $3.00
COMSIZNPIRRETIRO $0.00 $6.750.00 $0 00
SETIRD AFILAD] MOVIIENTO MG $0.00 450,000.00 Y
CONSIGNACION CESANTIAS 1558 $234,400.00 $0.00 s2.20
CONSIGNACION CESANTIAS 1999 §271,929.00 $0.00 $3.00
840772000 COMISION PCRASTIRO $0.00 $8,953.356 B
CRag RETIRD AFILIADO MOV IMIENTO MIG $0.00 $552.272.15 §131:2
1470272001 CONSIGNACICN CESANTIAS 2000 $8,291.00 £0.00 3 $.00
01/0272002 | CONSIGNACION CESANTIAS 2001 $325,246.00 $0.00 $0.00 $0.00
220172004 | CONSIGNACION CESANTIAS 2003 $380,739.00 $0.00 $0.00 $0.00
140272005 | CONSIGNACION CESANTIAS 2004 $410,556.00 $0.00 $0.00 .00
222005 | coMwSISN PCRRETIRO $0.00 $21.000.00 $0.00 33282 0
- SETIRD AFILADD MOVIMIENTO MIG $0.00 $1,400,000.C0 A2
310172005 | CONSIGNACION CESANTIAS 2005 $438,725.00 $0.00 $0.00
020272007 | CONSIGNACION CESANTIAS 2006 $469,200.00 $0.00 $0.00 S0.00
12022008 | CONSIGNACION CESANTIAS 2007 $8,755.00 $0.00 $0.00 N.W
12022005 | CONSIGNACION CESANTIAS 2008 $530,725.00 $0.00 $0.00 Sy
02/02/2010 | CONSIGNACIGN CESANTIAS 2009 $571,435.00 $0.00 $0.00 S0.00
£03 2010 | NS PCRRETIAD $0.00 $19.200 00 S2.00
760129 PETIRG AHLIEDD MOVIMIENTO KIG 3000 $2.400.000 00 SO0 & @38 83
11/02/2011 | CONSIGNACION CESANTIAS 2010 $579,089.00 $0.00 $0.00 S
08'01:213 | COMNSISN PCH RETIRO $000 §53582.44 SO a8 ¥
08:01:2013 | RETIRG AFILLDO MOJIMIENTO MIG 3000 $664.287 35 N §28333¢
02/02/2015 | CONSIGNACION CESANTIAS 2014 $708,432.00 $0.00 S0.0 SO0
27i102/2015 | COMISION PCR RETIRG S0 00 §5.440 00 W 52720 N
27/02/2015 | RETIRO AFILIADD MO /NENTO MIG 3000 $630 000 00 $200 S

La presente certificacion se expide el 25 de Marzo de 2022.

ANV AL

Escaneado con CamScanner

“osiailac] fop b



£n su condicion de adimimistradora del
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

NIT. 800 170.043-7
Gra 13 Nro. 26 A - 65

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTQO DIAZ ANGARITA, identificado(a) con ced

al Eondo de Cesantias Porveniry sucC

Saldo Portafolio 3 " Saldo Portafolio

Empresa o
Razén Social NIT - Largo Plazo Corto Plazo
WM SANTANDER 4 DE TRAD
‘;:*-_:_ 5:_;‘}: et NSPORTES 800203548 $30,379.10 ) $0.00
$30,379.10 $0.00

Ahorros totales

La presente certificacion se expide el 25 de Marzo de 2022.

0

Gerencia de Clientes

ula de ciudadania 91 272,750, se encuentra afilia
uenta presenta la siguiente distribucion

do(a)
de portafolio: ’
Saldo - Saldo
Blagqueado - Disponible
"~ §0.00 $30,379.10
$0.00 $30,379.10

Escaneado con CamScanner



' Unitransa S.A.

. Nombre : DIAL ANGARITA CARLOS ALRERTO  Nit Empleado: 91272750
y Periodo Desde 16/03/2022 Hasta 31/03/2022

i Hro Bus EPS: NUEVA E.P.S.

e e e e e e £
| DEVENGADDS CANT VALOR '
e e H
, 101 SUELDOS 15,00 674,334.00 |
. 102 GUBSIDIO DE TRANSFORTE 30,00 117,172.00 :

i

Total Devengados:
Heto a pagar @

T —— o — . o e o

e

—————— -

e S S S S S S S S e S e S e 40 B S S S 0 s S T

NIT:890.203.548-5

Codigo : 0400

AFP: COLPENSIONES

EMBARGOS

UNTHOTOR SEGURD

SIMDICATO HACIOHAL
SINDICATO MACIOMAL SEGURG
SEBURIDAL GOCIAL “PERSION®
SEGURIDAD SOCIAL "SALUD®

b [ T ———————— PP

+

Consec:0G19 .

:

i

1

H

1

YALOR i

£3,3093.00 ]

13,£60.00 t

15,000,450 -

23,000.00 ;

3%,948.00 :
53,948.,00

Escaneado con CamScanner



R o o v - - - - " - -

——— T — " - o 1 7 o o T . T o o . T o o T

4
i Unitransa S.A. NIT:890.203,548-5 Cansec: (019 -
. Nombre ; DIAZ ANGARITA CARLOS ALBERTO Nit Empleado: 91272750 Codigo : 0409 !
. Periopdo : Desde 01/03/2022 Hasta 15/03/2022 !
 Nro Bus EPS: NUEYA E.P.S. AFP: COLPEMSIONES J
o e e e e e e e e e o e e e T —— +
' DEVENGADDS CANT YALOR ! DEDUCIDAS VALOR :
T Tt — T —— +
» 101 SUELDOS 13.00 &74,354,40 v 208 EHBARGDS 19,871.00 '
: : |
1 1 1
i 1 ]
! : ]
R ST S . :
f Tatal Devengados: 674,354 : Total Deducidos : 19,871 '
: Heto a pagar @ 034,483 !
I i i i e e e e e i D i R o e o o S e o e s o e s o e e
: ]
| Gerente Jefe de Recurso Humano :
1

T e T —— T -  —— —

Escaneado con CamScanner



+ Unitransa S.A.
1 Nombre
« Perigcdo @
: Nro Bus :

B T —

. DEVENGADOS

-

, 101 SUELDOS
. 102 SUBSIDID DE TRANSPORTE

Total Devengados:
Neto a pagar :

: DIAZ ANGARITA CARLOS ALBERTO
Desde 16/02/2022 Hasta 28/02/2022

NIT:890.203,548-5

EPS: NUEVA E.P.S.

13.00
30.00

674,354.00
117,172.00

791,926
86,7235

Nit Empleado: 91272750

RSP —————————————————— e e e et -— - -—a

+
Consec:0020 .
Codion : 0400 :
AFP: COLPENSIONES
- - - —— +
- DEDUCIDOS VALOR :
fmmmm e e —— Y
i 208 EWBARGOS £3,305.00 r
' 216 UNIWOTOR SEGURD 13,600.00 :
v 230 SINDICATO HACIGHAL 13,000.00 :
! 236 GSINDICATD HACIOHAL SEGURD 25,0060.00 .
' 297 SEGURIDAD SOCIAL "PEMSIONH® 33,948.00 \
v 295 GEGURIDAD SOCIAL "SALUD® 53.948,00 \
' Total Deducidos : 204,801
;
]
i Tesorera
1 e e o ot e e . e . . B ——— ——— -

Escaneado con CamScanner



+
: Unitransa S.4. NIT:890.203.548-5 Consec: 0020 l
» Nombre : DIAZ ANGARITA CARLOS ALBERTD Nit Empleado: 91272750 Codioo : 0400 :
! Periodo : Desde 01/02/2022 Hasta 15/02/2022 \
: Nro Bus : EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIOHES '
T S— - e — R ——— o e
' DEVENGADOS CANT VALOR - DEDUCIDDS VALOR t
fm e e - e — -+
1 101 SHELDOS 15,00 674.354.00 ' 208 EHBARGOS 19,871.00 :
e SRR S S S -F |
: Total Devengados: 674.354 : Total Deducidos : 13.871
- Neto a papar 634,483 !
et ‘- e -- ————-
i
Gerente Jefe de Recurso Humano ] Tesorera

——— T - T ———— f— — ————— -

Escaneado con CamScanner



- —— - N e . ] ——— o — 2 T 1 2 T T 7 T

y Unitransa S

A Consec: (020 :
i Nombre : DIAZ AMGARITA CARLOS ALBERTO Hit Empleado: 71272730 Codigo : 0400 ‘
| Periodo : D Hasta 31/01/2022 :

7]
m
(==
m
[y
o~
S
o~
b
S~
r-J
-
rJ 3
rJ

Hro Bus @ EPS: MUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIGNES

T T T . o T, T T T

+
i DEVEHBEDOS CANT VRLOR ; BEDUCIDOS YaLOR :
e T | (RS S 4 44—
V101 SUELDES 15,0 674,304.00 \ 208 EHEBAREOS '
. 102 SUBSIDID DBE TRANSPORTE 30.00 117,172,400 ; 216 UMIRWOTOR SEGHRD \
: v 230 SINDICATO HACIGHAL 000 .80 :
! ' 234 SINDICATO HACIOHAL SEEURD 75.000.00
? ' 257 CSEGURIDAD SOCIAL "PEHSION® 33,748.00 ]
f v 293 GSEGURIBAD SOCIAL "S&LUR® 3%, 948.00 '
i ' . '
1 i e e e i p= e 1
1 ] i
1 1 i
] i ]
1 ] ]
; ! '
i 1
i i ]
i ¥ 1]
i ¥ 1
1 i ]
! 1 1
i 1 ]
s I o e o =5 s s e P e S S o S A ottt ]
i i 1
: Total Devengados: 791,526 - Tota! Deducides 204,801 /
: Hets a pagar & 386,723 ‘
1
________________________________________________________________ oo A S g
i
1
Gerante Jefe de Recurso Humano " Tesorera
]

—————————— o ——— - —— T —— - - - - — - —— T ———— T — — — T —————

Escaneado con CamScanner



! Unitransa S.4.
' Mombre : DIAZ ANGARITA CARLOS ALRERTD

 Periodo : Desde 01/01/2022 Hasta 15/01/2022
' Mre Bus

: EPS: NUEVA E.P.S.
e e e e e e e e e e e e
. DEYEHGADEE CANT VALOR
+ ————————————————————————————————————————————————————————————————
;161 GUELDOS 15.00 674,354.,00

: Total Devengados: 574,354

| Heto 2 pagar @ 654,483

03.548-5

———————— i ————— o —— o - T T —— T —

Nit Empleada: 91272750

D L e e e e e T S ——————— P Y

-
o ————— . ot ot T T s - —————
Bt [T T AP R e L L T———————————— R T

NIT:890.2

+

Consec:G021 '

Codigo : 0400 :

AFF: COLPENSIONES '

) PR S SRS T N VSN S — A

\ DEDUCILOG YRl OF '

fm o e e +

, 208 EMBARGLS 15,871.0¢ i
' i
1 1
! i
Total Deducides 13,871 A

Escaneado con CamScanner



. Unitransa §5.8. NIT:890,203.548-5
i Nombre : DIAZ ANGARITA CARLOS ALBERTO

, Periodo : Desde 16/12/2021 Hasta 31/12/2021

. Nro Bus EPS: NUEVA E.F.S.
.{. ________________________________________________________________
y DEVENBADDS CANT VALOR
+ ________________________________________________________________
, 101 SUELDOS 15.00 §74.354.00
: 102 SUBSIDID DE TRANSPORTE 30.00 1056,454.00

; Totzl Devenpados: 780,808

1 Keto a pagar 367,631

- — T — ————————— " - — ————— ——— W

L - — - B g
- ———— ——— i —— - — -
- ——— —— - ——— [P - ———————————————p—————— Atttk -

Nit Empleado: 91272750 Codioo : 0400

AFP: COLPENSIONES

——— ————— T ———— - . < -

208 EHBARGOS

216 UNMIMOTODR SEGURD

230 SINDICATD HACIOHAL

236 SIHDICATO HACIOHAL SEBURD
297 SEGURIDAD SOCIAL “PENSION®
298 SEGURIDAD SOCIAL *SALLD®

o ————————— — —— ] ————————— T — T — T — T ——————— ] —— ——,

T ————— T —— ——— ——————————————— —— T —— — T ——

=~

z3.000,00
53.948.00

& @
$.748.00

i

B o o e S ——————————————— e e e e T T T T e

Escaneado con CamScanner



= —— e o o
- i e o o o o S N e g e S —————
- T o T $ ——

+
- Unitransa 5.A. NIT:890.203.548-5 Consec:0021 '
Nombre : DIAZ ANGARITA CARLOS ALBERTO Nit Empleado: 91272750 Codigo : 0400 ‘.‘
' Periodo : Desde 01/12/2021 Hasta 15/12/2021 A
. Nro Bus : EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPEMSIOMES X
e e e e Jlmm o mm e %
i DEVENGADROS CANT VALOR - DEDUCIDAS YALOR X
e ———————— e e = m e oo mmm s +
. 101 SUELDDS 15.00 674,354.00 ' 208 EMBARGDS 30,390.00 3
- 1 245 UMIFOHDO -
1] ] I‘
ST LS. L S z
: Total Devengados: 674,354 : Total Deducidos 3 30,390 X
i Neto 2 pagar 643,964 Y '
— ': :
Berente Jefe de Hecurso Humano S Tesorera Y
|

o ] o ] ] —————— S S —— -

Escaneado con CamScanner



! Unitransa S.A.

NIT:890.203.548-5 Consec:0021 \
' Nombre ¢ DIAL ANGARITA CARLOS ALBERTD Nit Empleado: 91272750 Codigo : 0400 :
! Periodo : ‘Desde 16/11/2021 Hasta 3071172021 | \
 Nro Bus @ EPS: NUEVA E.F.S. AFP: COLPENSIONES !
e e 1
, DEVENGADDS CANT VALOR ' DEDUCIDOS VALOR \
b e e ¥
; 101 SUELDOS 19,00 674,354.00 , 208 EMBARGOS 37,076.00 \
i 102 SUBSIDIO DE TRANGPORTE 30.00 106,454,00 \ 230 SINDICATO NACIONAL 13,000,00 :
t 103 HORAS EXTRAS DIURNAS .00 21,074.00 ' 236 GSINDICATO NACIONAL SEGURD 23,009,00 :
i 107 RECAREOS NOCTURNDS 3.00 9,901.00 \ 297 SEGURIDAD SOCIAL “PENSION® 93,387.00 \
' ' 298 SEGURIDAD SOCIAL “SALUDT 33,387.00 \
: i U E————
I ' )
1 ] 1
1 1 1
: : .|
1 I 1
: \
' ]
| '
o e e e e e e e e S S SmSmmeneas e e s e e 2 S
: Total Devengados: 807,733 : Total Deducidas 207,800
5 Neto a pagar 999,933 \
I

- — o

T — — B T ——— i ————— v —— = —— " . " -

- — -

———— T —— - ———— -

——— T — T . e T — T — T T — — o o

Escaneado con CamScanner



______________________________________________________________ +
! Unitransa S.A. NIT:890,203,548-95 Consec:00Z1 1
' Hombre ¢ DIAZ ANGARITA CARLOS ALBERTD Nit Empleado: 91272750 Codioo : 0400 !
! Periodo : Desde 01/11/2021 Hasta 15/11/2021 ¢ '
» Nro Bus : EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES :
T RS - B e e e +
! DEVENGADOS CANT VALOR ‘ DEDUCIDUS VALOR :
e S e .
' 101 SUELDOS 135.00 674,334.00 , 208 EMBARGDS 32.189.00 p
+ 103 HORAS EXTRAS DIURKAS 1.00 7,025.00 v 245 UNIFONDD H
' 107 RECARS0S NOCTURNDS 1.00 1,967.00 ! l,
! H
:' E
: )
— S —
; Total Devengados: 683,344 : Total Deducidos : 32,189
| Netc a pagar 651,157 \
________________________________________________________________ . 0 e i s s 1t A L s o
1
Gerente Jefe de Recurso Humano \ Tesarera

. — - ———— - - -

- — - —— - — — ————— —— — —

Escaneado con CamScanner



¥ -

==

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— +
nitransa 5.4, NIT:890,203,540-5 1,

Nit Empleado: 91272750

DIAI ANGARITA CARLOS ALEERTO

Escaneado con CamScanner

: 0400 :
Pericdo i Desde 01/09/2021 Hasta 15/09/2021 '
Wro Bus EPE: NUEVA E.P.S. AFFs COLPENSIONES )

T — T — +
, DEVENBADDS CANT VALOR : YALOR ¢
e B e e +
} 101 SUELDDS 15.00 674,354,080 , 208 EMBARBOS 55,575.00 :
, 103 HORAS EYTRAS DIURNAS 7.00 63,221.00 : |
i 107 RECAREGS NOCTURRDS ?.00 17,702.00 : |
: | ‘
\ 1 ]
i i H
i 1 1
] 1 [
i 1 |.
: e e e S A o

{ 1 ]
] ] t
1 [} !
! i i
i i ]
1 1 i
i i )
1 1 1
I I )
U i ]

! t ]

1 ] ]

I L I e e e i i A T A B S R e N e e ey e e e e e i

L] I ]

' Total Devengadas: 725,277 : Total Daducidos 45,373 :

: Neto a pagar 708,702 \ \

e e :

i 1 i

f ! L

: Serente Jete de Recurso Humano i Tesorera )

e e e e e e e e e e e i S A N i e s s e e R i e e e a e R R ki e e e RN A AR N 1

i 1 1



e S S o o o — - ———— - - ————

'
i Unitransa S.A. N17:890,203.548-5 Consec:00Z0 .
‘ Nombre 3 DIAZ ANGARITA CARLOS ALBERTO Nit Empleado: 91272750 Cadioo : 0400 H
. Periodo : Desde 16/08/2021 Hasta 31/08/2021 X
! Nro Bus : EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSLONES '.
B e e i e e e o A Y 0 e et %
, DEVENGADDS CANT VALOR 3 DEDUCIDOS YALOR :
o T e e B e e B
, 101 SUELDOS 15.00 674 ,354,00 v 208 EMBARGDS 28.5646.00 .
« 102 GUBSIDIO DE TRANSPORTE 30,00 106,454.00 v 230 SINGICATO HRCIOHAL 15,006.00 -
. 112 PERMISE SIKDICAL REMUNERARC 1.00 24,827.00 v 236 SINDICATO MACICHAL SE%JF’ 25,000,900 p
. 119 FRINA DE ANTIGUEDAD 256.00 90%5,502.00 v 297 SEGURIDAD SOCIAL *PEHSION 90,158.00 :
; , 298 GSEGURIDAD SOCIAL *SALUD® 90,168.,00 '
i ] \
1 1 '
] 1 1
- : .
i i
e S e v o s et e e =
: Totzl Devengzdos: 1,721,137 \ total Deducideos 278.982
.' Neto a pagar 1,442,153 '
________________________________________________________________ o e e o e e ot M 4l PP B e e e e s e R e R
1'
Gerente Jete de Recurso Humano 1 Tesorera

Escaneado con CamScanner



‘.i-‘ SRRy
UNION SANTANDEREANS  DE
LCesantias CORRESPONDIENTES AL FERIODO: 01/01L/72021 Hasta 31/12/2021

!
i
1
i
i
i
1
I
b
e

1
]
!
i

2E ~=

W O e e e e o

B o e

I ==
i
!
i
i
I
[
|
|
i
i
l
i
i
!
i
i
i
1
!
!

EMFLEADO = R1272750
Codigo 040

\:f e e o Seem s e o S e £ e e e i e o . b5 e A B o e . B e e

e s shs SHE Sites PESE S SRSS SeEEs GEE WS VR e Seeet SO Saves SR cE b

e 1hens sres s mves

Liguidacion

Convencion colectiva de trabajo vigente

DEVENGADUOS

Fecha d= Ingreso

sueldao promedio

T e s e mie
=t

St

B weena aneie Sheee

Gerente

Boham SAmS NENRS MISES SRS SHE Siner Seems Sesw Gamst GBS Wnban pmets weoed frves Mere Ses $0548

e e s i S o et o s i e S et S SreNs TEE BT G R SN b SbeR St bse Seses Bedth SI4S Ssist BH810 Hiase Smais ebee soems v seme Fevm o ’;{ o mase denss

n
o

Cesantias & consignar:

o b —— ——————" T— T —— {— 4 — — " Soen boea §rttn ews NSSIE WA Saam Eemd Sevem TRees RESss SRTEE e RS AR PSS WAASH Seeed 4eet bass s

Fondo & Consignar:FORVENIR

S ’ —
W4 s e e fmet S e e e mmea e Senm e e Smawe Stees wews avees Seims Seets Sasee SeaiE i bes Te4RA E4Eem seees S4ees feees Simmd 4iTee eed SEmed Bes SEees Semms SEREh AEGSS BSEEE SEANE Sesen Sere §Eess Sees EEASS SeSes edsss

st siem bhaes ssess Spses snats o

ARGHNO A SU CUENTA DE AHORROS COLPATRIA

T ST

1 B st s s i 14 11 3 4 4 S o L £ . e e . e s = 1 e e i o i e
TRANSFORTES URBANDS -~ UNITRANSA S.6. Consc:0005

segun clausula Movena, Farrafo Segundo

I e TP, " ot - #4500 Srare evees Sases wheis S4FES Banis rese seves Teis feeve Eeems Beses Seeis Setee eees Seses Seme SemaE SELEE MW S S - ——— o o= o ritn st o Gres Fee baes

DI ANGARITA CARLOLS ALRERTO
Departamenton EDS CaMPOHERMOS0

i e N s B S e S G s S e sy s el s s i s s e ot . et s, i G Bt

- Al e - e - - - -

| DEDUEGI BOQSE

o e e e i e s e i i s R b e S i ‘g{
2570871995 1 Anticipos - 0

2}

ua

1
I
i
L8385, 163 | Juzgados
]
i
I

A o o

Dias liguidados : B8

3:(......‘......_...............-- o o e e e i i i o i e i i s i
B4

1,585,163

1
= P —-—..—.-..—-.-...._ A —— - E-‘
-1'-
NETO & PAGAR ==>> IBOS22079 |
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Jefe Recwrso Humano Tesarera
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Escaneado con CamScanner



g

————— —— - — - ——— T — - —— - et e L L ——— PSR —— ;
» W Vani i i s Geps o i e a9 S S i g s ey i e e s .._._..._......-_..,.___.,_.___.____.,...,___.___.,._.._._-._._...'*
L]

UNION SANTANDEREANA DE TRANSFORTES UREANOYS -~ UNITRANSA
FRIMAS CORRESFONDIENTES AL FERIODO:
: A EBEONDAO =N 8 u

* e e . et e et o ——

S.A. Consc: 20
3 0L/07/2021 Hasta I1/12/2021
CUENTA COLFATETIA

e e T ——
- e i e e e L L

i
|
1
1
1
]
1
L}
]
]

» Nombre Empleado : DIAZ ANGARITA CARLOS ALERERTO Cedula:21272750
i Dias Liguidados 1180 Codigos 0400
H“‘. ________________________________________

e %
! DEVENGADOS : DEDUCTIDOS :
* ___________________________________________ *

______________________________________ X
+ Frima de Servicio: T39, 270 \ Seq Soc. Extralegal 14.336 \
v Frima Extra Legal: 181,704 v Juzgados g O )
 Frima Antiguedad : 0 . Saldos Negativos - Q :
i Otros Devengados @ 0 i Frestamos - 0 :
: y DOtros Deducidos : Q \
e e e e e e e e e e e e o o i e s o s e I e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ¥
y  Total Devengados @ T B R i Total Deducidos : 14,5546 i
;.g ________________________________________

. mes W e = m e W

Gerente Jefe Recurso Humano Tesarera
GRS DRl 202V o

Escaneado con CamScanner



' —_— Calle 37 No. 2396
ELCRISTAL Tels: 6341988 - 6348020
T ‘ Telefax: 6451572

[-mail: oplicacristal_bucaramanga@yahoo.es

Tl 219215 %215

1-63 GEE-U‘Q QDGJ&\:.L{ 24

| DESCRIPCION CANT.| VR.TOTAL | IVA
8 @) LABCRISTAL .
L QL o3 A | 31;3.0C0
LABOEATORIODPTICOELCRISTAL.COM \; Y2 Opo \-n A £2<.000
Proweiva :

1 =
f QYM\‘:CSNO Aons Pts\.‘cm\ocw\v A E§12.0e0
[ Con Tromsi¥on 8% Gereccon
F Com Pm\‘-ve{_\.uo \)cw:)n{_ Bwe \\
_ TOTALES: [, e
VALORTOTAL| $844. 000 | ABONO  [$D \ SALDO \s AS o
ESFERA CILINDRO EJE AD D.P. \ A.FOCO FRIS
N) 1225
N T2 16 P aporat ﬂ?fgd.’ii; o
Al ‘;)E\;_:?,j {;‘rf-\ B
M _
—_—zann A - e
INTENSIDAD [ GRADOSOL| TOTAL T TRATAMIENTO M

l _
OBSERVACIONES: Fo o \, o e oA \ Fima Cliente:
F <

roler Serots de como ) |

o
= L CC.oN. =k
Escaneado con CamScanner




Bucaramanga, 9 de mayo de 2022

Senor i
CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA

Ciudad

MARIA NATALIA CUBILLOS LOPEZ, identificada con la Cedula de
Ciudadania numero 1.136.887.476, con todo Respeto me dirijo a
usted por medio de la presente, con el fin de reiterarle el compromiso
que tiene como Arrendatario del bien inmueble del Edificio Bulevar 21
ubicado en la carrera 21 N° 19-63 Apartamento 1206, y se€ acerque a
cancelar el canon de arrendamiento que se vence entre el 16 y 20 de
cada mes, que corresponde al valor de QUINIENTOS SETENTA MIL
PESOS (570.000), en la actualidad presenta mora €n dos meses
que son los meses de marzo y abril de 2022, y a la fecha ya se va a
causar el mes de mayo de 2022, por lo anterior le solicito que se
ponga al dia con el pago del canon de arrendamiento, asi se evita que
se lleve a cabo un cobro juridico y se active la Clausula Penal y el

cobro de interés por mora.

Por lo tanto, para finiquitar el asunto y se ponga a PAZ Y SALVO,
debe cancelar la suma o valor de UN MILLON SETECIENTOS DIEZ

MIL PESOS (1.710.000).

Para cualquier aclaracién o mayor informacién, se puede contactar al
abonado telefénico 3008576358.

Sin otro particular

Atentamente,

MARIA NATALIA CUBILLOS LOPEZ
C.C. N° 1.136.887.476.
Propietaria del inmueble

Escaneado con CamScanner



CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA
KR CARRE 21 1963 EDIFICIO BULEVAR 21
APT

SAN FRANCISCO

FECHA LIMITE DE PAGO: 03-may-2022

.. LI

(ny»  Extracto Tarjeta de Crédito
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)os-may-zozz $368.788,22 ) >$1 250,050,35
7

Resumen Pago Minimo Resumen Pago Total
10-abr-2022 (+) Abono a capital 312.654,05 (+) Saldo pendiente 1.193.916,18
(+) Intereses corrientes 33.053,17 (+) Intereses corrientes 33.053,17
(+) Cuota de manejo 20.300,00 (+) Cuota de manejo 20.300,00
(+) Pdliza deudores 2.781,00 (+) Pdliza deudores 2.781,00
$3 100.000 §+§ Cé)bro por avances 8,88 (+) Cobro por avances 0,00
. x +) *Otros ) (+) *Otros 0,00
valor aprobado para compras y avances’ (=) VALOR CUOTA 368.788,22 (+) Intereses de mora 0.00
(+) Intereses de mora 0,00
(+) Saldo en mora 0,00
$1.849.949
*valor disponible hasta la fecha de corte en tu tarjeta. - i —
=PAGO MINIMO =PAGO TOTAL

*Otros: Cargos que pueden incluir impuesto 4x1000, honorarios, cobro por reexpedicion y saldos anteriores.
**Avances: El cupo para avances podra ser entre el 40% y 100% del cupo total. Consulta el tuyo entrando a nuestra app Tuya o en la linea 01 8000 978 888

Detalles
Ee Breraidn Valor Saldo Cuota a pagar  Tasa de Interés Cuotas
p Transaccion Pendiente del mes de la transaccién cobradas/totales
2022/03/08 +COMPRA NACIONAL | EXITO BUCARAMANGA 1.494.350,00 881.262,13 293.754,05 2,05% 2/5
1 2022/03/15 +COMPRA SEGURO CARDI | CARDIF 18.900,00 0,00 18.900,00 0,00% 17
2022/04/03 = -PAGO CAJA 350.000,00 0,00 0,00 0,00% 0/0
2022/04/10 +CUOTA DE MANEJO 20.300,00 0,00 0,00 0,00% 0/0

4 2022/04/10 = +SEGURO DEUDORES 2.781,00 0,00 0,00 0,00% 0/0

Para todas las compras que realizaste el dia sin IVA (11 de marzo de 2022), en tus almacenes éxito y éxito.com, la tasa de interés que veras reflejada en las 2 primeras facturas sera del 0.00%, a
partir de la factura con fecha de pago junio de 2022, se aplicara la tasa pactada al momento de realizar la compra. Recuerda que estas compras comienzas a pagarlas en junio de 2022, por lo
tanto, no estan incluidas en el pago minimo de este extracto ni en el siguiente. Aplican términos y condiciones. Condcelos en: hitps://www.tuya.com.co/terminos-y-condiciones-Ip-dia-sin-iva.

La deduccién que aplica a la presente venta, corresponde a la exencion establecida en la Ley 2155 del 14 de septiembre de 2021. NO es una promocion. Aprobacion sujeta a Analisis de riesgo de
Tuya S.A. Vigilada Superintendencia Financiera de Colombia.

Tasas de interés vigente (Abril 2022) ijAhorra con tus

Ya puedes conocer las nuevas

Mes vencido i Efectiva anual Puntos Colombia! o f 2 0 2 2
Compras . 2,1100% : 28,4752% Paga todas tus compras con tu Tarjeta Exito ta rl as pa ra
Avances 2,1100% 28,4752% Mastercard y sigue acumulando més Puntos.
Mora E 2,1 166% E 28,5750% Recuerda diferir tus compras a dos 0 mas cuotas. .
i i o [VEEERW www.tuya.com.co/tasas-tarifas-2022 L\
wieis o (19 | (5
o0t Gracias por estar al dia: Apreciamos tu gran compromiso y te invitamos a que continues construyendo tu buen historial
8 H crediticio pagando oportunamente, ademads, disfrutando todos los beneficios de tu tarjeta. Si tienes en algin momento
'-.. ...' una dificultad para realizar tu pago, lldmanos a nuestra Linea Soluciones de Pago, juntos encontraremos una solucion.
L]

Medellin al 604 604 9420, Bogota 601743 9099, Cali 602 485 0378 o resto del pais al 018000949191

tarjeta@&( @W Cupon de pago

Numero de tarjeta: TRk T84 7

Fecha limite de pago: 03-may-2022

CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA »
Valor a pagar: Pago Minimo $368.788,22

‘ Otro valor

Efectivo Bancolombia convenio recaudo No 32124

Forma de Pago Cheque Banco AV Vlllas cuenta corriente No 508073434

En caso de pago con cheque girar a nombre de TUYA S.A NIT 860032330-3

Cheque Numero:



El pago de tu cuota de manejo
a \ s o 1
te da acceso a beneficios i

45
4567 9123 5704 2391 7003 0077

Condcelos y aprovéchalos, ingresando a e
www.tuya.com.co/lp-cuota-de-manejo
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VIGILADO

Tarjeta Exito y Tarjetas Exito Mastercard emitidas por TUYA S.A. Compaiifa de financiamiento. Aprobacion sujeta a analisis de riesgo de TU

Exprese sus inconformidades sobre su extracto a nuestro Revisor Fiscal PwC Contadores y Auditores S.A.S., en la direccion calle 7 sur No. 42-70 oficina 1114 Torre 2
Edificio Forum - Medellin Colombia o al fax 604 3254322

La Compaifiia cuenta con la figura del Defensor del Consumidor Financiero. direccion: Cra 43 A 1 Sur 188 oficina 709, Ed. Torre Empresarial Davivienda,
Medellin. Teléfonos: 604 321 15 86 / 01-8000522622 / Fax: 604 321 3100. Correo Electronico: defensordelconsumidor@tuya.com.co.

Modalidad de Crédito: Consumo

Nota: Cuando la fecha de corte corresponda a un dia habil, este extracto incluira las utilizaciones realizadas hasta el dia habil anterior. Asi mismo, cuando la fecha de corte corresponda a un dia no habil, este extracto incluira
las utilizaciones realizadas hasta dos dias habiles anteriores.

Notificacion: Segun lo estipulado en el acuerdo de apertura de cupo crédito y en las instrucciones de diligenciamiento de pagaré en blanco, si llegare a entrar en mora en su obligacion por el no pago de la totalidad de una o
mas cuotas a su cargo, o llegare a configurarse cualquiera otra de las causales de aceleracion pactadas, cada una de las cuotas existentes a su cargo y a favor de TUYA respecto de dicha obligacion podran hacerse
exigibles en su totalidad, lo cual sera notificado previamente al CLIENTE por cualquier medio con cinco (5) dias de antelacién o en el plazo que establezca la normatividad vigente. Si ha entrado en mora en una o varias
obligaciones a su cargo, y cuenta con otras obligaciones vigentes con TUYA, TUYA podra hacer exigible el pago de la totalidad del saldo pendiente de las obligaciones vigentes, notificandolo previamente con cinco (5) dias
de antelacion o en el plazo que establezca la normatividad vigente. No obstante lo anterior, cuando la causal de aceleracion sea la mora en el pago de las obligaciones, en el evento en que realice el pago de la(s) cuota(s)
vencida(s) antes del vencimiento del plazo total de la obligacion o del inicio del proceso ejecutivo correspondiente, se entendera restituido el plazo para el pago de las cuotas restantes en los términos originalmente pactados
y en tal sentido s6lo se cobraran intereses de mora sobre la cuota vencida, en los términos de la ley.

En caso de no realizar el pago minimo en la fecha de pago, su comportamiento negativo sera reportado a las centrales de informacién hasta que se ponga al dia con su(s) obligacién(es), sin perjuicio del término de
permanencia de la informacién negativa en las bases de datos.

El reporte negativo causado por el incumplimiento de las obligaciones se conserva en las bases de datos, por periodos histéricos, contados a partir del pago de la obligacion; siendo responsabilidad de cada Central de
Riesgo, el manejo de la permanencia del dato, de acuerdo con la ley 1266 del 31 de diciembre de 2008 en concordancia con la sentencia C-1011 de 2008 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan.
Reglas sobre la permanencia del dato en centrales de riesgo:

*En caso de mora inferior a dos (2) afios, la permanencia del reporte negativo no podra superar el doble de la mora, contados a partir del momento en que se extinga la obligacion.

*En caso de mora igual o superior a dos (2) afios, la permanencia del reporte negativo sera de cuatro (4) afios, contados a partir del momento en que se extinga la obligacion.

Gestion de cobranza: Los gastos derivados de la gestion de cobranza le seran trasladados y su monto dependera del niumero de dias de mora de la obligacion al momento del pago. Todo cobro que se traslade por este
concepto debera implicar el despliegue de una actividad real encaminada efectivamente a la recuperacion de la cartera.

Los mencionados gastos se calculan con base en el saldo en mora efectivamente recaudado y en consideracion a la siguiente tabla:

s Dias en mora:

Entre 11y 15 dias - Tipo de Cartera: Vigente - Gestion de Cobranza: 2% + IVA. - Entre 16 y 30 dias - Tipo de Cartera: Vigente - Gestion de Cobranza: 5% + IVA.
Entre 31y 60 dias - Tipo de Cartera: Vigente - Gestion de Cobranza: 10% + IVA. - Entre 61y 90 dias - Tipo de Cartera: Vigente - Gestion de Cobranza: 12% + IVA.
> 90 dias o Cobro Juridico - Tipo de Cartera: Vigente y Castigada - Gestion de Cobranza: 18% + IVA

Lineas de Servicio al Cliente: Medellin 604 444 37 27/ Bogota 601 482 48 04
Cali 602 380 89 33 / Otras ciudades del pais 01-8000978888.

Pagos virtuales o electrénicos* B )) Almacenes de cadena de todo el pais MEDIOS Y

Paga desde la App Tuya o en www.tuya.com.co opciéon Paga aqui: Paga presentando tu tarjeta y tu cédula: FORMAS DE
*Paga usando los ultimos 4 digitos de tu producto y el numero de cédula.

, ' " . PAGO
:Ec?nts(ﬁ)gescgnrtfﬂfnmE;Scmomm @ Portal Transaccional & @ SURTIMAXJRRTH = 3 MAYOR'STA/

@ Bancos* y sus corresponsales bancarios @ Débito aut 0

Paga con tu extracto en los siguientes Bancos: Inscribe tu cuenta para débito automdatico comunicdndote
*En caso de que no cuentes con el extracto, informa como referencia de pago el nimero de tu cédula. con nuestro Centro Telefénico:

- i
Bancolombia® & Banco AV Villas  Bancode Bogota C‘» ‘ AVAL + Bancolombia

« Banco Popular « Banco de Bogota
« Banco Caja Social BCSC S.A « Banco de Occidente

* Bancoomeva

Paga con tu cédula y nimero de convenio en los siguientes Corresponsales Bancarios: « Scotiabank « Banco GNB Sudameris
*Puedes consultar el nimero de convenio correspondiente a tu producto en www.tuya.com.co opcién Dénde pagar. « Banco Davivienda S.A « Banco AV Villas

- - _ « Helm Bank S.A. « Banco Colpatria
ia” MOVIRED (&)efec ]
Bancolomiia URED  Qefecty D CEED

« Banco Corpbanca S.A. « Banco Superior

Ccadenasa. .o v



CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA

Servicio Mévil - No. Linea: 3152158375
CTKR 9 # 44-57 BRR CAMPO HERMOSO- BUCARAMANGA
BUCARAMANGA - SANTANDER

Nit 0 CC.: 91272750

T
LI, mitl

- R DIAN
Factura electrénica de venta: BEC - 214957268 q
Periodo facturado: 24/Mar/2022 al 23/Abr/2022
24/03 24/03 01/04 02/04 23/04
Inicio Fecha Generacién Fecha Vencimiento Fecha Suspensién Fin

Factura yPago

Saldo mes anterior SO

Total Factura Mes Anterior $99,990
Pagos Realizados -$99,990

Servicio mes actual $ 99,990

Servicios Mes Actual IVA Incluido $99,990

Total a pagar servicio $ 99,990

IMPUESTOS MES SERVICIO

Impuestos —Monto Base Calculado -~ Valor Impuesto
IVA 19% $ 83,832.00 $15,928.08
Impuesto al Consumo Voz 4% $ 5,700.00 $228.00

Notificacién previa a reporte a centrales de riesgo

Total a Pagar

$99,990

Fecha de vencimiento y pago: 01/Abr/2022
Fecha de suspension: 02/Abr/2022

Referencia para pagos y para domiciliar tu pago:
60177902331

s
&

¢{Qué Necesitas Saber?

iSIN ESPERAS, SIN LLAMADAS Y SIN FILAS!
Ya puedes solicitar y pagar tu Factura Digital o hacer otros
tramites de manera facil y segura desde la App Mi Movistar o
en WhatsApp escribiendo "Hola" al 315 233 33 33.

J
¢{Qué Necesitas Saber?

Desde el 1 de febrero del 2022, no se reciben pagos de
factura Movistar en puntos Efecty. Paga en www.movistar.co,
Nequi, Daviplata, Supergiros, Pagatodo y Baloto.

J

¢{Qué Necesitas Saber?

En febrero los operadores moviles de EEUU realizarén
apagado de la red 3G, si viajas y requieres el servicio de
Roaming internacional en este pais debes contar con un
equipo y sim card que cuenten con Roaming en red
4G/VOLTE o superiores. Para méas informacién consulta en:
https://www.movistar.co/roaming-internacional

Evolucién del consumo en miles de pesos

Oct Nov Dic Ene Feb Mar Prom

Histérico consumo Histérico consumo

minutos/segundos datos (Gb)
1,253 Prom 51.87
1,235 Mar 42.68
1,142 Feb 46.19
1,153 Ene 51.43
1,360 Dic 45.30
1,434 Nov 4848
1,196 Oct 77.13

Estimado cliente, el pago de la factura antes de la fecha limite de pago oportuno evita la suspension del servicio, intereses de mora, cobro de rehabilitacién por cada una de
sus lineas y reporte a centrales de riesgo como moroso. Siyarealizd el pago, haga caso omiso de este aviso.

Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP BIC NIT 830.122.566-1
Cliente CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA

(415)7707176960178(8020)0000060177902331(3900)00000000099990(96)20220401

Numero para Pagos 60177902331 )

Total a pagar



Informacién Importante

1. Encaso de no estar de acuerdo con el monto facturado, puede llamar antes de la fecha de vencimiento a la linea gratuita de servicio al cliente y/o dirigirse a los puntos de atencién para que se le efectlie
el descuento provisional del valor reclamado o presentar el reclamo luego del pago total de su factura.

2. Revisaimportantes tips antifraude: www.movistar.co\antifraude Para mds informacién marca nuestras lineas gratuitas de atencién al usuario desde un fijo a la 018000930930.

3. Desde sumévil para atencién de clientes individuales *611, #709 y para clientes con NIT o productos empresariales con contacto autorizado #600, consulta www.movistar.co, o visita nuestros centros de

experiencia.

4. Evita la suspensién del servicio, recargos por mora y reconexién, cancela latotalidad de la factura.

”
Informacién Util

Caloto.

~
Formas de Pago Pago Extemporaneo Primera Factura
m Pagos online: Usted puede realizar su pago mediante Los pagos posteriores a la fecha de vencimiento Recuerda que la primera factura luego de la
https://movistar.co/pagos, APP y Web Mi Movistar, ocasionardn recargos por mora y Si su Servicio es contratacién de un nuevo servicio incluird el importe de
Nequi, Daviplata, Botén de pagos PSE, Portal web de tu suspendido, ocasionard cobros por cargos de los dias proporcionales desde la instalacién hasta el dia
banco, Cajeros Electrénicos, Punto Pago Redeban, reconexion. de ciclo de tu factura y el cargo bdsico adelantado.
Audio Linea de su banco. Adicional reflejard los costos de reconexién (en caso
Recepcién de la Factura que corresponda).
Pagos en efectivo: Centros de Experiencia CE Las facturas serén entregadas con 5 dfas habiles de
BARRANCABERMEJA, CE BUCARAMANGA CABECERA, antelacién a la fecha de vencimiento, adicional puedes Servicios de Valor Agregado
CE BUCARAMANGA CENTRO, CE PIEDECUESTA. consultarla a través de WhatsApp, la App Mi Movistar y . Estimado cliente te recordamos que, si adquieres
Mé&quinas de Autopago. WWW.Mmovistar.co. servicios adicionales a los incluidos en tu plan, estos se
facturardn por separado a la tarifa basica del plan
Débito automatico: Débito automatico en Cuenta contratado.
Bancaria.
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP  BIC NIT  No practicar retencién en la fuente segln el articulo 21 del Decreto  Cualquier informacién adicional, comuniquese con nuestras lineas
830.122.566-1. - Gran Contribuyente (Res. DIAN No. 9061 de 2020)  Reglamentario 2126 de 1983. La participacién enla Unién Temporal  de atencién al cliente. El pago recibido por Colombia
- Autorretenedor por ventas y servicios (Res. DIAN No. 4095 de  Frontera Digital para los servicios prestados por ADA S.A, deberd  Telecomunicaciones S.A ESP BIC al diligenciar la solicitud de
2012) - Autorretenedor sobre los conceptos definidos en el articulo  considerar las siguientes calidades fiscales: ADA S.A. NIT:  servicio serd cruzado con el valor de la presente factura, si usted ya
1° del Decreto 2885 de 2001 (Res. DIAN No. 06142 de 2003) —IVA  800.167.494-4, responsable de IVA, Régimen Comin, No Gran efectud dicho pago no debe cancelar este valor nuevamente. La
Régimen Comin - Agente retenedor de IVA Art. 437-2 Numeral 2 contribuyente, No agente retenedor de IVA. Netflix es prestado por:  Superintendencia de Industria y Comercio ejerce inspeccién,
E.T. - Actividad econdmica ICA por Servicios 6110, 6120, 6190 (9,66  Netflix International B.V. NIT. 901.244.710-7, responsable de IVA  vigilancia y control sobre los servicios de Voz, Datos y Televisién Tel:
x 1000) - Ventas 4741 (11,04 x 1000). Gran Contribuyente ICA  régimen comin, atendiendo a lo establecido por el paragrafo 3 del  (571) 5920400, E-mail: contactenos@sic.gov.co, carrera 13 No. 27 -
Bogotd D.C. (Res. SHD No. DDI-042065 de 2017). Autorretenedor  articulo 420, pardgrafo 2 del articulo 437 y articulo 579-2 del E.T. al 00 Piso 1 Bogot4, D.C. Colombia.
por ICA en: Antioquia: Puerto Triunfo, Envigado, Sonson, Guarne, haberse cumplido el procedimiento establecido por la Resolucién
San Rafael, La Unién, Gomez Plata. Arauca: Arauca. Atléntico: 051 de 2018 por parte del Proveedor del servicio. Codigo  Pais  Emisor:CO,  Literal listAgencylD:6, Lliteral
Barranquilla, Soledad, Santo Tomads, Galapa, Puerto Colombia. . listAgencyName:United Nations Economic Commission for Europe,
Bolivar: Mahates, Turbaco, Calamar, Cartagena, Arjona, Clemencia,  El servicio de Administracién de Arrendamientos de Areas y Energia Literal
Talaigua Nuevo. Boyaca: Floresta, Raquira, Tuta, Paipa, Miraflores, ~ en Sitios Técnicos es prestado por OPERACIONES TECNOLOGICAS Y listSchemeURI:urn:oasis:names:specification: ubl:codelist:gc:Countr
Tibasosa, Puerto Boyac4, Tunja. Caldas: Manizales. Casanare: COMERCIALES S.AS. - OPTECOM S.AS. y deberéd considerar las  yidentificationCode-2.1, NIT Emisor Sin Digito
Monterrey, Tauramena, Yopal, Aguazul, Mani. Cauca: Popayén, siguientes calidades fiscales: OPTECOM S.AS. NIT 900.668.722-1 —  Validador:830122566,  Literal ~ schemeAgencylD:195,  Literal
Cesar: Valledupar, La Jagua de Ibirico. Cérdoba: Gran Contribuyente (Res. DIAN No. 9061 de 2020) - IVA Régimen  schemeAgencyName:CO, DIAN Direccién de Impuestos y Aduanas
Montelibano, Cundinamarca: Soacha, Sibaté, Gachancip4, Sopé, Ordinario - Agente retenedor de IVA Art. 437-2 Numeral 2 ET. - Nacionales, Digito Validador NIT Emisor:1, Tipo Identificacion
Pacho, Funza. Huila: Baraya, Neiva, Garzén. La Guajira: Maicao, Actividad econémica ICA por Servicios 6110, 6120, 6190 (9,66 x  Emisor:31, Identificador
Riohacha, Magdalena: Plato, Ciénaga, Santa Marta, Fundacién. 1000). Autorretenedor por ICA en: Atlantico: Barranquilla, Bolivar:  Software:74fdde3e-8dc0-4d90-8515-4f9c 19634999, NIT

Narifo: Pasto, Norte de Santander: Villa del Rosario, Los Patios,
Clcuta. Putumayo: Orito, Villagarzén. Quindfo: Armenia, Risaralda:
Pereira, La Virginia, Santander: Girén, Barrancabermeja, Barichara.
Sucre: Sincelejo, Corozal, San Pedro, Tolima: Cajamarca, Honda.
Valle del Cauca: Guadalajara de Buga, Jamundi, Cali, Cartago, Tulud,
Yotoco.

Los servicios de asistencias son prestados por: A365 COLOMBIA
S.AS. NIT: 900.951.215-1, responsable de IVA, Régimen Comin, No
Gran contribuyente, No agente retenedor de IVA. Los servicios de
seguros son prestados por: CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. NIT:
860.026.518-6, responsable de IVA Régimen Comdn, Gran
Contribuyente (Res. DIAN No. 012635 de 2018), Autorretenedor por
ventas y servicios, Agente retenedor de IVA Art. 437-2 Numeral 2
E.T.- Actividad econémica 6511. No practicar retencién en la fuente
segin el articulo 21 del Decreto Reglamentario 2126 de 1983. BBVA
SEGUROS COLOMBIA S.A NIT 800.226.098-4, responsable de IVA
Régimen Comun, Gran Contribuyente (Res. DIAN No. 012635 de
2018), Autorretenedor por ventas y servicios, Agente retenedor de
IVA Art. 437-2 Numeral 2 E.T. - Actividad econémica 6511.

Cartagena, Cesar: Valledupar, Valle del Cauca: Cali, Sucre: Sincelejo,
Quindio: Armenia, Norte de Santander: Clicuta, Magdalena: Santa
Marta.

Autorizacién de Numeracién de Facturacién Electrénica No.:
18764020827985, Fecha de Resolucién: 2021-11-08, Prefijo: BEC,
Rango Inicial: 200000001, Rango Final: 250000000, Fecha Vigencia
Desde: 2021-11-08, Fecha Vigencia Hasta: 2023-05-08, Cufe;
13eb2f4eab6423397d5ac587119cddf11a622b40f9095ea305711c5
4a22e29a76ff7d0f4c61546a53a83b66af92f9b1d, Hora Generacion:

00:00:00.

Esta factura causara intereses de mora a la tasa maxima legal
permitida desde su vencimiento (Marzo 2,0539). Las sumas de
dinero recibidas por equipos y accesorios se entienden
definitivamente recibidas sin que para ello exista obligacién de
Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP BIC de conectarlos a un
sistema de la compafia. Las mercancias objeto de la presente
factura han sido recibidas por el comprador real y materialmente.

DIAN:800197268, Digito Validador NIT DIAN:4, Tipo Identificacion
DIAN:31, Literal ublVersionlD:UBL 2.1, Literal ProfilelD:DIAN 2.1,
Perfil Ejecucion:1, Esquema Ejecucion:1, Nombre
Esquema:CUFE-SHA384, Identificador Tipo Organizacion Emisor:1,
Codigo Actividad Economica Emisor:6110, Nombre Razon Social
Emisor:COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. BIC, Tipo
Identificacion Razon Social Emisor:31, Tipo Obligacion Razon Social
Emisor:0-13;0-15;0-23, Codigo Municipio Fiscal Emisor:11001,
Nombre Ciudad Fiscal Emisor:BOGOTA, D.C,, Codigo Postal Fiscal
Emisor:110111, Nombre Departamento Fiscal Emisor:Bogota,
Codigo Departamento Fiscal Emisor:11, Direccion Fiscal Emisor: TV
60 114 A 55, Nombre Pais Fiscal Emisor:Colombia, Lenguaje
Utilizado Pais Fiscal Emisor:es, Cod Identificador Tributario
Emisor:ZA, Nombre Identificador Tributario Emisor:IVA e INC,
Numero Matricula Mercantil:01283300, Tipo Operacion:07, Tipo
Factura:0l, Tipo Moneda:COP, Nombre Ciudad Comercial
Emisor:BOGOTA D.C, Metodo Pago:1, Codigo Correspondiente al
Medio Pago:Z77, Identificacion Unidad Medida:94, Valor Articulo o
Servicio: 0.00, Cédigo del estandar(Tabla 14.3.5.):999.




e
No Cuenta 6017790233 378
3152158375 CARLOS ALBERTO DIAZ ANGARITA Tu Plan Plan Pospago ilimiDatos_3331 Incluye: $ 99,990

[os] |limiDatos Incluido E] Minutos desde Colombia a Estados Unidos, Puerto Rico llimitado
Canada
Sin limite de aplicaciones Incluido Y
o E] Minutos desde Colombia a Venezuela, Latam y Espafia 500 Min
Sin limite de horario Incluido
o @ Tarifa SMS Internacional 346
Sin limite de red 3G, 4G y 4.5G LTE Incluido
E] Cantidad de Minutos todo Destino llimitado
(%) Para compartir con otros dispositivos, Roaming Datos y 25 GB
Pasa Gigas @ Cantidad de SMS todo destino llimitado
WETFLX N et flix Incluido 4;:\‘\ Internet Movil YES GB
B Cloud 10GB Incluido [ Tarifa Voz Adicional Movistar con Impuesto 0
G Movistar Play Incluido (2 Tarifa Voz Adicional Fijo con Impuesto 0
m Movistar Musica Incluido (2 Tarifa Voz Adicional otros operadores con Impuesto 0]
@? Roaming de Internet Movil en Operadores de Telefonica Incluido @ Tarifa SMS Adicional otros operadores con Impuesto 0
@? Roaming de Internet Movil en otros operadores por Dia 30MB @ Tarifa SMS adicional Movistar con impuestos 0
@ Servicio Familia y Amigos Incluido
Histérico consumo minutos/segundos Histérico consumo datos (Gb)
1,196 1,434 1,360 1,153 1,142 1,235 1,253 77 48 45 51 46 43 52
Octubre  Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Promedio Octubre Noviembre  Diciembre Enero Febrero Marzo Promedio

COMPARATIVO DE TUS CARGOS FACTURADOS

Valor Facturado Variacién
Valor de tu plan del 24/Mar/2022 al $ 99,990 $99,990 SO
23/Abr/2022
Plan Pospago ilimiDatos_3331 $99,990 $99,990
@]Consumofa[turado del 24/Feb/2022 al 23/Mar/2022 /

TOTAL MES $ 99,990 $ 99,990 $0 J

Detalle de consumos incluidoslinea 3152158375

MINUTOS INCLUIDOS Total Minutos 1,235 Total $0
Fecha Hora Numero Marcado Duracién  VIr. Unidad Total Fecha Hora Numero Marcado Duracién  VIr. Unidad Total

24/02/22 06:50:23 573046768998 OTROS 00:00:47 $0 $0| 25/02/22 10:59:37 573168745428 MOVISTAR 00:01:35 $0 $0
24/02/22 07:.01:37 573156796472 MOVISTAR 00:00:31 $0 $0| 25/02/22 11:47:29 576076338817 FIJOS 00:00:55 $0 $0
24/02/22 07:03:49 573144532326 MOVISTAR 00:01:07 $0 $0| 25/02/22 14:33.01 573154650638 MOVISTAR 00:00:17 $0 $0
24/02/22 07:16:35 573046768998 OTROS 00:00:32 $0 $0| 25/02/22 14:46:33 573186183977 MOVISTAR 00:00:48 $0 $0
24/02/22 07:40:09 573046768998 OTROS 00:00:28 $0 $0| 25/02/22 14:51:09 573154650638 MOVISTAR 00:00:15 $0 $0
24/02/22 07:42:09 573138598568 OTROS 00:00:41 $0 $0| 25/02/22 15:18:54 573214052599 MOVISTAR 00:01:14 $0 $0
24/02/22 07:49.02 573138598568 OTROS 00:00:21 $0 $0| 25/02/22 1549:12 573183012372 MOVISTAR 00:01:49 $0 $0
24/02/22 09:43:51 573154650638 MOVISTAR 00:00:21 $0 $0| 25/02/22 16:31:53 573107579271 OTROS 00:00:09 $0 $0
24/02/22 10:14:41 573154650638 MOVISTAR 00:00:24 $0 $0| 25/02/22 16:42:06 573103459993 OTROS 00:00:11 $0 $0
24/02/22 10:25.03 573154650638 MOVISTAR 00:00:39 $0 $0| 25/02/22 19:20:20 573185311676 MOVISTAR 00:00:32 $0 $0
24/02/22 11:17:27 573154650638 MOVISTAR 00:00:26 $0 $0| 25/02/22 19:21:28 573103459993 OTROS 00:00:09 $0 $0
24/02/22 15:41:51 573154650638 MOVISTAR 00:00:28 $0 $0| 25/02/22 19:23:43 573103459993 OTROS 00:00:13 $0 $0
24/02/22 17:42:56 573185311676 MOVISTAR 00:00:03 $0 $0| 25/02/22 20:11:00 573185311676 MOVISTAR 00:00:28 $0 $0
24/02/22 18:07:43 573185311676 MOVISTAR 00:00:31 $0 $0| 25/02/22 20:15:49 573185311676 MOVISTAR 00:00:13 $0 $0
24/02/22 19:23.03 573142430990 MOVISTAR 00:00:14 $0 $0| 25/02/22 21:07:12 573154650638 MOVISTAR 00:00:32 $0 $0
24/02/22 19:27:19 573187953925 MOVISTAR 00:00:11 $0 $0| 26/02/22 08:15:26 573184299955 MOVISTAR 00:01:00 $0 $0
24/02/22 19:57.02 573152708639 MOVISTAR 00:05:59 $0 $0| 26/02/22 08:32:22 573163967009 MOVISTAR 00:02:08 $0 $0
25/02/22 10:13:13 573153214607 MOVISTAR 00:00:54 $0 $0| 26/02/22 08:47:50 573015823637 OTROS 00:01:05 $0 $0




Fecha
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
26/02/22
27/02/22
27/02/22
27/02/22
27/02/22
27/02/22
27/02/22
27/02/22
27/02/22
27/02/22
27/02/22
27/02/22
27/02/22
27/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
28/02/22
01/03/22
01/03/22
01/03/22
01/03/22
01/03/22
01/03/22
01/03/22
01/03/22
01/03/22
01/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22

Hora
09:01:56
09:03:59
09:19:45
09:49:25
09:55:46
10:04:51
10:06:39
11:05:36
11:33:32
12:02:41
12:05:38
13:09:45
13:18:34
13:27:12
13:39:13
13:49:34
14:01:22
14:09:46
14:25:33
17:44:28
18:18:18
18:23:53
18:38:00
18:44:43
18:46:50
08:30:43
10:07:24
11:38:28
11:43:03
11:50:44
12:10:41
12:15:17
13:26:22
14:50:36
14:53:21
19:20:35
19:23:32
21:16:27
09:25:32
09:27:48
09:57:33
10:34:.03
10:35:31
10:39:28
10:52:00
11:14:30
11:14:54
11:32:46
14:28:44
14:30:53
14:45:33
15:04:03
15:24:25
15:30:08
16:27:59
16:31:04
16:41:51
16:56:47
17:27:33
17:30.07
18:08:45
18:30:51
18:35.05
18:56:13
19:05:22
21:36:06
21:45:22
21:57:.04
22:08:35
08:09:19
08:44:58
09:00:01
09:24:38
10:56:45
12:26:42
13:50:09
13:53:20
15:09:41
19:45:32
07:32:23
07:33:01
07:48:00
07:51:16
08:13:48
08:20:28
08:21:26
08:23:11
09:34:47
10:22:38

Numero Marcado

573187953925
573046768998
573162321833
573142430990
573162321833
573142430990
573163967009
573168745428
573162321833
573152050229
573114813713
573046768998
573142430990
573007418930
573142430990
573185311676
573185311676
573185311676
573187953925
573007418930
573152708639
573152708639
573142430990
573154650638
573142430990
573154650638
573152806526
573163967009
573163967009
573154650638
573138154442
573168745428
573163967009
573007418930
573185311676
573142430990
573154650638
573152708639
573142430990
573142430990
573138943280
573152708639
573154650638
573143331435
573154650638
573152806526
573152806526
573154650638
573153214607
573168745428
576076424209
573186183977
573022005160
573168745428
573154650638
573154650638
573185311676
573154650638
573172657836
573172657836
573142430990
573154650638
573187953925
573154650638
573143331435
573187953925
573187953925
573187953925
573154650638
573142460395
573156796472
573143331435
573138943280
573228146648
573183580434
573186183977
573045579784
573168745428
573152708639
573162321833
573046768998
573045579784
573155255338
573046768998
576076424209
573125906596
573046768998
573168745428
573142430990

MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
FlJOS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
FlJOS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR

Duracién  VIr. Unidad

00:01:09 $0
00:01:45 $0
00:00:49 $0
00:01:26 $0
00:00:59 $0
00:00:32 $0
00:01:02 $0
00:00:25 $0
00:01:53 $0
00:01:49 $0
00:00:10 $0
00:01:05 $0
00:01:02 $0
00:00:58 $0
00:01:07 $0
00:01:56 $0
00:00:52 $0
00:00:23 $0
00:00:41 $0
00:02:08 $0
00:05:25 $0
00:02:18 $0
00:04:14 $0
00:01:52 $0
00:02:24 $0
00:00:28 $0
00:03:39 $0
00:00:19 $0
00:01:10 $0
00:00:24 $0
00:00:15 $0
00:00:13 $0
00:00:38 $0
00:01:25 $0
00:01:11 $0
00:02:08 $0
00:01:24 $0
00:14:17 $0
00:01:03 $0
00:02:39 $0
00:00:20 $0
00:01:05 $0
00:01:41 $0
00:01:27 $0
00:00:10 $0
00:00:11 $0
00:00:22 $0
00:00:22 $0
00:00:14 $0
00:00:15 $0
00:01:31 $0
00:01:16 $0
00:00:44 $0
00:02:44 $0
00:00:43 $0
00:00:38 $0
00:00:26 $0
00:06:44 $0
00:02:23 $0
00:04:51 $0
00:02:49 $0
00:03:25 $0
00:20:40 $0
00:00:08 $0
00:10:59 $0
00:00:33 $0
00:05:48 $0
00:03:12 $0
00:03:55 $0
00:00:20 $0
00:00:11 $0
00:01:27 $0
00:00:24 $0
00:01:14 $0
00:01:30 $0
00:01:50 $0
00:04:01 $0
00:00:35 $0
00:10:15 $0
00:00:22 $0
00:00:59 $0
00:01:46 $0
00:01:32 $0
00:00:15 $0
00:00:40 $0
00:00:28 $0
00:00:23 $0
00:02:08 $0

00:01:25 $0

Total

Fecha
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
02/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
03/03/22
04/03/22
04/03/22
04/03/22
04/03/22
04/03/22
04/03/22
04/03/22
04/03/22
04/03/22
04/03/22
04/03/22
04/03/22
04/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22
05/03/22

Hora
11:44:21
11:47:41
11:56:25
13:21:28
13:57:23
14:48:50
14:50:17
15:04:20
17:17:51
17:22:57
17:24:11
17:26:01
20:55:18
21:41:41
05:59:31
09:20:41
09:35:58
09:43:05
10:17:15
11:06:16
11:21:15
11:32:12
11:37:36
11:54:48
12:07:14
12:13:52
13:17:39
13:44:13
13:46:55
13:48:57
13:56:41
13:57:31
14:30:27
14:58:14
15:00:04
15:20:14
16:17:42
16:57:36
08:11:29
10:02:55
11:18:52
12:48:40
141 2:44
16:11:23
16:36:17
17:48:34
17:52:56
17:59:54
18:01:07
18:06:38
22:05:01
10:10:49
10:13:04
10:47:54
10:48:42
10:52:10
11:27:56
11:36:59
11:42:13
11:46:42
11:50:19
12:16:08
12:18:13
12:49:23
12:55:15
13:08:19
13:42:42
14:07:52
14:13:18
14:23:37
14:30:55
14:38:39
14:53:37
15:04:07
15:53:27
16:52:10
16:57:53
17:18:04
17:24:00
17:25:52
17:29:35
17:44:33
17:52:31
17:59:20
18:05:12
18:24:00
19:09:41
19:28:48
19:31:44

Numero Marcado

573142430990
573163092378
573142430990
573163092378
573185311676
573186183977
573163703264
573186183977
573142430990
573163092378
573142430990
573152677233
573152708639
573152708639
573178829847
573156796472
573142430990
573142430990
573168745428
573107579271
573163092378
573163092378
573157279214
573107579271
573153720847
573107579271
573138598568
573163092378
573168745428
573138598568
573142430990
573138598568
573142430990
573177226091
573168745428
573138598568
573138154442
573187953925
573178207068
573168745428
573142430990
573007418930
573142430990
573176658660
573218008304
573125830334
573163092378
573138598568
573007418930
573107579271
573187953925
573152050229
573152050229
573007418930
573163967009
573007418930
573152050229
573004898773
573183580434
573007418930
573142430990
573007418930
573185311676
573046768998
573007418930
573007418930
573007418930
573138598568
573007418930
573044799813
573007418930
573007418930
573138598568
573182828331
573007418930
573163092378
573007418930
573138598568
573163092378
573163092378
573173692417
573138598568
573163092378
573138598568
573138598568
573187953925
576076340000
573152708639
573168745428

MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
FlJOS
MOVISTAR
MOVISTAR

No Cuenta 6017790233
Duracién VIr. Unidad
00:03:06 $0
00:01:38 $0
00:01:44 $0
00:00:37 $0
00:01:37 $0
00:00:34 $0
00:01:17 $0
00:00:20 $0
00:00:53 $0
00:00:52 $0
00:01:28 $0
00:04:45 $0
00:13:48 $0
00:00:48 $0
00:00:37 $0
00:00:10 $0
00:02:51 $0
00:00:21 $0
00:02:02 $0
00:00:17 $0
00:02:24 $0
00:01:03 $0
00:00:16 $0
00:00:08 $0
00:01:02 $0
00:00:08 $0
00:00:43 $0
00:00:17 $0
00:00:35 $0
00:00:32 $0
00:00:17 $0
00:00:51 $0
00:00:20 $0
00:01:08 $0
00:00:08 $0
00:00:49 $0
00:00:38 $0
00:07:14 $0
00:04:19 $0
00:01:40 $0
00:00:30 $0
00:00:28 $0
00:00:08 $0
00:01:07 $0
00:02:19 $0
00:00:33 $0
00:01:13 $0
00:00:30 $0
00:02:31 $0
00:00:54 $0
00:22:13 $0
00:00:26 $0
00:00:58 $0
00:00:31 $0
00:03:09 $0
00:01:12 $0
00:00:40 $0
00:03:31 $0
00:04:01 $0
00:03:21 $0
00:01:00 $0
00:01:20 $0
00:00:48 $0
00:00:34 $0
00:00:36 $0
00:00:21 $0
00:02:49 $0
00:00:51 $0
00:00:48 $0
00:00:44 $0
00:00:15 $0
00:00:18 $0
00:01:02 $0
00:00:50 $0
00:00:36 $0
00:01:00 $0
00:01:32 $0
00:00:36 $0
00:00:35 $0
00:00:25 $0
00:00:15 $0
00:00:24 $0
00:00:45 $0
00:00:21 $0
00:00:13 $0
00:19:54 $0
00:00:25 $0
00:02:04 $0
00:02:19 $0

L /8
Total




Fecha
05/03/22
05/03/22
05/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
06/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
07/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
08/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22

Hora
19:36:42
20:02:55
20:24:11
09:02:50
09:06:43
09:19:18
09:23:.07
09:37:36
12:40:09
13:03:56
13:18:54
13:43:45
14:02:34
17:03:58
17:09:56
18:11:42
18:22:48
18:33:14
18:45:37
19:16:31
19:18:16
19:26:10
20:32:27
07:48:40
07:51:00
08:09:03
08:16:10
08:21:21
08:29:06
08:30:19
08:37:24
08:51:37
09:12:46
09:56:52
09:58:02
09:58:56
10:07:27
10:11:26
10:12:.01
10:12:35
10:33:04
10:35:12
11:27:39
11:31:58
11:34:12
12:14:18
12:27:38
13:23:41
19:03:23
07:33:46
08:41:03
09:14:50
09:23:38
09:33:08
09:34:48
10:49:27
10:52:06
11:26:34
11:30:04
11:56:41
13:35:16
14:19:48
14:23:36
14:28:22
14:48:00
18:55:52
20:36:12
20:36:38
20:39:43
07:25:47
07:48:15
07:52:10
08:06:03
08:40:40
08:59:57
09:00:36
09:10:41
09:20:02
09:20:40
11:03:35
11:13:24
11:16:38
11:17:53
11:19:31
11:20:42
11:23:.01
12:42:57
13:01:18
13:06:45

Numero Marcado

573142430990
573173565609
573043566228
573185311676
573154594473
573007418930
573154594473
576076950411
573183278861
573185311676
573163967009
573043566228
573043566228
573177226091
573007418930
573107519482
573142430990
573185311676
573138598568
573142430990
573138598568
573007418930
573152708639
573158194054
573163048099
573046768998
573163048099
573007418930
573177226091
573007418930
573142430990
576076424209
573007418930
573155255338
573193378894
573046768998
573167655077
573046768998
573155255338
573046768998
573158194054
573045579784
573007418930
573185311676
573143591805
573007418930
573154650638
573163048099
573187953925
573187953925
576076424209
573185311676
573157279214
573157279214
573157279214
573138598568
573138598568
573107579271
573138943280
573157279214
573187953925
573105807451
573105807451
573187953925
573185311676
573152708639
573138943280
573046768998
573138943280
573046768998
573114813713
573138598568
573193378894
573046768998
573155255338
573046768998
573154650638
573046768998
573155255338
573004467983
573214052599
573168745428
573142430990
573007418930
573163048099
573158194054
573154650638
573004467983
573163048099

MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
FlJOS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
OTROS
MOVISTAR
OTROS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
FlJOS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
FlJOS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR

Duracién  VIr. Unidad

00:02:15 $0
00:00:54 $0
00:00:05 $0
00:01:33 $0
00:00:15 $0
00:00:38 $0
00:00:15 $0
00:00:15 $0
00:00:25 $0
00:00:07 $0
00:04:11 $0
00:00:30 $0
00:01:03 $0
00:03:13 $0
00:00:18 $0
00:00:47 $0
00:00:48 $0
00:00:41 $0
00:01:07 $0
00:01:04 $0
00:01:39 $0
00:01:42 $0
00:02:20 $0
00:00:29 $0
00:00:21 $0
00:00:11 $0
00:04:25 $0
00:01:55 $0
00:00:49 $0
00:02:02 $0
00:00:09 $0
00:00:15 $0
00:00:30 $0
00:00:41 $0
00:00:39 $0
00:00:15 $0
00:00:45 $0
00:00:24 $0
00:00:23 $0
00:00:20 $0
00:00:16 $0
00:01:50 $0
00:03:27 $0
00:01:03 $0
00:07:20 $0
00:00:59 $0
00:01:57 $0
00:00:58 $0
00:00:57 $0
00:16:40 $0
00:00:24 $0
00:00:38 $0
00:01:25 $0
00:01:21 $0
00:02:20 $0
00:00:56 $0
00:00:50 $0
00:00:15 $0
00:00:34 $0
00:00:31 $0
00:00:40 $0
00:01:05 $0
00:00:11 $0
00:19:25 $0
00:00:39 $0
00:01:58 $0
00:00:03 $0
00:01:07 $0
00:00:20 $0
00:00:33 $0
00:03:36 $0
00:00:42 $0
00:00:31 $0
00:00:15 $0
00:00:26 $0
00:00:13 $0
00:00:32 $0
00:00:09 $0
00:00:15 $0
00:00:28 $0
00:01:47 $0
00:01:01 $0
00:01:22 $0
00:01:00 $0
00:00:25 $0
00:00:19 $0
00:00:53 $0
00:00:30 $0

00:00:20 $0

Total

Fecha
09/03/22
09/03/22
09/03/22
09/03/22
10/03/22
10/03/22
10/03/22
10/03/22
10/03/22
10/03/22
10/03/22
10/03/22
10/03/22
10/03/22
10/03/22
10/03/22
11/03/22
11/03/22
11/03/22
11/03/22
11/03/22
11/03/22
11/03/22
11/03/22
11/03/22
11/03/22
11/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
12/03/22
13/03/22
13/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
14/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22
15/03/22

Hora
13:20:23
14:15:54
14:21:35
21:05:48
07:45:44
08:38:36
09:14:48
09:25:59
09:44:11
09:46:43
10:58:36
11:05:32
11:12:45
12:46:36
15:55:44
22:11:19
06:39:20
08:44:16
08:46:53
12:17:46
12:18:50
12:19:35
12:22:26
15:14:23
17:10:21
17:46:25
21:28:31
02:03:08
06:30:57
07:03:40
08:23:13
09:29:32
09:30:30
09:39:11
09:43:31
10:04:34
10:16:15
10:16:48
11:10:55
11:47:08
12:08:22
12:18:39
12:24:34
13:05:.09
14:48:21
14:53:42
15:17:15
15:22:34
15:35:33
16:44:00
15:08:24
18:58:03
08:17:22
08:26:13
08:41:20
08:50:38
09:49:43
11:54:58
12:20:35
13:03:28
13:33:53
13:34:11
13:35:31
13:41:14
13:47:19
14:45:27
16:40:35
17:39:10
17:52:06
19:59:11
20:.07:26
06:33:52
06:43:00
06:51:02
07:41:18
07:41:34
07:44:17
07:45:48
08:09:22
08:27:27
08:32:24
09:25:08
09:52:34
11:28:45
12:03:00
12:04:15
12:05:10
13:07:55
13:21:57

Numero Marcado

573156765336
573185311676
573004467983
573152708639
573138598568
573182549977
573175987015
573138598568
573138598568
573143591802
573187121919
573183580434
573187953925
573168745428
573004467983
573187953925
573163048099
573166894709
576076424209
573007418930
573046768998
573046768998
573142430990
573107579271
573154650638
573214051355
573187953925
573107579271
573138943280
573228989848
573046768998
573138943280
573182549977
573138943280
573166283986
573046768998
573138943280
573158194054
573138943280
573007418930
573046768998
573157816652
573046768998
573046768998
573167655077
573163967009
573046768998
573138598568
573046768998
573162254732
573152708639
573107579271
573138598568
573168745428
573166894709
573138598568
573167655077
573187953925
573184299955
573185311676
573163048099
573163048099
573154650638
573138598568
573162254732
573187953925
573138598568
573187953925
573187953925
573187953925
573187953925
573163048099
573163048099
573187953925
573004467983
573004467983
573142430990
573154650638
573142430990
573187953925
573163048099
573142430990
573046768998
573166297649
573142430990
573143591802
573045341644
573185311676
573168745428

MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
FlJOS
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
OTROS
OTROS
MOVISTAR
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
OTROS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
OTROS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
OTROS
MOVISTAR
OTROS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR
OTROS
MOVISTAR
MOVISTAR

No Cuenta 6017790233
Duracién VIr. Unidad
00:00:30 $0
00:00:45 $0
00:00:18 $0
00:02:42 $0
00:00:21 $0
00:00:13 $0
00:00:21 $0
00:00:15 $0
00:00:54 $0
00:03:59 $0
00:01:22 $0
00:00:44 $0
00:00:21 $0
00:01:16 $0
00:01:11 $0
00:00:40 $0
00:00:25 $0
00:00:33 $0
00:03:07 $0
00:00:47 $0
00:00:29 $0
00:02:33 $0
00:00:50 $0
00:00:12 $0
00:00:13 $0
00:00:26 $0
00:00:04 $0
00:01:09 $0
00:01:12 $0
00:00:29 $0
00:00:21 $0
00:00:41 $0
00:00:12 $0
00:00:15 $0
00:00:32 $0
00:00:29 $0
00:00:18 $0
00:00:11 $0
00:00:18 $0
00:06:31 $0
00:02:30 $0
00:00:01 $0
00:00:33 $0
00:00:10 $0
00:02:57 $0
00:01:31 $0
00:00:58 $0
00:00:31 $0
00:00:22 $0
00:16:22 $0
00:04:43 $0
00:01:04 $0
00:00:54 $0
00:03:36 $0
00:00:52 $0
00:00:44 $0
00:06:28 $0
00:00:26 $0
00:00:05 $0
00:01:34 $0
00:00:02 $0
00:00:13 $0
00:01:24 $0
00:00:23 $0
00:01:06 $0
00:13:09 $0
00:02:05 $0
00:02:05 $0
00:03:02 $0
00:00:22 $0
00:00:14 $0
00:00:18 $0
00:01:00 $0
00:00:26 $0
00:00:01 $0
00:01:22 $0
00:00:47 $0
00:07:56 $0
00:00:34 $0
00:00:35 $0
00:00:35 $0
00:01:38 $0
00:00:26 $0
00:00:41 $0
00:00:40 $0
00:00:22 $0
00:00:33 $0
00:05:27 $0
00:00:44 $0

5 /8
Total




F]
No Cuenta 6017790233 6 /8

Fecha Hora Numero Marcado Duracién  VIr. Unidad Total Fecha Hora Numero Marcado Duracién  VIr. Unidad Total
15/03/22 14:08:23 576076950411 FIJOS 00:01:00 $0 $0| 18/03/22 10:25:07 573152708639 MOVISTAR 00:00:37 $0 $0
15/03/22 15:15:23 573004467983 OTROS 00:01:58 $0 $0| 18/03/22 10:42:38 573152708639 MOVISTAR 00:00:26 $0 $0
15/03/22 17:10:47 573134197981 MOVISTAR 00:00:21 $0 $0 18/03/22 11:09:55 573152708639 MOVISTAR 00:01:54 $0 $0
15/03/22 17:48:42 573134197981 MOVISTAR 00:00:08 $0 $0| 18/03/22 11:34:31 573003981482 OTROS 00:00:23 $0 $0
15/03/22 17:57:14 573185311676 MOVISTAR 00:00:00 $0 $0 18/03/22 11:50:59 573004467983 OTROS 00:00:21 $0 $0
15/03/22 17:57:47 573152708639 MOVISTAR 00:00:03 $0 $0 18/03/22 13:00:35 573152677233 MOVISTAR 00:01:45 $0 $0
15/03/22 17:58:33 573152708639 MOVISTAR 00:12:01 $0 $0| 18/03/22 13:19:29 573185311676 MOVISTAR 00:00:34 $0 $0
15/03/22 18:11:57 573185311676 MOVISTAR 00:00:09 $0 $0| 18/03/22 17:07:28 573142430990 MOVISTAR 00:00:37 $0 $0
15/03/22 18:12:29 573185311676 MOVISTAR 00:00:09 $0 $0| 18/03/22 17:59:24 573183580434 MOVISTAR 00:00:14 $0 $0
15/03/22 18:39:40 573187953925 MOVISTAR 00:20:27 $0 $0| 19/03/22 07:34:53 573152677233 MOVISTAR 00:01:40 $0 $0
15/03/22 19:00:28 573182549977 MOVISTAR 00:15:21 $0 $0 19/03/22 07:58:08 573158194054 MOVISTAR 00:01:23 $0 $0
15/03/22 19:25:56 573152708639 MOVISTAR 00:04:08 $0 $0| 19/03/22 08:11:54 573173971800 MOVISTAR 00:01:05 $0 $0
15/03/22 19:32:34 573187953925 MOVISTAR 00:00:07 $0 $0| 19/03/22 08:13:52 573007418930 OTROS 00:00:35 $0 $0
15/03/22 19:34:29 573152708639 MOVISTAR 00:00:11 $0 $0| 19/03/22 08:23:24 573138943280 OTROS 00:01:22 $0 $0
15/03/22 19:34:58 573182549977 MOVISTAR 00:00:11 $0 $0| 19/03/22 08:53:38 573184299955 MOVISTAR 00:00:14 $0 $0
15/03/22 20:23:15 573187953925 MOVISTAR 00:00:16 $0 $0| 19/03/22 09:02:44 573114813713 MOVISTAR 00:00:53 $0 $0
16/03/22 07:05:28 573185311676 MOVISTAR 00:00:16 $0 $0| 19/03/22 09:10:44 573005601165 MOVISTAR 00:00:32 $0 $0
16/03/22 08:26:12 573155255338 MOVISTAR 00:00:21 $0 $0| 19/03/22 10:37:31 573005601165 MOVISTAR 00:00:31 $0 $0
16/03/22 08:47:38 573163048099 MOVISTAR 00:00:33 $0 $0| 19/03/22 10:47:05 573142430990 MOVISTAR 00:00:56 $0 $0
16/03/22 08:58:57 573134197981 MOVISTAR 00:00:13 $0 $0| 19/03/22 11:17:59 573046768998 OTROS 00:00:12 $0 $0
16/03/22 09:16:53 573155255338 MOVISTAR 00:00:09 $0 $0| 19/03/22 11:26:01 573046768998 OTROS 00:00:19 $0 $0
16/03/22 10:03:09 573013362665 OTROS 00:00:57 $0 $0| 19/03/22 14:00:17 573045579784 MOVISTAR 00:02:17 $0 $0
16/03/22 10:35:03 573157670404 MOVISTAR 00:03:54 $0 $0| 19/03/22 14:02:52 573187953925 MOVISTAR 00:05:30 $0 $0
16/03/22 11:15:27 573112375510 OTROS 00:00:14 $0 $0 19/03/22 14:11:55 573152677233 MOVISTAR 00:00:41 $0 $0
16/03/22 11:30:28 573108566101 OTROS 00:02:06 $0 $0| 19/03/22 14:12:56 573152708639 MOVISTAR 00:01:20 $0 $0
16/03/22 11:44:12 573112375510 OTROS 00:01:57 $0 $0 19/03/22 14:15:58 573142430990 MOVISTAR 00:00:31 $0 $0
16/03/22 12:28:53 573154650638 MOVISTAR 00:01:46 $0 $0| 19/03/22 16:44:16 573142430990 MOVISTAR 00:02:16 $0 $0
16/03/22 12:54:31 573185311676 MOVISTAR 00:02:06 $0 $0| 19/03/22 18:28:00 573166281503 MOVISTAR 00:00:12 $0 $0
16/03/22 15:18:54 573166894709 OTROS 00:00:43 $0 $0| 19/03/22 20:14:07 573187953925 MOVISTAR 00:02:35 $0 $0
16/03/22 15:27:43 573185311676 MOVISTAR 00:03:06 $0 $0| 20/03/22 07:49:55 573138943280 OTROS 00:11:02 $0 $0
16/03/22 15:48:35 573125830334 OTROS 00:00:30 $0 $0| 20/03/22 09:23:48 573152708639 MOVISTAR 00:04:09 $0 $0
16/03/22 15:50:45 573157160260 OTROS 00:00:50 $0 $0| 20/03/22 16:54:29 573185427495 MOVISTAR 00:00:48 $0 $0
16/03/22 16:09:25 573134197981 MOVISTAR 00:03:28 $0 $0| 21/03/22 09:12:12 573187953925 MOVISTAR 00:02:37 $0 $0
16/03/22 16:25:56 573158194054 MOVISTAR 00:02:27 $0 $0| 21/03/22 12:01:07 573152708639 MOVISTAR 00:05:13 $0 $0
16/03/22 17:32:03 573157160260 OTROS 00:01:24 $0 $0| 21/03/22 12:11:24 573152708639 MOVISTAR 00:00:26 $0 $0
16/03/22 17:41:34 573187953925 MOVISTAR 00:00:10 $0 $0 21/03/22 12:24:41 576076950411 FIJOS 00:01:28 $0 $0
16/03/22 17:44:26 573187953925 MOVISTAR 00:02:47 $0 $0 21/03/22 15:31:11 573152677233 MOVISTAR 00:00:22 $0 $0
16/03/22 18:15:23 573182549977 MOVISTAR 00:09:01 $0 $0| 21/03/22 15:46:46 573187953925 MOVISTAR 00:00:30 $0 $0
16/03/22 19:07:24 573163092378 OTROS 00:00:50 $0 $0| 22/03/22 06:00:19 573185311676 MOVISTAR 00:00:24 $0 $0
16/03/22 20:27:.07 573152708639 MOVISTAR 00:02:59 $0 $0| 22/03/22 07:37:53 576076424209 FIJOS 00:00:25 $0 $0
16/03/22 20:30:22 573154650638 MOVISTAR 00:03:28 $0 $0| 22/03/22 07:57:56 573177848407 MOVISTAR 00:02:03 $0 $0
17/03/22 06:21:36 573163048099 MOVISTAR 00:00:11 $0 $0| 22/03/22 08:48:14 573153720847 MOVISTAR 00:00:52 $0 $0
17/03/22 07:01:35 573155255338 MOVISTAR 00:00:25 $0 $0| 22/03/22 09:14:48 573163048099 MOVISTAR 00:00:06 $0 $0
17/03/22 08:09:50 573008577809 OTROS 00:00:41 $0 $0| 22/03/22 09:55:12 573005601165 MOVISTAR 00:00:56 $0 $0
17/03/22 08:15:14 573155255338 MOVISTAR 00:00:08 $0 $0| 22/03/22 11:15:47 573008277987 OTROS 00:01:26 $0 $0
17/03/22 08:30:31 573112375510 OTROS 00:02:13 $0 $0| 22/03/22 11:31:29 573142430990 MOVISTAR 00:04:05 $0 $0
17/03/22 08:34:37 573185311676 MOVISTAR 00:00:33 $0 $0| 22/03/22 12:06:46 573175456395 MOVISTAR 00:00:39 $0 $0
17/03/22 08:45:35 573185311676 MOVISTAR 00:00:32 $0 $0| 22/03/22 15:20:19 573107579271 OTROS 00:00:42 $0 $0
17/03/22 09:08:24 573185311676 MOVISTAR 00:00:21 $0 $0| 22/03/22 15:23:11 573107579271 OTROS 00:00:09 $0 $0
17/03/22 09:12:42 767 OTROS 00:01:34 $0 $0| 22/03/22 15:32:07 573184299955 MOVISTAR 00:01:26 $0 $0
17/03/22 09:24:18 573112375510 OTROS 00:01:20 $0 $0| 22/03/22 15:37:25 573187953925 MOVISTAR 00:02:42 $0 $0
17/03/22 09:48:41 573043566228 OTROS 00:01:46 $0 $0| 22/03/22 16:37:44 573184299955 MOVISTAR 00:02:03 $0 $0
17/03/22 09:59:20 573185311676 MOVISTAR 00:00:59 $0 $0| 22/03/22 17:22:34 573107579271 OTROS 00:05:31 $0 $0
17/03/22 10:00:30 573183012372 MOVISTAR 00:00:17 $0 $0| 22/03/22 17:50:36 573004467983 OTROS 00:01:08 $0 $0
17/03/22 10:02:50 573107579271 OTROS 00:00:16 $0 $0 22/03/22 17:58:29 573176794695 MOVISTAR 00:01:11 $0 $0
17/03/22 10:04:39 573152677233 MOVISTAR 00:00:16 $0 $0| 22/03/22 18:3810 573213166971 OTROS 00:01:19 $0 $0
17/03/22 10:21:48 573185311676 MOVISTAR 00:00:08 $0 $0| 23/03/22 06:15:57 573187953925 MOVISTAR 00:00:29 $0 $0
17/03/22 10:23:28 573155255338 MOVISTAR 00:01:11 $0 $0| 23/03/22 07:33:27 573107579271 OTROS 00:00:14 $0 $0
17/03/22 10:59:59 573155255338 MOVISTAR 00:00:27 $0 $0 23/03/22 07:34:16 573153344511 OTROS 00:01:17 $0 $0
17/03/22 11:50:06 573142430990 MOVISTAR 00:00:46 $0 $0| 23/03/22 07:42:56 573158194054 MOVISTAR 00:05:30 $0 $0
17/03/22 11:51:51 573187953925 MOVISTAR 00:02:35 $0 $0| 23/03/22 07:49:39 573163967009 MOVISTAR 00:02:50 $0 $0
17/03/22 12:04:05 573184299955 MOVISTAR 00:00:46 $0 $0| 23/03/22 08:14:51 573004467983 OTROS 00:00:13 $0 $0
17/03/22 12:07:24 573197579864 MOVISTAR 00:01:25 $0 $0| 23/03/22 08:48:55 573138943280 OTROS 00:01:11 $0 $0
17/03/22 13:00:08 573125830334 OTROS 00:00:51 $0 $0| 23/03/22 09:35:59 573187953925 MOVISTAR 00:00:34 $0 $0
17/03/22 13:19:54 573125830334 OTROS 00:00:46 $0 $0| 23/03/22 09:37:15 573155255338 OTROS 00:01:09 $0 $0
17/03/22 13:34:33 573173196166 MOVISTAR 00:02:27 $0 $0| 23/03/22 09:38:42 573046768998 OTROS 00:00:30 $0 $0
17/03/22 14:04:48 573108566101 OTROS 00:00:26 $0 $0| 23/03/22 10:29:00 573155255338 OTROS 00:00:17 $0 $0
17/03/22 14:05:38 573043566228 OTROS 00:00:18 $0 $0| 23/03/22 10:38.07 573158194054 MOVISTAR 00:00:24 $0 $0
17/03/22 14:19:48 573107579271 OTROS 00:00:03 $0 $0| 23/03/22 11:12:43 573163967009 MOVISTAR 00:01:51 $0 $0
17/03/22 14:41:22 573155255338 MOVISTAR 00:00:44 $0 $0 23/03/22 11:15:02 573158194054 MOVISTAR 00:01:39 $0 $0
17/03/22 15:27:37 573107579271 OTROS 00:00:54 $0 $0 23/03/22 13:.03:08 573158194054 MOVISTAR 00:00:12 $0 $0
17/03/22 16:30:17 573175456395 MOVISTAR 00:01:37 $0 $0 23/03/22 13:16:00 573158194054 MOVISTAR 00:00:09 $0 $0
17/03/22 16:32:19 573166957479 MOVISTAR 00:00:35 $0 $0| 23/03/22 13:56:07 573142430990 MOVISTAR 00:00:21 $0 $0
17/03/22 17:21:38 573185311676 MOVISTAR 00:00:30 $0 $0| 23/03/22 13:59:04 573173281017 MOVISTAR 00:01:19 $0 $0
17/03/22 17:22:44 573152708639 MOVISTAR 00:01:03 $0 $0| 23/03/22 14:01:17 573232239654 OTROS 00:00:28 $0 $0
17/03/22 17:50:40 573134197981 MOVISTAR 00:00:49 $0 $0 23/03/22 L4451 573176794695 MOVISTAR 00:00:38 $0 $0
17/03/22 17:54:32 573157279214 MOVISTAR 00:00:43 $0 $0 23/03/22 14:54:05 573175150363 MOVISTAR 00:00:33 $0 $0
17/03/22 18:07:15 573107579271 OTROS 00:00:28 $0 $0| 23/03/22 15:18:50 573162321833 MOVISTAR 00:00:34 $0 $0
17/03/22 18:24:36 573152708639 MOVISTAR 00:01:29 $0 $0| 23/03/22 16:35:04 573157160260 OTROS 00:01:11 $0 $0
17/03/22 19:03:59 573175456395 MOVISTAR 00:00:32 $0 $0 23/03/22 17:.01:23 573175456395 MOVISTAR 00:00:15 $0 $0
18/03/22 07:46:21 573214051355 MOVISTAR 00:00:19 $0 $0| 23/03/22 18:08:40 573187953925 MOVISTAR 00:02:44 $0 $0
18/03/22 07:51:22 573166894709 OTROS 00:00:38 $0 $0| 23/03/22 18:29:58 573187953925 MOVISTAR 00:34:39 $0 $0
18/03/22 08:09:43 573125830334 OTROS 00:00:41 $0 $0| 23/03/22 19:24:33 573157160260 OTROS 00:02:59 $0 $0
18/03/22 09:38:18 573156584616 MOVISTAR 00:00:22 $0 $0| 23/03/22 19:27:59 573187953925 MOVISTAR 00:02:30 $0 $0
18/03/22 10:11:46 6076979302 OTROS 00:02:04 $0 $0| 23/03/22 19:33:33 573157160260 OTROS 00:01:27 $0 $0
18/03/22 10:24:04 573112394197 OTROS 00:00:16 $0 $0| 23/03/22 19:45:49 573152708639 MOVISTAR 00:08:41 $0 $0

MENSAJES DE TEXTO INCLUIDOS Cantidad 3 Total $0




No Cuenta 6017790233 7 /78
Destino / Origen Ent/Sal Descripcién Fecha Hora  Vir. Unidad Total Destino / Origen Ent/Sal Descripcién Fecha Hora  Vir. Unidad Total
57892255 S GOtros 28/02/22 20:14:38 $0 $0 573007418930 S Otros 04/03/22 09:38:34 $0 $0
57365 S GOtros 03/03/22 1i&:42:53 $0 $0
DATOS INCLUIDOS Total KB 44,758,032 Total $0
Fecha Hora  VIr. Unidad Consumo Valor Total Fecha Hora  VIr. Unidad Consumo Valor Total Fecha Hora  VIr. Unidad Consumo Valor Total

24/02/22 01:56:16 $0 1,498,975 $0| 04/03/22 07:54:46 $0 1,112 $0| 14/03/22 08:44:32 $0 89 $0
24/02/22 01:56:49 $0 952 $0| 05/03/22 10:42:20 $0 2,756 $0| 14/03/22 12:20.09 $0 1,501,875 $0
25/02/22 06:58:43 $0 1973577 $0| 05/03/22 10:42:22 $0 13 $0| 14/03/22 12:20:10 $0 564 $0
25/02/22 06:59:51 $0 668 $0| 05/03/22 11:11:28 $0 3,083 $0| 15/03/22 01:31:23 $0 74,104 $0
26/02/22 00:46:03 $0 113,862 $0| 05/03/22 11:11:32 $0 24 $0| 15/03/22 02:45.08 $0 460 $0
26/02/22 00:46:57 $0 135 $0| 05/03/22 12:11:37 $0 475 $0| 15/03/22 03:55:53 $0 202,553 $0
26/02/22 05:32:52 $0 407,430 $0| 05/03/22 12:11:37 $0 333,849 $0| 15/03/22 03:57:21 $0 282 $0
26/02/22 05:33:34 $0 508 $0| 06/03/22 00:26:32 $0 928,545 $0| 15/03/22 11:50:25 $0 49,994 $0
26/02/22 10:59:17 $0 3,327 $0| 06/03/22 00:27:02 $0 803 $0| 15/03/22 13:07:37 $0 224,925 $0
26/02/22 10:59:17 $0 22 $0| 07/03/22 05:25:38 $0 1,928,177 $0| 15/03/22 13:07:43 $0 3,054 $0
26/02/22 11:14:08 $0 4,564 $0| 07/03/22 05:26:09 $0 1,110 $0| 15/03/22 16:16:53 $0 29,552 $0
26/02/22 11:14:09 $0 10 $0| 08/03/22 03:56:11 $0 1,697,101 $0| 15/03/22 16:5859 $0 591,582 $0
26/02/22 12:08.06 $0 3,151 $0| 08/03/22 03:56:39 $0 1,062 $0| 15/03/22 16:59:45 $0 488 $0
26/02/22 12:08.07 $0 12 $0| 08/03/22 20:34:55 $0 829,705 $0| 16/03/22 00:07:46 $0 3,095 $0
26/02/22 12:47:57 $0 1,780,821 $0| 08/03/22 20:35:18 $0 568 $0| 16/03/22 00:08:12 $0 147 $0
26/02/22 12:47:58 $0 667 $0| 09/03/22 16:50:14 $0 1,268,190 $0| 16/03/22 03:39:49 $0 2,086,484 $0
27/02/22 16:21:31 $0 80,880 $0| 09/03/22 16:51:02 $0 638 $0| 16/03/22 03:40:29 $0 1,484 $0
27/02/22 16:22:37 $0 235 $0| 10/03/22 03:42:47 $0 504,842 $0| 17/03/22 01:55:12 $0 1927537 $0
27/02/22 19:15:12 $0 712,683 $0| 10/03/22 03:43:45 $0 322 $0| 17/03/22 01:55:35 $0 2,823 $0
27/02/22 19:19:21 $0 244 $0| 10/03/22 13:36:08 $0 938,274 $0| 18/03/22 16:46:29 $0 15,634 $0
28/02/22 07:47:40 $0 714,035 $0| 10/03/22 13:39:18 $0 938 $0| 18/03/22 16:4850 $0 162 $0
28/02/22 07:48:28 $0 1,379 $0| 11/03/22 OL:47:55 $0 631,564 $0| 18/03/22 21:13:45 $0 3 $0
28/02/22 22:36:52 $0 169 $0| 11/03/22 04:49:23 $0 210 $0| 18/03/22 21:13:58 $0 5 $0
28/02/22 22:37:26 $0 4 $0| 11/03/22 05:38:44 $0 2,442,067 $0| 18/03/22 21:1406 $0 36 $0
28/02/22 22:38.05 $0 49,625 $0| 11/03/22 05:40:05 $0 996 $0| 18/03/22 21:1406 $0 142,756 $0
28/02/22 22:38:32 $0 259 $0| 12/03/22 02:02:01 $0 16,677 $0| 19/03/22 06:34:07 $0 809,529 $0
28/02/22 22:59:44 $0 25,101 $0| 12/03/22 02:02:37 $0 191 $0| 19/03/22 06:36:09 $0 1,665 $0
28/02/22 22:59:58 $0 298 $0| 12/03/22 06:12:35 $0 71,743 $0| 19/03/22 22:50:54 $0 313,456 $0
01/03/22 05:26:27 $0 1,617,524 $0| 12/03/22 06:13:29 $0 151 $0| 19/03/22 22:51:29 $0 285 $0
01/03/22 05:26:42 $0 905 $0| 12/03/22 08:22:08 $0 512,073 $0| 20/03/22 06:33:31 $0 2,535,763 $0
01/03/22 23:54:44s $0 13,438 $0| 12/03/22 08:22:54 $0 1,993 $0| 20/03/22 06:34:55 $0 961 $0
01/03/22 23:55:26 $0 202 $0| 12/03/22 18:46:29 $0 495,044 $0| 21/03/22 03:53:30 $0 895,222 $0
02/03/22 05:32:02 $0 1511814 $0| 13/03/22 07:42:50 $0 1,199,310 $0| 21/03/22 03:5430 $0 643 $0
02/03/22 05:32:27 $0 681 $0| 13/03/22 07:44:48 $0 546 $0| 21/03/22 13:31:20 $0 0 $0
02/03/22 18:41:19 $0 17,417 $0| 13/03/22 17:36:13 $0 25,031 $0| 21/03/22 13:31:34 $0 19 $0
02/03/22 18:41:49 $0 182 $0| 13/03/22 17:36:13 $0 42 $0| 21/03/22 15:21:37 $0 981,380 $0
02/03/22 19:03:41 $0 613,206 $0| 13/03/22 17:43:48 $0 394 $0| 21/03/22 15:2217 $0 1,066 $0
02/03/22 19:43:22 $0 224 $0| 13/03/22 17:44:03 $0 638,010 $0| 22/03/22 05:45:50 $0 1,406,722 $0
03/03/22 02:49:05 $0 1,545,994 $0| 13/03/22 20:50:48 $0 232,929 $0| 22/03/22 05:59:55 $0 1,233 $0
03/03/22 02:49:24 $0 834 $0| 13/03/22 20:51:15 $0 160 $0| 23/03/22 04:57:.03 $0 1,703,811 $0
04/03/22 05:47:01 $0 177,949 $0| 14/03/22 06:33:02 $0 516,636 $0| 23/03/22 04:5829 $0 1,061 $0
04/03/22 05:48:21 $0 147 $0| 14/03/22 06:33:23 $0 253 $0| 23/03/22 14:22:20 $0 172 $0

04/03/22 07:53:59 $0 1,016,103 $0| 14/03/22 08:44:30 $0 127,536 $0







