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Señor 

JUEZ   PENAL   MUNICIPAL  DE  BUCARAMANGA  (REPARTO) 

E.        S.       D. 

 

REF:  ACCIÒN  DE  TUTELA 

ACCIONANTES:  JOSE  GERARDO  MEJIA  LEON   C.C.   91.219.198  de   Bucaramanga   y   

SANDRA  PATRICIA CARREÑO PEREZ    C.C.37.549.591 de  Bucaramanga. 

ACCIONADO: TRACK (tarimas  y  carpas)  JUAN  MANUEL  SARMIENTO  VARGAS. 

JOSE  GERARDO  MEJIA  LEON,  mayor  de  edad  y  de  esta  vecindad,  identificado  con  la   C.C.   

91.219.198  de   Bucaramanga   y   SANDRA  PATRICIA CARREÑO PEREZ,  mayor  de  edad  y  de  

esta  vecindad,  identificada  con  la    C.C.37.549.591 de  Bucaramanga,  actuando  en  nuestra  

condición  de  padres  del  señor  LUIS  GERARDO  MEJIA  CARREÑO  C.C.1.098.798.289,  mayor  

de  edad  y  de  estaba  vecindad (q.e.p.d.),  por el  presente  escrito atentamente  nos  dirigimos  

a  su  despacho  par  lo  cual manifestamos    que  formulamos   ACCIÒN  DE  TUTELA  contra la 

empresa   TRACK (tarimas  y  carpas)  JUAN  MANUEL  SARMIENTO  VARGAS,  con  NIT. 13540922, 

mayor  de  edad  con NIT  13540922  Y /o  quien  haga  sus  veces,     de   conformidad  con  los  

siguientes: 

HECHOS 

1.El señor   LUIS  GERARDO  MEJIA  CARREÑO  C.C.1.098.798.289 estuvo    laborando  en   LA  

EMPRESA  denominada   empresa   TRACK (tarimas  y  carpas)  JUAN  MANUEL  SARMIENTO  

VARGAS  desde  el  año  2016. 

2. El  trabajo  desempeñado  por  parte  del  señor  LUIS  GERARDO  MEJIA  CARREÑO  con  

C.C.1.098.798.289,    era  como  la  de  un  empleado  normal  con sus  respectivas  prestaciones  

sociales  y  todo  lo  pertinente  a  los  derechos  que  por  ley  le  corresponden  a  un  trabajador  

con  vínculo  laboral. 

3. El  señor LUIS  GERARDO  MEJIA  CARREÑO  C.C.1.098.798.289 en  su  calidad   tenia  derecho  

por  su  vínculo  laboral  a  que  el  EMPLEADOR TRACK (tarimas  y  carpas)  JUAN  MANUEL  

SARMIENTO  VARGAS le  cotizara  mensualmente  la  seguridad  social,   de  pensión  y  salud,  lo  

cual  no  ocurrió  en  materia  de  cotización  de  pensiones  por  cuanto  no  se  le  pagaba  al  

respectivo  fondo  lo  correspondiente  a  todos  los  meses  laborados. 

4. El  señor LUIS  GERARDO  MEJIA  CARREÑO  C.C.1.098.798.289 teniendo  en  cuenta  el  tiempo  

laborado  como  empleado  de  la  empresa  del  señor  EMPLEADOR TRACK (tarimas  y  carpas)  

JUAN  MANUEL  SARMIENTO  VARGAS  tenía   derecho  a  que  le  pagarán   absolutamente  todas  

las  semanas de  conformidad  con  todo  el  tiempo  laborado por parte  del  empleador  objeto  

de  esta  tutela. 

5.Esta  situación  ha  perjudicado  ostensiblemente   la  situación  de  los  ACCIONANTES,   

teniendo  en  cuenta  que  el  señor LUIS  GERARDO  MEJIA  CARREÑO con   C.C.1.098.798.289   



falleció  como  consecuencia  de  un  accidente de  tránsito   y  ahora  que  la  familia  pretende  

reclamar  los  derechos  que  se  derivan   de  las  semanas  cotizadas  y  de  sus  eventuales  

derechos  para  acceder   a  una  pensión  por  muerte  de  su  hijo  o   para  reclamar  las  

respectivas  semanas  cotizadas   se  hace  ineludible  como  derecho  fundamental  que  el  

EMPLEADOR TRACK (tarimas  y  carpas)  JUAN  MANUEL  SARMIENTO  VARGAS proceda  a  pagar  

a  la entidad  de  fondo  de  pensiones  tal  número  de  semanas  dejadas  de  pagar. 

6. De  la  anterior  actuación  indebida  y  reprobable   del   EMPLEADOR TRACK (tarimas  y  carpas)  

JUAN  MANUEL  SARMIENTO  VARGAS,   se  considera   que dicho   EMPLEADOR  ha  incurrido  

en  actuación  totalmente  violatoria  de  los  derechos  fundamentales  del  EMPLEADO  en  lo  

pertinente  a  la  CONSTITUCIÒN  NACIONAL  en   cuanto  al  derecho  que  tiene  todo  empleado  

a  la  seguridad  social  infaltable. 

7. Además  tenemos    otro  hijo  con  síndrome    de  Down  y  por  lo  tanto  se  hace  más  difícil  

nuestra  SUPERVIVENCIA 

PRETENSIONES 

1.  SOLICITO  SE  TUTELEN  LOS  DERECHOS  FUNDAMENTALES   AL  TRABAJO  Y  A  LA  SEGURIDAD  

SOCIAL   DEL  SEÑOR LUIS  GERARDO  MEJIA  CARREÑO identificado  con  la   C.C.1.098.798.289       

A  EFECTOS  QUE  SE  PROCEDA  POR  PARTE  DEL  EMPLEADOR   de nombre   TRACK (tarimas  y  

carpas)  JUAN  MANUEL  SARMIENTO  VARGAS,  con  NIT. 13540922, mayor  de  edad ,  para  que  

se  ordene   PAGAR  A  SU  EXEMPLEADO LUIS  GERARDO  MEJIA  CARREÑO identificado  con  la   

C.C.1.098.798.289,     LO  RELATIVO  AL  NUMERO  DE  SEMANAS  DEJADAS  DE  PAGAR  A  SU  

EXTRABAJADOR,  DEBIDO  AL  INCUMPLIMIENTO  DE  ORDEN  LABORAL  EN  TAL  SENTIDO  QUE  

IMPIDE  A SUS  PADRES  PODER  RECLAMAR  LOS  DERECHOS  DEL  TIEMPO  LABORADO POR   LEY    

Y  LAS COTIZACIONES  A  LA  SEGURIDAD  SOCIAL,  Y  DE  DERECHOS  PERTINENTE  A  UNA  

EVENTUAL  PENSIÒN  POR  MUERTE  DEL  EXEMPLEADO  TENIENDO  EN  CUENTA  QUE  EL  SEÑOR    

FALLECIÒ  EL  DIA   Y  AHORA  SUS  FAMILIARES  Y  HEREDEROS  Y/O  ASCENDIENTES   PADRES  Y  

A  SU  VEZ  ACCIONES   REQUIEREN  DE  RECLAMAR  TAL  DERECHO   YA  QUE  A  LA  FECHA    EN  

SU  HISTORIAL  TAN  SOLO  APARECEN  29.5   SEMANAS  COTIZADAS Y    NO  LES  PERMITE  PODER  

HACER  UNA  RECLAMACIÒN  JUSTA   Y  DE  LA  CUAL  SE  DERIVEN  LOS  MEJORES  DERECHOS  Y  

BENEFICIOS  EN  CALIDAD  DE  BENEFICIARIOS   Y  COMO  PERSONAS  TOTALMENTE   

DEPENDIENTES  DEL  EXEMPLEADO  E HIJO  DE  LOS  TUTELANTES,   SEÑOR LUIS  GERARDO  MEJIA  

CARREÑO (Q.E.P.D.)  Y  ANTE  TODO  ACCEDER  AL  MINIMO  VITAL A  TRAVÈS  DEL  CUAL  PUEDEN  

CONTINUAR  RECIBIENDO  LOS  BENEFICIOS  POS  SUSTITUCIÒN  DE  PENSIÒN. 

2. LO  ANTERIOR  A  EFECTOS  DE  EVITAR  UN  GRAVE  PERJUICIO  IRREMEDIABLE  PARA  LOS  

PADRES   DEL  EXEMPLEADO   DE NOMBRE     QUIENES  POR  CULPA  DEL  EMPLEADOR   ESTAN  

VIENDO  TOTALMENTE  TRUNCADAS  SUS  POSIBILIDADES  DE  ACCEDER  A  CUALQUIER  

DERECHO  QUE  PUEDA  SOBREVENIR  EN  FAVOR  DE  ELLOS    POR  SU  PARIENTE  HABER  

TRABAJADO  MÀS  DE  CINCO  (5)  AÑOS  EN  LA  EMPRESA  DE  DICHO  SEÑOR    Y  /O  

EMNPLEADOR. 

3.SOLICITO  SE  PROCEDA  A   VINCULAR  AL  MINISTERIO  DE  TRABAJO  -  REGIONAL  DEL  

TRABAJO  DE  SANTANDER,  para  efectos  que  se  proceda  a  efectuar  una  auditoria  y  una  

revisión  contable  a  dicha  empresa  TRACK (tarimas  y  carpas)  JUAN  MANUEL  SARMIENTO  

VARGAS,  con  NIT. 13540922,   para  que  dicho  ENTE  INSTITUCIONAL  de  control  de  los  

derechos  laborales  de  los  trabajadores,   y  se  apliquen  las  sanciones  correspondientes  por  

dicho  incumplimiento  y  demás  irregularidades  a que  haya  lugar  y  de  igual  también  exijan  

hacer  los  pagos  de  cotizaciones  no  realizadas  por  la  empresa  tutelada. 




















