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Seior
JUEZ ONCE CIVIL DEL CIRCUITO
Bucaramanga.-

Ref : Proceso de rendicién provocada de cuentas contra ERWIN -
CAMILO JIMENEZ VERGARA y otro. Expediente No. 2020-
00046-00.-

FRANCISCO LUNA RANGEL, abogado, mayor de edad y de esta
vecindad, identificado con C.C. No. 91'207.956 de Bucaramanga,
portador de la T.P. No. 47.856 del C. S. J., obrando como mandata-
rio judicial del demandado ERWIN CAMILO JIMENEZ VERGA-
RA, mayor de edad, vecino de Toronto, Canadd, respetuosamente
manifiesto al sefior Juez descorro el traslado ordenado en el pro-
ceso de la referencia, para dar contestacién a la demanda, asf :

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES -

Principal.-

A la primera.- Mi mandante ERWIN CAMILO JIMENEZ VER-
GARA no se opone a esta pretensién y procederd a rendir las cuen-
tas, advirtiendo desde ya que objeta la estimacién hecha al res-
pecto por el demandante WILSON JESUS DUARTE BOADA.

Consecuenciales.-

A la primera.- Me opongo, teniendo en consideracién, las cuentas
que rendird mi poderdante ERWIN CAMILO JIMENEZ VERGA-
RA se referirdn exclusivamente a la explotacién econémica del ve-
hiculo automotor de placas TTR-621, excluyendo todos aquellos
item que le corresponden a JIMENEZ VERGARA por ser asociado
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de la COOPERATIVA SANTANDEREANA DE TRANSPORTADO-
RES LTDA. "COPETRANY", entre ellos, lo que recibe por concepto
del fondo de garantia.

A la_segunda.- Se acepta, advirtiendo que, quien debe rendir las
cuentas es mi procurado ERWIN CAMILO JIMENEZ VERGARA.

A la tercera.- Se acepta.

A la cuarta.- Se acepta, resaltando nuevamente que, quien debe
rendir las cuentas es mi representado ERWIN CAMILO JIME-
NEZ VERGARA.

EN RELACION CON LOS HECHOS -

Al primero.- Es cierto. ERWIN CAMILO JIMENEZ VERGARA,
GRACINIANO JIMENEZ SILVA y WILSON JESUS DUARTE
BOADA son conduefios del vehiculo automotor de placas TTR-621
y entre ellos existe una sociedad de hecho en pos de su explota-
cion econdmica.

Al seaqundo.- Es cierto.

Al tercero.- Es parcialmente cierto. Mi procurado ERWIN CAMI-
LO JIMENEZ VERGARA tiene la administracién del rodante de
placas TTR-621 y por ende la obligacién de rendir cuentas. RI-
CARDO JIMENEZ SILVA es el mandatario general de JIMENEZ
VERGARA.

Al cuarto.- Es cierto.

Al guinto.- Es cierto. Ese dia ERWIN CAMILO JIMENEZ VER-
GARA rindié cuentas a WILSON JESUS DUARTE BOADA en re-
lacién con la explotacién econdmica del vehiculo automotor de pla-
cas TTR-621. Debe resaltarse al dar respuesta a este hecho que
la condicién de asociado de JIMENEZ VERGARA no puede ser
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fruto de explotacién econdmica alguna por terceros, habida cuen-
ta, los derechos que le corresponden por ostentar tal calidad son
personales, intransferibles e inembargables conforme ensefia las
hormas del cooperativismo en Colombia.

Al sexto.- Es cierto. Desde el 26 de noviembre de 2.016 ERWIN
CAMILO JIMENEZ VERGARA y WILSON JESUS DUARTE
BOADA no han hecho cuentas del producido de la explotacién eco-
némica del vehiculo automotor de placas TTR-621. Estas cuentas
. ho podrdn incluir los derechos econémicos que surgen de la calidad
de asociado a "COPETRAN" que tiene JIMENEZ VERGARA ni ser
objeto de negociacién con terceros por expresa prohibicion legal,
so pena que la relacién contractual sea ineficaz.

Al _séptimo.- Demandar a RICARDO JIMENEZ SILVA es un -
exabrupto juridico porque simplemente es el mandatario general
de mi mandante ERWIN CAMILO JIMENEZ VERGARA. Tal cali-
dad en JIMENEZ SILVA no lo eleva al rango de representante le-
gal de JIMENEZ VERGARA.

Al octavo.- Es parcialmente cierto. El poder general suscrito entre
- RICARDO JIMENEZ SILVA y ERWIN CAMILO JIMENEZ
VERGARA le permite al mandatario general realizar a hombre de
aquél algunos actos relacionados con el vehiculo automotor de pla-
cas TTR-621.

Al _noveno.- Es parcialmente cierto. RICARDO JIMENEZ SILVA
es el padre de ERWIN CAMILO JIMENEZ VERGARA y su man-
datario general. Se resalta para mayor claridad que quien esta
obligado a rendir cuentas es JIMENEZ VERGARA y no JIMENEZ
SILVA.

Al décimo.- Es cierto. En el litigio anunciado disfrazado en el ftem
perjuicios materiales el demandante WILSON JESUS DUARTE
BOADA pretende que los pasivos RICARDO JIMENEZ SILVA y
ERWIN CAMILO JIMENEZ VERGARA sean condenados a pagarle
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los dineros que persigue en el proceso de rendicién provocada de
Cuentas.

Al undécimo - Es cierto. Alli se acepté que ERWIN CAMILO JI-
MENEZ VERGARA, GRACINIANO JIMENEZ SILVA y WILSON
JESUS DUARTE BOADA son conduefios por partes iguales del
rodante de placas TTR-621 y que las cuentas del producido del
vehiculo en cita las rindi6 JIMENEZ VERGARA hasta el mes de
octubre de 2.016.

Al _duodécimo.- Es cierto. WILSON JESUS DUARTE BOADA ha
desarrollado conductas como duefio de la tercera parte del vehicu-
lo automotor de placas TTR-621 pidiendo se le rindan cuentas, pe-
ro también es verdad, que ante propios y extrafios quien ostenta la
calidad material del mismo, especialmente, frente a la COOPERA-
TIVA SANTANDEREANA DE TRANSPORTADORES LTDA.
"COPETRAN" es el asociado ERWIN CAMILO JIMENEZ VER-
GARA.

Al décimo tercero.- Es cierto.

- Al décimo cuarto.- Es cierto.

OBJECION A LA ESTIMACION DE LO
QUE EL ACTOR CONSIDERA SE LE ADEUDA .-

Primero.-

Conforme lo acepta el demandante el demandado ERWIN CAMILO
JIMENEZ VERGARA es asociado a la COOPERATIVA SANTAN-
DEREANA DE TRANSPORTADORES LTDA. “"COPETRAN".

Seqgundo.-

En la calidad de asociado el pasivo ERWIN CAMILO JIMENEZ
VERGARA tiene con la COOPERATIVA SANTANDEREANA DE
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TRANSPORTADORES LTDA. "COPETRAN" unos deberes y dere-
chos que se encuentran plasmados en los articulos 14 y 15 de los
estatutos de la ficcion legal en cita.

Tercero.-

El hecho de que ERWIN CAMILO JIMENEZ VERGARA ostente
la calidad de asociado de la COOPERATIVA SANTANDEREANA
DE TRANSPORTADORES LTDA. “COPETRAN" lleva implicito
una serie de derechos econdmicos que son de cardcter personal,
infransferibles e inembargables, y que no pueden ser objeto de
explotacién comercial por pacto con terceros a la persona juridica
mencionada.

Cuarto.-

Las normas del cooperativismo en Colombia prohiben que los dere-
chos econdémicos de un asociado en una entidad de ese nivel sean
negociados por extrafios, so pena de que las estipulaciones sobre
ese punto sean ineficaces. Me explico. Mi poderdante ERWIN
CAMILO JIMENEZ VERGARA podia con GRACINIANO JIME-
NEZ SILVA y WILSON JESUS DUARTE BOADA edificar una
sociedad de hecho para explotar el vehiculo automotor de placas
TTR-621, pero jamds legalmente, acordar que los derechos eco-
némicos del asociado JIMENEZ VERGARA formen parte de la dis-
tribucion de utilidades, porque tal prohibicién se consagra en hor-
ma de orden publico a la que no se pude renunciar y cuyo incumpli-
miento trae como sancién la ineficacia.

Quinto.-

En resumen las cuentas que se rendirdn por ERWIN CAMILO JI-
MENEZ VERGARA excluirdn todos aquellos conceptos que corres-
ponden a derechos econémicos que tiene por ser asociado de la
COOPERATIVA SANTANDEREANA DE TRANSPORTADORES
LTDA. “COPETRAN".
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PRUEBAS -

Documentales.- Los estatutos de la COOPERATIVA SANTANDE-
REANA DE TRANSPORTADORES LTDA. “"COPETRAN", el resu-
men de la liguidacion de los pasajeros que ha transportado el vehi-
culo automotor de placas TTR-621, las cuentas que rinde ERWIN
CAMILO JIMENEZ VERGARA, con sus respectivos soportes, y
tres consighaciones por las sumas de $8.000.000, $30.000.000 y
$50.000.000 que por la via de la consignacion recibié WILSON
- JESUS DUARTE BOADA por concepto de abono a cuentas pen-
dientes o por cuadrar.

NOTIFICACIONES.-

< ERWIN CAMILO JIMENEZ VERGARA en Bucaramanga en la
calle 48 No. 39-41/49 apartamento 1003, teléfono No. 310-
2432158, correo electrdénico erwinjimenez@copetran.com.co

s FRANCISCO LUNA RANGEL en esta ciudad en la calle 35 No.
21-74 oficina 228 Edificio Apolo, celular No. 318-7160637, co-
rreo electrénico franciluna@gmail.com

Del sefor Juez,
Bucaramanga, noviembre 11 de 2.020

a\\ﬂ

FRANCISCO LUNA RANGEL

T.P. No. 47.856 del C. S. J.

C.C. No. 91'207.956 de B/manga

Correo electrénico : franciluna@gmail.com
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COOPERATIVA SANTANDEREANA DE
TRANSPORTADORES LIMITADA

“COPETRAN"

ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1e. Naturaleza y Razén Social. Esta Cooperativa
es una persona juridica de derecho privado, empresa asociativa
sin dnimo de lucro, integral, de responsabilidad limitada, de
niimero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado,
regida por la ley y los principios universales del cooperativismo
y se denomina “"COOPERATIVA SANTANDEREANA DE
TRANSPORTADORES LIMITADA", sigla “COPETRAN".

ARTICULO 22. Domicilio y Ambito Territorial. EL domicilio
principal de la Cooperativa es la ciudad de Bucaramanga,
Departamento de Santander. Suambito de operaciones es todo
el territorio de la Republica de Colombia, podra extenderlo al
exterior y establecer oficinas, sucursales y agencias en cualquier
parte del pais o del exterior, que sean necesarias para la prestacién
de sus servicios.

ARTICULO 3¢. Duracién. La duracién de la Cooperativa es
indefinida, pero puede disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, en la forma y términos previstos por la
ley y los presentes Estatutos.
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CAPITULO 1l

OBJETIVOS DELACUERDO
COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4e. Objetivos. La Cooperativa tiene como objetivos
generales del Acuerdo Cooperativo, el organizar e incrementar
en favor de sus asociados, servicios relacionados con la industria
del transporte y otras actividades licitas propendiendo a mejorar
los ingresos de los asociados, asi como a disminuir sus costos en
la distribucion de insumos importados y nacionales, repuestos
y equipos y establecer servicios asistenciales que atiendan sus
necesidades.

ARTICULO 5¢. Actividades. Los diversos servicios de la
Cooperativa seran organizados en secciones, de acuerdo con las
caracteristicas de cada actividad, asi:

A). SECCION DE TRANSPORTES

1. Organizar, coordinar, controlar y ofrecer la prestacion de
servicio de transporte terrestre de pasajeros en sus diferentes
modalidades y servicios, y de carga masiva empacada, a granel,
refrigerada, liquida, mercancia peligrosa e hidrocarburos
(transporte multimodal), servicio de mensajerfa especializada
y paqueteo; servicios especiales de envios de valores y giros
postales; servicios de turismo; todo, preferiblemente a través
de los diversos medios de transporte de la Cooperativa, de
sus asociados 60 de sociedades donde la Cooperativa tenga
intereses y también, cuando sea necesario, utilizando medios de
terceros, de acuerdo con las di?ﬁosiciones legales y convenios
internacionales.

2.Contratar y/o prestar el servicio de transporte publico terrestre
automotor de pasajeros, en las modalidades de colectivo
internacional, nacional, metropolitano y municipal; individual;
especial y turistico; actuando incluso como operador de turismo.
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3.Celebrar los contratos y/o convenios que fuere necesario,
con entidades publicas, privadas y de economia mixta, para el
transporte regular de carga, pasajeros, correos, valores, prensa
y demas objetos susceptibles de transporte internacional; asi
como, para la prestacién de servicios correspondientes a las
diversas modalidades y especies de transporte terrestre.

PARAGRAFO: Cuando las circunstancias lo exijan y la capacidad
econémica y financiera lo permita, prestar los servicios de
transporte y alquiler de equipos de transportes multimodal
6 combinado, servicio especial, aéreo, maritimo ¢ fluvial de
pasajerosy cargay alquiler de equiposde transportes multimodal,
de acuerdo a las disposiciones de las autoridades competentes.

B). SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSUMO

4. Facilitar a los asociados el acceso a repuestos, insumos
nacionales e importados y servicios relacionados con el
transporte en general, pudiendo para tal fin adquirir, organizar
y administrar almacenes de repuestos, estaciones de servicio,
talleres, parqueaderos, bodegas de almacenamiento y logistica
y en general, realizar actividades que estén orientadas al
cumplimientodelos objetivos generalesdel Acuerdo Cooperativo
de COPETRAN.

5. Establecer Fondos Especiales de Auxilio Mutuo para casos
de siniestros de los equipos de transporte vinculados a la
Cooperativa.

6. Hacer inversiones en empresas y entidades de servicios
compatibles con el objetivo social de la Cooperativa, tales
como terminales de transporte, hospedajes para conductores,
cafeterias, restaurantes, paradores, parqueaderos, muelles
fluviales y otros afines. La administracion de estos negocios
podra hacerse directa o a través de terceros, con estudios
previos de factibilidad y conveniencia debidamente aprobados
y firmados.
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C. SECCION DE ADMINISTRACION

7. Coordinar y contratar el trabajo de asociados, empleados y
conductores para garantizar la eficiencia, seguridad y oportunidad
de los servicios.

8. Organizar sucursales, agencias y demas dependencias, de
acuerdo con las necesidades de los servicios.

9. Procurar con otras cooperativas y demas empresas de
transporte, actividades que estén encaminadas al mejoramiento
de los servicios de transporte, tales como determinacién de
horarios y tarifas, actuando siempre dentro del marco legal
correspondiente.

10. Gestionar la canalizacién de recursos del sistema financiero
para créditos a favor de los asociados, en procura del parque
automotor, sin que la Cooperativa sea codeudora de ninguno de
los asociados y terceros.

11.Afiliarse a organismos cooperativos de integracién y a
entidades gremiales, de representacién y defensa de la industria
transportadora y actividades afines.

12.Asociarse con personas juridicas y/o naturales que pertenezcan
o no al sector cooperativo, siempre que dicha asociacién sea
conveniente para el cumplimiento del objeto social.

PARAGRAFO: Realizar cualquier otra actividad complementaria
para las secciones del presente Articulo, que no contravengan la
Ley, los Estatutos ni los principios cooperativos.

D). SECCION SOCIAL

13.Prestar en forma directa o a través de terceros para
los asociados(as), su cényuge o compaiera(o), los hijos
dependientes y los trabajadores de la cooperativa, servicios tales
como hospitalizacion, cirugia, asistencia médica, medicamentos,
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servicios odontoldgicos, oftalmoldgicos, laboratorios, rayos X,
auxilios funerarios, etc; de acuerdo al reglamento que para el
efecto elabore el Consejo de Administracidn.

14.Contratar seguros de salud y de vida, personales y colectivos,
para amparar los asociados(as), su conyuge o compafiera(o), los
hijos dependientes y los trabajadores de la cooperativa.

15.Establecer  directamente o contratar  protecciones
patrimoniales o de renta para los asociados y trabajadores en
caso de retiro definitivo, incapacidad o vejez.

16.Propender por la formacién de los asociados, directivos y
trabajadores de la Cooperativa y la comunidad en general, en
los principios, normas y procedimientos del Cooperativismo
y la capacitacién técnica y académica en otras areas, para un
mejor desempefio de sus funciones y responsabilidades con
competitividad.

17 Establecer un sistema de becas o auxilios para colaborar
con la educacién de asociados o conyuges (compafiera(o)
permanente), empleados y conductores; buscando que sus
nuevos conocimientos sean aportados a la Cooperativa y la
educacién de hijos de asociados, empleados y conductores. Lo
reglamentara el Consejo de Administracion.

18.Adquirir, administrar y/o invertir en Sedes Recreacionales
para realizar programas deportivos, turisticos y de recreacion,
artisticosy culturales paralos asociados, empleados, conductores
y sus familias.

19.Establecer Fondos Especiales de Solidaridad para casos de
calamidad publica colectiva.

E). SECCION SERVICIOS ESPECIALES

20.Contratar y desarrollar programas especiales de Logistica,
que incluya Almacenamientos, Embalajes, Transportes,
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Distribuciones y entregas de mercancias, para la prestacién de
servicios complementarios del transporte de carga.

21.Establecer servicios de emergencias para auxiliar los equipos
de transporte que sufran accidentes y/o incidentes, recoger
los pasajeros y la carga si fuere el caso y cumplir los itinerarios
fijados.

22.Contratar con las compafiias aseguradoras las pélizas de
seguro necesarias y exigirlas a los asociados propietarios de
vehiculos, para la proteccion de bienes y personas transportadas
y garantizar la responsabilidad civil por dafios a terceros.

23. Realizar o contratar actividades de investigacion cientifica,
técnica, econdmica y social, tendientes a mejorar la eficiencia y
productividad de la empresa.

24. Procurar en la ejecucion de los planes y programas de
desarrollo del Estado y de otras entidades, que se orienten al
mejoramiento de la comunidad, siempre y cuando no rifian con
los objetivos del Acuerdo Cooperativo de COPETRAN.

25.Contratar con empresas de servicio publico de transporte
masivo como operador y/o recaudador o de manera multimodal.

26.Asesorar y capacitar al personal que ejecuta las labores
operacionales de transporte y conduccién de vehiculos en la
Cooperativa, para mejoramiento en la calidad de los servicios y
una mayor seguridad de las personas y bienes transportados.

27.Establecer servicios técnicos de vigilancia, seguridad,
monitoreo y comunicaciones, mediante centros de control y
uso de sistemas y unidades especiales complementarias de
movilizacién de vehiculos.

28.Participar en alianzas publico-privadas (APP), consorcios,
uniones temporales u otras figuras contractuales para prestar
servicios de transporte de personas, de carga y de correo.

|



ESTATUTOS Y CADIGO DE ETICA Y GONDUGTA B

Copetran

F). SECCION OTROS SERVICIOS.

29. Proponer, desarrollar y ejecutar proyectos inherentes a la
operacion de transporte y turismo, integrales de salud, centros
de educacién y plataformas tecnolégicas, que beneficie a la
poblacion transportadora.

ARTICULO 62. Actos Cooperativos y Sujecion a los principios.
Lasactividades previstas en el articulo anterior que la Cooperativa
realice con sus asociados o con otras Cooperativas en desarrollo
de sus objetivos sociales, constituyen actos cooperativos y en su
ejecucion se dara aplicacion a los principios basicos y valores del
cooperativismo, los cuales se definen a continuacién, asi como a
sus métodos y procedimientos universalmente aceptados.

A. Principios

1- Adhesion voluntaria y abierta.

2- Gestién democratica por partes de los asociados.
3- Participacion econémica de los asociados.

4- Autonomia e independencia.

5- Educacidn, formacion e informacion.

6- Cooperacién entre cooperativas.

7- Compromiso con la comunidad.

B. Valores

1- Autoayuda

2- Democracia

3- lgualdad

4- Equidad

5- Solidaridad

6- Honestidad

7- Transparencia
8- Responsabilidad
9- Vocacion social

ARTICULO 72. Amplitud Administrativa y de Operaciones.
La Cooperativa por medio de sus 6rganos competentes, podra
organizar los establecimientos y dependencias administrativas
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que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos,
operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen direc-
tamente con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento
de sus objetivos.

ARTICULO 8¢°. Reglamentacién de los Servicios. El Consejo
de Administracion reglamentard la prestacion de los servicios
de la Cooperativa y determinara los objetivos especificos de los
mismos, los recursos econémicos de operacion, la estructura
administrativa que serequieray todas las disposiciones necesarias
para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 92. ConveniosparaPrestaciéndeServicios. Cuando
no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a
sus asociados, la Cooperativa podra atenderlo por intermedio de
otras entidades, en especial del Sector Cooperativo, celebrando
para el efecto convenios especiales.

ARTiCULO 102. Prestacién de Servicios al Publico no Afiliado.
Por regla general, la Cooperativa prestara preferiblemente los
servicios objeto del acuerdo Cooperativo, a los asociados. Sin
embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo a
juicio del Consejo de Administracion, podran extenderse esos
servicios al publico no afiliado, en tal caso los excedentes que
se obtengan seran llevados a un Fondo Social no susceptible de
reparticion.

ARTICULO 112, Acuerdos para Prestacion de Servicios.
Mediante decision tomada por la Asamblea General, la
Cooperativa podréd operar en zona diferente a aquella cuya
cobertura atiende la organizacion establecida en su domicilio y
sede principal, mediante la celebracién y ejecucién de acuerdos
que podran ser convenios o contratos, dentro de los cuales
procederan las figuras de concesion, franquicia, consorcio,
unién temporal, joint venture, cuentas en participacion, alianza
estratégica, asociacion o cualquier modalidad que se utilice con
finalidad equivalente a las anteriores, que se ajuste a la legislacion
cooperativa de Colombia.
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CAPITULO il
ASOCIADOS)

ARTICULO 12¢. Calidad de Asociados. Tienen la calidad de
asociados de la Cooperativa, las personas que han sido admitidas
como tales, permanezcan afiliadas y estén debidamente inscritas.

Pueden aspirar a ser asociados de la Cooperativa, las personas
naturales que cumplan con las condiciones y requisitos que
seflalen el presente estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 132, Requisitos de Admisién de Asociados.
1. Ser persona natural legalmente capaz.

2. Los menores de edad se asociaran a través de Representante
Legal y éste deberd presentar carta fecha cierta (notariada) a
la Cooperativa, en la cual deja constancia que los dineros con
los que adquiere el bien mueble, la cuota de admisién y aportes
sociales son del Representante Legal y que se entregan a modo
de donacion, testamento, préstamo personal u otra figura legal.

3. Los mayores de edad que pretendan ser asociados de la
Cooperativa deberan justificar contable y tributariamente el
origen de sus ingresos, entregando carta fecha cierta (notariada)
a la Cooperativa.

4. Ser apto para ejercer la actividad transportadora.

5. Proporcionar la informacion que requiera la Cooperativa para
cerciorarse de la calidad de transportador, su integridad moral y
solvencia econémica y financiera del aspirante a asociado.

6. Diligenciar el formulario de solicitud de afiliacion anexando a
ésta tres recomendaciones comerciales y tres recomendaciones
de asociados de la Cooperativa, que no pertenezcan al Consejo
de Administracién, la Junta de Vigilancia, ni a cualquier otro
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cargo designado por Asamblea, Certificado disciplinario de la
Procuraduria General de la Nacién, Certificado de Antecedentes
de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la
Republica, Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia
Nacional de Colombia, Constancia de la Fiscalia en donde
certifique que no estd siendo investigado ni procesado por
lavado de activos o financiacién de terrorismo, y cumplir con los
requisitos del Sistema de Lavado de Activos, Financiacién del
Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
SARLAFT/SIPLAFT, fotocopia de la dltima Declaracion de Renta
6 Estados Financieros validados con la firma de un Contador
titulado y las demas que exijan las normas definidas por el
Honorable Consejo de Administracion.

7. Vincular al servicio.d de-la-Cooperativa; porlomenos.unmequipo
detransporte-apt para las necesidades de la Cooperativa.y con
la Teglamentacién.emanada del-Consejo de-Adminis tracion.

8. No pertenecer a otra cooperativa o a otra clase de empresa
de transporte que persiga los mismos fines de COPETRAN, salvo
que se trate de una Cooperativa u otro tipo de empresa que
constituya COPETRAN con sus asociados, con o sin terceros,
ni tener intereses contrarios a los de la Cooperativa o en
competencia con ésta.

9-Pagarunacuota de admisién no reembolsable equivalentesa 10
salagggr’nLn,lm_gs_ngales mensuales vigentes y cc comprometersega\l
pago de las demds_obligaciones estatutarias.y-reglamentarias,
de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia.

10.-Suseribir y pagar los valores iniciales de aportes sociales
volantarios “a~los™ ‘Fondos - de - Solidaridad; - Auxilio:-M@tuo,

Aritigiiedad y__Contingencias, en- las- cuantias que- rflljen los
Estatutos y Reglamentos.

11. No haber sido condenado por incurrir en cualquier conducta
tipificada por la ley colombiana como ilicita, excepto los delitos
culposos.



ESTATUTOS Y CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA -’&

Copetran

12. No estar incluido en listas internacionales vinculantes para
Colombia (Organizacion de Naciones Unidas-ONU) o listas
internacionales reputacionales (Oficina de Control de Activos
Extranjeros-OFAC).

13. No estar siendo investigado penalmente por la comisién de
conductas punibles que afecten el patrimonio de la empresa.

PARAGRAFO ESPECIAL: También podran participar parcial-
mente como beneficiarios de lo sefialado en el presente articulo,
los hijos de los asociados, observando lo establecido en el arti-
culo 12 y el lleno de los requisitos del articulo 13, cancelando el
50% del valor de los salarios minimos legales mensuales vigen-
tes reglamentados como aportes para los Fondos del Acuerdo
Cooperativo de Solidaridad, de Antigiliedad, de Contingencia y
de Auxilio Mutuo.

igualmente los hijos de los asociados citados en el presente
paragrafo especial, con respecto a la cuota de admision y los
aportes de Capital Social Obligatorio y Fondo de Garantia, daran
cumplimiento a lo establecido en el numeral 9 del Articulo
13 y numerales 3 y 4 del Articulo 14; del mismo modo daran
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 5 del Articulo 13, sobre
el equipo automotor a vincular al servicio en la Cooperativa, con
observancia de la propiedad, segin paragrafo 5 del Articulo 14.

PARAGRAFO 12, Se entendera adquirida la calidad de asociado,
una vez que el interesado sea aceptado por el Consejo de Admi-
nistracion, afilie el equipo de transporte a la Cooperativa y llene
los requisitos establecidos en el presente articulo.

ARTICULO 142, Deberes de Asociados.

1. En los seis (6) meses siguientes a la admisién debera adquirir
conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo
y Economia Solidaria, caracteristicas del acuerdo Cooperativo,
los estatutos, los reglamentos de la Cooperativa, debiendo
demostrarlos mediante certificacion de una entidad reconocida

PN NN NP DDA DI SUUSPT WA NP ISV - DN PSP VI S ISP DAIPVARR VIR S S S e



-«& ESTATUTOS Y GGDIGD DE ETICA Y GONDUCTA

Capetran

y asistir a los programas de capacitacion y eventos a los que se
cite.

2. Cumplir las obligaciones que conlleva o implica el acuerdo
Cooperativo, en especial hacer los aportes por servicios y los
fondos especiales, en la forma y términos prescritos por los
Estatutos y los Reglamentos de la Cooperativa.

3. Los nuevos asociados deberan suscribir y pagar aportes a
capital individual por valor equivalente a 20.5 salarios minimos
legales mensuales vigentes. Este valor se actualizara anualmente,
directamente por el asociado o descontado por la Cooperativa
en un porcentaje del uno por ciento (1%) del producido.

4. Pagar un aporte.inicial-de-quince-(15)-salarios minimos_legalgs
m’/e/asua‘l'e‘s,’vig_eg_t_’_-—_é—;———’_cgnr_d__é;_ti.n;o:atEo_n_do;d;e:Gatan_tia,tpofgl
primer equipo_de transporte con el cualse-afiliay-mantener un
valor_minimo_equivalente a veinticinco-(25)-salaries-minimos
legales mensuales vigentes: -,

5. Pagar un aporte inicial equivalente a Ochenta (80) SMMLYV con
destino al Fondo de Antigiiedad, Veinte (20) SMMLYV con destino
al Fondo de Solidaridad y Cinco (5) SMMLYV con destino al Fondo
de Contingencias, continuando con las demas aportaciones
conforme lo indiquen los Reglamentos.

6. Pagar con destino al Auxilio Mutuo el equivalente a doce (12)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

7. Dar al servicio de la Cooperativa, bajo contratos de vinculacién
equipos de transporte de su propiedad, dando cumplimiento alos
reglamentos aprobados por el Consejo de Administracién para
el transporte de carga y de pasajeros; asi mismo, se admitiran
equipos de transporte en donde los asociados hayan suscrito
contratos de arrendamiento financiero con entidades del sector
crediticio. El asociado debe tener afiliado a la Cooperativa como
minimo un (1) equipo de transporte de su propiedad; paraacceder
a lo expresado en el Articulo 15, numeral 6 de los Estatutos.
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Asi mismo, la Cooperativa podrd suscribir contratos de
arrendamiento operativo y los asignara a los asociados.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién establecera los
requisitos, las condiciones y los términos para la aplicacion del
presente numeral.

8. Aceptar y cumplir las decisiones de los Organismos de
Administracién y Vigilancia.

9. Comportarse en sus relaciones con la Cooperativa y los
asociados con espiritu Cooperativo, solidario y respetuoso.

10. Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omisiones que
afecten o puedan afectar la estabilidad econémica o el prestigio
social de la Cooperativa.

11. Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para
el buen desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar
cualquier cambio de domicilio o de su residencia.

12. Asistir alas Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
y desempefiar los cargos para los cuales sea nombrado.

13. Vincular al Auxilio Mutuo todo vehiculo que ingrese a la
Cooperativa, mientras se encuentre afiliado a ella. (excepcién los
vehiculos que se encuentren en leasing).

PARAGRAFO: En los casos de embargo y secuestro con inmovi-
lizacién del equipo de transporte superior a 60 dias, se exonerara
la cancelacién de aportes del Auxilio Mutuo previa solicitud del
asociado por escrito, quien asumira la responsabilidad total en
caso de siniestros.

14.Cumplir con los deberes que establezcan la ley, los Estatutos,
los Reglamentos y el Cédigo de Etica y Conducta.

P A P
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PARAGRAFO 1: Todo equipo de transporte que se vincule a la
Cooperativa, ademas del SOAT, debera constituir o incrementar
laPdliza de Responsabilidad Civil Contractual de pasajeros, conun
valor minimo de aseguramiento y amparos por Responsabilidad
Civil Extracontractual y complementarios, frente a terceros, de
acuerdo con la reglamentacién del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: El equipo de transporte de propiedad del
aspirante aceptado como asociado, que sea vinculado a la
Cooperativa como requisito de admisioén, debera permanecer a
nombre delasociadoy alservicio de la Cooperativa, por el tiempo
que determine el Consejo de Administracién en reglamentacién
que haga al efecto.

PARAGRAFO 3: El término estipulado en el paragrafo anterior
debera ser minimo de un (1) afio. El Consejo de Administracion
de acuerdo a las circunstancias operativas y/o econémicas que
se presenten en el momento de la unidad de negocios a la cual
pertenezca el equipo admitido inicialmente al asociado, podra
previa peticion por escrito del interesado cambiar el equipo de
transporte que debera ser en beneficio de la Cooperativa y del
mismo asociado, de modelo no inferior al inicialmente admitido.

El incumplimiento al presente paragrafo se sometera a las
sanciones disciplinarias consistente en llamado de atencién por
escrito con copia a la hoja de vida

PARAGRAFO 4: la cényuge o compafiera permanente o
el heredero aceptado como asociado de la Cooperativa en
sustitucion del asociado fallecido, podré vincular dentro de los
seis meses siguientes a su admisién, por una sola vez, un equipo
de transporte de modelo mas reciente y/o iguales caracteristicas
al que tenia registrado el asociado fallecido y dar cumplimiento
al plazo de permanencia establecido en el paragrafo anterior.

PARAGRAFO 5: Todo asociado que reciba el paz y salvo de
un equipo de transporte para ser traspasado o retirado de la
Cooperativa, tendra plazo maximo de un (1) mes para presentar



ESTATUTOS Y CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA _,&

Copetran

la documentacion que acredite la operacion para la cual obtuvo
el paz y salvo.

La Cooperativa gestionara con cargo al asociado todos los
tramites administrativos ante las entidades correspondientes, a
fin de desvincular el equipo de transporte.

En el evento de no darse cumplimiento a la regla anterior, el
asociado incurrira en acto de mdlsaplma segln lo dispuesto por
los presentes estatutos.

PARAGRAFO 6: COPETRAN podra repetir por el pago del ciento
por ciento de las eventuales condenas impuestas a la empresa,
en contra del asociado que decida conciliar, admitir o aceptar
responsabilidad sin autorizacién expresa de la empresa, en
procesos de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual,
iniciada con ocasién de accidentes de transito.

15. El asociado debera informar a la Administracion
oportunamente la desvinculacion del o los equipos de transporte
de su propiedad.

ARTICULO 152. Derechos de los Asociados.

Son derechos de los Asociados:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las
operaciones propias de su objeto social.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa, en su
administracién y control, mediante el desempefio de cargos
sociales.

3. Ser informado de la gestion de la Administracion de la
Cooperativa, de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

4.Ejerceractosde decisionyelecciénenlas Asambleas Generales.
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5. Fiscalizar la gestién de la Cooperativa, cumpliendo lo
establecido en el Paragrafo 3 del presente articulo.

6. Disfrutar de los servicios, beneficios, prerrogativas que la
Cooperativa tiene establecidos para sus asociados, de acuerdo
con la reglamentacién que para el efecto expida el Consejo de
Administracién.

7. Presentar a los organismos Directivos, proyectos,
recomendaciones y demas iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la Cooperativa.

8. Presentar quejas, solicitudes de investigaciones y/o
comprobacion de hechos, que puedan configurar infracciones o
irregularidades de los administradores de la Cooperativa, ante la
Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal.

9. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

10.Elasociadotendrd derechoalosbeneficios que sefiala el Auxilio
Mutuo para equipo de transporte al servicio de la Cooperativa,
segln las normas establecidas en los Reglamentos. En caso de
fallecimiento del asociado que se encuentre adelantando tramite
de indemnizacion de siniestro, este monto sera adicionado a los
activos sociales que poseia el asociado el dia de su deceso.

11. El asociado que pierda la calidad de tal con 5 o més afios
de servicio activo a la Cooperativa tendrd derecho a que
se le liquide y pague a él; 0 en caso de muerte, a su esposa o
compafiera permanente y/o herederos, una prima de antigtiedad
en concordancia con lo dispuesto en las Asambleas ordinarias
celebradas el 23 de abril de 1991 y 26 de marzo de 1993. De
igual forma el asociado con 11 afios 0 mas de servicio activo a la
Cooperativa, podra solicitar que se le liquide y pague la prima
de antigliedad a que tenga derecho, sin que pierda por ello su
calidad de asociado.
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12. Los demds que resultaren de la ley, el Estatuto y los
Reglamentos.

PARAGRAFO 12. Los asociados que soliciten la liquidacién de la
prima de antigliedad, reiniciaran nuevamente a partir de cero su
antigliedad para liquidacién de una nueva prima. Estos pagos se
haran del Fondo Prima de Antigliedad y su cancelacion se hara
efectiva en su totalidad, teniendo en cuenta las disposiciones
econdémicas del Fondo, en orden descendente, de acuerdo a
su antigiiedad. El Consejo de Administracion reglamentara los
requisitos para acceder a ella. La Asamblea podréd modificar
lo aqui dispuesto, sin desmejorar la cantidad ni el sistema de
liquidacion.

PARAGRAFO 22, La esposa, esposo, compariero o compafiera
permanente del asociado que tenga vehiculo afiliado a otra
empresa, que ejecute el mismo objeto social de la Cooperativa,
no tendréa derecho a servicios que le ofrece o le puede ofrecer la
Cooperativa en materia de salud.

PARAGRAFO 32. Los asociados habiles convocados ala Asamblea
General, dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha
de la celebracion del evento, podran examinar en asocio de la
Juntade Vigilancia y/o el Revisor Fiscal, los documentos, balances
y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a
consideracion de ellos.

ARTICULO 162, Pérdida de Calidad de Asociado. La calidad de
asociado de la Cooperativa, se pierde por:

1. Retiro voluntario.

2. Pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para
ser asociado o retiro forzoso.

3. Muerte.

4. Exclusion.

ARTICULO 172. Retiro Voluntario. El retiro voluntario esta
sujeto a las siguientes normas:
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1. Debera solicitarse mediante escrito debidamente autenticado
ante el Consejo de Administracion. La solicitud se resolvera
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de la
radicacion en Secretaria General.

2. No podra tramitarse mientras el asociado no se encuentre al
corriente en el pago de sus obligaciones por todo concepto con la
Cooperativa o si al efectuarse el cruce de cuentas resulte alguna
suma a cargo de éste.

ARTICULO 182, Reintegro Posterior al Retiro Voluntario.
El asociado que se haya retirado voluntariamente de la
Cooperativa, podra por una sola vez, después de dos (2) afios del
retiro, solicitar su ingreso a ella, acreditando el cumplimiento de
los requisitos exigidos a los nuevos asociados. Esta solicitud se
entendera aprobada por derecho propio.

ARTICULO 192. Retiro por Pérdida de las Calidades o
Condiciones para ser asociado. Se presenta cuando al asociado
se le imposibilita en forma prolongada y permanente, ejercer
sus derechos y cumplir sus obligaciones con la Cooperativa, por
razones ajenas a su voluntad. El Consejo de Administracién, a
solicitud de la parte interesada o de oficio decretard el retiro en
los siguientes casos:

1. Por quedar sin equipo de transporte al servicio de la
Cooperativa por tiempo superior a dos (2) afios, por motivo de
grave calamidad doméstica, accidente ¢ hurto del vehiculo.

ARTICULO 20¢. Reintegro Posterior al Retiro por Pérdida
de Calidades o condiciones para ser asociado. El asociado
que hubiera dejado de pertenecer a la Cooperativa por las
circunstancias sefaladas en el articulo anterior, podra solicitar
nuevamente su ingreso a ella, siempre y cuando acredite la
desaparicion de las causas que originaron su retiro y cumpla
los requisitos exigidos a los nuevos asociados. El Consejo de
Administracion decidira sobre la aceptacion de su reingreso, para
lo cual debera cumplir lo establecido en el articulo 18.
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ARTICULO 212, Sustitucion del Asociado. En caso de
incapacidad fisica, con cualquier antigliedad; podra solicitar
por una sola vez ser sustituido por el conyuge o comparfiera
permanente o heredero que él sefiale. En caso de incapacidad
mental, debidamente certificada por el profesional de la
medicina, con cualquier antigiiedad, el conyuge o compafiera
permanente y herederos, designaran al sustituto. En todos los
casos el designado debera tener las calidades y cumplir con los
requisitos y deberes establecidos en los presentes estatutos,
para su admision como asociado y se le otorgaran las facilidades
previstas en el articulo 24. El asociado sustituto gozara de todos
los beneficios del asociado sustituido.

ARTICULO 22¢. Muerte del Asociado. La muerte determina
la pérdida de la calidad de asociado a partir de la fecha de su
deceso y la desvinculacion se formalizara por el Consejo de
Administracion a través del registro en un acta de reunion.

ARTICULO 232. De los derechos que ejercia el asociado
fallecido. En caso de la pérdida de calidad de asociado por
muerte, los aportes y demas derechos del asociado, seran
reconocidos a los herederos que acrediten tal calidad, de acuerdo
con las normas civiles vigentes. En todo caso los herederos
deberan designar en un término improrrogable de noventa (90)
dias, a partir de la fecha del fallecimiento, la persona que los
representard ante la Cooperativa.

PARAGRAFO: Los herederos tendran un plazo de seis (6) meses
para solicitar la apertura de la sucesion. En el evento que en dos
(2) afios no haya concluido el proceso o tramite de sucesion y
no haya sido liquidada ésta, por razones imputables a alguno de
los herederos, el equipo de transporte que no esté produciendo
quedara desvinculado de la Cooperativa, previo lleno de los
requisitos para expedicion del respectivo paz y salvo.

Una vez desvinculado el equipo de transporte, los herederos
conservaran el derecho de vinculacion a una nueva unidad de la
misma modalidad.
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ARTICULO 242, Afiliacién del Heredero de Asociado Muerto.
En los casos de fallecimiento o incapacidad permanente
legalmente declarada, podra ingresar a la Cooperativa en calidad
de asociado, el conyuge no separado, la compafiera permanente
o uno de los herederos que designe la sucesion.

En caso que la solicitud de ingreso sea presentada por el conyuge
o compafiero (a) permanente y se verifique el cumplimiento de las
condiciones legales vigentes y estatutarias, su aceptacion como
asociado se realizard por derecho propio y no seré necesario que
el Consejo de Administracién emita aprobacién.

Sila solicitud fuere presentada por un hijo del asociado fallecido
acorde con lo emanado en la sucesion, el designado debera tener
las calidades y cumplir con los requisitos y deberes establecidos
en los presentes estatutos, para su admision como asociado y se
le otorgaran las facilidades previstas en el articulo13.

Los Reglamentos indicaran la forma de ejercer este derecho.

El nuevo asociado debera vincular a la entidad, por lo menos un
vehiculo reciente que tenga el asociado registrado en la empresa
en el momento de su fallecimiento o incapacidad permanente,
de acuerdo con el concepto del Consejo de Administracién y las
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 252, Sanciones Disciplinarias. Las faltas en que
incurra el asociado contra la Cooperativa por violacion a la Ley,
los estatutos, los reglamentos internos, el Cédigo de Etica y
Conducta, las decisiones de la Asamblea General y las decisiones
del Consejo de Administracion, serdn sancionadas de la siguiente
manera:
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A. Llamado de atencién verbal. Esta medida sancionatoria
procedera a realizarse cuando por primera vez se incurra en las
faltas que se consideren leves, de lo cual se dejara evidencia,
y procederan los recursos de reposicién y en subsidio el de
apelacién. Las cuales seran las citadas a continuacion:

1. El trato deshonroso, denigrante, irrespetuoso e indigno y
contra el buen nombre de directivos, asociados, miembros de
comités, trabajadores, conductores, usuarios, proveedores,
colaboradores, o cualquier otro acto de sefialamiento injurioso
y calumnioso sin evidencia alguna.

2. La mora superior a ciento veinte (120) dias en el cumplimiento
de las obligaciones econémicas para con la Cooperativa; previo
el agotamiento de la gestion de cobro de la Administracién.

3. Por no concurrir a las Asambleas siendo asociado habil, sin
justificacion alguna.

4. Por inscribirse en eventos educativos programados o
patrocinados por la Cooperativa y no asistir.

5. Por negarse a incorporar a la Cooperativa el equipo de
transporte a que esta obligado o por retirarlo del servicio por un
término superior a un mes e inferior a tres meses, sin la debida
justificacién.

6. Por disponer del equipo de transporte afiliado a la Cooperativa
para actividades particulares o al servicio de otras empresas, sin
autorizacién de la Cooperativa. Igualmente, por no informar
oportunamente la desvinculacién del o los equipos de transporte
de su propiedad.

7. Porgrave descuido en el mantenimiento preventivo, negligencia
o abandono manifiesto del equipo de transporte que cause o
pueda causar perjuicio a la Cooperativa.
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8. Por no denunciar y/o encubrir irregularidades que se presenten
en la Cooperativa con evidencia.

B. Llamado de atencion por escrito: Esta medida sancionatoria
sera llevada a la hoja de vida del infractor reincidente, proce-
deran los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion, y
su finalidad es invitarlo a la reflexién. Las cudles seran citadas a
continuacién:

1. El trato deshonroso, denigrante, irrespetuoso e indigno y
contra el buen nombre de directivos, asociados, miembros de
comités, trabajadores, conductores, usuarios, proveedores,
colaboradores, o cualquier otro acto de sefialamiento injurioso
y calumnioso sin evidencia alguna.

2. La mora superior a ciento treinta (130) dias en el cumplimiento
de las obligaciones econémicas para con la Cooperativa; previo
el agotamiento de la gestion de cobro de la Administracion.

3. Por no concurrir a las Asambleas siendo asociado habil, sin
justificacion alguna.

4. Por inscribirse en eventos educativos programados o
patrocinados por la Cooperativa y no asistir.

5. Por negarse a incorporar a la Cooperativa el equipo de
transporte a que esta obligado o por retirarlo del servicio por un
término superior a un mes e inferior a tres meses, sin la debida
justificacion.

6. Por disponer del equipo de transporte afiliado a la Cooperativa
para actividades particulares o al servicio de otras empresas, sin
autorizacion de la Cooperativa. Igualmente, por no informar
oportunamente la desvinculacién del o los equipos de transporte
de su propiedad.
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7.Por grave descuido en el mantenimiento preventivo, negligencia
o abandono manifiesto del equipo de transporte que cause o
pueda causar perjuicio a la Cooperativa.

8.Pornodenunciar y/o encubrir irregularidades que se presenten
en la Cooperativa con evidencia.

C. Suspension de derechos y de servicios: Se suspendera el
ejercicio de sus derechos en un tiempo minimo de quince (15)
dias calendario y maximo de noventa (90) dias calendario, asi
como la prestacién en su favor de los servicios de la Cooperativa,
al asociado que incurra en alguna de las siguientes conductas:

1. El no enmendar una accion sobre cuya realizacion se le ha
sancionado con llamado de atencion;

2. Lareincidencia en conductas que le han ocasionado sancién de
[lamado de atencién;

3. La agresion fisica cometida a directivos, asociados, empleados,
conductores, contratistas o usuarios de la Cooperativa,
proveedores. (Entiéndase como agresion fisica cualquier contacto
corporal que no genere incapacidad médico legal superior a
treinta (30) dias);

4. El engafio en actos relacionados con los servicios de prevision
social (fondo de solidaridad);

5. Por presentarse en estado de embriaguez, bajo los efectos de
cualquier sustancia psicoactiva o protagonizar actos bochornosos
o de mala conducta en las reuniones de Asambleas, Consejos,
Comités, actos sociales, deportivos o culturales o en cualquiera
de las instalaciones o dependencias de la Cooperativa;

6. Por denigrar o perjudicarlaimageny prestigio de laCooperativa
de manera verbal o escrita, previamente comprobada de
conformidad con el ordenamiento juridico legal vigente.
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7. Por violacién a los reglamentos de la Sede recreacional y
vacacional y demas propiedades destinadas para tal fin.

D.Sanciones pecuniarias: Se aplicara sanciones pecuniarias
cuando se incurra en las siguientes causales:

1. Por demora injustificada en la entrega de las mercancias o
en la presentacién de los cumplidos, cuando el asociado tenga
responsabilidad en loanterior, sin perjuicio alasresponsabilidades
economicas a que haya lugar. La sancién consistira en pagar a la
Cooperativa, a titulo de multa, una suma de dinero equivalente
a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes;

2. Por no legalizar ante las autoridades competentes, en un
término maximo de un (1) mes, los traspasos o retiros de los
vehiculos, siempre que la causa de la demora sea por la falta de
gestion del asociado y no por responsabilidad de la autoridad
competente. La sancion serd, ademas de la obligacion que tendra
elasociado derealizar el pago en mencion, pagar a la Cooperativa
atitulo de multa, una suma de dinero equivalente a un (1) salario
minimo legal mensual vigente.

3. Por demora o reticencia a tomar los seguros que la ley exige
en las actividades del transporte. La sancién serd, ademas de la
obligacidn que tendra el asociado de realizar el pago en mencién,
pagar a la Cooperativa a titulo de multa, una suma de dinero
equivalente un (1) salario minimo legal mensual vigente.

E. Exclusién: Se sancionara con la medida de exclusion, las con-
ductas citadas a continuacion, en que haya incurrido el asociado:

1. La infraccién grave a la disciplina social consistente en la
violacién y desobediencia de disposiciones del estatuto de la
Cooperativa, de reglamentosinternos de lamisma, de decisiones:
dela Asamblea General y del Consejo de Administracién, siempre
y cuando no se vulnere la Ley.
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2.Lainclusion en listasinternacionales vinculantes para Colombia
(ONU - Lavado de Activos, Testaferrato, Narcotrafico y grupos
terroristas), que afecte el buen nombre de la Cooperativa y
los asociados. En caso de que en un fallo judicial sea declarado
absuelto tendrd derecho a solicitar a la Cooperativa la
reintegracion como asociado previo cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

3. La condena por comision de delitos que atenten contra el
patrimonio de la Cooperativa y/o de sus asociados, o Lavado
de Activos, o Testaferrato, o Narcotrafico o secuestro y grupos
terroristas, salvo que éste haya sido declarado culposo por la
autoridad competente;

4. Por servirse indebidamente de la Cooperativa en provecho
propio para otro asociado o de terceros;

5. Por adulterar o falsificar documentos o cometer falsedad
marcaria.

6. Por entregar para servicio de la Cooperativa, bienes de
procedencia indebida o fraudulenta o de personas que no sean
asociadas.

7. Por suministrar informacion confid encial (salvo orden judicial)
o errada que afecte los prop6sitos de la Cooperativa o por atentar
contra la estabilidad econdmica y social de esta.

8. Incumplimiento reiterado de las obligaciones pecuniarias con
la Cooperativa.

9. Por negarse a incorporar a la Cooperativa el o los equipos de
transporte a que estd obligado (Articulo 14 numeral 7), o por
retirarlos del servicio por un término superior a noventa (90)
dias, salvo fuerza mayor.

10. Por inactividad en la Cooperativa durante cinco (5) afios
siempre y cuando este a paz y salvo.
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11. Por haber sido sancionado con suspensién total de derechos
y servicios por mas de dos (2) veces durante los Ultimos tres (3)
anos.

12. Por haber sido removido de su cargo de miembro del
Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia, por graves
infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio del mismo.

13.Porperteneceraotraempresao Cooperativaquepresteservicio
o desarrolle actividades en competencia con la Cooperativa,
salvo reglamentaciéon del Consejo de Administracion, para
beneficio de la Cooperativa.

14. Por atentar contra la integridad fisica, de algtin asociado,
directivo, empleado, conductor, contratista o usuario de la
Cooperativa, proveedores y terceros interesados (Entiéndase
como integridad fisica cualquier contacto corporal que genere
incapacidad médico legal superior a treinta (30) dias).

15. Por atentar contra la vida de algun asociado, directivo,
empleado, conductor, contratista o usuario de la Cooperativa,
proveedores y terceros interesados.

16. Cuando se ocasione de manera dolosa dafo o perjuicio a
alglin bien de propiedad de la Cooperativa o en los que ésta
tenga bajo su servicio.

17. Cuando el asociado directa o en complicidad, cometa actos
que ocasionen dafos, perjuicios, hurto o alteraciéon de los
sistemas identificativos del equipo de transporte vinculado a la
Cooperativa o al servicio de ésta.

18. Porinducir a engafio en acciones relacionadas con los servicios
de prevision social (Fondo de Solidaridad).
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ARTICULO 262. Procedimiento Sancionatorio.

A. Llamado de atencion verbal. En los eventos que un asociado
incurra en unade las causales de llamado de atencion de caracter
verbal, debera surtirse el siguiente tramite:

El Consejo de Administracion por intermedio de Secretaria
General enviara citacion por escrito mediante correo certificado
a la direccion y correo electrénico que figure en los registros de
la Cooperativa para surtir dicha actuacion o por cualquier otro
medio eficaz; a fin de que el asociado comparezca a rendir su
version de los hechos por los cuales es citado.

La decision tomada por el Honorable Consejo de Administracion
sera notificada al asociado en forma verbal, y procederan los
recursos de reposicion y en subsidio de apelacion. Esta decision
debera constar en el Acta del Consejo de Administracién llevado
a cabo ese dia.

B. Llamado de atencién por escrito, suspensién de derechos
y servicios, sanciones pecuniarias y exclusion. Para proceder a
imponer a un asociado alguna de estas sanciones, se adelantara
una investigacion por un Comité Especial transitorio designado
por el Consejo de Administracion, donde se expondran los
hechos y las causales sobre las cuales ésta se basa, asi como
disposiciones legales estatutarias o reglamentarias aplicables a
tal medida.

Este Comité Especial transitorio designado por el Consejo de
Administraciénparaadelantarlainvestigacion, debeserintegrado
por una terna 6 numero plural de asociados con una antigliedad
minima de cinco (5) afios como asociado de la Cooperativa y
ademds deben participar adicionalmente miembros de la Junta
de Vigilancia.

Este organismo encargado de adelantar el proceso emitira
un pronunciamiento donde deje constancia de la apertura
de investigacion disciplinaria, indicando la finalidad de la
investigacion e identificacion del asociado investigado.
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Elasociado investigado serd informado por escrito de lainiciacion
del proceso.

La investigacion se adelantard en un término maximo de cuatro
(4) meses y durante ella se reuniran los elementos probatorios
que permitan determinar la ocurrencia del hecho y la autoria del
mismo.

Al finalizar esta etapa se presentaran el o los cargos contra
el asociado o se recomendara la terminacion del tramite al
Honorable Consejo de Administracion.

Los cargos deben contener la descripcion de la conducta
indicando las circunstancias de tiempo, modo y lugar; las
normas posiblemente transgredidas, el concepto de la violacién
y la modalidad de la misma, el analisis de las pruebas que
fundamentan los cargos, la enumeracion, los criterios que
determinan la gravedad o levedad de la conducta y el analisis de
los argumentos presentados por los investigados.

El auto de cargos se debe notificar al asociado por escrito a la
direccién o correo electrénico que figure en los registros de la
Cooperativa para surtir dicha actuacién o por cualquier otro
medio eficaz, para que éste presente escrito de descargos en el
término de diez (10) dias habiles, a partir de la notificacién. En
este ultimo caso, la notificacion se entendera surtida al dia habil
siguiente del recibo de dicha comunicacién.

La etapa probatoria se desarrollara por un término de treinta
(30) dias calendario, luego se correra traslado al investigado
para que presente alegatos, diez (10) dias habiles después de su
notificaciéon. Posteriormente el Comité enviara el expediente
al Consejo de Administracion para que dentro del término
de veinte (20) dias calendario siguientes profiera la decisiéon
correspondiente emitiendo la respectiva Resolucion motivada,
la cual serd notificada al asociado, contra la cual proceden los
recursos de Reposicion y Apelacion.
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PARAGRAFO 1. La accién disciplinaria prescribe en el término
de un (1) aflo, y empezara a contar desde la comisién de la con-
ducta.

ARTICULO 27¢. Recursos. El asociado sancionado podra inter-
poner recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion.

Frente al recurso de reposicion el asociado debera sustentarlo
ante el Consejo de Administracion, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la notificacion de la resolucion para que la
providencia se aclare, modifique o revoque.

Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso, el
Consejo de Administracion lo considerara y se pronunciara en
forma definitiva dentro de los quince (15) dias habiles posteriores
a la fecha de presentacion de éste.

El asociado podra interponer directamente ante el Consejo
de Administracion el recurso de apelacién contra la decision
sancionatoria. Este organismo remitira el expediente a través de
Secretaria General al Comité de Apelaciones para que surta el
debido proceso.

El Comité de Apelacién avocara el conocimiento de las diligencias
y concedera un término de quince (15) dias habiles para la
respectiva sustentacion del recurso; vencido este término,
entrara a decidir de fondo en quince (15) dias habiles.

El Comité podra aclarar, modificar, confirmar o revocar la
decision. En caso de confirmar la sancién, el asociado tiene
derecho de acudir ante la justicia ordinaria.

El Comité de Apelaciones no podra coadministrar en la toma de
sus decisiones.

ARTICULO 28e¢. Efectos de la Pérdida de la Calidad de
Asociado. Al retiro, muerte o exclusion del asociado, se
procederd a cancelar su registro y devolverle sus aportes en la
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formay términos previstos en el presente Estatuto. Asimismo la
Cooperativa podra dar por terminado el plazo de las obligaciones
que considere convenientes, con cargo a los aportes y demas
derechos econdmicos que posea el asociado en ella.

Para la desvinculacién o retiro de los vehiculos, se observara lo
estipulado en el contrato de vinculacion de los mismos, arménico
a lo previsto en los Decretos y Normas que tenga establecido el
Gobierno Nacional al respecto.

ARTICULO 292. Mantenimiento de la Disciplina Social.
Corresponde alaAsamblea General, al Consejode Administracion
y al Gerente General, mantener la disciplina social de la
Cooperativa.

PARAGRAFO 12, La Cooperativa tendra un Cédigo de Etica, que
sera expedido por el Consejo de Administracion. La observancia
de este cadigo aplica a todos los asociados, el Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, la
Gerencia General, las Subgerencias, los Comités Especiales,
y en general a todos los trabajadores de la Cooperativa, los
conductores que presten servicios a la misma y quienes actien
como contratistas de la Cooperativa.

PARAGRAFO 22, La violacion de la normatividad establecida en
el Cédigo de Etica por parte de los miembros de los organismos
de Administracién, Vigilancia y Control y los asociados, seran
causales de mala conducta o indisciplina social, que traeran
como consecuencia la aplicacién de sanciones administrativas a
que haya lugar por parte de la Cooperativa o en su defecto por la
justicia ordinaria o la Superintendencia rectora del ramo.

ARTICULO302. Régimendeimpedimentosparael desempefio
de encargos en comités. Son causales de impedimento para
aceptar y ejercer el encargo en los comités: 1. Tener interés
comercial en la actividad de provisién de bienes o servicios
para la Cooperativa, que constituya objeto de los asuntos
sobre los que deba decidir o conceptuar el respectivo comité;
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2.Tener vinculo de parentesco con la persona natural interesada
en proveer bienes o servicios para la Cooperativa, mediante
actividad que constituya objeto de los asuntos sobre los que
deba decidir o conceptuar el respectivo comité, hasta en cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o por
adopcion, o estar casado(a) o en estado de unién de hecho con
dicha persona; 3. Ser asociado o miembro de personajuridica que
esté interesada en proveer bienes o servicios para la Cooperativa,
mediante actividad que constituya objeto de los asuntos sobre
los que deba decidir o conceptuar el respectivo comité; 4. Tener
parentesco con persona que sea socia 0 miembro de persona
juridica que esté interesada en proveer bienes o servicios para la
Cooperativa, mediante actividad que constituya objeto de los
asuntos sobre los que deba decidir o conceptuar el respectivo
comité, hasta en cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil o por adopcién, o estar casado(a) o en
estado de unién de hecho con dicha persona; 5. Ser cényuges ni
comparieros permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o
Gnico civil con el asociado investigado y/o sancionado.

En caso de declararse impedido un integrante de algiin comité
de la Cooperativa, el Consejo de Administracion resolvera al
respecto. Si no se declara impedida la persona sobre quien recae
causal de impedimento, podra ser recusada por el Consejo de
Administracion.

Sea por declaratoria de impedimento o por recusacién, la
Asamblea General o el Consejo de Administracién, segin a
quien corresponda nombrar los integrantes de estos comités,
designara la persona que le sustituya, de la misma manera que
se nombran los demas integrantes del respectivo comité.
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CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 31¢. Patrimonio. EL patrimonio de la Cooperativa
estara constituido por los aportes sociales individuales obliga-
torios ordinarios, extraordinarios y los amortizados, los fondos y
reservas de caracter permanente, las donaciones y auxilios que
se reciban con destino al incremento patrimonial.

El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin
perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece
en los presentes Estatutos.

ARTICULO 32e. Aportes Sociales Individuales - Caracteris-
ticas. Los aportes sociales individuales obligatorios seran can-
celados por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria y
pueden ser satisfechos en dinero, en especie o en trabajo, con-
vencionalmente avaluados entre el aportante y el Consejo de
Administracién; quedaran directamente afectados desde su ori-
gen a favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones
que los asociados contraigan en ellas, no podran ser gravados
por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables y solo
podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma que
prevean los Reglamentos. '

La Cooperativa por medio de su Secretario General certificara el
monto de aportes que posea cada asociado.

ARTICULO 332, Suscripcién y Pago de Aportes Sociales In-
dividuales Ordinarios y Fondos. Los asociados deberan sus-
cribir en el momento de su ingreso, aportes al patrimonio de la
Cooperativa, por los valores establecidos en estos estatutos. Al
momento del ingreso pagaran el treinta por ciento (30%) de los
aportes y contribuciones y el saldo en la forma y cuantia que re-
glamente el Consejo de Administracién.

|
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PARAGRAFO: Los aportes econémicos y fondos expresados en
salarios minimos mensuales legales en este estatuto, deberan
mantenerse actualizados por los asociados, conforme a los incre-
mentos periddicos que decrete el gobierno.

ARTICULO 342, Incremento de Aportes a Fondos y Otros
descuentos. Fijase en un trece por ciento (13%) el descuento
sobre manifiestos de carga, tarjetas de viaje y otros que la Coo-
perativa hara a todo asociado. Dicho porcentaje se aplicard de la
siguiente forma:

* Uno punto dos por ciento (1.2%) para el Fondo de
Solidaridad.

« Cero punto cinco por ciento {0.5%) para el Fondo de
Contingencias.

» Cinco por ciento (5%) con destino al Fondo de Garantia.

» Seis por ciento (6%) para Gastos de Administracion.

« Cero punto quince por ciento (0.15%) para el Fondo de
Antigiiedad.

» Cero punto quince por ciento (0.15%) para el Fondo de
Bienestar Social.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion podra hacer des-
cuentos porcentuales temporales, por tipo de negocio, al item
de Gastos de Administracion, sin exceder el seis por ciento (6%);
teniendo en cuenta mayor participacion en el mercado y ser
competitivos.

PARAGRAFO 2: Los fondos anteriormente relacionados perte-
necen exclusivamente a los asociados y seran reglamentados por
el Consejo de Administracion y la Asamblea.

PARAGRAFO 3: Los fondos de Garantia y Prima de Antigliedad
seran entregados a los asociados segtn lo reglamentado.

PARAGRAFO 4: Los demas fondos se distribuiran solo en caso
de disolucion y/o liquidacion de la Cooperativa, segtin lo previs-
to en la Ley Colombiana.

B e
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ARTICULO 352, Aportes Extraordinarios. La Asamblea
General podra decretar aportes extraordinarios para incrementar
los aportes sociales individuales obligatorios de la Cooperativa,
cuando lo exijan las circunstancias especiales.

ARTICULO 36¢. Revalorizacién de Aportes. Con cargo a
un fondo de Revalorizacién de Aportes se podra mantener el
poder adquisitivo constante de las aportaciones obligatorias y
voluntarias de los asociados.

El Consejo de Administracion presentara ante la Asamblea
General, en el proyecto de aplicacion de excedentes, propuesta
acerca del monto a destinar para este efecto y el porcentaje de
revalorizaciones que recibiran los aportes sociales, teniendo en
cuenta las alteraciones en su valor real; dentro de los limites
que fijen los Reglamentos, la ley Cooperativa y las disposiciones
de la Superintendencia de la Economia Solidaria o la Entidad
Gubernamental encargada de esta funcion.

Por anualidades se abonara a la cuenta de Aportes Sociales de
cada asociado, el porcentaje individual aprobado por la Asamblea
General.

El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento
correspondiente.

ARTICULO 372, Amortizacién de Aportes. La Cooperativa a
juicio de la Asamblea General y de conformidad con los requisitos
previstos en la ley, podra adquirir una parte o la totalidad de los
aportes sociales individuales Obligatorios de los asociados.

ARTICULO 38¢°. Monto Minimo de Aportes no reducible. El
monto minimo no reducible de aportes sociales obligatorios sera
de 6.000 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes durante
la vida de la Cooperativa.

ARTICULO 392, Devolucién de Aportes. Dentro de los noventa
(90) dias siguientes a la fecha en que se aprobé la solicitud de
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retiro o se profirié la RESOLUCION de pérdida de la calidad de
asociado, le seran devueltos el valor de sus aportes y demas
sumas que resulten a su favor, previa deduccién de las deudas
y compromisos que el asociado tenga para con la Cooperativa,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 17 del presente
Estatuto y deducida su participacion en las pérdidas.

En caso de fallecimiento, el conyuge y/o compaiiera permanente
y los herederos del asociado fallecido, de conformidad con las
normas sucesorales tendran derecho a la citada devolucion.

En caso desaldonegativo parala Cooperativa, estadeberarealizar
la gestion necesaria para desvincular el equipo de transporte
del parque automotor de la Cooperativa y ante el Ministerio de
Transporte, y realizar los trdmites para recuperar el dinero.

PARAGRAFO 1. Ampliacion del plazo para devolucién de
aportes. En caso de fuerza mayor o de grave crisis econémica
debidamente comprobada, o que la mayor parte de los aportes
sociales se encuentren invertidos en activos fijos, el plazo para
devolucién de aportes podra ser ampliado por el Consejo de
Administracién hasta por dos (2) afios, pudiendo reintegrarlos
por cuotas o sefialando plazos o turnos, pero en todo caso
reconociendo intereses corrientes por las sumas pendientes de
cancelar, todo lo cual se hara para evitar perjuicios en la marcha
normal de la Cooperativa.

PARAGRAFO 22, Si el asociado no retira los aportes y demds
derechos econémicos que le sean liquidados como saldo a su
favor, dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha en que se
le comunique que estan a su disposicién, la Cooperativa quedara
liberada del pago de intereses, reajustes o indemnizaciones, a las
cuales renuncia expresamente el asociado.

ARTICULO 409°. Reservas. Las reservas seran de caracter
permanente y no podran ser repartidas entre los asociados ni
acrecentaran los aportes de estos, esta disposicion se mantendra
durante toda la existencia de la Cooperativa y aun en el evento
de su liquidacion.
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En todo caso debera existir una reserva para proteger los aportes
sociales de eventuales pérdidas, asi como una reserva especial en
la cual se registraran los excedentes obtenidos de conformidad
con lo estipulado en el articulo 10 de la Ley 79 de 1988.

ARTICULO 412. La Cooperativa tendra los siguientes fondos:

1. El Fondo de Revalorizacion de aportes de que trata el
numeral 12 del Articulo 54 de la ley 79/88 y el Articulo 362 de
éstos Estatutos.

2. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto facilitar a la
Cooperativa recursos que le permitan proporcionar a los
asociados y familiares, servicios de seguridad social y auxilios
para calamidad doméstica, de trabajo, accidentes y acciones de
solidaridad con la comunidad en general.

3. El Fondo de Educacién tiene por objeto facilitar a la
Cooperativa los medios econdémicos que le permitan llevar
a cabo actividades de formacion cooperativa y capacitaciéon
técnica, a directivos, asociados, empleados, conductores,
conyuge o compariera(o) permanente e hijos, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

4.El Fondo de Auxilio Mutuo se creara e incrementara con
aportes de los asociados, de acuerdo a la reglamentacion del
Consejo de Administracion.

Tiene por objeto ayudar a los asociados a la reparacién o
reposicion de equipos de transporte vinculados a la Cooperativa,
en caso de accidentes.

5. Fondo de Garantia. €on los aportes efectuados porﬁos

asociados a esfe fondo, cada uno_de_ellos-respondera .adla

Cooperativa wgaaones econdmicas._y. financieras

derivadas de la actividad transportadora hasta por el mont®é c?

sus-aportes respetando-el-minimo-fijado-en.los estatutps.
us-aportes r¢
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6. Fondo de Contingencias. Tiene por finalidad atender los
efectos econdmicos que se le haya ocasionado a la Cooperativa,
como consecuenciade laejecucion del contrato de transporte, en
loseventos deresponsabilidad civil contractual yextracontractual
y demas casos previstos de orden indemnizatorio parasiniestros,
deducibles de carga o pago por indemnizaciones, demandas
judiciales o conciliatorias de accidentes de vehiculos afiliados
a la Cooperativa; igualmente en los casos de pérdidas, averias
y otros en relacién con equipajes de pasajeros, paqueteo y
encomiendas. Para los anteriores efectos, el Fondo mantendra
vigente la correspondiente reglamentacion.

7. Fondo de Bienestar Social. Para incentivar y apoyar las
acciones y actividades que propendan por el bienestar social
de sus asociados, enmarcadas dentro de los principios y valores
cooperativos, especialmente aquellas que sean expresion de las
particularidades recreativas, deportivas, culturales, lidicas y de
caracter social.

8. Fondo de Antigiiedad. Tiene por objeto liquidar y pagar la
antigliedad de los asociados de la Cooperativa, de acuerdo a los
Estatutos y Reglamentos vigentes para este fin.

9. Fondo de Transporte. Tiene por objeto facilitarle a la
Cooperativa los recursos que le permitan realizar los programas
derenovacion o chatarrizacién de los vehiculos que se encuentran
vinculados a la misma, previa reglamentacién del Consejo de
Administracion, la cual debera contener aspectos tales como:
requisitos, beneficios econémicos y financiacion del fondo con
aportes de los asociados, previa concertacion con los mismos por
unidad de negocios.

10.Fondo de Compensacion. Para pago de subsidios de rutas,
cancelacion de vacios, pago de compensacion por el trabajo en
bolsa, pagos de subsidio de fletes enrutas norentables y subsidios
por acreditacién de lineas, a los asociados de la Cooperativa,
cuando se afecte su estabilidad econémica en cumplimiento
de los compromisos de la Cooperativa, como lo reglamente el
Consejo de Administracion.
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PARAGRAFO 12, La Reserva Legal, los Fondos de Educacién y
Solidaridad, al igual que los demas que se constituyan para
atender servicios comunes de los asociados, pertenecen a la
“Cooperativa y no a los asociados en particular, por consiguiente
no son repartibles entre estos, ni alin en caso de disolucién y
liquidacién de la Cooperativa.

PARAGRAFO 22, Los aportes para los Fondos de Auxilio Mutuo,
de Garantia Individual y de Contingencias, estaran en relacién
con el nimero y clase de vehiculos que el asociado tenga
incorporados a la Cooperativa.

PARAGRAFO 3¢, El Consejo de Administracion reglamentara la
aplicacion de los fondos sociales provistos en el presente articulo.

11. Fondo de Reposicién de Equipos. Tiene como fin propiciar
la reposicién y el mejoramiento del Parque Automotor pertene-
ciente a los asociados de transporte de pasajeros de la Coopera-
tiva segun las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 42°, Otros Fondos y Reservas. Utilizaciéon e
incremento. Los recursos asignados para la creacion y el
acrecentamiento de reservas y fondos de caracter legal deberan
aplicarse inicamente a los fines para los cuales se constituyan. Su
inversion sera reglamentarla por el Consejo de Administracion.

La Asamblea General podra crear otros fondos especiales y
sefialara su finalidad. También podra la Cooperativa, sin perjuicio
de lo establecido en la ley y en el presente Estatuto, asignar
en su presupuesto y registrar en su contabilidad, incrementos
progresivos dereservas y fondos con cargo al ejercicio econémico
anual.

ARTICULO 43¢, Auxilios y Donaciones. Los auxilios y
donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativano
podran beneficiar individualmente a los asociados. En el evento
de liquidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por estos
conceptos no seran repartibles.

;
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ARTICULO 442, Ejercicio Econémico. El Ejercicio econémico de
la Cooperativa sera anual y cerrara al término de cada ejercicio
el 31 de diciembre; por consiguiente, se elaboraran los estados
financieros de acuerdo a la normatividad vigente.

El Estado de Situacion Financiera sera sometido a la aprobacion
de la Asamblea General, acompafiado de los demas estados
financieros.

ARTICULO 45¢, Destinacién de excedentes. Si al liquidar el
ejercicio se produjera algtin excedente, este se aplicara de la
siguiente forma:

Un veinte por ciento (20%) como minimo para la reserva de
proteccién de los aportes sociales; un veinte por ciento (20%)
como minimo para el Fondo de Educacién y un veinte por ciento
(20%) minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segtin decisién
de la Asamblea General en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en
cuenta las alteraciones en su valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolos a los asociados en relacién con el uso de los
servicios o la participacién en el trabajo.

4. Destinandolos a un fondo para amortizacién de aportes de los
asociados.

5. Destindndolos a la creacion de nuevos servicios, al
fortalecimiento de los existentes, o a la constitucion de reservas
para proyectos especiales.

6. Destinandolos a integracién y esparcimiento equitativo a los
asociados y sus familiares.
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PARAGRAFO. No obstante, lo previsto en el presente articulo,
el excedente de la Cooperativa se aplicara en primer término
a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a establecer el
nivel de la reserva de proteccion de aportes sociales, cuando
esta se hubiera empleado para compensar pérdidas.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 46¢2. Organos de Administracién, Laadministracién
de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea General, el
Consejo de Administracion y la Gerencia General.

ARTICULO 47¢. Asamblea General. La Asamblea General
se constituye por la reunién de los asociados habiles de la
Cooperativa. Se considera asociado habil aquel que cumpla con
las siguientes condiciones:

1. Estar inscrito en el registro social; 2. No habérsele suspendido
susderechos cooperativos eninstancia definitiva; 3. Estaral diaen
sus obligaciones econdmicas con la Cooperativa consistentes en
aporte obligatorio, fondo de garantia y se encuentre al corriente
en el cumplimiento econdmico de todas sus obligaciones; 4.
Tener vinculado a los servicios que presta la Cooperativa, los
equipos de transporte, cuyo propietario inscrito sea el respectivo
asociado de la Cooperativa y que dichos equipos de transporte
hayan estado al servicio de la misma al menos durante seis (6)
meses continuos o discontinuos en el afio contable y fiscal al que
corresponde el estudio y analisis que se realice en la respectiva
sesion ordinaria de la Asamblea General.

Para las Asambleas Extraordinarias son asociados habiles, los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en sus obligaciones
relacionadas con Capital Social Individual Obligatorioy Fondo de
Garantia con la Cooperativa, en el ultimo corte del mes anterior,
de acuerdo con los Estatutos, Reglamentos o los términos
sefalados en la convocatoria.

:
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PARAGRAFO 1°. La Cooperativa podra determinar que para la
sesion de Asamblea General Ordinaria, el asociado deberd estar
al dia en sus obligaciones con la Cooperativa (aportes sociales
individuales obligatorios y Fondo de Garantia) a 31 de diciembre
del afio contable y fiscal. Igualmente, en la convocatoria el
Consejo de Administracién reglamentarala cancelacién oportuna
de deudas vencidas por créditos operativos, para poder asistir
como asociado habil a la Asamblea.

PARAGRAFO 22, La Junta de Vigilancia verificar4 habilidad o
inhabilidad del asociado mediante la publicacién de las listas
respectivas, para conocimiento de los interesados, la cual durara
fijada en las oficinas de la Cooperativa por un término no inferior
adiez (10) dias habiles alafechadela celebracién de la Asamblea;
tiempo durante el cual los asociados afectados podran presentar
los reclamos relacionados con su derecho a participar.

PARAGRAFO 3¢, En el evento que la junta de Vigilancia no
diere cumplimiento a la anterior disposicién dentro del tiempo
sefialado como minimo, el Ente competente de la Cooperativa
que efectud la convocatoria, designard una comision de dos
(2) asociados y el Revisor Fiscal, para dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley y los Estatutos.

ARTICULO 482. Clases de Asamblea General. Las Asambleas
Generales seran Ordinarias y Extraordinarias; las ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del
afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.
Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio
con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que
no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria y en ellas se trataré unicamente los asuntos para los
cuales han sido convocadas y los que se derivan estrictamente
de estos.

ARTICULO 49¢. Convocatoria. La convocatoria a Asamblea
General se haré para una fecha, hora, lugar y objetivos en el Orden
del dia propuesto é determinado, segun la clase de Asamblea.
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La notificacion de la convocatoria se hara con una anticipacion
no inferior a diez (10) dias habiles, mediante comunicacién escrita
que sera enviada a todos los asociados a la direccion que figure
en los registros de la Cooperativa o mediante avisos publicos
colocados en las carteleras de la Sede Principal y Oficinas
principales regionales de ésta o en periédico de reconocida
circulacion nacional o por cualquier otro medio eficaz.

PARAGRAFO. Promulgada la convocatoria de la Asamblea
General, los asociados habiles interesados en participar en los
organismos de administracion o de control, se deberan inscribir
ante la Secretaria General de la Cooperativa, presentando
los documentos exigidos, con el fin de que sus nombres sean
incluidos en listas que se fijara en dicha dependencia, hasta el dia
de la reunion de Asamblea para conocimiento de los asociados.
También podran postularse durante la sesion de la Asamblea
acompafiado de la documentacion exigida para tal efecto.

ARTICULO 502. Competencia para convocar Asambleas. Por
regla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
sera convocada por el Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento
(15%) minimo de los asociados habiles, podran solicitar al
Consejo de Administracion la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria. Si fuese solicitada por los asociados habiles; ésta,
debera estar acompariada con la lista de los solicitantes con sus
nombres y apellidos completos, nimero de cédula de ciudadania,
firma y huella digital.

Si el Consejo de Administracion no efectuare la convocatoria a
Asamblea General Ordinaria para realizarse dentro de los tres
(3) primeros meses del afio, esta sera convocada por la junta de
Vigilancia o en su defecto por el Revisor Fiscal.

I[gualmente si el Consejo de Administracion no atendiera la
solicitud de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria
pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince
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por ciento (15%) de los asociados habiles, una vez transcurridos
quince (15) dias calendario contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud, la Asamblea General Extraordinaria
sera convocada directamente por quien formul la solicitud.

ARTICULO 51¢. Dignatarios. La Asamblea sera instalada por
el Presidente del Consejo de Administracion o en su defecto por
uno de los Vicepresidentes, quien la dirigira provisionalmente
hasta tanto la Asamblea elija de su seno un Presidente y un
Vicepresidente. Actuard como Secretario de la Asamblea el
Secretario General de la Cooperativa, excepto en los casos que
la Asamblea designe a un asociado habil, para esta labor.

ARTICULO 52¢. Quérum. El quérum de la Asamblea General
lo constituye la mitad de los asociados habiles convocados. Si
dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se
hubiera integrado este quérum, se dejara constancia en el acta
de tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones
validas con un ntimero de asociados no inferior al diez por ciento
(10%) del total de asociados habiles, ni al cincuenta por ciento
(50%) del ntimero requerido para constituir una Cooperativa,
esto es, diez (10) asociados.

Unavezconstituidoelquérum, éstenoseentenderadesintegrado
por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que
se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 53¢°. Decisiones. Las decisiones se tomaran por
mayoria absoluta de votos de los asistentes. La reforma de
Estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacién
de aportes, la transformacién, la fusion, la incorporacion y la
disolucién paraliquidacion, requeriran siempre del voto favorable
como minimo de las dos terceras partes de los asistentes.

ARTICULO 54¢, Votos. Cada asociado tendra derecho
solamente a un voto. Los asociados convocados no podran
delegar su representacion en ninguin caso y para ningun efecto.

U G P P N G U O
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Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa, participaran en
la Asamblea por intermedio de su Representante Legal o de la
persona que éste designe.

ARTICULO 55¢. Eleccién del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y Comités. La eleccién
del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia se hara en
actos separados ¢ simultaneos por votacién secreta, adoptando
el sistema uninominal o el de listas o planchas aplicando el
cuociente electoral, decision que se tomara previamente al acto
de eleccidn y se indicara en el Reglamento interno aprobado por
la misma Asamblea en la fecha.

Para la eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran
candidatos y el sistema electoral a aplicar sera el aprobado en
el Reglamento Interno de la Asamblea y su designacién seré por
mayoria de votos de los asistentes.

PARAGRAFO 1. Los asociados elegidos por las Asambleas para
cargos de administracién y control, no podran ser reemplazados
en elecciones parciales de los integrantes del Organismo a
que pertenecian, sin proceder a nueva eleccién por el sistema
aprobado previamente por la Asamblea.

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten vacantes de los miembros
principales elegidos para Consejo de Administracién, Junta
de Vigilancia 6 Revisor Fiscal, éstas podran ser provistas
temporalmente 6 definitivamente con los miembros suplentes
que les correspondiere; en el evento de que las vacantes de
los miembros principales elegidos como tales sean iguales a la
mayoria o mas, se procedera a convocar nueva Asamblea General
para efectuar nueva eleccién del Organismo respectivo.

ARTICULO 56¢, Las Actas de las Asambleas. Lo ocurrido en las
reuniones de la Asamblea General se hara constar en el libro de
actas y éstas se encabezaran por su nimero y contendran por lo
menos la siguiente informacion: Lugar, fecha, hora de la reunidn,
forma y antelacién de la convocatoria y dérgano o persona
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que convocd, numero de asociados o delegados asistentes y
numero de los convocados, los asuntos tratados, las decisiones
adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o
en blanco, los nombramientos efectuados y la fecha y hora de
clausura; cifiéndose en todo caso a las disposiciones legales y
reglamentarias.

El estudio y aprobacién del acta a la que se refiere el inciso
anterior, estarad a cargo de dos (2) asociados o delegados
asistentes a la Asamblea General nombrados por la mesa
directiva de ésta, quienes en asocio del Presidente y Secretario
de la misma, firmaran de conformidad y en representacion de
aquellos.

ARTICULO 572. Funciones de la Asamblea. Son funciones de
la Asamblea General:

1). Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

2).Establecerlas politicasy directrices generales dela Cooperativa
para el cumplimiento del Objeto Social.

3). Reformar el Estatuto.

4). Examinar los informes de los 6rganos de administracion y
vigilancia.

5). Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

6). Destinar los excedentes del ejercicio conforme a lo previsto
enlaleyy el Estatuto.

7).Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines
determinados que sean de beneficio general social y obligatorios
para todos los asociados, debiendo ser aprobados por las 2/3
partes de los asociados asistentes Ley 79/88 Articulo 32.
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8). Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion
y de la Junta de Vigilancia, de acuerdo al presente Estatuto y los
Reglamentos.

9). Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar sus
honorarios.

10). Elegir y remover los cinco miembros del Comité de
Apelaciones.

11).Elegir y remover dos miembros del Comité de Educacién y
sus suplentes personales, tres del Comité de Contingencias
y sus suplentes personales, dos del Comité de Solidaridad y
sus suplentes personales, tres del Comité de Auxilio Mutuo y
sus suplentes personales, dos del Comité de Antigliedad y sus
suplentes y tres del Comité de Etica y sus suplentes personales.

12).Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las
aportaciones hechas por los asociados.

13).Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo
de Administracién, de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal y
si es el caso, decidir sanciones a que haya lugar.

14).Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el
Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el Revisor
Fiscal y tomar las medidas del caso.

15).Acordar la fusién o incorporacién a otras entidades de igual
o similar naturaleza.

16).Disolver y ordenar la liquidacién de la Cooperativa.

17).Las demas que les sefiale la ley.

PARAGRAFO 1. Con relacién a la aprobacién de cuotas
especiales para fines personales determinados, diferentes a las

sefialadas en el numeral 7 del presente articulo, se establece que
éstas no seran obligatorias para todos los asociados inscritos
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en la Cooperativa, sino para los asistentes a la Asamblea que lo
autoricen por escrito.

PARAGRAFO 2. La Asamblea podra aprobar donaciones y
auxilios solidarios de los Fondos Sociales en casos especiales,
siempre que exista la disponibilidad econémica para atenderlos
o transferirlos a criterio del Consejo de Administracién.

PARAGRAFO 3. Para la eleccion de los miembros enunciados
en los Numerales 10 y 11 del presente articulo, se hara de
conformidad con el Reglamento interno aprobado por la
Asamblea, para esa fecha.

PARAGRAFO 4. lLos integrantes de los comités asesores
permanentes elegidos por la Asamblea General, tendran el mismo
periodo que el de los integrantes del Consejo de Administracion.
Seran reelegidos por una sola vez en forma consecutiva.

PARAGRAFO 5. El Consejo de Administracion podra llenar
transitoriamente las vacantes que puedan producirse en los
Comités elegidos por Asambleas Generales durante la vigencia
de su periodo, por pérdida de la calidad de asociado, por dejacién
del cargo o haber sido declarado dimitente o suspendido y
haberse desintegrado el Comité o disminuido a menos de la
mitad de los elegidos.

ARTICULO 58¢2. Consejo de Administracién. El Consejo de
Administraciéon es el o6rgano permanente de administracién
de la Cooperativa subordinado a las directrices y politicas de
la Asamblea General. Estard integrado por siete (7) miembros
principales con sus respectivos suplentes personales elegidos por
la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio
de ser reelegidos o removidos libremente.

PARAGRAFO 1. Entiéndase por periodo de dos (2) afios el tiempo
comprendido entre tres (3) Asambleas Ordinarias, independiente
de las fechas de celebracion de las mismas y hasta tanto no sea
efectuada la eleccién de los nuevos dignatarios del Organo
directivo.
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PARAGRAFO 2. Los miembros principales y suplentes del
Consejo de Administracion en ejercicio, no podran ser reelegidos
por mas de dos (2) periodos consecutivos, ni seguidamente
pertenecer a Organismos de Control y Vigilancia, y Comité de
Auxilio Mutuo.

PARAGRAFO 3. Los miembros del Consejo de Administracion,
principales y suplentes no podran durante el periodo para el cual
fueron elegidos, desempenar cargos remunerados y/o agencias
participes en la Cooperativa, a excepcion del cargo de Gerente
General, para lo cual deberd hacer dejacion escrita de su curul
de consejero.

PARAGRAFO 4. Los miembros del Consejo de Administracion
(principales y suplentes), no podran participar en las sesiones
de este organismo, si tienen obligaciones pendientes con la
Cooperativa, correspondientes a aportes o a créditos.

ARTiICULO 592, Funcionamiento. El Consejo de Administracién
una vez instalado elegird entre sus miembros principales un
Presidente y dos Vicepresidentes y actuara como secretario, el
Secretario General de la Cooperativa, se reunira ordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a reunién
podra hacerla, el Presidente o el Gerente General. Sera de
obligatorio cumplimiento el cambio de presidente del Consejo
de Administracion para periodos de seis (6) meses, y no podran
ser reelegidos dentro del mismo periodo.

Articulo 602. Condiciones para Eleccién y Ejercicio de
Funciones como Miembros del Consejo de Administracion.
Para ser elegido miembro del Consejo de Administracién se
requiere:

1. Ser asociado habil y permanecer como tal, con el lleno total de
los requisitos sefialados en los Estatutos.

2. Tener una antigiiedad como asociado habil de por lo menos
cinco (5) afios.
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3. No haber sido sancionado durante los tltimos cuatro afios,
con suspension o pérdida total de sus derechos sociales.

4. Comprometerse a asistir a las reuniones con la regularidad
requerida.

5. Acreditar capacitacién cooperativa a nivel directivo con
intensidad minima de veinte (20) horas.

6. No haber sido condenado penalmente excepto los delitos
culposos; ni sancionado disciplinariamente por las autoridades
competentes, ni estar demandado civilmente por la Cooperativa
por deudas que afecten su patrimonio

7. Acreditar certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria, Contraloria, Fiscalia y Policia Nacional.

8. No haber sido sancionado por el Consejo de Administracién de
la cooperativa, por conductas que atenten contra el patrimonio
de la empresa.

9. No haber sido condenado por la comisién de delito, salvo que
haya sido culposo.

ARTICULO 612. Remocién y Suspension de Miembros del
Consejo de Administracion. Los miembros del Consejo de
Administracion seran removidos por cualquiera de las siguientes
causales:

1. Por pérdida de su calidad de asociado.

2. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio
de su cargo de miembro del Consejo de Administracion.

3.Pornodarle cumplimientoal numeral 1del Articulo 60. Cuando
las caracteristicas de esta situacién sean por circunstancias
involuntarias o forzosas, la aplicacion sera de suspensién
temporal.
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4. Por haber sido declarado dimitente.

5. Por haber sido condenado por la comisién de delito, salvo el
caso de los culposos.

PARAGRAFO 1. Sera declarado dimitente todo miembro
principal del Consejo de Administracion que faltare tres (3)
veces consecutivas a las sesiones ordinarias sin causa justificada;
asi mismo el consejero que dejare de asistir durante cinco (5)
reuniones en forma discontintia. Para efectos de justificacion,
ésta debera ser presentada en un tiempo maximo de 24 horas
después del cierre de la sesion respectiva por escrito, correo
electrénico o por cualquier otro medio eficaz a la Secretaria
General.

PARAGRAFO 22 Para los casos contemplados en los numerales
anteriores, la suspension temporal o remocién como miembro del
Consejo de Administracién serd decretada por este Organismo.
El afectado podrd interponer recurso de reposicién ante el
mismo Consejo y en subsidio el de apelacién ante el Comité de
Apelaciones, sustentandolo por escrito ante la Secretaria General
de la Cooperativa en un término de quince (15) dias habiles; los
cuales vencidos pasara a decision del Honorable Consejo quien
tendra quince (15) dias habiles para resolverlo y solo podra
reintegrarse, al cumplimiento de la sancién o inmediatamente
cuando le sea revocada.

ARTICULO 622. Consejeros Suplentes. El miembro suplente
del Consejo de Administracién reemplazara al principal que
le corresponda en sus ausencias temporales o permanentes, o
cuando el principal ha sido removido de su cargo. En los dos
ultimos casos ocupara el cargo en propiedad hasta terminar el
periodo.

Los consejeros suplentes podran ser citados a todas las sesiones
del Consejo de Administracion, pero solamente tendran derecho
a voto cuando estén reemplazando a un miembro principal.
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ARTICULO 632. Funciones del Consejo de Administracién:
1. Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

2.Darle cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de la
Ley 79 de 1988, reglamentando los Estatutos con el propésito
de facilitar su aplicacién en el funcionamiento interno de la
Cooperativa.

3.Establecer las reglamentaciones de los diferentes servicios
y fondos de la Cooperativa, mediante Acuerdos expedidos
con aprobacién de la mayoria de los miembros principales
permanentes.

4. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y mandatos
de la Asamblea.

5. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias
para la direccién y organizacion de la Cooperativa.

6. Decidir sobre ingreso, retiro y exclusion de asociados y demas
sanciones, mediante la expedicién de resoluciones, para cuyo
caso se requerira del voto de las tres cuartas (3/4) partes de los
miembros del Consejo de Administracion y mediante voto.

7. Aprobar los proyectos y programas estratégicos en aras de
alcanzar la visién, mision y objetivos de la Cooperativa.

8. Aprobar y modificar la estructura administrativa de la
Cooperativa.

9.Nombrar y remover al Gerente General y a su Suplente,
Secretario General, Subgerentes, Auditor Interno y a los
miembros de los Comités Asesores.

10. Autorizar en cada caso al Gerente para celebrar operaciones,
adquirir o enajenar inmuebles o para gravar o dar en garantia
bienes o derechos de la Cooperativa, cuando la cuantia exceda
del 1% del patrimonio de la Cooperativa.
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11. Examinar los informes de Gerencia y pronunciarse sobre ellos,
y atender las recomendaciones que haga el Revisor Fiscal y la
Junta de Vigilancia, en ejercicio de sus funciones.

12. Revisar en primera instancia los balances y estados de
resultados de las operaciones de la Cooperativa.

13. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio
econdmico que le someta a consideracion la Gerencia y velar por
su adecuada ejecucion.

14. Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la
participacion en la constitucion de nuevas.

15.Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y
presentar el proyecto de reglamento de Asamblea.

16.Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores
realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de
destinacion de los excedentes si los hubiere.

17. Presentar a la Asamblea General proyectos de modificaciones
6 reformas a los Estatutos de la Cooperativa, sin perjuicio del
ejercicio del derecho que tienen los asociados de presentar
también proyectos de modificaciones o reformas estatutarias.

18. Aprobar mediante Acuerdo los Reglamentos de los distintos
comités asesores, de servicios y operaciones, y los indicadores de
funciones internas administrativas.

19. Establecer las politicas relacionadas con los valores de las
polizas de manejo por el sistema individual o colectivo para
todos los empleados obligados a ello, de acuerdo a las normas
establecidas por las autoridades Gubernamentales y por los
Estatutos y Reglamentos.

20. Reconocer mediante el respectivo reglamento los gastos de
viaje, alojamiento y alimentacion a los directivos, funcionarios



ESTATUTOS Y CODIGO DE ETICA Y GONDUCTA -

Copetran

y asociados de la Cooperativa, cuando se desplacen fuera de la
sede principal, en ejecucion de actividades propias de ésta.

21.Engeneral ejercertodasaquellasfunciones que le correspondan
y que tengan relacién con la direccién permanente sobre la
Cooperativa, no asignadas expresamente a otros érganos por la
ley o el presente Estatuto.

PARAGRAFO: Para comprar y/o vender bienes de propiedad de
la Cooperativa, cuyo precio en la respectiva transaccion sea igual
o superior a once mil (11.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes, el Consejo de Administracién requerira aprobacién
expresa de la Asamblea General.

ARTICULO 64°. Posesiéon de dignatarios. Los miembros del
Consejo de Administracién, Principales y Suplentes elegidos
por Asamblea General, tomaran posesién de su cargo legal e
internamente ante la misma Asamblea que los elija, sin perjuicio
de su inscripcion y registro ante la Camara de Comercio para
efectos de su oponibilidad frente a terceros.

ARTICULO 65°. El Presidente del Consejo de Administracién.
El Consejo de Administracién designara un Presidente y Primero
y Segundo Vicepresidente, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 59¢ de este Estatuto y el Reglamento Interno del
Organismo Directivo.

El Presidente del Consejo tendra a su cargo y responsabilidad las
siguientes funciones:

1. Convocar a reuniones del Consejo de Administracion.
2.Preparar con el Secretario del Consejo el proyecto del

orden del dia para la realizacion de las reuniones ordinarias 6
extraordinarias.
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3.Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno y decidir acerca
de las dudas que se susciten en relacién a su interpretacion.

4.Designar integrantes de Comisiones Especiales que fueren
necesarias.

5.Declarar abiertas y cerradas las sesiones, moderandolas y
orientdndolas debidamente entre los asistentes durante las
deliberaciones 6 controversias que puedan suscitarse de ellas.

6.Decidir con el Gerente General sobre asuntos administrativos
especiales de caracter urgente que no requieran aprobacién
previa del Consejo de Administracién 6 no estan asignadas a
la Gerencia u otro Estamento Interno dentro de las funciones
ordinarias de desarrollo de los servicios de la Empresa.

7.Presidir los actos sociales de la Cooperativa por derecho
propio, excepto las instalaciones de las Asambleas Generales, en
las cuales corresponde a la misma decidirlo.

8.Ejercer las demds funciones compatibles con su cargo, las
que le asigne la ley, los Estatutos, Reglamentos, el Consejo de
Administracion y las demés consideradas atribuciones implicitas
no asignadas expresamente a otros cargos.

PARAGRAFO 12. En evento de que el Presidente del Consejo de
Administracion faltare a la reunién se habilitara para la misma el
Primero o Segundo Vicepresidente en su orden, quien la asumira
con observacién de las normas establecidas.

ARTICULO 66°. EL Gerente General. Es el Representante Legal
de la Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracién y superior
de todos los funcionarios. Serd elegido por el Consejo de
Administracion, sin perjuicio de poder ser reelegido 6 removido
libremente, en cualquier tiempo por dicho organismo.
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El Gerente podra otorgar poder general y especifico en
funcionarios que lo requieran, para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 672. Requisitos para el nombramiento como
Gerente General. Para ser nombrado Gerente General de la
Cooperativa se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Condiciones de honorabilidad y correccién particularmente en
el manejo de fondos y bienes de las entidades cooperativas.

2. Condiciones de aptitud e idoneidad principalmente en los
aspectos relacionados con el objeto de la Cooperativa.

3. Condiciones de capacitacion y educacién en asuntos
cooperativos.

4. Experiencia en manejo financiero, administrativo y empresarial.

5. No haber sido sancionado por el Consejo de Administraciéon de
la Cooperativa, por conductas que atenten contra el patrimonio
de la empresa.

6. No estar siendo investigado penalmente, por la comision de
conductas punibles que afecten el patrimonio de la empresa.

7. No haber sido condenado por hecho delictivo, salvo que se
trate de delitos culposos.

ARTICULO 68¢. Procedimiento para entrar a ejercer el cargo
de Gerente General. El Gerente General entrara a ejercer
funciones una vez se le nombre, acepte el cargo, presente las
fianzas fijadas, tome posesion ante el Consejo de Administracion
y su nombramiento sea registrado en la entidad que la Ley
autorice, para cumplir con la funcién de inscripcion y registro.

ARTICULO 692, Suplente del Gerente. El Gerente General
tendra un suplente y para su nombramiento deberd reunir los

e e e e e e e e e e e e A A e
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mismos requisitos que para ser nombrado Gerente. El Suplente
del Gerente podra sustituir al Gerente en sus ausencias
temporales o absolutas, con las mismas funciones de éste.

ARTICULO 70¢. Funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion; asf como,
supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacion de
los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida
y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer ante la Asamblea General programas y proyectos
con el aval del Consejo de Administracion, orientados al logro
del objeto social de la Cooperativa y presentar programas,
proyectos y presupuestos al Consejo de Administracion para su
analisis y aprobacion.

3. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa en especial
con las organizaciones del sector cooperativo y del transporte.

4. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa para con el
sector publico y privado.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro
ordinario de las actividades de la Cooperativa y en cuantia de las
atribuciones permanentes sefialadas por el presente Estatuto.

6. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de
Administracion, los contratos relacionados con la adquisicidn,
venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles o
especificas sobre otros bienes y cuando el monto de los contratos
exceda de las facultades otorgadas.

7. Ejercer por sf mismo o mediante apoderado la representacion
judicial o extrajudicial de la Cooperativa.
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8. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo
con el presupuesto y las facultades especiales que para el efecto
se le otorguen por parte del Consejo de Administracion.

9. Nombrar a los trabajadores para los diversos cargos dentro
de la Cooperativa, de conformidad con la planta de personal
aprobada por el Consejo, los reglamentos especiales y dar por
terminados sus contratos de trabajo con sujecién a las normas
laborales vigentes.

10.Gestionar ante el Consejo de Administracion el analisis de
los cambios en la estructura operativa, reglamentos de trabajo,
niveles de cargos y asignaciones.

11.Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar
como maximo director ejecutivo y las que expresamente le
determine los reglamentos.

12.Rendir peridédicamente informe al Consejo de Administracion
relativo al funcionamiento de la Cooperativa y anualmente a la
Asamblea General.

13.Celebrar directamente contratos cuya cuantfa no exceda el
1% del patrimonio de la Cooperativa.

T4.Las demas que le asigne el Consejo de Administracion y
contribuyan al desarrollo de la Cooperativa o de sus asociados.

15. Presentar indicadores de gestion a la Asamblea y al Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO. Las funciones del Gerentey que hacenrelaciénala
ejecucion de las actividades de la Cooperativa, las desempefiara
éste por si o mediante delegacion en los funcionarios y demas
empleados de la entidad.

ARTICULO71¢. El Secretario General. La Cooperativa tendraun
Secretario General nombrado por el Consejo de Administracion
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quien actuara como inmediato colaborador del Gerente y sera
al mismo tiempo Secretario de la Asamblea. También asumira
las funciones de Secretario del Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia y de los Comités Especiales.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Gerente y
del suplente del Gerente, el Secretario General asumira
transitoriamente las funciones que correspondan a éstos.

Sus atribuciones estaran contempladas en el manual que para el
efecto expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 72¢. ElL Comité de Educacién. La Cooperativa
tendrd un Comité de Educacion encargado de orientar y
coordinar las actividades educativas que deben realizarse en
forma permanente.

El Comité de Educaciéon tiene el caracter de auxiliar del
Consejo, estara integrado por tres (3) asociados habiles, con sus
respectivos suplentes, elegidos para periodos de dos (2) afios.
Dos miembros principales y sus suplentes seran nombrados por
la Asamblea General y el otro miembro con su suplente por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 73¢. EL Comité de Solidaridad. Los servicios del
Fondo de Solidaridad estaran a cargo de un Comité integrado
por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes
personales, dos (2) nombrados por la Asamblea y uno (1) por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 74¢. El Comité de Auxilio Mutuo. Los servicios y el
manejo del Fondo de Auxilio Mutuo estaran a cargo de un Comité
integrado por tres miembros principales con sus respectivos
suplentes personales, elegidos por la Asamblea General Anual de
Asociados para un periodo de dos afios. No podran seguidamente
ser elegidos para el periodo siguiente ni podran aspirar a ser
miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia;
sin perjuicio de ser removidos por el organismo que los nombré.
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ARTICULO 752. El Comité de Contingencias. El manejo
del Fondo de Contingencias estara a cargo de tres miembros
principales con sus respectivos suplentes personales elegidos por
la Asamblea General de Asociados para periodos de dos afios, sin
perjuicio de ser reelegidos o removidos libremente.

PARAGRAFO. Los integrantes del Consejo de Administracion
o de la Junta de Vigilancia, no podran simultadneamente formar
parte de los Comités de Auxilio Mutuo ni de Contingencias.

ARTICULO 762. ElL Comité de Apelaciones. Sera el encargado
deresolver losrecursos de apelacion delos asociados sancionados
y sera integrado por cinco (5) miembros elegidos por la Asamblea
General.

Sus decisiones seran ajustadas a derecho, prohibiendo su
coadministracion.

PARAGRAFO 1. Para ser miembro integrante y ejercer las
funciones del Comité de Apelaciones se requiere tener de
antigiiedad como asociado habil por lo menos diez (10) afios.
Sus funciones estaran establecidas en su Reglamento y los fallos
deben ser finiquitados acordes a los Estatutos, los Reglamentos,
las Leyes y disposiciones Cooperativas; igualmente con
observancia de la norma civil, penal y comercial vigente. El
Comité debe mantener asesoria de la Oficina Juridica de la
Cooperativa.

PARAGRAFO 2. Los miembros que integren el Comité de
Apelaciones estaran sujetos a las normas de impedimentos o
recusaciones que regulan la legislacién civil y los estatutos de la
Cooperativa segun articulo 85.

ARTICULO 772. Funciones del Comité de Apelaciones.

1. Conocer y decidir los recursos de Apelacion que los asociados
interpongan sobre las sanciones o exclusiones que el Consejo de
Administracién les haya impuesto, para que aclare, modifique o
revoque el acto impugnado.
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2. El Comité como 6rgano autéonomo de la Asamblea, una
vez reciba el recurso de apelacion dentro de los términos
establecidos en los Estatutos y Reglamentos, debe darle curso
con el lleno de los procedimientos que rigen para confirmar,
modificar o revocar el acto del Consejo de Administracién y
emitir un pronunciamiento de fondo.

EL Comité de Apelaciones debera actuar en derecho y no podra
coadministrar en la toma de sus decisiones.

PARAGRAFO. Contra la determinacion del Comité de
Apelaciones no procede recurso alguno, quedando en posibilidad
de recurrir a la justicia ordinaria.

ARTICULO 78¢. Comité de Operaciones en el Exterior. Tiene
por objeto la coordinacién y la ejecucién de las operaciones de
transporte que realice la Cooperativa fuera de Colombia. Este
comité estara integrado por tres (3) miembros principales con sus
respectivos suplentes nominales nombrados por el Consejo de
Administracion para periodos de dos (2) afios, de los cuales un (1)
miembro y su respectivo suplente seran integrantes del Consejo
de Administracién y los otros dos (2) miembros y sus respectivos
suplentes seran nombrados por el Consejo de Administracion,
de entre los asociados. Podran ser nombrados para periodos
consecutivos y ser removidos en cualquier momento.

ARTICULO 79¢2. Otros Comités y Comisiones. El Consejo
de Administracion puede crear los Comités permanentes que
estime necesario, las comisiones transitorias necesarias que sean
de utilidad para una mejor prestacion de los servicios y logros de
los objetivos de la Cooperativa.
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CAPITULO VII
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 802. Organos de Inspeccién y Vigilancia. Sin
perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza sobre
la Cooperativa, ésta contara para su fiscalizacién con una Junta
de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 812. Junta de Vigilancia. La Junta de Vigilancia es el
organismo auténomo e independiente que tiene a su cargo, velar
por el Control Social de la Cooperativa. Estard integrada por tres
miembros principales con sus respectivos suplentes elegidos por
la Asamblea General para un perfodo igual al del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 1. Para efectos de eleccion, corte del periodo,
condiciones, remocién o retiro de sus miembros, le serd aplicable
a la Junta de Vigilancia, lo establecido para los miembros del
Consejo de Administracion en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 2. Entiéndase por periodo de dos (2) afios el tiempo
comprendido entre tres (3) Asambleas Ordinarias, independiente
de las fechas de celebracion de las mismas y hasta tanto no sea
registrada oficialmente la eleccion de los nuevos dignatarios.

PARAGRAFO 3. Los miembros principales y suplentes de la
Junta de Vigilancia en ejercicio, no podran ser reelegidos por mas
de dos (2) periodos consecutivos, ni seguidamente pertenecer al
Consejo de Administracién y al Comité de Auxilio Mutuo.

PARAGRAFO 4. Los miembros principales y suplentes de la
Junta de Vigilancia no podran durante el periodo para el cual
fueron elegidos, desempefiar cargos remunerados y/o Agencias
participes en la Cooperativa, a excepcion del cargo de Gerente
General.
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ARTICULO 822. Funciones de la Junta de Vigilancia. Son
Funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 72y 592 de
la Ley 454 de 1998, cuyas funciones sefialadas deben referirse
Gnicamente al control social y no desarrollarse sobre materias
que correspondan a las de competencia de los érganos de
administracion.

2. Sesionara; en forma ordinaria, por lo menos una vez al mes
o extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen,
mediante reglamentacién que para el efecto adopte; sus
decisiones deben tomarse por mayoria y de sus actuaciones se
dejara constancia en el Acta suscrita por sus miembros.

3. Podra asistir a las reuniones del Consejo de Administracion
cuando lo considere conveniente; siempre y cuando se encuentre
a pazy salvo con las obligaciones econdémicas de la Cooperativa.

4. Velar porque los actos de los organismos de administracion se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias
y en especial a los principios cooperativos.

5. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion
con la prestacion de los servicios, trasmitirlos y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

6. Por derecho propio 6 a peticién de los asociados adelantara
6 solicitara investigaciones por presuntas irregularidades 6
violaciones de tipo social al interior de la Cooperativa y pedir al
organo competente la aplicacion de los correctivos 6 sanciones
a que haya lugar 6 en su defecto a la Entidad gubernamental
rectora de las Cooperativas del ramo.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder
participar en las Asambleas.
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8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General
Ordinaria.

9. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos en el
presente estatuto.

10. Nombrar de su seno, los representantes de la Junta en los
distintos Comités, comisiones y demds delegaciones asignadas
por el Consejo de Administracion o la Gerencia General.

11. Participar en las comisiones nombradas por el Consejo de
Administracion para adelantar las investigaciones disciplinarias
de asociados y velar porque éstas respondan a lo establecido en
los aspectos legales, estatutarios y reglamentarios.

12. Las demas que le asigne la ley o el presente estatuto,
siempre y cuando se refieran al control social y no correspondan
a funciones propias de la Auditoria Interna o la Revisoria Fiscal.

13.Verificar la adecuada ejecucion de los Fondos Sociales.

14.Dar cumplimiento a las circulares proferidas por la
Superintendencia de Economia Solidaria.

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia procurara ejercer las an-
teriores funciones en coordinacién y complementacion con el
Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 2. Los miembros de la Junta de Vigilancia
principales y suplentes no podran asistir a las reuniones del
Consejo de Administracion encontrandose con créditos vencidos
en la Cooperativa o fondos sociales y capital social obligatorio
voluntario, incompletos a la fecha de la sesion.

ARTICULO 832. Revisor Fiscal. La fiscalizacion general de la
cooperativa y la revision y vigilancia contable estaran a cargo de
un Revisor Fiscal, que debera ser contador publico, con tarjeta
profesional vigente. ElRevisor Fiscal y su suplente seréan elegidos



-’2& ESTATUTOS Y CODIGO BE ETICA Y GONDUCTA

Copetran

por la Asamblea General para periodos de un (1) afio. Tanto
el Revisor Fiscal como su suplente podran ser reelegidos y/o
removidos en cualquier momento. Los honorarios del Revisor
Fiscal seran fijados por la Asamblea General. En caso de ser
reemplazado el Revisor Fiscal por su suplente, éste percibira el
mismo valor de honorarios.

ARTICULO 842, Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones
del Revisor Fiscal.

1. Cerciorarse que los contratos que celebra la Cooperativa al
igual que las operaciones que ejecuta la misma; se ajusten a la
Ley, los estatutos y a las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General,
al Consejo de Administracion o al Gerente, segin los casos
de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Cooperativa en el desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud en forma actualizada la
contabilidad de la Cooperativa y se conserven adecuadamente
los archivos de comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar
los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

5. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez
que lo estime conveniente y velar porque los libros de la entidad
se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia
tracen las disposiciones legales vigentes y el Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas.

6. Autorizar con su firma todos los Estados de Situacién
Financiera y cuentas que deben rendirse, tanto al Consejo de
Administracion, a la Asamblea General o a la Superintendencia
de la Economia Solidaria o a quien la Ley disponga.
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7. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades,
certificando los Estados de Situacién Financiera presentado a
ésta.

8. Convocar la Asamblea General en el caso previsto en el
presente estatuto.

9. Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, el presente
estatutoylas que siendo compatibles consucargo, le encomiende
la Asamblea General.

10. Velar por la adecuada ejecucion de los Fondos Sociales.

PARAGRAFO. ElRevisorFiscal porderecho propiopodraconcurrir
a las reuniones del Consejo de Administracién y procurara
establecer relaciones de coordinacién y complementacién de
funciones con la Junta de Vigilancia.

CAPITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y RETIROS

ARTICULO 85¢, Incompatibilidades Generales. Los miembros
del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal en ejercicio, el Gerente General, Subgerentes por unidad
de negocio, el Secretario General, el Contador General, Auditor
Interno y empleados de direccién, manejo y confianza, no podran
ser conyuges ni compafieros permanentes entre si, ni estar
ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o primero civil.

PARAGRAFO: Se entendera como empleados de direccion,
confianza o manejo, entre otros los siguientes:

Gerente General, Subgerentes, Tesoreros, Agentes, Contador
General, Jefe Nacional de Cartera, Jefe Nacional de Cartera
Asociados, Coordinador de Recursos Humanos y otras
Coordinaciones, Administradores de contratos, Auditor Interno,
y Contratistas de prestacion de servicios y de asesorias.
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ARTICULO 86¢. Los miembros del Consejo de Administracién y
de la Junta de Vigilancia, no podran pertenecer simultaneamen-
te a estos cargos como tampoco a los comités asesores.

ARTICULO 87¢. Incompatibilidad laboral. Los miembros del
Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia, no podran
entrar a desempefiar paralelamente cargos de administracion,
mientras estén actuando como tales, ni llevar asuntos de la Coo-
perativa en calidad de empleado o asesor.

ARTICULO 88¢. Igualmente los cényuges, compafieros
permanentes y quienes se encuentren dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad y Unico civil, de
los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, Representante Legal, Subgerentes, Secretario General,
Revisor Fiscal en ejercicio, Auditor Interno y Contador General,
no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de
asesoria con la Cooperativa. _
ARTICULO 892. Incompatibilidad del Revisor Fiscal. ElRevisor
Fiscal y su suplente no podrén ser asociados de la Cooperativa.

ARTICULO 902. Incompatibilidad en los Reglamentos. Los
reglamentos internos y de funciones y las demas disposiciones
que dicte el Consejo de Administracion, podran considerar in-
compatibilidades y prohibiciones que se consagraran para man-
tener la integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 912. Prohibiciones. El asociado que sea sancionado
con decision debidamente ejecutoriada por violacién a las
normas estatutarias (Articulo 25 literal C) o que afecten los
fondos sociales de la Cooperativa; quedara inhabilitado para
postularse en cargos de direcciéon y control o de comités por
los préximos dos periodos estatutarios consecutivos; quedando
especificado en la respectiva providencia.
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ARTICULO 922 Renuncias y Retiros de miembros y
funcionarioselegidosporla AsambleaGeneral. Losintegrantes
del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o de
Comités Especiales, asi como el Revisor Fiscal y demas personas
elegidas por la Asamblea General, para el desempefio de cargos
y/o funciones en la Cooperativa, ademas del cumplimiento del
periodo o de la actividad para los que fueron elegidos, cesaran en
sus funciones por cualquiera de las siguientes causas:

1. Dimisién. Por renuncia o dimisién presentada por escrito al
organo de la Cooperativa en el cual participe como integrante.
Una vez aceptada la renuncia ocupara la vacante quien le
corresponda segln el sistema por el cual fue elegido.

2. Exclusion por pérdida de condiciones. Por pérdida de las
condiciones requeridas en disposicion estatutaria para adquirir y
ejercer la investidura respectiva.

3.Exclusiéon como sanciéon. Por haber sido sancionado de
acuerdo con lo dispuesto en los presentes estatutos.

4.Retiro. Por retiro voluntario de la Cooperativa.

5.Muerte o Incapacidad. Por el fallecimiento del asociado o por
incapacidad que le impida desempefiarse como asociado de la
Cooperativa.

PARAGRAFO 1. Cuando un asociado fuere elegido por la Asam-
blea General para desempefiar algin cargo y dicho asociado
haga dejacion del mismo, no podra solicitar que se le restituya
a dicho cargo.

PARAGRAFO 2. Si un miembro del Consejo de Administracién
fuese nombrado para ejercer el cargo de Gerente General y pos-
teriormente dimitiere o fuere suspendido, no podra reintegrarse
al 6rgano directivo por el tiempo del periodo para el que fue ele-
gido.
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CAPITULO IX

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA,
DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 93°.Responsabilidad de la Cooperativa. La
Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectle
el Consejo de Administracion, el Gerente o mandatario de la
Cooperativa, dentro de la érbita de sus atribuciones respectivas
y responde econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 942, Responsabilidad de Miembros del Consejo
de Administraciény del Gerente. Los miembros del Consejode
Administraciony el Gerente de la Cooperativaseran responsables
por violacion a la ley, los estatutos o los reglamentos.

Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de
responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en
la reunién o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 95°. Responsabilidad de los asociados. La
responsabilidad de los asociados para con la cooperativa y
para con los acreedores de ésta, se limita al monto de aportes
que cada asociado haya hecho o que le corresponda realizar y
comprende las obligaciones contraidas por la Cooperativa antes
del ingreso a ella del asociado y las existentes al momento de su
desvinculacion por cualquier causa.

ARTICULO 96¢. Participacién en las pérdidas. Al retiro,
exclusion o fallecimiento del asociado y si existieren pérdidas
que no alcancen a ser cubiertas con las reservas, la Cooperativa
afectara en forma proporcional y hasta su valor total el aporte
social a devolver.

ARTICULO 972, Compensacién de aportes sociales con
obligacion de los asociados. La Cooperativa con cargo a los
aportes sociales obligatorios y voluntarios efectuados por el
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asociado o con cargo a otras sumas que el asociado posea en ella,
podra efectuar compensaciones con obligaciones contraidas con
la Cooperativa, por el respectivo asociado, sin perjuicio de las
acciones judiciales correspondientes.

PARAGRAFO: Los asociados no seran responsables de pérdidas
o sanciones econdmicas, por errores cometidos por directivos,
administradores o empleados de la Cooperativa.

ARTICULO 98°. Garantias Especiales. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo anterior, en los suministros, créditos y
demas relaciones contractuales particulares de los asociados con
la Cooperativa, ésta debera exigir garantias personales o reales
que respalden las obligaciones especificas y segln se estipule en
cada caso.

CAPITULO X
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 992. Conciliacién. Las diferencias que surjan entre
ta Cooperativa y sus asociados o entre éstos por causa o con
ocasién de las actividades propias de la misma y siempre que
versen derechos transigibles, seran sometidas a mecanismos
alternativos de solucién de conflictos.

ARTICULO 1002, Procedimiento para resolver diferencias
o conflictos susceptibles de transaccion. Las diferencias o
conflictos que se susciten con ocasion del Acuerdo Cooperativo o
enrelacién con su ejecucion que sean susceptibles de transaccion,
podran ser presentados ante Amigables Componedores
que seran designados para cada caso, por el Consejo de
Administracién, a instancias del asociado interesado, salvo
que se trate de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno
o varios asociados. En este caso, el Consejo de Administracion
nombrara un amigable componedor y el asociado o los asociados
que tengan posicién en controversia con la de la Cooperativa,
designaran un amigable componedor que deberd ser asociado.
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En todos los casos habra dos (2) amigables componedores. Si
se trata de conflictos o controversias entre dos asociados o dos
grupos de asociados, el Consejo de Administracion designara los
dos (2) amigables componedores.

PARAGRAFO. Una vez aceptado el cargo, los amigables
componedores deberan iniciar su actuacion dentro de las
setenta y dos (72) horas siguientes a su aceptacion. EL término
de su encargo sera de diez (10) dias habiles contados a partir de
su aceptacion. Las partes podran prorrogar el término por otro
de igual duracion. Las proposiciones o recomendaciones que
hagan los amigables componedores no obligan a las partes en
controversia. De la conciliacion a que se llegue o del desacuerdo
final, se dejara constancia en acta que debera ser firmada por las
partes y por los amigables componedores

CAPITULO XI ]
FUSION - INCORPORACION TRANSFORMACION
E INTEGRACION

ARTICULO 1012. Fusién. La Cooperativa por determinacion
de su Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse para
fusionarse con otra u otras entidades Cooperativas, cuando
su objeto social sea comun o complementario, adoptando en
comun una denominacion diferente y constituyendo una nueva
Cooperativa que se hara cargo del patrimonio de las Cooperativas
disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 102¢. Incorporacién. La Cooperativa podra
disolverse por decision de la Asamblea General, sin liquidarse,
para ser incorporada a otra entidad cooperativa, transfiriendo su
patrimonio a ésta Ultima, que se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de la Cooperativa.

La Cooperativa por decision de su Asamblea General, podra
aceptar la incorporacion de otra entidad Cooperativa de objeto
social comun o complementario, recibiendo su patrimonio y
subrogandose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa
incorporada.
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PARAGRAFO: La fusion o incorporacion requeriran el
reconocimiento de la Superintendencia de Transporte, para
lo cual las Cooperativas interesadas deberan presentar todos
los antecedentes y documentos referentes a la fusion o
incorporacion.

ARTICULO 103¢. Transformacién. La Cooperativa no podra
transformarse en sociedad comercial.

Podra transformarse en entidad de otra naturaleza juridica
solidaria con el voto favorable de por lo menos dos tercios de los
asistentes, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 1042, Integracién. Para el mejor cumplimiento
de sus fines econdmicos y sociales o para el desarrollo de
sus actividades de apoyo o complemento del objeto social,
la Cooperativa por decision de su Asamblea General, podra
afiliarse o formar parte de organismos de segundo grado o de
instituciones auxiliares del cooperativismo.

CAPITULO XII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 105¢. Disolucién. La Cooperativa podra disolverse:
1. Por acuerdo voluntario de los asociados, adoptando de
conformidad con el quérum previsto por la ley y los presentes
estatutos.

2. Por reduccion de los asociados a menos del nimero minimo
exigido para su constitucion, siempre que esta situacion se

prolongue por mas de seis meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social
para el cual fue creada.

4. Por fusion o incorporacion a otra cooperativa.
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5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.
6. Por disposicion legal.

ARTICULO 1062. Liquidacién. Decretada la disolucién, se
procederd a su liquidacién de conformidad con las normas
legales y si quedare algiin remanente éste sera transferido a
otra cooperativa de transporte, la cual sera escogida por la
Asamblea que decrete la disolucion y en su defecto se trasladara
a un organismo cooperativo de segundo grado de integracion,
representacion y fomento al que se halle afiliada la Cooperativa.

ARTICULO 1072. La disolucién cualquiera que sea su origen serd
registrada ante la Camara de Comercio o la entidad competente
y luego sera enviada a la SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
o la entidad gubernamental que haga sus veces para su respectiva
autorizacion. lgualmente serd puesta en conocimiento publico
por la Cooperativa, mediante aviso en un periddico de circulacién
regular en el domicilio principal.

ARTICULO 1082, Liquidacién de la Cooperativa. Una vez
disuelta la Cooperativa se procederd a su liquidacion; en
consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo
de su objeto social.

La Cooperativa conservara su capacidad juridica solamente para
los actos necesarios para su liquidaciéon. En tal caso, deberd
adicionar a su denominacion el término “en liquidacién”.

ARTICULO 109e. La aceptaciéon del cargo de liquidador o
liquidadores, la posesién y la prestacion de la fianza se hard ante
la SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE o ante la entidad
gubernamental que haga sus veces, o a falta de ésta ante la
primera autoridad administrativa del domicilio de la Cooperativa
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacion
de su nombramiento.
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ARTICULO 1102. El liquidador o liquidadores deberan informar a
los acreedores y a los asociados del estado de liquidacion en que
se encuentra la Cooperativa, en forma apropiada.

ARTICULO 1112. En la liquidacién de la Cooperativa debera
procederse al pago de acuerdo al orden establecido en el articulo
120 de la Ley 79/88.

CAPITULO X1l
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 112¢. Reformas Estatutarias. Las reformas de
Estatutos de la Cooperativa solo podran hacerse en Asambleas
Generales con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3)
de los asociados o delegados presentes en la Asamblea.

ARTICULO 1132. Normas Supletorias. Cuando la ley, los
decretos reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos
generalmente aceptados, el presente Estatuto y los reglamentos
de la Cooperativa no contemplaren la forma de proceder o
regular una determinada actividad, se recurrira a las disposiciones
generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por
su naturaleza sean aplicables a la Cooperativa.

ARTICULO 114¢. En caso de ser necesario, el Consejo de
Administracion reglamentara los articulos de los estatutos de la
Cooperativa, en los que se requiera tal actuacion.

La presente Reforma de los Estatutos de la COOPERATIVA
SANTANDEREANA DE TRANSPORTADORES LIMITADA
“COPETRAN" fue aprobada por mayoria absoluta, es decir
por mas de las 2/3 partes de los asociados habiles asistentes
a la Asamblea General Extraordinaria de Asociados, realizada
los dias 12 y 13 de noviembre de 2019. Entran en vigencia a
partir de su aprobacién, como acuerdo cooperativo, sin perjuicio
de su registro en la Camara de Comercio para efectos de su
oponibilidad frente a terceros.
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En consecuencia, firman:

Original Firmado Original Firmado
VICTOR ALFONSO NINO SUAREZ LUDYNTH CONSUELO SOLANO A.
Presidente Asamblea Secretario General



ESTATUTOS ¥ CODIGO DE ETICA Y CONOUGTA -

Caopetran




E6V'V8LCTT

LTT°0LLTT
5009668
8T0°¢LT
E8'6C8'S
S¥7'88S°T
CLT0T6'ST
0SL’Leg LT
€89'VCL
045°0LL
TIS2LLTT
L1Lees
080°046°0¢

0T V66'TT

88¢'C6STC
(AN AVA
€78'7¢6
€98'566'S
99°SYS
0TTSLy
T/5°S6S
ZIT19Y
90r'SvT
000°00¢
000°'00¢€
0ec8eT

T9L T’ E

A ATA)
LTeL8L°C

HVOVd V OLIN

L 7o L7, S T S T S T W 7 U 7 S ¥ S S 0 S ¥ S ¥ R T A V0 2 M 7 R V) R R 2 3R 2 AR 0 A A R T AR 7 A 3 2 h e

€88°LLY
9.0°8EL
SE6'TLO0T
8¥6'CLS
[A7AI
669'658
Ve LTL
£8SveL
045°0LL
0TL'2SL
L1Lees
60S LY

88€°t6S
676°C99
€T8'17C6
€98°966°S
[AsTARi 7]
0T SLY
T1/9°56S
IT1sY
901'SYT
000°00¢
000°'00¢€
0€T'8ET

¢69°/9T°T
079°£80°'T

SO1SVD SOYlLOo

U U N N N N N N N N N

v N N N U U U U U 0 VY

0ToovT'Ce
TO0'VEL'6
L16°668
08£'¢0¥'9
£86°¢STC
T1/6°69L°9T
7L6'7S0°8T

T¢CLeseT

14S°C¢6°0¢€

99g'ereee
9T/°9S9

9CT'er8’T
Ly8'¥S8'E

NVYL13d0D INDIHD

V> VY WV U N N N N U U U )

R s R R 2 IR T2 Vo T B T B ) R B2 R

s
s

L7'e88'6S
0¢P'S8Y°0S
756°CT6°6Y
S70'8rc6¢c
86V’ v1T' oY
LTS'618°8Y
ocevv1°0S
99991’y
orT'veEEPS
661°8L7'€S
S.5°8C6'91
699°0%S'¥S

RN A A A4
Ev0'S6E°61
¥89'9L1°¢S
NS
G/6'1E8'ES
VI8 €L VY
87T°676'0S
¥v0'0ST ev
8rE'SSE Y
eSrvveT

8ee et

6¢STS6'ET

69T TC8'€S
8€/'9817°9Y

NVi13d0D2 OL1N3INIS3a

v V> N N U D 0 ) N U V) )

R R VNV R ) R T T2 B T A T B V) A V0 4

s
s

eV’ TET C8
¢0S°6TZ°09
TLE°TT809
S08°0SL°SY
S87'89¢°8Y
8617°'685°99
70€°661°89
99991ty
ovLPeEE¥S
0Zv'S00°LS
S/9°876°SY
oY’ eov's8

6CC Y0V LS
€5£°0S0°05
¥89°9L1°CS
¥ 995°SY
S/6'TEB'ES
7188 Ly
87767609
70 08T €Y
87C SSETY
eSvvveT

8eCerv'1

6¢STS6°ET

S6T'¥99°9S
S8S°TYeE0S

NVi.13d402 NOIDINAoHd

8461 ODIA0D - VHVOYUIA ZINFWIT OTINVI NIMY3

T?9-H.LL SOYIAIVSYd NOIDVAINOI1

RORNE VMR 75 SR V0 SR V2 T V2 T 7 B V0 "2 R 7 R V) a8

v U N N U V) U V) D WU

W

8T0¢
8T0¢
8T0¢
8T0¢
810¢
8T0¢
8T0¢
810¢
8T0¢
810¢
810¢
8T0¢
8T0¢

LT0¢C
£10¢

£10¢
£10¢
LT0¢
LT0¢
LT10¢
£10¢
LT0¢
£10¢
£10¢
LT0¢
£10¢
910¢
910¢
910¢

ONV

S3Tvlol
JHGINZIDIA
JUGINIINON
Jyanlido
FYFINTILLIS
0l1S05VY
onnr

OINNT
OAVIA
Taayv
OZHVIN
Oy3yg3d
Od3N3

S31viOolL
E-EIRE el(e

JYGINIINON
3H¥9N1O0
ERLINEIRGEN
0lso5v
onnr

OINNTI
OAVIN
Tyav
OZUVIN
Ooy3dgad
OY3aN3

Tviol
IGINZIDIT

JHIGNIINON
S3aN



S3LH¥Vd €SVT3A VNN

VaVD Yivd OL3IN 0aIDNA0Yd]| g€z zer 09 $ |
€/ L£69°992°T8T $
0£9°S0T°82 S
000°00€ $ 000°00€ S
000°00€ $  000°00€ $
0£9'S0L'8¢ $ 8£T'S68 $
€95'6€6'VC $
688'88.°9 S LyyoevL $
875095 $ 8TS5°09S S
6S9°/5S $ GS9'/SS S
STY'65C°0T $ SIv'65T°0C $
[81'ST8 $ [81ST8 $
Ov8 €TE'S $ 8S9'TO0'T $
609°889°C $ 089019 $
0S6'6LS’T S €8SvTL $
S06'TE S L£8'6£9 S
Y9Z EEET $ 9€£'999 S
980°90% $ S80'90F S
96€'686°6¢ S 687°0TT'T S
4VvOVd vV OL3AN SOLSVD SOYLO

806°009'6¢C

9€6°LES'L

86¥°S1E9
60C°66¢CE
ceSY8Y'C
(41507483

€65°€88'TE

vy Uy WU

Uy UV U U U U U U W U U W)

NV¥.13d02 3INOIHD

049°S01°8¢
€9G9°6€6'Y¢C
e6v'¥8LCTT
01T'v66'11
19L°¢vv'E

€£68'956'61
EvrvCoTe
895798789

€98°¢€C9'v9
98T eLP oY
T18°€89°€S
§959°TC0'es
VL8'ELE9Y
816°6¢9°'CS
9vSTEV'1IS
vE9°0CO'LY
vov'Ss9’LS
veL 918y
L9T°0LY ET
S88°60T'T9

Nvd13dod OLN3INJSaa

v W N N

UV Uy U

Uy Uy Uy U U U U U U U U U

0202
6102
8T0¢
L102
9702
SONV

Ol13N 0QINaoyd

€68°9596'61
EEV'VIoTC
9/1°988°L8

008°'191¢L
ERIRTAAC Y
T18°€E89°ES
§959°TC0es
VL8 ELESY
9T¥'Sv6°'8S
SSL°0EL VS
£9T°905°6V
L6E°LS6°LS
vEL 918
L9T°0LY T
8LV €66°C6

Nvd.13d0d NOIDONAO0YUd

8.6 0D1A0I - VUVYHYIA ZANIWIF OTIAVI NIMY3

TZ9-YL11 SOY¥Arvysvd NODVAINDIT

vy U U

Uy U U Uy U U U 0 U U U W)

0¢oc
0¢oc
0¢oc

6T10¢C
6T0¢
610¢C
610¢C
6T0¢
6T0C
6T0¢C
6T10¢C
610¢C
6T0C
610¢C
6T0¢C
6T10¢C

ONV

OZUVIN
Oy3dygad
(02 EEI

Sd1viol
JHgINGIDId
JHGINTINON
Jyanido
FAGINIILdIS
01505V
onnr
OINNI
OAVIN
TRav
OZdvIN
OY3yd3ad
OY3an3

San



COMPROBANTE DE TRANSACCIGN.

TR

Yisitaco

Valor l - O . oy
&g OD - OOOJ

Verilique antes de retirarse de ta ventani i i
3 anilta que ta informacién
Earres’;‘wnde ala operacién prdenada al Banco. Canserve este :ump:gbgr:lsea
v:rsmiacegl;e:g selztr.?;fns .iw:gns ala claufsllxla de buen cobro Art, 882 Y ,
e - 31 hubirre errores o faltanles, el §
para hacer los ajustes en (3 resgectiva cuenta, <ol Bance queda autarizado

Hdispapcies 73399

BAVV.CLLPRO-216-Vt BBOG: 2122441623 (DEP_FOR_003 V1 23/11/2015) BOCC: FTP-SER-025 BFOP: 1.10.3.95010

e vy
s

1 poncs g Joar 7
F : : 4 202 Y o Norma
: WJSOY‘ Dwa(ﬁé BO qbfq CUENTA #3385 A
i = DUARTE EOADA) rany172
; Che (2. ¢ 7 Ur Efectivo:dt, Usu1492
" 78 Yr.Chegs 0. ant.
/5_;)‘3 25 Yalor %Dtal:ED,OUL_

5 - ORR1443E ) 88% ggzuo Aaggggﬁ
F| Vator . - Comision:0.00_0. X ONGE
3 s B0- 000 OO0 J

‘g Verifique ?inlesl de relirqdrse r%e ladvenllaanilla qlée a infom:acién ianrelsa

B I S el I e o Y S ) J

varificacion posterior. Si hubiere errores ¢ §
para hacer los ajustes en la respecliva cuenta,

BAVV.CLI-PRO-216-V] BBOG; 2)22141623 {DEP_FOR,_003 V} 23/11/2015) BOCC: FTP-SER-025 BPOP: 110395010

COMPROBANTE DE TRANSACCION, ~

1 R E
i' - g‘:gud,cgfc p::uhr ‘:
¢a ga7 Carrers 35 L2
L ﬁ‘?’{:}‘%;ggag“g%ﬁz&?ﬁ Hm‘ar‘:.T:a Hormal
i f
| CUENTA 4! 0
| O DUART
, Ur.Ltec %
W 1SN (4,0),('/—‘6 BO ada_ ‘h‘gﬁ’nen_'.i[ ) 500,000 00 -

e “F €5 18 +325€°9S N aig0? | Cod. 282&'03111%%%556%52%%%
g ‘Gorgo'obb- Oc Ol = ] Tonisionid.00 0,00
| BREsTEEEL B

verifica ci%n pasterior. Si hubiere errares o faltantes, et Banco queda auterizado
para hacer 10 ajustes en la respectiva cuenta. .
' BAVVCLI.PRO-216-V] BEOG: 2122141623 (DEP_FOR,_048 Vt 231112014 BOTC: FTP-SER-025 BPOP: 1.103.96010

et




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 1
	Page 2
	Page 1

