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AL DESPACHO. Informando que mediante memorial allegado por la actora, en el
cual solicita no dar trdmite a la solicitud de desistimiento de las pretensiones
elevada con antelacion. Lo anterior para lo de su conocimiento y lo que estime
proveer.

Bucaramanga, 18 de abril de 2024.

RAFAEL HERNANDO GOMEZ RUEDA

Secretario
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
f%ﬁ Rama Judicial y JUZGADO PRIMERO (1) LABORAL DEL CIRCUITO DE
Consejo Superior de la Judicatura BUCARAMANGA
u Reptiblica de Colombia Comeo electrénico:
j0licbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bucaramanga, diecinueve (19) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
AUTO |

Teniendo en cuenta la constancia secretarial que antecede, y una vez
revisado de nueva cuenta el expediente, observa el despacho que si bien
la solicitud de desistimiento obrante en el archivo 088 del expediente digital
fue allegada a esta Agencia Judicial a través del correo electronico del
apoderado judicial de la parte actora, lo cierto es que el documento de
desistimiento se encuentra suscrito y con autenticacion ante notario publico,
por parte de REINALDO MORENO BAYONA vy el representante legal de la
sociedad MERCI S.A. MEDICINA PREPAGADA, partes demandante vy
demandada del presente asunto respectivamente.

Al respecto se impone fraer a colacion lo dispuesto en el articulo 314 del
CGP, aplicable en materia laboral por remision expresa del 145 del CPTy SS,
el cual indica lo siguiente:

“El demandante podrad desistir de las pretensiones mientras no se haya
pronunciado sentencia que ponga fin al proceso. Cuando el
desistimiento se presente ante el superior por haberse interpuesto por
el demandante apelacion de la sentencia o casacion, se entenderd
que comprende el del recurso.

El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda
en todos aquellos casos en que la firmeza de la sentencia absolutoria
habria producido efectos de cosa juzgada.

El auto que acepte el desistimiento producird los mismos efectos de
aquella sentencia. Si el desistimiento no se refiere a la totalidad de las
pretensiones, o si sélo proviene de alguno de los demandantes, el
proceso continuard respecto de las pretensiones y personas no
comprendidas en él.

El desistimiento debe ser incondicional, salvo acuerdo de las partes, y
solo perjudica a la persona que lo hace y a sus causahabientes.

En idéntico sentido el articulo 135 del CGP senala en su numeral segundo,
que no pueden desistir de las pretensiones, “los apoderados que no tengan
facultad expresa para ello”.

Asi pues, las normas en comento toman relevancia dentro del presente
asunto, en razén a que de las mismas es dable inferir que la facultad de
desistir, recae en cabeza de la parte demandante.
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Al respecto, la Sala de Casaciéon Laboral de la Honorable Corte Suprema de
Justicia, indicd en providencia AL5361-2021 del 3 de noviembre de 2021, lo
siguiente:

“Se alude a las precitadas normas, para puntualizar que la
prerrogativa de desistir de la demanda radica en cabeza del
demandante, y como ello no implica un acto de litigio sino, todo lo
contrario, busca acabar con el mismo, es una actuacion procesal que
no requiere hacerse por conducto del profesional del derecho, que
lleva su representacion judicial y, por ende, tampoco requiere la
aqutorizacion de este.

Por lo tanto, desde la anterior dptica, no hay ningun obstaculo legal
para que la Sala se abstenga de aceptar el desistimiento presentado
por la parte demandante, con la coadyuvancia del apoderado
judicial de la demandada y opositora en casacion, porque ello, por lo
antes precisado, no vulnera el articulo 33 del CPTSS que exige que,
para litigar en causa propia o ajena, ser abogado inscrito salvo los
casos exceptuados por ley.”

Teniendo en cuenta la norma y el precedente en comento, huelga advertir
al memorialista que la peticidon de terminacion formulada por el senor
REINALDO MORENO BAYONA, es expresa y no se liga a condicionamiento
alguno mas alld de que no exista condena en costas, sino que de manera
exclusiva solicita se acepte el desistimiento, que conlleve a la terminacion
del proceso y al archivo del expediente, siendo asi una expresion del
ejercicio de la autonomia de su voluntad que en materia laboral resulta
procedente, y que a la luz de los arficulos 1502 y 1503 del Codigo Civil, el
senor MORENO BAYONA, cuenta con capacidad legal de ejercicio.

Asilas cosas, no se encuentra razon alguna para no dar trdmite a la solicitud
de desistimiento elevada por la protagonista procesal, y en consecuencia,
se aceptard el mismo, con apego a lo previsto en el articulo 314 del CGP y
en consecuencia se dispondrd la terminacion del presente proceso. No se
condenard en costa a la demandante, por la coadyuvancia exteriorizada
por la pasiva.

Por Ultimo, observa esta Agencia Judicial que en la carpeta 094 del
expediente digital obra solicitud de embargo de remanentes de los bienes
que se llegaran a desembargar, de propiedad de la demandada MERCI
MEDICINA PREPAGADA S.A idlentificada con NIT No. 800.142.965-3,
decretada por el JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D .C., dentro del proceso ejecutivo radicado bajo
el nUmero 2016-00418-00, adelantado por RICARDO CHAPARRO BECERRA.

Por ser procedente la medida solicitada, se ORDENA TOMAR NOTA del
embargo y secuestro del remanente y de los bienes que por cualquier causa
se llegaren a desembargar en el presente proceso de propiedad de la
demandada MERCI MEDICINA PREPAGADA S.A, para el proceso ejecutivo
laboral que en el despacho judicial solicitante se sigue en su contra bajo el
Radicado No. 2016-00418.

En igual sentido, en razdn al desistimiento aceptado en pdrrafos anteriores,
dichos bienes quedardn a disposicion del JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL
DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D .C, dentro del proceso
ejecutivo laboral radicado bajo el nUmero 2016-00418, en cumplimiento al
embargo del remanente, solicitado mediante el oficio No. 098 del 01 de
noviembre de 2022 (carpeta 092, archivo pdf 002). En caso que el proceso
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se encuentre terminado sin disposicidon a ofro por remanente, procédase a
levantar directamente las medidas cautelares. Librense los respectivos
oficios a través Secretaria.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Bucaramangaq,

RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento de las pretensiones incoado por el senor
REINALDO MORENO BAYONA, dentro del proceso ejecutivo laboral
adelantado en contra de MERCI S.A. MEDICINA PREPAGADA.

SEGUNDO: DAR POR TERMINADO el presente proceso.
TERCERO: Sin condena en costas.

CUARTO: TOMAR NOTA del embargo y secuestro del remanente y de los
bienes que por cualquier causa se llegaren a desembargar en el presente
proceso de propiedad de la demandada MERCI MEDICINA PREPAGADA
S.A, para el proceso ejecutivo laboral que se sigue en su contra bajo el
Radicado No. 2016-00418 ante el JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D .C. adelantado por RICARDO CHAPARRO
BECERRA.

QUINTO: DEJAR A DISPOSICION del JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D .C, dentro del proceso
ejecutivo laboral radicado bajo el nUmero 2016-00418, en cumplimiento al
embargo del REMANENTE, solicitado mediante el oficio No. 098 del 01 de
noviembre de 2022 (carpeta 092, archivo pdf 002).

SEXTO: LIBRENSE los correspondientes oficios a fravés de secretaria. En caso
que el proceso se encuentre terminado sin disposicion a otro por remanente,
procédase a levantar directamente las medidas cautelares. Librense los
respectivos oficios a fravés Secretaria.

Una vez en firme esta decision, archivense las presentes diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BUCARAMANGA

El auto anterior se notifica a las partes en anotacién hecha en
el estado electrénico No.043 publicado en el micrositio web del

Juzgado https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-
laboral-de-bucaramanga/34, hoy, a las 8 A.M.

Bucaramanga, 22 de abril de 2024

RAFAEL HERNANDO GOMEZ RUEDA
Secretario
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