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Proceso Ordinario Laboral

AL DESPACHO: poniendo de presente la demanda ordinaria laboral promovida por
VIVIAN ANGELICA MANCILLA JIMENEZ, quien actiUa por intermedio de apoderado
judicial, contra el INSTITUTO DEL CORAZON DE BUCARAMANGA S.A.

Lo anterior para lo de su conocimiento y estime proveer. Bucaramanga, diez de
agosto de dos mil veinte.

JANETH PORTILLA HERRERA
Sustanciadora

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Bucaramanga, diez de agosto de dos mil veinte

AUTO | -

Es del caso precisar que la demanda formulada no redne los requisitos del articulo
25 del CPTSS, modificado por la Ley 712 de 2001 art. 12, en concordancia con los
arts. 5, 6 y 8 del Decreto 806 de 2020. Por lo anterior, se exhorta al apoderado judicial
de la parte demandante para que proceda a subsanarla respecto de los siguientes
puntos:

Peticion de los medios de prueba y los anexos de la demanda:

El numeral 9 del art. 25 CPTSS consagra que la demanda deberd contener “La
peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba”.

A su vez, el art. 6 del Decreto 806 de 2020, indica que “la demanda indicard el
canal digital donde deben ser notificadas las partes, sus representantes y
apoderados, |os testigos, peritos y cualquier tercero que deba ser citado al proceso,
so pena de su inadmision”.

En consecuencia, se requiere al extremo activo para que se indique la direccion
de correo electronico de cada uno de los testigos peticionados en el acdpite
correspondiente y a su vez, para que en el acdpite de notificaciones se indique el
correo electréonico para efectos de notificaciones judiciales del abogado principal
y suplente de la parte demandante, respectivamente.

Finalmente, se requiere a la parte actora para que aporte las pruebas que
acrediten el cumplimiento del requisito senalado en el art. 6 del Decreto 806 de
2020, esto es, lo referente al envio por medio electronico de la copia del escrito de
subsanacion de demanda a la parte demandada, de acuerdo a la norma
procesal en cita.

En consecuencia de lo anterior, se concede a la parte actora el término de cinco
(05) dias siguientes a la nofificacion de esta providencia para que subsane las
deficiencias antes anotadas, de acuerdo alo preceptuado por el art. 28 del CPTSS,
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modificado por la Ley 712 de 2001, art. 15. Se advierte a la parte accionante que
debe presentar el escrito de demanda con las subsanaciones correspondientes, en
un solo blogue para facilitar la labor del Juzgado y de las partes.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO,
RESUELVE

ORDENAR la devolucion de la demanda interpuesta por VIVIAN ANGELICA
MANCILLA JIMENEZ, quien actia por intermedio de apoderado judicial, contra el
INSTITUTO DEL CORAZON DE BUCARAMANGA S.A., para que en aplicaciéon del
articulo 28 del CPTSS dentro del término de cinco (05) dias siguientes a la
notificacién de esta providencia subsane las deficiencias antes anotadas, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveido. Se advierte ala
parte accionante que debe presentar el escrito de demanda con las
subsanaciones correspondientes, en un solo bloque para facilitar la labor del
Juzgado vy de las partes.

Se requiere a la parte actora para que aporte las pruebas que acrediten el
cumplimiento del requisito senalado en el art. 6 del Decreto 806 de 2020, esto es, |0
referente al envio por medio electronico de la copia del escrito de subsanacidén de
demanda a las demandadas, de acuerdo a la norma procesal en cita.

NOTIFIQUESE POR ESTADOS.

CARLOS ALBERTO CAMACHO ROJAS

Juez
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA
El auto anterior se notifica a las partes en anotacién hecha en el estado electronico No.066
publicado en el micrositio web del Juzgado https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-
laboral-de-bucaramanga/34 , hoy, a las 8 AM.
Bucaramanga, 12 de agosto de 2020.
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