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AL DESPACHO: informando que dentro del término legal el demandado interpuso y sustentó recurso de 

apelación contra el auto que negó la nulidad -#087. Lo anterior para lo de su conocimiento y estime 

proveer.  Bucaramanga, quince de enero de dos mil veintiuno. 

 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

Bucaramanga, quince de enero de dos mil veintiuno 

AUTO – S 

 

Teniendo en cuenta que dentro del término legal el demandado CESAR AUGUSTO 

APARICIO MANTILLA interpuso y sustentó recurso de apelación contra el auto del 2 de 

diciembre de 2020 por el cual se negó la nulidad por indebida notificación de la 

demanda, se concede el mismo para ante el H. TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO 

JUDICIAL DE BUCARAMANGA–SALA LABORAL, en el efecto suspensivo. 

Por secretaría remítase el expediente. 

 

 

NOTIFIQUESE  

  

 

CARLOS ALBERTO CAMACHO ROJAS 

Juez 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA 

 El auto anterior se notifica a las partes en anotación hecha en el estado electrónico 

No.004 publicado en el micrositio web del Juzgado 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-bucaramanga/34 , 

hoy, a las 8 A.M.  

 Bucaramanga, 18 de enero de 2021 

 
 

 

 

Firmado Por: 

 

CARLOS   ALBERTO CAMACHO   ROJAS  

JUEZ  

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-bucaramanga/34
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JUZGADO 001 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA-SANTANDER 
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