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Senores
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

Bucaramanga

Asunto: Recurso de reposicion en subsidio de apelacion
Demandante: Fabio Dario Rodriguez Mejia

Demandado: Club Atlético Bucaramanga S.A

Proceso: Ordinario Laboral de primera instancia
Radicado: 2023-00198

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA identificado tal y como aparece al pie de mi
firma, actuando en calidad de apoderado judicial de la parte demandante en el
proceso de la referencia, por medio del presente escrito, respetuosamente interpongo
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion en contra del, mediante el cual se
admitié la contestacion de la demanda, se declard extempordnea la reforma de la
demanda, y se fij6 fecha para audiencia del articulo 77 del Codigo Procesal del
trabajo y la Seguridad Social; segun el archivo adjunto.

Eduardo Andrés Ramirez Zuluaga
Abogado Socio

Colectivo de Abogados ius & iure
Pereira

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGEWM2E1NGJJLTZjYjQtINDEyZi04NzEwLTM50TM30GI5SMGQWNQBGAAAAAAB7KPUdTBFAQQOSKA. .. 7



Senores
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

Bucaramanga

Asunto: Recurso de reposicion en subsidio de apelacion
Demandante: Fabio Dario Rodriguez Mejia

Demandado: Club Atlético Bucaramanga S.A

Proceso: Ordinario Laboral de primera instancia
Radicado: 2023-00198

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA identificado tal y como aparece al pie
de mi firma, actuando en calidad de apoderado judicial de la parte
demandante en el proceso de la referencia, por medio del presente escrito,
respetuosamente interpongo recurso de reposicion y en subsidio el de
apelacién en contra del, mediante el cual se admitié la contestacion de la
demanda, se declard extempordnea la reforma de la demanda, y se fijé
fecha para audiencia del articulo 77 del Cédigo Procesal del trabajo vy la

Seguridad Social; basado en lo siguiente:
INDIVIDUALIZACION DEL AUTO

Auto de Sustanciacion proferido por su Despacho el dia 1 de febrero de
2024; notificado por estado el dia 2 de febrero de 2024. Mediante esta
providencia el Despacho admitid la contestacion de la demanda, se
declaré extempordnea la reforma de la demanda, y se fij6 fecha para
audiencia del articulo 77 del Cédigo Procesal del trabajo y la Seguridad

Social.
CLASE DE RECURSO Y OPORTUNIDAD PARA INTERPONERLO

Es pertinente indicar que el articulo 64 Cddigo Procesal del trabagjo y la
Seguridad Social; indica que contra los autos de sustanciacidn no se
admitird recurso alguno; y si bien en el auto de marras se tomd una decision
de trdmite o impulso (fijar fecha para la audiencia consagrada en el articulo
77 del C.P.TS.S.), también se tomaron otfras que no son propiamente de
sustanciacion, toda vez que decididé aspectos relevantes del proceso, como
lo fue la admisidn de la contestacién de la demanda y el rechazo de la

reforma de la demanda.

Segun las voces del articulo 63 del Codigo Procesal del trabagjo y la

Seguridad Social; procederd el recurso de reposicion contra los autos
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interlocutorios, se interpondrd dentro de los dos dias siguientes a su
noftificacion cuando se hiciere por estados; para el presente caso, la
providencia recurrida, fue notificada por estado el dia 2 de febrero de 2024,
razon por la cual la oportunidad para interponer el recurso correrd los dias 5

y 6 de febrero hogano.

Por su parte, el articulo 65, indica que es apelable el auto que rechace la

demanda o su reforma, indicando que se debe presentar dentro de los

cinco (5) dias siguientes cuando la providencia se noftifique por estado.
OBJETO DEL RECURSO

El presente recurso tiene por objeto, proporcionarle al Despacho
argumentos tendientes, para replantear su posicion frente al rechazo de la

Reforma de la Demanda.

En este punto, de manera muy respetuosa, quiero dejar sentados los motivos
por los cuales discrepo de la decision tomada en el auto de marras; para
llevar cabo esa labor de manera encomiable, seguiré el siguiente derrotero:
i) Antecedentes del proceso, v ii) Las razones de inconformidad frente a

cada uno de los puntos impugnados

i) Antecedentes del Proceso

Para desarrollar este acdpite, realizaré un breve recorrido por diversas

actuaciones que reposan en el expediente asi:

- El 2 de junio de 2023, se presenté demanda laboral; del senor FABIO
DARIO RODRIGUEZ contra el CLUB ATLETICO BUCARAMANGA S.A.

- El 6 de septiembre de 2023, el Juzgado Segundo Laboral del Circuito
admitié la demanda presentada.

- El 11 de septiembre de 2023 se notificd el auto admisorio de la
demanda al CLUB ATLETICO BUCARAMANGA S.A. segun los
lineamientos de la ley 2213 de 2022.

- En es sentido los dos dias que otorga la ley 2213 de 2022 corrieron el 12
y 13 de septiembre de 2023.

- Los diez dias para contestar la demanda corrieron el 14, 15, 18, 19, 20,
21, 22,25, 26 y 27 de septiembre de 2023.

- No obstante, la empresa IFX Networks proveedora de servicios digitales

de la Rama Judicial fue victima de un ataque cibernético y desde el 12
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de septiembre de 2023 a partir de las 5:00 AM se presentaron fallas en
los servicios de las diferentes pdginas web vy servicios digitales de la
Rama Judicial.

- Enrespuesta alainoperancia de los servicios web y digitales de la Rama
Judicial, en el contexto de una justicia eminentemente digital y remota,
el Consejo Superior de la Judicatura expidioé el acuerdo PCSJA23-12089
del 13 de septiembre de 2023, mediante el cual suspendid términos
judiciales en todo el territorio nacional, a partir del 14 de septiembre
hasta el 20 de septiembre de 2023.

- Ante la gravedad del ataque, y la imposibilidad de restablecer el
servicio, el Consejo Superior de la Judicatura expidid el acuerdo
PCSJA23-12089/C3 del 20 de septiembre de 2023, mediante el cual
decidid prorrogar la suspension hasta el 22 de septiembre de 2023
inclusive.

- Dicho lo anterior, los términos se reanudaron el 25 de septiembre de
2023.

- Los diez dias para contestar la demanda corrieron de la siguiente forma
25,26, 27, 28, y 29 de septiembre, 2, 3, 4, 5, y 6 de octubre.

- Luego para reformar la demanda se tenian los dias 9, 10, 11, 12y 13 de
octubre de 2023.

- Por auto del dia 1 de febrero de 2024; notificado por estado el dia 2 de
febrero de 2024, el Despacho admitid la contestacion de la demanda,
se declaré extempordnea la reforma de la demanda, y se fijo fecha
para audiencia del articulo 77 del Cdodigo Procesal del frabajo vy la

Seguridad Social

i) Razones de Inconformidad

En el presente caso se difiere de la posicion del juzgado en la medida, que
no tuvo en cuenta la suspension de términos a nivel nacional ordenada por

el Consejo Superior de la Judicatura.

La suspension de términos, implica que los que estuviesen corriendo, no
correrian desde el 14 de septiembre de 2023 hasta el 22 de septiembre
inclusive. Razon por la cual los términos corrieron hasta el 13 de septiembre

y se reanudaron el 25 de septiembre de 2023.
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En vista del fendmeno procesal de la suspensidon de términos, la reforma de

la demanda fue radicada oporfunamente y por ende debe ser admitida.

Aunado a lo anterior, no se puede perder de vista que con el envio de la
notificacion se le indicd al demandado “Finalmente, y en aras de darle
cumplimiento al articulo 78-14 el C.G.P aplicable por remision...”; no
obstante, y pese a conocer el correo electronico del suscrito omitid enviar la

contestacion de la demanda.

El incumplimiento en la actuacion descrita en el articulo 78-14 del C.G.P. no
afecta la validez de la actuacion, pero la parte afectada podra solicitar al
juez la imposicion de una multa hasta por un salario minimo legal mensual

vigente (1smimv).

En suma, el suscrito no se enterd, ni pudo conocer la contestacion de la
demanda, no solo por los problemas presentados en el servicio, sino también
porque la demandada omitié su deber legal de enviar dicho memorial con

copia a su contraparte.
PRUEBAS

Solicito sean tenidos como pruebas los acuerdos proferidos por el Consejo

Superior de la Judicatura.
PETICIONES

Una vez esbozados los argumentos que anteceden, se pretende con el
presente recurso, que se reponga la decision adoptada por el Despacho,

en el siguiente sentido:

PRIMERO: Reponer el auto y modificar la decisiéon del auto de marras.
SEGUNDO: Admitir la Reforma de la Demanda.

De no salir abantes las peticiones, conceder el Recurso de Apelacion.

Con todo respeto,

EDUARDO ANDRES RAMIREZ ZULUAGA

C.C.9.861.200T.P. 172.203
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. Rama Judicial . . .
. Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Presidencia

Republica de Colombia

ACUERDO PCSJA23-12089
13 de septiembre de 2023

“Por el cual se suspenden términos judiciales en el territorio nacional”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
literal 13 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, de conformidad con lo aprobado en la
sesién de 13 de septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO

Que IFX NETWORKS COLOMBIA S.AS., empresa proveedora de soluciones de
telecomunicaciones, presta sus servicios a distintas entidades publicas del orden
nacional, entre ellas, a la Rama Judicial- Consejo Superior de la Judicatura.

Que en desarrollo del contrato 257-2022, la empresa IFX NETWORKS COLOMBIA S.A.S.
provee los servicios de infraestructura de nube privada para la operacién de las
soluciones tecnolégicas de la Rama Judicial.

Que desde las 5:00 am del 12 de septiembre de 2023, la Unidad de Informatica de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial detecté fallas en los servicios tecnologicos
alojados en la infraestructura de nube privada administrada por IFX NETWORKS
COLOMBIA S.AS.

Que el representante legal de la empresa IFX NETWORKS COLOMBIA S.A.S., mediante
comunicado del 12 de septiembre de 2023, informé a la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial:

‘(...) sobre el evento presentado en algunas maquinas virtuales y en consecuencia
con la disponibilidad del servicio, el cual fue originado por un ataque de
ransomware.(...)”

Que el 13 de septiembre de 2023, el Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad de
la Informaciéon (CSIRT), convocé al Proveedor IFX NETWORKS COLOMBIA S.A.S,, al
Consejo Superior de la Judicatura a través de la Direccién Ejecutiva de Administracién
Judicial, y a las otras entidades publicas del orden nacional, afectadas con el presunto
ataque cibernético masivo, para enfrentar en forma conjunta la situacién presentada.

Que el Puesto de Mando Unificado confiirmé que la empresa IFX NETWORKS
COLOMBIA S.A.S. sufri6 un ataque de ciberseguridad externo tipo ransomware que
afect6 algunas de sus maquinas virtuales en Colombia, lo que trajo como consecuencia la
indisponibilidad en las plataformas de servicios de las entidades que tienen
implementadas soluciones ofrecidas por dicha companiia.
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Acuerdo PCSJA23-12089 de 13 de septiembre de 2023, “Por el cual se suspenden términos judiciales en el territorio
nacional”. ’

Que de acuerdo con la informacién suministrada por el contratista, no es posible
restablecer el servicio de manera inmediata y con el fin de asegurar el acceso y los
servicios de administracion de justicia, el debido proceso y demas garantias procesales, el
Consejo Superior de la Judicatura considera necesario suspender los términos judiciales,
salvo para las acciones de tutela, habeas corpus y la funciéon de control de garantias en el
territorio nacional.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Suspender los términos judiciales, en todo el territorio nacional, a partir del
14 y hasta el 20 de septiembre de 2023, inclusive, salvo para las acciones de tutela,
habeas corpus y la funcién de control de garantias.

Paragrafo 1. En el evento en que el servicio sea restablecido antes de la fecha sefalada,
se levantara la suspensioén de los términos mediante acto administrativo.

Paragrafo 2. Sin perjuicio de la suspension de términos judiciales se mantendran las
actividades y atenciéon presencial en todas las sedes judiciales y administrativas de la
Rama Judicial.

Paragrafo 3. La recepcion, radicacion, reparto y tramite de los asuntos exceptuados de la
suspension de términos de que trata el presente articulo, se garantizara a través del
correo electronico institucional, la atencién presencial en las sedes judiciales y los medios
mas expeditos posibles. El reparto se realizara diariamente, de forma inmediata, ya sea
manual o automatizada y siempre de manera aleatoria y equitativa.

ARTICULO 2. Los consejos seccionales de la judicatura y direcciones seccionales de
administracion judicial prestaran el apoyo necesario para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en este acuerdo.

ARTICULO 3. El presente acuerdo se divulgara en todas las sedes judiciales y por los
medios institucionales disponibles, para garantizar el conocimiento de todos los usuarios y
la ciudadania en general.

ARTICULO 4. Este acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., el trece (13) de se;)tie re de dos mil vei% (2023).

AURELIO ENRIQVUE RODRIGUEZ GUZMA

regidente
PCSJ/JAGT/MMBD
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. Rama Judicial . . .
. Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Presidencia

Rejmbiica de Colombia

ACUERDO PCSJA23-12089/C3
20 de septiembre de 2023

“Por el cual se prorroga la suspensién de términos en el territorio nacional, en los
despachos judiciales que gestionan los procesos a través de la plataforma Justicia XXI
Web - Tyba”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el
numeral 13 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, el articulo 8 del Acuerdo PSAA16-10556
de 2016, de conformidad con lo aprobado en la sesién extraordinaria de 19 de septiembre
de 2023, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo PCSJA23-12089 de 13 de septiembre de 2023, el Consejo
Superior de la Judicatura suspendié los términos judiciales en todo el territorio nacional, a
partir del 14 y hasta el 20 de septiembre de 2023, inclusive, salvo para las acciones de
tutela, habeas corpus y la funcién de control de garantias, en atenciéon al ataque de
ciberseguridad externo tipo ransomware que afect6 algunas de las maquinas virtuales del
proveedor de soluciones de telecomunicaciones IFX NETWORKS COLOMBIA S.A.S, en
Colombia, que trajo como consecuencia la indisponibilidad en las plataformas de servicios
de las entidades que tienen implementadas soluciones ofrecidas por dicha compaiiia, entre
ellas la Rama Judicial.

El Consejo Superior de la Judicatura implementé un plan de recuperacién de servicios
digitales de la Rama Judicial, como respuesta al reciente ataque cibernético contra IFX
Networks S.A.S, en el cual fueron afectados algunos sistemas de informacion, logrando
avanzar en la recuperacién gradual de estos servicios, lo que contribuye al normal
funcionamiento de la administracion de justicia.

Por lo anterior, en sesién extraordinaria de 19 de septiembre de 2023, el Consejo Superior
de la Judicatura dispuso prorrogar la suspensién de términos, hasta el 22 de septiembre de
2023, inclusive, solo en los despachos judiciales que gestionan los procesos a través de la
plataforma Justicia XXI Web — Tyba.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO 1. Prorrogar la suspension de términos en los despachos judiciales que

gestionan los procesos a través de la plataforma Justicia XXI Web — Tyba, hasta el 22 de
septiembre de 2023, inclusive.
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Hoja 2. ACUERDO PCSJA23-12089/C3 de 20 de septiembre de 2023, “Por el cual se prorroga la suspension de términos en
el territorio nacional, en los despachos judiciales que gestionan los procesos a través de la plataforma Justicia XXI Web —
Tyba”

ARTICULO 2. Los despachos exceptuados en el articulo primero del presente Acuerdo
continuaran atendiendo las acciones de tutela, habeas corpus y la funcién de control de
garantias, conforme a la normativa constitucional y legal vigente.

Paragrafo. La recepcion, radicacion, reparto y tramite de los asuntos exceptuados de que
trata el presente articulo, se garantizara a través del correo electrénico institucional, la
atencion presencial en las sedes judiciales y los medios mas expeditos posibles. El reparto
se realizara diariamente, de forma inmediata, ya sea manual o automatizada y siempre de
manera aleatoria y equitativa.

ARTICULO 3. Los consejos seccionales de la judicatura y direcciones seccionales de
administracién judicial prestaran el apoyo necesario para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en el presente acuerdo.

ARTICULO 4. El presente Acuerdo se divulgara en todas las sedes judiciales y por los
medios institucionales disponibles, para garantizar el conocimiento de todos los usuarios y
la ciudadania en general.

ARTICULO 5. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., el veinte (20) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

GLORIA'S

Presidente (E)

PCSJ/JAGT/MMBD
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9/2/24, 7:49 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Santander - Bucaramanga - Outlook

RAD. 00223 DE 2021

Sergie Rojas <rojas.sergie75@gmail.com>
Jue 8/02/2024 11:52 AM

Para:Juzgado 02 Laboral Circuito - Santander - Bucaramanga <jO2lcbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>;rama8007 @hotmail.com
<rama8007 @hotmail.com>;lvonne Hernandez <rojasyvega@gmail.com>

0 1 archivos adjuntos (122 KB)
RECURSO DE QUEJA EDUARDO COBOS NUNEZ.pdf;

Senor

JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA
j02lcbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

REF. PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ANDREA ESTEFANIA ORTEGA ARENAS CONTRA
EDUARDO COBOS NUNEZ RAD. 00223 DE 2021

Actuacién: RECURSO DE REPOSICION Y RECURSO DE QUEJA (LEY 712 DE 2001), ANTES
RECURSO DE HECHO.

SERGIE GERARDO ROJAS RAMIREZ, abogado en ejercicio, mayor y vecino de Bucaramanga,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando como apoderado de
la parte demandada, me permito interponer el RECURSO DE REPOSICION Y EL RECURSO DE
QUEJA, contra la providencia del 6 de febrero de 2024, que fue notificada el 7 de febrero de
2024, por medio de la cual negd el recurso de apelacion.

EL RECURSO Y SU ALCANCE

El recurso que se interpone es el de queja y la providencia impugnada es la del 6 de febrero
de 2024, por la cual resolvid negar el recurso de apelacién. Con dicho recurso se pretende
que el Juzgado Segundo Laboral de Bucaramanga y la Sala Laboral del Honorable Tribunal
Superior de Bucaramanga, RESUELVA:

Primero.- Reponer la providencia de fecha 6 de febrero de 2024, mediante el cual el Juzgado
Segundo Laboral de Bucaramanga negd el recurso de apelacidn presentado contra la
sentencia de Unica Instancia, proferido por el Juzgado Tercero Laboral de Pequenas Causas
de Bucaramanga y en su lugar proceda a conceder el recurso de apelacion confra esta
Ultima providencia.

Segundo.- De manera subsidiaria, en caso de proseguir el mismo criterio y no concederse el
recurso de apelacion, solicito a su Despacho expedir, con destino a la Honorable Sala Laboral
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bucaramanga, copia de la providencia impugnada
para efectos del trdmite del recurso de hecho o queja y de los siguientes documentos:

Fotocopia de la demanda ordinaria.

Fotocopia de las contestaciones de la demanda.

Fotocopia de la sentencia del Juzgado de Unica instancia.
Fotocopia del recurso de apelacion presentado y sustentado.
5. Grabacion de las respectivas diligencias virtuales.

o=

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGEWM2E1NGJJLTZjYjQtINDEyZi04NzEwLTM50TM30GI5SMGQWNQBGAAAAAAB7KPUdTBFAQQOSKA. .. 1/4


mailto:j02lcbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

9/2/24, 7:49 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Santander - Bucaramanga - Outlook
6. En aras del debido proceso se remita copia completa del EXPEDIENTE DIGITAL o se

remita el LINK de este.
HECHOS DEL RECURSO
Me permito sustentar el recurso con base en las siguientes consideraciones:
Primero. Se presentd demanda ordinaria laboral de primera instancia confra el sehor
EDUARDO COBOS NUNEZ para el reconocimiento de un contrato de frabagjo y como

consecuencia el reconocimiento y pago de unos derechos laborales.

Segundo. El Juzgado Tercero Laboral de Pequenas Causas de Bucaramanga profiere
sentencia de Unica instancia, concediendo las pretensiones de la demanda.

Tercero. El Suscrito interpone el recurso de apelacion, el cual es debidamente sustentado.

Cuarto. El Juzgado Tercero Laboral de Pequenas Causas de Bucaramanga admite el recurso
de apelacion.

Quinto. El Juzgado Segundo Laboral de Bucaramanga, niega el recurso de apelacion
declardndolo inadmisible.

FUNDAMENTOS Y SUSTENTACION DEL RECURSO

Primero. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION.

La Sentencia STL2288-2020 de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en la que se
pronuncid frente a un caso de supuestos facticos similares al presente, y se reiterd en la
Sentencia STL5848-2019 en la cual rectificd su criterio en los siguientes términos:

“[...] se hace necesario primero rectificar el criterio de esta Sala de Casacion Laboral,
referente a los casos en los que el operador judicial habiendo impartido el trdmite
como un proceso ordinario laboral de Unica instancia, sorprende a la parte
demandada con una condena que supera los 20 salarios minimos, mensuales, legales y
vigentes, lo anterior, dada la existencia de algunos pronunciamiento que no se
encuentran acorde a los lineamientos de esta Corporacién desde el 2 de agosto de
2011, radicado No. 33629, asi como los posteriores precedentes judiciales CSJ STL3623-
2013, CSJ STL7970-2015, CSJ STL2959-2015, CSJ STL3440-2018, STL11944- 2016, STL3440-
2018, mismos en los que se ha advertido la necesidad de conceder el amparo frente a
estos casos ante la vulneracién de la doble instancia.

Para el efecto, es preciso senalar, que la Ley 1395 de 2010, reformd los coddigos de
procedimiento de las jurisdicciones ordinaria y contenciosa administrativa, en cuanto a
la variacién de competencias, trdmites, términos, requisitos de admisibilidad de
demandas y recursos; en el drea laboral, implementé medidas tales como poner en
funcionamiento los Juzgados Municipales de Pequenas Causas y Competencia
Multiple, con el fin de lograr una redistribucion de la carga de los procesos que
congestionan a los Juzgados del Circuito, y obtener asi una reduccién del nUmero de
expedientes activos.
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Con el fin de optimizar dicha medida de descongestidon, se modificé el valor de la
cuantia en los procesos de primera instancia que conocen los Jueces del Circuito, y se
asignd a los juzgados de pequenas causas la funcidén de conocer, tramitar y decidir,
Unica y exclusivamente, los conflictos litigiosos de Unica instancia.

Adicionalmente, el Legislador dispuso en el inciso 3° del articulo 46 de la citada Ley
1395 de 2010, que modificd el 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, que los Jueces Municipales de Pequenas Causas y Competencia MUltiple en la
jurisdiccion laboral, «conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantfia no
exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigentey,
siendo de conocimiento de los Jueces Laborales del Circuito, todo aquel proceso cuya
cuantia supere el nuevo limite econdmico trazado en la citada disposicion.

Esta distincion que nace de un limite econdmico por sus especificas caracteristicas no
sélo determina la naturaleza del proceso en razén de su cuantia, si es de Unica o de
primera instancia, sino que ademds atribuye la competencia al funcionario que debe
conocerlo y fija el trdmite procesal que debe aplicarse, que para los procesos de Unica
se encuentra establecido en los articulos 12 'y 70 a 73 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, los que gobiernan especificamente el trdmite que debe
observarse y adelantarse para afectos de admitirlo, framitarlo y decidirlo.

Asi las cosas, el anterior referente normativo impone a los Jueces, un riguroso control
que le permita establecer con absoluta certeza el cumplimiento de aquellos
presupuestos que le otorgan la competencia para conocer de un determinado
proceso, y para ello, deben cuantificar el valor de las pretensiones al momento de la
presentacion de la demanda, por lo que si el funcionario encuentra alterada la cuantia
que se fija en el articulo 12 del Estatuto Procesal del Trabajo, es su deber declarar la
falta de competencia para adelantar la litis y disponer la remision inmediata del
expediente al Juez correspondiente ya sea de forma oficiosa o por via de excepcion.

De conformidad con esas premisas, en el sub lite no obstante haberse adelantado el
juicio ordinario como de Unica instancia, lo cierto es que la condena impuesta a los
demandados, por la proyeccién que implica el pago de la sancidén moratoria, supera
los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, circunstancia que ha debido tener
en cuenta el Juzgado censurado, al momento de pronunciarse sobre el recurso de
apelacion, en aras de garantizar el principio de la doble instancia”.

Por las razones expuestas en la sentencia anteriormente descrita, es procedente el recurso de
apelacién, toda vez que la sentencia proferida el 12 de julio de 2022, por el Juzgado Tercero
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bucaramanga, condeno a mi representada a
una cuantia muy superior a los 20SMLMV del ano 2021 (fecha en que se interpuso la
demanda) y del 2022 (fecha en que se profirié la sentencia.

Segundo. RESPECTO A LA PROCEDENCIA DEL RECURSO DE QUEJA.

Los articulos 62 y 68 del Cédigo Procesal del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, consagran el recurso de queja en el trdmite de los procesos laborales, “contra la
providencia del juez que deniegue el de apelacion o contra la del fribunal que no concede el
de casacion”.

El cédigo que rige los aspectos procedimentales en materia laboral, no regula lo relativo a la
proposicion, trdmite y resolucion del recurso de queja, por lo que corresponde aplicar las
normas que sobre el parficular fiene previstas el Codigo General del Proceso, esto en
aplicacién del principio de integracion previsto en el articulo 145 del C.P.T.y dela S.S.
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El recurso debe ser interpuesto de manera oportuna, es decir, en el término legal, que, en
materia laboral, tal como lo dispone el articulo 63 del C.P.T. y de la S.S., es denfro de los dos (2)
dias siguientes a la notificacion de la providencia que se impugna.

Si bien el despacho judicial, en el auto del 6 de febrero de 2024, declara inadmisible el recurso
de apelacién y la norma establece que sea cuando se deniegue este (recurso de apelacion),
debe entenderse que el término denegar desde un sentido amplio, y lo que busca es proteger
los derechos constitucionales del recurrente como son LA DOBLE INSTANCIA, EL DEBIDO
PROCESO Y EL DERECHO A LA DEFENSA.

DERECHO

Invoco como fundamento de derecho lo preceptuado en el articulo 68 del Cddigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el articulo 52 de la Ley 712 de 2001, en concordancia con
las normas establecidas en el Cédigo General del Proceso.

COMPETENCIA

Por haber conocido Usted del proceso ordinario de la referencia en segunda instancia, es
competente para conocer del recurso de reposicion interpuesto. Para conocer del recurso de
hecho o queja es competente la Sala Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia, a la
cual deberdn remitirsele copia de la providencia impugnada y demds documentos que el
Juez considere necesarios.

Atentamente,

(El presente documento se entiende firmado y suscrito con el envio del email)
SERGIE GERARDO ROJAS RAMIREZ

C. C. No. 91.473.924 de Bucaramanga

T.P.No. 93.131 del C. S. de la J.

CC. rama8007 @hotmail.com

Libre de virus.www.avast.com
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Edif. Cdmara de Comercio de Bucaramanga
Teléfono: 6331738 — 6802806
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QOjaS Vega E-muail: sergie75@hotmail.com

rojas.sergie75@gmail.com

DERECHO LABORAL ~ SEGURIDAD $OCIAL - ADMINISTRATIVO

Senor

JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA
j02icbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

REF. PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ANDREA ESTEFANIA ORTEGA
ARENAS CONTRA EDUARDO COBOS NUNEZ RAD. 00223 DE 2021

Actuacién: RECURSO DE REPOSICION Y RECURSO DE QUEJA (LEY 712 DE
2001), ANTES RECURSO DE HECHO.

SERGIE GERARDO ROJAS RAMIREZ, abogado en ejercicio, mayor y vecino de
Bucaramanga, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, obrando como apoderado de la parte demandada, me permito
interponer el RECURSO DE REPOSICION Y EL RECURSO DE QUEJA, contra la
providencia del 6 de febrero de 2024, que fue noftificada el 7 de febrero de
2024, por medio de la cual nego el recurso de apelacion.

EL RECURSO Y SU ALCANCE

El recurso que se interpone es el de queja y la providencia impugnada es la
del 6 de febrero de 2024, por la cual resolvid negar el recurso de apelacion.
Con dicho recurso se pretende que el Juzgado Segundo Laboral de
Bucaramanga y la Sala Laboral del Honorable Tribunal Superior de
Bucaramanga, RESUELVA:

Primero.- Reponer la providencia de fecha 6 de febrero de 2024, mediante el
cual el Juzgado Segundo Laboral de Bucaramanga negd el recurso de
apelacién presentado contra la sentencia de Unica Instancia, proferido por
el Juzgado Tercero Laboral de Pequenas Causas de Bucaramanga y en su
lugar proceda a conceder el recurso de apelacion confra esta Ultima
providencia.

Segundo.- De manera subsidiaria, en caso de proseguir el mismo criterio y no
concederse el recurso de apelacion, solicito a su Despacho expedir, con
destino a la Honorable Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bucaramanga, copia de la providencia impugnada para efectos del trdmite
del recurso de hecho o queja y de los siguientes documentos:

Fotocopia de la demanda ordinaria.

Fotocopia de las contestaciones de la demanda.

Fotocopia de la sentencia del Juzgado de Unica instancia.

Fotocopia del recurso de apelacion presentado y sustentado.
Grabacion de las respectivas diligencias virtuales.

En aras del debido proceso se remita copia completa del EXPEDIENTE
DIGITAL o se remita el LINK de este.

cCOhLDN

HECHOS DEL RECURSO

Me permito sustentar el recurso con base en las siguientes consideraciones:
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Primero. Se presenté demanda ordinaria laboral de primera instancia contra
el sefior EDUARDO COBOS NUNEZ para el reconocimiento de un contrato de
tfrabajo y como consecuencia el reconocimiento y pago de unos derechos
laborales.

Segundo. El Juzgado Tercero Laboral de Pequenas Causas de Bucaramanga
profiere sentencia de Unica instancia, concediendo las pretensiones de la
demanda.

Tercero. El Suscrito interpone el recurso de apelacion, el cual es debidamente
sustentado.

Cuarto. El Juzgado Tercero Laboral de Pequenas Causas de Bucaramanga
admite el recurso de apelacién.

Quinto. El Juzgado Segundo Laboral de Bucaramanga, niega el recurso de
apelaciéon declardndolo inadmisible.
FUNDAMENTOS Y SUSTENTACION DEL RECURSO

Primero. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION.

La Sentencia STL2288-2020 de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
en la que se pronuncid frente a un caso de supuestos facticos similares al
presente, y se reiteré en la Sentencia STL5848-2019 en la cual rectificé su
criterio en los siguientes términos:

“[...] se hace necesario primero rectificar el criterio de esta Sala de
Casaciéon Laboral, referente a los casos en los que el operador
judicial habiendo impartido el trdmite como un proceso ordinario
laboral de Unica instancia, sorprende a la parte demandada con
una condena que supera los 20 salarios minimos, mensuales, legales
y vigentes, lo anterior, dada la existencia de algunos
pronunciamiento que no se encuentran acorde alos lineamientos de
esta Corporacion desde el 2 de agosto de 2011, radicado No. 33629,
asi como los posteriores precedentes judiciales CSJ STL3623-2013, CSJ
STL7970-2015, CSJ STL2959-2015, CSJ STL3440-2018, STL11944- 2016,
STL3440-2018, mismos en los que se ha advertido la necesidad de
conceder el amparo frente a estos casos ante la vulneracion de la
doble instancia.

Para el efecto, es preciso senalar, que la Ley 1395 de 2010, reformd
los cddigos de procedimiento de las jurisdicciones ordinaria y
contenciosa administrativa, en cuanto a la variacién de
competencias, trdmites, términos, requisitos de admisibilidad de
demandas y recursos; en el drea laboral, implementd medidas tales
como poner en funcionamiento los Juzgados Municipales de
Pequenas Causas y Competencia Multiple, con el fin de lograr una
redistribucién de la carga de los procesos que congestionan a los
Juzgados del Circuito, y obtener asi una reduccidén del nUmero de
expedientes activos.

Con el fin de optimizar dicha medida de descongestidn, se modificd
el valor de la cuantia en los procesos de primera instancia que
conocen los Jueces del Circuito, y se asigné a los juzgados de
pequenas causas la funcién de conocer, tframitar y decidir, Unica y
exclusivamente, los conflictos litigiosos de Unica instancia.

Adicionalmente, el Legislador dispuso en el inciso 3° del articulo 46 de
la citada Ley 1395 de 2010, que modificd el 12 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, que los Jueces Municipales de



Pequenas Causas y Competencia MUltiple en la jurisdiccién laboral,
«conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no
exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigentey, siendo de conocimiento de los Jueces Laborales
del Circuito, todo aquel proceso cuya cuantia supere el nuevo limite
econdmico trazado en la citada disposicion.

Esta distincién que nace de un limite econdmico por sus especificas
caracteristicas no sélo determina la naturaleza del proceso en razén
de su cuantia, sies de Unica o de primera instancia, sino que ademds
afribuye la competencia al funcionario que debe conocerlo vy fija el
trdmite procesal que debe aplicarse, que para los procesos de Unica
se encuentra establecido en los articulos 12 y 70 a 73 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, los que gobiernan
especificamente el frdmite que debe observarse y adelantarse para
afectos de admitirlo, framitarlo y decidirlo.

Asi las cosas, el anterior referente normativo impone a los Jueces, un
riguroso control que le permita establecer con absoluta certeza el
cumplimiento de aquellos presupuestos que le otforgan la
competencia para conocer de un determinado proceso, y para ello,
deben cuantificar el valor de las pretensiones al momento de la
presentacion de la demanda, por lo que si el funcionario encuentra
alterada la cuantia que se fija en el articulo 12 del Estatuto Procesal
del Trabagjo, es su deber declarar la falta de competencia para
adelantar la litis y disponer la remisién inmediata del expediente al
Juez correspondiente ya sea de forma oficiosa o por via de
excepcion.

De conformidad con esas premisas, en el sub lite no obstante
haberse adelantado el juicio ordinario como de Unica instancia, lo
cierfo es que la condena impuesta a los demandados, por la
proyeccién que implica el pago de la sancién moratoria, supera los
20 salarios minimos mensuales legales vigentes, circunstancia que ha
debido tener en cuenta el Juzgado censurado, al momento de
pronunciarse sobre el recurso de apelacién, en aras de garantizar el
principio de la doble instancia”.

Por las razones expuestas en la sentencia anteriormente descrita, es
procedente el recurso de apelacion, toda vez que la sentencia proferida el
12 de julio de 2022, por el Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Bucaramanga, condeno a mirepresentada a una cuantia muy
superior a los 20SMLMV del ano 2021 (fecha en que se interpuso la demanda)
y del 2022 (fecha en que se profirié la sentencia.

Segundo. RESPECTO A LA PROCEDENCIA DEL RECURSO DE QUEJA.

Los articulos 62 y 68 del Codigo Procesal del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, consagran el recurso de queja en el trdmite de los
procesos laborales, “contra la providencia del juez que deniegue el de
apelacion o contra la del tribunal que no concede el de casacion”.

El cédigo que rige los aspectos procedimentales en materia laboral, no regula
lo relativo a la proposicion, trdmite y resolucién del recurso de queja, por lo
que corresponde aplicar las normas que sobre el particular tiene previstas el
Codigo General del Proceso, esto en aplicacién del principio de integraciéon
previsto en el articulo 145 del C.P.T.y dela S.S.

El recurso debe ser interpuesto de manera oportuna, es decir, en el término
legal, que, en materia laboral, tal como lo dispone el articulo 63 del C.P.T. y
de la S.S., es dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacién de la
providencia que se impugna.



Si bien el despacho judicial, en el auto del 6 de febrero de 2024, declara
inadmisible el recurso de apelacion y la norma establece que sea cuando se
deniegue este (recurso de apelacién), debe entenderse que el término
denegar desde un sentido amplio, y lo que busca es proteger los derechos
constitucionales del recurrente como son LA DOBLE INSTANCIA, EL DEBIDO
PROCESO Y EL DERECHO A LA DEFENSA.

DERECHO

Invoco como fundamento de derecho lo preceptuado en el articulo 68 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el arficulo 52 de la Ley
712 de 2001, en concordancia con las normas establecidas en el Cddigo
General del Proceso.

COMPETENCIA

Por haber conocido Usted del proceso ordinario de la referencia en segunda
instancia, es competente para conocer del recurso de reposicion interpuesto.
Para conocer del recurso de hecho o queja es competente la Sala Laboral
de la Honorable Corte Suprema de Justicia, a la cual deberdn remitirsele
copia de la providencia impugnada y demds documentos que el Juez
considere necesarios.

Atentamente,

(El presente documento se entiende firmado y suscrito con el envio del email)
SERGIE GERARDO ROJAS RAMIREZ

C. C. No. 91.473.924 de Bucaramanga

T. P.No. 93.131 del C. S. de la J.

CC. rama8007@hotmail.com
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Proceso Ordinario Laboral de LUCIA MUNOZ RINCON CONTRA MEDICINA Y TERAPIAS DOMICILIARIAS SAS Y OTRO.
Rad. 68001310500220230033000

NICOLAS ULLOA <nicolas.ulloa@mtd.net.co>
Lun 12/02/2024 12:53 PM
Para:Juzgado 02 Laboral Circuito - Santander - Bucaramanga <j02lcbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Omar Sanabria <abg.omarsanabria@hotmail.com>

ﬁ]] 2 archivos adjuntos (182 KB)
CERTIFICADO DE REPRESENTACION LEGAL MTD.pdf; recurso de reposicion auto admisorio LUZ CARINE MUNOZ - copia.pdf;

Seiior(a)

JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de LUCIA MUNOZ RINCON CONTRA MEDICINA Y TERAPIAS DOMICILIARIAS SAS
Y OTRO. Rad. 68001310500220230033000

Asunto: Recurso de reposicion contra el auto admisorio de la demanda.

NICOLAS ULLOA DIAZ, abogado, mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania No. 91.510.984 y tarjeta profesional 168.118 del
C. S. J., obrando en nombre y representacion de MTD SAS., como su representante legal para asuntos juridicos, lo cual me faculta para
ejercer el derecho de postulacidén en causa propia, interpongo recurso de reposicion contra el auto admisorio de la demanda de la
referencia, frente a la cual me pronuncio de conformidad con el archivo adjunto.
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Senor

JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
j02lcbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co
Bucaramanga

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de LUCIA MUNOZ RINCON
CONTRA MEDICINA Y TERAPIAS DOMICILIARIAS SAS Y OTRO. Rad.
68001310500220230033000

Asunto: Recurso de reposicion contra el auto admisorio de la
demanda.

NICOLAS ULLOA DIAZ, abogado, mayor de edad, titular de la cédula de
ciudadania No. 91.510.984 y tarjeta profesional 168.118 del C. S. J., obrando
en nombre y representacién de MTD SAS., como su representante legal para
asuntos juridicos, lo cual me faculta para ejercer el derecho de postulacién en
causa propia, me permito interponer recurso de reposicién contra el auto
admisorio de la demanda por las siguientes razones y con base en las pruebas
que aporto con el recurso:

I MANIFESTACION INICIAL SOBRE EL COMPUTO DE TERMINOS
Y OPORTUNIDAD PARA INTERPONER EL RECURSO:

El recurso contra el auto admisorio se presenta dentro de los dos dias
siguientes a su notificacidén, de conformidad con el articulo 63 CPT y SS
contados una vez transcurridos dos dias habiles siguientes a la recepcidn, el
dia 06 de febrero de 2024, del mensaje de datos por medio del cual se notifica
el auto admisorio de la demanda, por lo que los términos empezaron a correr
a partir del viernes 09 de febrero, primer dia de ejecutoria del auto impugnado
y vencen el 12 de febrero.

‘ 1. FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

La demandante y su apoderado demandaron a la compania que represento
por los mismos hechos y las mismas pretensiones de esta nueva demanda, en
aquella primera oportunidad, dirigida exclusivamente contra la compania que
represento.


mailto:j02lcbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

El proceso correspondié por reparto al Juzgado Sexto Laboral del Circuito
de Bucaramanga, con nimero de radicacién 68001310500620210003200

El 16 de marzo de 2021, se admitié la demanda interpuesta por la sefiora
LUCIA MUNOZ RINCON contra la empresa MEDICINA Y TERAPIAS
DOMICILIARIAS SAS en procura de que se declare la existencia de la relacién
laboral y como consecuencia de ello proceder al reconocimiento y pago de
derechos laborales.

Por medio de auto del 4 de marzo de 2022, se tuvo notificada por conducta
concluyente a la demandada MEDICINA Y TERAPIAS DOMICILIARIAS SAS
MEDITEP SAS, de conformidad con el memorial de fecha 12 de abril de 2021,
conforme lo establece el art. 301 del C.G.P y se inadmitié la contestaciéon de la
demanda.

Por medio de auto del 10 de marzo de 2022, se admite finalmente la
contestacion de la demanda vy se fija fecha para audiencia, la cual se termina
realizando el 25 de mayo de 2023. Al culminar esta audiencia se fijé fecha para
realizar audiencia del articulo 80 del CPT y SS, el 23 de noviembre de 2023, en
la cual dnicamente se practican los interrogatorios de las partes y el testimonio
de CLAUDIA PATRICIA SAAVEDRA BUENO fijandose como fecha para
continuarla el 21 de marzo préximo.

Asi las cosas, lo primero que hay que decir, es que la conducta de la parte y de
su apoderado, es temeraria, desleal, malintencionada y de muy mala fe, por
cuanto, si observaron una demora en el trdmite de la primera demanda
interpuesta, debid el apoderado solicitar al juzgado de conocimiento celeridad
en la causa juridica o acudir ante los érganos del Estado que puedan brindar
vigilancia a esa actuacion, pero en ningdn momento presentar un escrito
practicamente idéntico al que presentd contra mi representada como
demanda incluyendo otro demandado, estando trabada la relacién juridico
procesal con MEDICINA'Y TERAPIAS DOMICILIARIAS SAS.

Pa’ginaz



La conducta del apoderado, es totalmente contraria al Derecho, pues esta
inobservando principios tales como, debido proceso, pleito pendiente y buena
fe, estéd abusando del derecho de acceso a la administracidon de justicia y a
litigar, provocando el desgaste de la administracion de justicia, instaurando

dos procesos idénticos en contra de MEDICINA Y TERAPIAS DOMICILIARIAS
SAS, que pueden resultar en decisiones contradictorias.

Por lo anteriormente expuestos solicito:
1. Revocar el auto admisorio de la demanda.
2. Se imponga a la parte y al apoderado la multa prevista en el articulo 81
CGP y se remita a la autoridad que corresponda copia de lo pertinente

para que se adelante la investigacion disciplinaria correspondiente por
faltas a la ética profesional.

Ill. PRUEBAS:

3.1. Certificado de existencia y representacién legal de MTD SAS

3.2. Enlace al expediente digital del proceso del Juzgado Sexto Laboral del
Circuito.

[J68001310500620210003200

| IV. NOTIFICACIONES

MTD SAS., recibe notificaciones en la direccion fisica y electrénica indicada en
el certificado de existencia y representacion legal adjunto y el suscrito en la
direccién nicolas.ulloa@mtd.net.co

Atentamente,

Pa’gina3


https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lcbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EvF01XxJVnBIkho9bj70MDYBOAmCcFcTp2ehQLncxhmyZw?e=W9uxt1
mailto:nicolas.ulloa@mtd.net.co
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lcbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/EvF01XxJVnBIkho9bj70MDYBOAmCcFcTp2ehQLncxhmyZw?e=W9uxt1

-

Nicolas Ulloa Diaz
C.C.91.510.984
T.P.168.118
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MERCANTI L, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA:
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Razé6n Soci al :

Si gl a:
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Muni ci pi o:
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Tel éf ono conerci al 2:
Tel éf ono conerci al 3:

domicilio principal

IDENTIFICACCON Y DOMCI LI O

MEDI CI NA Y TERAPI AS DOM CI LI ARI AS S. A. S.
MT.D S. A S
900826841-8
Pi edecuest a

MATR CULA

05-317000- 16
05 de Marzo de 2015

2023
13 de Abril de 2023
GRUPO | I.

UBI CACI ON

CARRERA 15 # 3 A N - 52 PISO 7 TORRE
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contacto@td. net. co

3134344176

3134344176

3134462314

Di recci 6n para notificaci6n judici al
EMPRESARI AL LA CUESTA

Muni ci pi o:

Correo el ectroénico de notificacion:
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Tel éf ono para notificaci 6n 2;
Tel éf ono para notificaci 6n 3:

La persona juridica
recibir notificaciones
conformdad con | o
Proceso y 67 de
Adm ni strati vo.

per sonal es
est abl eci do en

Cddi go de Procedi mento

CARRERA 15 # 3 AN -

Pi edecuesta -
contacto@td. net.co

MEDI CI NA Y TERAPIAS DOM CI LI ARFAS S. A S. Sl

3134344176

3134344176

3134462314

través de ~correo
los articulos 291 de

Adm ni strativo
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OONSTI TUCI ON
Por Docurento privado del 25 de Febrero de 2015 de Asanblea Gral Accionistas
de Bucaranmanga, inscrito en esta Camara de Conercio el 05 de Marzo de 2015,
con el No 125027 del libro I X, se constituyé la sociedad de natural eza

COMERCI AL denomi nada MEDI CI NA Y TERAPIAS DOM CI LI ARITAS S. A S. SIGLA:  MEDI TEP
S.A S

REFORMAS ESPECI ALES

QUE POR ACTA NO 012 DE FECHA 2018/12/04 DE  ASAMBLEA EXTRAORDI NARIA  DE
ACCI ONI STAS, | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2018/ 12/26, BAJO EL NO
163233 DEL LIBRO 9, CONSTA: CAMBI O DE LA SIGLA: MT.D S. A S.

CERTI FI CA
QUE POCR ACTA NO. 012 DE FECHA 2018/12/04 DE ASAMBLEA EXTRACRDI NARIA  DE
ACCI ONI STAS, | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2018/ 12/26, BAJO EL NO
163233 DEL LIBRO 9, CONSTA: CAMBIO DE DOM Cl LI O PRINCI PAL DE BUCARANMANGA A
FLORI DABLANCA.

CERTI FI CA
QUE POR ACTA NO. 028 DE 2021/05/31 DE ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A ACCI ONI STAS,
I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 2021/06/02 BAJO EL NO 189672 DEL LIBRO
9, CONSTA: CAMBI O DE DOM CI LI O PRI NCI PAL DE FLORI DABLANCA A Pl EDECUESTA.

TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraci 6n es | NDEFI NI DA
OBJETO SOCI AL

OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA NO 019 DE FECHA  2019/10/29 DE ASAMBLEA
EXTRAORDI NARI A DE ACCI ONI STAS, ANTES Cl TADA, CONSTA: REFORVA ESTATUTGCS,
ARTI CULO 5. OBJETO SOCI AL. - LA SOCI EDAD TENDRA POR OBJETO, EL DESARROLLO DE LAS
SI GUI ENTES ACTI VI DADES: A) PRESTACION  DE SERVI CI OS DE SALUD AMBULATORI A,
I NTRAMURAL DE LOS DI FERENTES NI VELES DE COVPLEJI DAD PROMOCI ON  DE LA SALUD,
PREVENCI ON DE LA ENFERVEDAD, TRATAM ENTOS Y REHABI LI TACI ON, COWPRA, VENTA
COMERCI ALI ZACI ON Y DI STRI BUCI ON DE PRODUCTOS RELACI ONADOS CON EL OBJETO SOCI AL.

B) OFRECER Y DESARROLLAR EN FORMA DIRECTA O A TRAVES DE CONVENI OS CON TERCERGCS
LA PRESTACION DE TODA CLASE DE SERVICI OS DE SALUD, LA MEDI Cl NA EN GENERAL Y
TODO LO RELACIONADO CON  EL BIENESTAR HUMANO EN SUS FASES DE PROMOCI ON,
PREVENCI ON, EDUCACI ON, TRATAM ENTO Y REHABI LI TACION; C) REALI ZAR | NVESTI GACI ON
EN EL AREA DE LA SALUD, LA MEDICINA EN GENERAL Y TODO LO RELACI ONADO CON EL
Bl ENESTAR  HUMANO | NCLUYENDO DE MANERA ESPECIAL PERO NO LI M TATIVA, LA
| NVESTI GACI ON DE FARMACOS EN SERES HUMANGS, LA | NVESTI GACI ON CLINICA, LA
| NVESTI GACI ON FARMACEUTI CA' Y EN  GENERAL LA I NVESTI GACION EN  TODO AQUELLO

Pagi na 2 de 10



Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 01/11/2023 - 16:0:11
Reci bo No. 11211028, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\r  NOPMR6FALD

Verifique el <contenido y confiabilidad de este certificado, i ngresando a
WAV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i magen generada al nonmento de su expedici én. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

VI NCULADO A LA PROTECCI ON DE LA SALUD  HUVANA; D) EL DESARROLLO Y LA
PARTI Cl PACI ON EN PROYECTOS DE | NVERSI ON EN EL SECTOR REAL DE LA ECONOM A; E)

COVPRAR, DI SENAR, CREAR, REMODELAR Y/ O CONSTRUI R | NSTI TUCI ONES PRESTADORAS DE
SERVI CI OS DE SALUD (I1.P.S.) EN TODOS SUS N VELES RELACI ONADAS CON LA MEDI Cl NA,

LA MEDI Cl NA  ALTERNATI VA, TERAPI AS COVPLEMENTARI AS Y EN GENERAL TODO LO
RELACI ONADO CON EL BI ENESTAR HUMANO. F) OFRECER A LOS SI STEMAS DE SEGURI DAD
SCCl AL RECURSCS DE  TALENTO HUVANO EN SALUD Y/ O SERVI Cl OS DE SALUD Y EN GENERAL
TODO LO RELACI ONADO CON  EL BIENESTAR HUMANO, ASI M SMO PODRA  CONTRATAR LA
ATENCI ON DE DI CHOS SERVICIOS CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES, PARTI CULARES, O
PRI VADAS, EPS, CAJAS DE COVPENSACI ON FAM LI AR, COOPERATI VAS, | NSTI TUTCS O CON
ENTI DADES NACI ONALES E | NTERNACI ONALES QUE REQUI ERAN CONTRATAR DI CHOS SERVI Cl OGS
EN NUESTRO PAIS O FUERA DE EL. G PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA EN TODO LO
RELACI ONADO CON LA SALUD, LA MEDICINA'Y EN GENERAL TODO LO RELACI ONADO CON EL
Bl ENESTAR HUMANO. H) REPRESENTAR Y SERVIR COMO  AGENTE DE LABORATORI OS
| NTERNACI ONALES, TRANSNACI ONALES O NACI ONALES, | MPORTAR, EXPORTAR, DI STRI BU R
LOS PRODUCTOS Y MATERI AS PRIMAS CON PROPI EDADES TERAPEUTI CAS, ASI COMO  TODA
CLASE DE DI SPOSI TI VOS Y EQUI POS BI OVEDI COS Y, EN CENERAL, REPRESENTAR A
SOCI EDADES EXTRANJERAS EN COLOMBI A Y A SOCI EDADES EN EL EXTERI OR. EN DESARROLLO
DE SU OBJETO SOCI AL, LA SOCI EDAD PODRA: |) COWPRAR, VENDER, ADQUI RI R, ENAJENAR
A CUALQUI ER TI TULO TODA CLASE DE BI ENES MUEBLES E | NMUEBLES, DAR EN PRENDA LOS
PRI MERCS E HI POTECAR LOS SEGUNDCS, G RAR, ENDOSAR, ADQUI RIR,  ACEPTAR, COBRAR,

PROTESTAR O CANCELAR TODA CLASE DE  TiTULOS VALORES Y ACEPTARLOS EN PAGO

OBTENER DERECHOS DE PROPIEDAD DE  MARCAS, DIBUIGCS, | NSIGNAS, PATENTES,

CONSEGQUI R REG STRO  DE MARCAS, PATENTES Y PRIVILEG CS, PROMOVER Y FORMAR
EMPRESAS DE LA M SMA [NDOLE O DE NEGOCI OS DI RECTAMENTE RELACI ONADOS CON SU
OBJETO SOCI AL, EJERCER LA REPRESENTACION O AGENCI A DE PERSONAS NATURALES O
JURI DI CAS DEDI CADAS A LAS M SMAS ACTI VIDADES O AQUELLAS QUE  SE RELACI ONEN
DI RECTAMENTE CON SU OBJETO, Y EN GENERAL, HACER EN CUALQUI ER PARTE, SEA EN SU
PROPI O NOVBRE O POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTI Cl PACION CON ELLOS TODA CLASE
DE OPERACI ONES Y EJECUTAR Y CELEBRARA TODA CLASE DE ACTOS O CONTRATCOS BI EN SEA
CIVILES, | NDUSTRIALES O COVERCI ALES O FI NANCI EROS QUE SEAN CONVENI ENTES O
NECESARI OS PARA EL LOGRO DE LOS FINES QUE ELLA PERSI GUE Y QUE DE MANERA DI RECTA
SE RELACIONEN. J) ADQUIRIR CUALQUIER TIPO DE MERCANCIAS EN EL PAIS O EN EL
EXTERI OR; EFECTUAR SU COVERCI ALI ZACI ON Y DI STRIBUCI ON, ASi COMO CUALQUI ER
OPERACI ON COVERCI AL CON LAS M SMAS. ADQUI RI R MAQUI NARI A,  MATERI AS PRI MAS,

ELEMENTGOS, PARTES, REPUESTOS Y ACCESORI OS | NDI SPENSABLES PARA LA
TRANSFORMACI ON, ELABORACI ON Y FABRI CACION  DE CUALQUI ER TI PO DE MERCANCI AS O
PARA LA PRESTACI ON DE UN SERVICI O. K) SERVI CO PUBLICO DE  TRASNPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR ESPECI AL L) EN GENERAL PODRA REALI ZAR TODA CLASE DE ACTOS O CONTRATCS
QUE TIENDAN A  PROPORCIONAR E | MPULSAR LAS  ACTI VI DADES EMPRESARI ALES. EN
DESARROLLO DEL OBJETO SOCI AL LA SOCI EDAD PODRA: EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
CELEBRAR CONTRATOS DE CARACTER CIVIL, COVERCI AL, ADM NI STRATIVO Y LABORAL, QUE
DI RECTA O | NDI RECTAMENTE SEAN CONEXOS O COWPLEMENTARI OS A LA REALI ZACI ON DEL
OBJETO SCCI AL, O QUE SE RELACI ONEN CON LA EXI STENCIA 'Y FUNCI ONAM ENTO DE LA
SOCI EDAD, Y EN ESPECI AL LOS SI GUIENTES:  1-. ORGANI ZAR, PROMOVER Y EXPLOTAR EN
TODAS SUS FORNMAS, EMPRESAS COMVERCI ALES O | NDUSTRI ALES CONEXAS O COVPLEMENTARI AS
DE SU OBJETO SOCIAL. 2.- DAR ASI STENCI A TECNI CA, FI NANCI ERA O ECONOM CA A TODA
A TODA CLASE DE EMPRESARI OS O EMPRESAS COMVERCI ALES O | NDUSTRI ALES QUE SE
DEDI QUEN A | GUAL O DI STI NTO OBJETO SOCI AL. 3.- ADQUI RIR LA MAQUI NARI A, EQUI PGS,

| MPLEMENTOS Y  DEMAS ACCESORI OS PARA EL CABAL Y PLENO DESARROLLO DEL OBJETO
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SOCIAL. 4.- ADQU RIR A CUALQU ER TI TULO TODOS LGOS BIENES MJEBLES E | NMJEBLES
NECESARI OS PARA EL NORVAL DESARROLLO DEL OBJETO SCCI AL, | NCLUYENDO TODA CLASE
DE Bl ENES | NCORPORALES, COMO | NVENCI ONES, MARCAS COMERCI ALES, PATENTES, ETC.

5.- ENAJENAR, GRAVAR, TRANSFOCRVMAR Y ADM NI STRAR EN GENERAL TODOS LOS BI ENES
SOCI ALES Y SUS PRODUCTOS. 6.- CONTRAER EMPRESTI TOS, G RAR, ACEPTAR, ENDOSAR Y
DESCONTAR | NSTRUVENTOS NEGOCI ABLES Y CELEBRAR LAS OPERACI ONES DE CREDI TO QUE
RECLAVME EL DESARROLLO DE LOS NEGOCICS  SOCI ALES. 7.- CELEBRAR TODAS LAS
OPERACI ONES QUE SEAN NECESARI AS O CONVENI ENTES ~ PARA EL CUVPLI M ENTO DEL OBJETO
SOC AL. 8. - | NTERVENI R COMD SOCI O EN COWPANI AS DE CAPI TAL O DE PERSONAS  DE
SIMLAR O DE DI STINTO OBJETI VO SOCI AL Y QUE TIENDAN A FACI LI TAR, ENCAUZAR O
COVPLEMENTAR LA EMPRESA SOCI AL FUSI ONANDOSE CON ELLAS O ACEPTANDO A ELLAS
Bl ENES O ADQUI RI ENDO CUOTAS, PARTES SOCI ALES O ACCI ONES DE LAS M SMAS. 9. -
AGENCI AR Y/ O REPRESENTAR  FI RVAS NACI ONALES O EXTRANJERAS Y SERVI RLES DE
COM SI ONI STAS. 10. - COVPRAR VENDER O DI STRIBU R MAQU NARIA O EQUI POCS DE
CUALQUI ER NATURALEZA. 11.- DAR EN ARRI ENDO SUS PROPI OS BIENES O TOVAR  EN
ARRI ENDO TERRENGS, | NSTALACI ONES, EDIFICIOS O | MPLEMENTOS RELACI ONADOS CON  EL
OBJETO SOCI AL. 12.- TRANSI G R, APROBAR Y/ O APELAR LAS DECI SI ONES DE ARBI TROS EN
QUE TENGA | NTERES LA SOCI EDAD. 13.- PARTICIPAR EN  LICITACI ONES PUBLI CAS
PRI VADAS CONCURSO DE MERI TGS, ANTE LAS ENTI DADES DE ORDEN  GUBERNAMENTAL,
TERRI TORIAL O COVERCI AL, EN SU NOVBRE PROPIO O EN REPRESENTACI ON DE TERCERAS
PERSONAS NATURALES O JURI DI CAS, NACI ONALES O EXTRANJERAS. 14- CELEBRAR TODOS LGOS
ACTOS Y CONTRATOS NECESARI OS PARA EL CABAL CUMPLI M ENTO DE SU OBJETO SOCI AL,
DENTRO DE LOS LIMTES Y EN LAS CONDI Cl ONES PREVI STAS POR LA LEY Y ESTOS
ESTATUTOS

CAPI TAL

* CAPI TAL AUTORI ZADO *
Val or : $3. 000. 000. 000, 00
No. de acciones : 300. 000
Val or Nomi nal : $10. 000, 00

* CAPI TAL SUSCRI TO *
Val or : $2. 000. 000. 000, 00
No. de acciones : 200. 000
Val or Nomi nal : $10. 000, 00

* CAPI TAL PAGADO *
Val or : $2. 000. 000. 000, 00
No. de acciones : 200. 000
Val or Nomi nal : $10. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL
REPRESENTACI ON LEGAL: QUE POR ACTA NO. 015 DE FECHA 2019/06/17 DE  ASAMBLEA
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EXTRAORDI NARI A DE ACCI ONI STAS, ANTES  Cl TADA, CONSTA: REFORVA ESTATUTGCS,
ARTI CULO 18. - REPRESENTACI ON LEGAL Y GERENCIA LA  REPRESENTACI ON LEGAL SERA
EJERCI DA POR EL CGERENTE GENERAL Y EL GERENTE OPERATI VO REEMPLAZARA AL GERENTE
GENERAL EN LOS CASOS DE FALTAS ACCI DENTALES O TRANSI TORIAS Y EN LAS ABSOLUTAS
M ENTRAS SE PROVEE EL CARGDO DE NMANERA DEFINITIVA, O CUANDO SE HALLARE
LEGALMENTE |MPEDIDO O | NHABI LI TADO PARA° ACTUAR EN UN ASUNTO DETERM NADO
Cl RCUNSTANCI AS  QUE SERAN VERI FI CADAS, DECLARADAS Y CERTI FI CADAS PCR EL
PRESI DENTE DE LA JUNTA DI RECTI VA. | GUALMENTE, EXI STI RA UN REPRESENTANTE LEGAL
PARA  ASUNTGS JURI DI COs, QUI EN REPRESENTARA JUDI CI AL Y EXTRAJUDI CI ALMENTE A LA
COVPANI A ANTE CUALQUI ER AUTORI DAD JUDI Cl AL, ADM NI STRATI VA, POLICI VA, PUBLICA O
PRI VADA EN EJERCI Cl O DE FUNCI ONES PUBLI CAS, I NCLUSI VE FRENTE A LA
SUPERI NTENDENCI A NACI ONAL DE  SALUD, SALVO PARA EL ENVIO DE | NFORMVACI ON
RELEVANTE"

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA 14 DE FECHA 2019/02/08 DE
ASAMBLEA GENERAL DE ACCl ONI STAS, CONSTA: REFORMA DE ESTATUTOS: MODI FI CACI ON DEL
ARTI CULO ARTI CULO 19°. FACULTADES DEL GERENTE . - EL GERENTE GENERAL DE LA

COVPANI A ES UN MANDATARI O CON REPRESENTACI ON, | NVESTI DO DE FUNCI ONES EJECUTI VAS
Y ADM NI STRATIVAS Y COMO TAL TIENE A SU CARGO LA REPRESENTACI ON LEGAL DE LA
COMPANI A, LA  GESTION COVERCI AL Y FI NANCI ERA, LA RESPONSABI LI DAD DE LA ACCI ON
ADM NI STRATI VA, LA COORDI NACION Y LA SUPERVI SION  GENERAL DE LA EMPRESA, LAS
CUALES CUWPLIRA CON ARREGLO A LAS NORMAS DE ESTOS ESTATUTGS Y A LAS
DI SPOSI Cl ONES LEGALES, Y CON SUJECI ON A LAS ORDENES E | NSTRUCCI ONES DE LA JUNTA
DI RECTI VA. ADEMAS DE LAS FUNCI ONES GENERALES ANTES | NDI CADAS, CORRESPONDE AL
GERENTE GENERAL: A) EJECUTAR Y CUMPLI R LOS ACUERDOS Y DECI SI ONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y DE LA JUNTA DI RECTI VA B) NOVBRAR Y REMOVER LI BREMENTE A LOS
EMPLEADCS DE LA COWPANIi A, SALVO A AQUELLOS CUYO NOVBRAM ENTO Y REMOCI ON COVPETE
A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCI ONI STAS O LA JUNTA DI RECTIVA;, C CITAR A LA JUNTA
DI RECTI VA CUANDO LO ESTIME NECESARI O O CONVENI ENTE, Y MANTENERLA ADECUADA Y
OPORTUNAMENTE | NFORMADA SOBRE LA MARCHA DE LOS NEGOCI Os SOCI ALES; SOVETER A SU
CONSI DERACI ON LOS BALANCES DE PRUEBA Y LOS DEMAS ESTADOS FI NANCI EROS DESTI NADOS
A LA ADM NI STRACI ON, Y SUM NI STRARLE TODOS LOS | NFORMES QUE ELLA LE SOLICI TE EN
RELACI ON CON LA SOCI EDAD Y SUS ACTI VI DADES. D) CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCI ONI STAS, Y PRESENTARLE EN SU REUNION ORDI NARIA EL BALANCE DE FIN DE
EJERCI CI O JUNTO CON LGOS | NFORVES, PROYECTO DE DI STRIBUCI ON DE UTI LI DADES, Y
DEMAS REVELACI ONES E | NFORVACI ONES ESPECI ALES EXI G DAS POR LA LEY, PREVIO EL
ESTUDI O, CONSI DERACION Y APROBACI ON DE LA JUNTA DI RECTI VA, E) MANTENER AL
MERCADO DEBI DAMENTE | NFORMADO ACERCA DE  LCS HECHOS  RELEVANTES Y MATERI ALES
ACAECI DOS EN LA SOCIEDAD ASi COMO DE  SUS PRI NCI PALES RI ESGOS, MEDI ANTE LA
REM SION  OPORTUNA DE LA I NFORMACION A LA SUPERI NTENDENCI A DE SALUD. F) LAS
DEMAS QUE LE CONFI EREN ESTOS ESTATUTOS O LA LEY. COMO REPRESENTANTE LEGAL, EN
JUCIOY FUERA DE JU CI O EL GERENTE  GENERAL Y EL CGERENTE OPERATI VO EN LAS
EVENTUALES SUPLENCI AS QUE EJERZA, TENDRA LAS FACULTADES PARA EJECUTAR O
CELEBRAR, SIN OTRAS LIM TACIONES QUE LAS ESTABLECI DAS EN ESTCS ESTATUTGOS, EN
CUANTO SE TRATE DE OPERACI ONES  QUE DEBAN SER PREVI AMENTE AUTORI ZADAS POR LA
JUNTA DI RECTI VA O POR LA ASAMBLEA DE ACCI ONI STAS, TODOS LOS ACTCS O CONTRATCS
COVPRENDI DOS DENTRO DEL OBJETO SOCI AL O QUE  TENGAN CARACTER SI MPLEMENTE
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Verifique el <contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WAV CAMARADI RECTA. COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilinitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

PREPARATORI O, ACCESORI O O COVPLEMENTARI O  PARA LA REALI ZACI ON DE LOS FINES QUE
PERSI GUE LA SOCI EDAD, Y LOS QUE SE RELACI ONEN DI RECTAMENTE CON LA EXI STENCI A Y
EL FUNCI ONAM ENTO DE LA M SVA. EL CGERENTE GENERAL QUEDA | NVESTI DO DE PODERES
ESPECI ALES PARA TRANSI G R, ARBI TRAR Y COVPROMVETER LGOS NEGOCI OS SOCI ALES,
PROMOVER O COADYUVAR ACCI ONES  JUDI CI ALES, ADM NI STRATI VAS O CONTENCI GSO
ADM NI STRATI VAS EN QUE LA COWPANI A TENGA INTERES E |INTERPONER TODOS LOS
RECURSCS QUE SEAN PROCEDENTES CONFORME A LA LEY; DESI STI R DE LAS ACCI ONES O
RECURSCS QUE | NTERPONGA; NOVAR OBLI GACI ONES O CREDI TOS; DAR O RECI BI R BI ENES EN
PAGO, CONSTITUR LOS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDI Cl ALES QUE JUZGUE
NECESARI OS PARA  QUE, OBRANDO BAJO SUS  ORDENES, REPRESENTEN A LA COWVPANIi A EN
CUALQUI ER GENERO DE NEGOCI OS, Y DETERM NAR SUS FACULTADES, PREVI A AUTORI ZACI ON
DE LA JUNTA DI RECTI VA CUANDO SE TRATE DE CONSTITU R  APCDERADOS GENERALES;
REVOCAR MANDATOS Y SUSTI TUCI ONES. PARAGRAFO. EL  GERENTE GENERAL PODRA DELEGAR
EN LOS EMPLEADOS DE LA COWPANI A, ESPECI ALMENTE EN LA ALTA GERENCI A, EL
EJERCI CI O DE ALGUNA O ALGUNAS DE LAS ANTERI ORES FUNCI ONES Y FACULTADES, S| EMPRE
QUE POR SU NATURALEZA TALES FUNCI ONES O FACULTADES SEAN DELEGABLES Y NO ESTE
PROHI BI DA LA DELEGACI ON, DE CONFORM DAD CON LA POLi TI CA QUE PARA DI CHO EFECTO
APRUEBE LA JUNTA DI RECTI VA.

NOMBRAM ENTCS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No 014 del 08 de Febrero de 2019 de Asanblea G al Accionistas
inscrita en esta camara de conmercio el 15 de Mayo de 2019 con el No 168062 del
libro I X, se desi gno a:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
GERENTE GENERAL CALDERON CALDERON JUAN GABRI EL C.C. 88228387
GERENTE OPERATI VO ZULUAGA HENAO JUAN PABLO C.C. 16075910

Por Acta No 015 del 17 de Junio de 2019 de Asanbl ea Extraordi naria Accionistas
inscrita en esta canara de conercio el 03 de Julio de 2019 con el No 169481 del

libro I X, se desi gno a:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REP. LEGAL ASUNTOS J ULLQA DI AZ NI COLAS C.C. 91510984

JUNTA DI RECTI VA

Por Acta No 023 del 06 de Marzo de 2020 de Asanbl ea G al Accionistas inscrita
en esta camara de conercio el 30 de Julio de 2020 con el No 180045 del libro
| X, se designo a:
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilinmitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

PRI NCI PALES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
CALDERON CALDERON JUAN GABRI EL C.C. No 88228387
VI LLAM ZAR MORA EDUARDO C.C. No 91499935
PERDOVD PI NTO MARI A FERNANDA C.C. No 55179490
SUPLENTES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
LUNA FRANCO CATALI NA C.C. No 63534172
ULLOA DI AZ NI COLAS C.C. No 91510984
ZULUAGA HENAO JUAN PABLO C.C. No 16075910

REVI SORES FI SCALES

Por Acta No 014 del 08 de Febrero de 2019 de Asanblea Gal Accionistas

inscrita en esta Camara de Conmercio el 15 de Mayo de 2019 con el No 168063 de

l[ibro I X, se designé a: i

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

REVI SOR FI SCAL PRI NCl PAL GAMARRA CARRENO HANNY C. C 37747498
REFORMAS A LOS ESTATUTCS

Los estatutos de |a soci edad han sido refornados asi:

DOCUMENTO I NSCRI PCI ON

No de 16/ 03/2015 Representa de Bucaramanga 125371 18/03/2015 Libro I X
A. No 012 de 04/12/2018 Asanbl ea E de Bucaramanga 163233 26/12/2018 Libro I X
A. No 013 de 28/01/2019 Asanbl ea E de Fl oridabl an 164427 06/02/2019 Libro IX
A. No 010 de 14/06/2018 Asanbl ea E de Bucaramanga 167936 13/05/2019 Libro IX
A. No 014 de 08/02/2019 Asanbl ea G de Fl oridabl an 168060 15/05/2019 Libro IX
A. No 015 de 17/06/2019 Asanbl ea E de Fl oridabl an 169479 03/07/2019 Libro IX
A. No 016 de 17/ 10/ 2019 Asanbl ea E de Fl oridabl an 172487 24/10/2019 Libro IX
A. No 019 de 29/ 10/ 2019 Asanbl ea E de Floridablan 172735 05/11/2019 Libro IX
A. No 023 de 06/03/2020 Asanbl ea G de Fl oridabl an 180044 30/07/2020 Libro IX
A. No 028 de 31/05/2021 Asanbl ea E de Pi edecuesta 189672 02/06/2021 Libro I X

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCR PGl ON
De conform dad con | o establ ecido en el Cddigo de Procedi m ento Administrativo
y de o Contencioso Admi ni strativo y l a Ley 962 de 2005, los actos
admi ni strativos de registro, guedan en firne dentro de los diez (10) dias
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Verifique el contenido vy confiabilidad de este certificado, i ngresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilinmtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de |la fecha
de su expedi ci 6n.

habi |l es siguientes a la fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se infornma que para la Camara de Conmercio de
Bucar amanga, | os sabados NO son di as habil es.

Una vez i nterpuestos | os recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os nmisnps sean resueltos, conforme | o prevé
el articulo 79 del Codigo de Procedimento Administrativoy de |os Contencioso
Admi ni strati vo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngdn recurso.
CLASI FI CACl ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad principal Coédigo ClIU 8621

ESTABLECI M ENTOCS DE COMERCI O

A nonbre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la Camara de
Conerci o de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establecimento(s) de comnercio:

Nombr e: MEDI Cl NA TERAPI AS DOM CI LIARIAS S. A S
Matri cul a No: 317001

Fecha de mmtricul a: 05 de Marzo de 2015

Utino afio renovado: 2023

Cat egori a: Est abl eci mi ento de Conercio

Di recci 6n: CARRERA 15 # 3 A N - 52 PI SO 7 CENTRO COVERCI AL DE LA
CUESTA

Muni ci pi o: Pi edecuesta - Sant ander

Si desea obtener informacion detallada de |o0s anteriores establ ecimentos de
conercio o de aquellos matriculados en una jurisdiccion diferente a la de
propi etari o, debera solicitar el certificado de matricula nercantil de

respecti vo establ ecim ento de conercio.
La informaci 6n correspondiente a | os establ eci ni entos de conercio, agencias y

sucursales, que la persona juridica tiene matricul ados en otras camaras de
conercio del pais, podra consultarla en ww. rues. org. co.

TAMANO EMPRESARI AL
De conform dad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de |la enpresa es :
Gran Enpresa
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
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Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito
en el fornulario RUES:

I ngresos por Actividad Odinaria: $100.774.207. 342

Actividad econ6m ca por |a que percibi6 mayores ingresos en el periodo:
U 8621

| NFORMACI ON COMPLEMENTARI A

No aparece inscripcion posterior de docunentos que nodifique | o antes enunci ado

| El presente certificado no constituye conceptos favorabl es de uso de suel o,
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de | a sociedad, a
la fecha y hora de su expedici 6n.

I mportante: la firma digital del secretario de la Camara de Conercio de
Bucar amanga conteni da en este certificado electronico se encuentra emtida por
una enti dad de certificacion abierta autorizada y vi gi | ada por la

superintendencia de industria y conmercio, de conformdad con |as exigencias
est abl ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incorporan tanto la firm necani ca que es una
representaci 6n grafica de la firma del secretario de |la Camara de Conercio de
Bucaramanga, conb la firma digital y la respectiva estanmpa cronol 6gi ca, | as
cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.

No, obstante si usted expidio el certificado a través de la plataforma virtua

puede inprimrlo desde su conputador con |la certeza de que fue expedido por |a
Camara de Conerci o de Bucaramanga. La persona o entidad a |la que usted le va a
ent r egar el certificado puede verificar, por una sola vez, su cont eni do
i ngresando a www. canmar adi rect a. com opci 6n certificados electroénicos y digitando
el codigo de verificacion que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a |la imgen y contenido de

certificado creado en el nonento en que se gener6 en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de |a canmara.
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ALV ICA

N —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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RECURSO DE REPOSICION AUTO -PROC DRAMACOVER HERNANDEZ SANDOVAL RAD
2023-205

Omar Sanabria <abg.omarsanabria@hotmail.com>
Mar 6/02/2024 5:00 PM

Para:Juzgado 02 Laboral Circuito - Santander - Bucaramanga <j02lcbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ] 1 archivos adjuntos (2 MB)
RECURSO DE REPOSICION CONTRA AUTO PROC DRAMACOVER HERNANDEZ RAD 2023-205.pdf;

SENORA

JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA

E.S.D.
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: DRAMACOVER HERNANDEZ SANDOVAL
DEMANDADA: D.F FARMACEUTICAS S.A.S Y BELISARIO ADARME JAIMES
RADICADO: 2023-205

OMAR ANDRES SANABRIA DIAZ, mayor de edad, identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.095.810.714, portador de la
Tarjeta Profesional N°262.287 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderado de la parte demandante, el
sefior DRAMACOVER HERNANDEZ SANDOVAL dentro del proceso de la referencia; por medio del presente escrito y de
manera muy respetuosa, me permito interponer recurso de REPOSICION, de conformidad con el articulo 63 del C.P.T. y la
S.S,, en contra de la decision tomada por este Despacho Judicial en auto del pasado 2 de febrero de 2024 notificado por
estados el dia 5 de febrero de la presente anualidad.

El auto referido, se ataca en la medida de que la decision del despacho no tuvo en cuenta la notificacién del auto admisorio de
la demanda, el cual se realizé en debida forma conforme lo dispone la Ley 2213 de 2022.

Se indica en el auto recurrido, que «(...) no fue aportado soporte de recibido de la notificacion electronica
efectuada al demandado BELISARIO ADARME JAIMES, y este mediante memorial de 03 de
noviembre de 2023 allega poder conferido a la profesional en derecho, doctora AMALIA TAPIAS
TAPIAS, en aplicacion de lo dispuesto en el art 301 CGP se tiene NOTIFICADO por CONDUCTA
CONCLUYENTE al demandado BELISARIO ADARME JAIMES, del auto admisorio de la demanda
del 06 de septiembre de 2023. Por lo anterior, corrase el traslado legal correspondiente por el termino de
diez (10) dias habiles, para su contestacion (...)»

Bien, conforme a las actuaciones que obran en el expediente, la parte demandante llevo a cabo la notificacion del auto
admisorio de la demanda al demandado BELISARIO ADARME JAIMES atendiendo lo requerido mediante auto de fecha 6 de
septiembre de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la mentada ley, y concretamente el inciso 4 de ese
cuerpo normativo.

En primera medida, se indica que no fue aportado soporte de recibido de la notificacion electrénica efectuada al demandado
BELISARIO ADARME JAIMES, lo anterior sustentadndolo en el articulo 8, inciso 3 de la ley 2213 de 2022, no obstante, el
siguiente inciso del mencionado articulo, indica claramente que «(...) Para los fines de esta norma se podran implementar o
utilizar sistemas de confirmacion del recibo de los correos electrénicos 0 mensajes de datos (...).»

Como se podra observar, la norma previamente mencionada, refiere respecto de la posibilidad de la implementacion de
sistemas de confirmacion de recibo de los correos electronicos, es decir que lo anterior no constituye una exigencia legal, sino
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una disposicién facultativa de la persona interesada en practicar la notificacion.

Frente a este tdpico, me permito traer a colacién la sentencia STC16733-2022 MP OCTAVIO AUGUSTO TEJEIRO DUQUE, en
la cual se dispone lo siguiente:

«(...)Fijese, entonces, que exigir de manera categorica e inquebrantable que el demandante demuestre la recepcion
del correo en la bandeja del destinatario,_no sdlo comporta una compleja labor,_sino una exigencia que,_en ulfimas,
forzaria a todos los interesados en las notificaciones a acudir a servicios especializados de mensajeria certificada, lo
cual no constituye la intencién del legislador,_quién quiso ofrecer un mecanismo célere, econémico y efectivo
de enteramiento que se ajustara a las realidades que vive hoy la sociedad|...)»

Igualmente me permito resaltar la sentencia STL15688-2022 MP. FERNANDO CASTILLO CADENA en la que se dispuso:

«(...) Frente a la particularidad que aqui se analiza, se insiste, el acuse de recibido, esta Sala ya se pronunci6 en
sentencia STL10796-2022, en la cual se trajo a colacion lo sefialado por la Sala de Casacion Civil que, siguiendo la
linea de las notificaciones personales a través de los sistemas electrénicos o mensajes de datos, en sentencia CSJ
STC, 3 jun. 2020, rad. 01025-00, reiterada en decisién CSJ STC10417-2021, sostuvo que:

La notificacion se entiende surtida cuando es recibido el correo electrénico como instrumento de enteramiento, mas
no en fecha posterior cuando el usuario abre su bandeja de entrada y da lectura a la comunicacion, pues habilitar
este proceder implicaria que la notificacion quedaria al arbitrio de su receptor, no obstante que la administracion de
justicia o la parte contraria, segun sea el caso, habrian cumplido con suficiencia la carga a estos impuesta en el
surtimiento del tramite de notificacion.

(...) Ahora, en relacion con la funcion que cumple la constancia que acusa recibo de la notificacion mediante el uso
de un correo electronico o cualquiera otra tecnologia, debe tenerse en cuenta que los articulos 291 y 292 del
Caodigo General del Proceso, en concordancia con los preceptos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999, prevén que «...se
presumira que el destinatario ha recibido la comunicacion cuando el iniciador recepcione (sic) acuse de recibo...»,
esto es, que la respuesta del destinatario indicando la recepcion del mensaje de datos hara presumir que lo recibi6.

(...)»

(...)En tales condiciones, no es procedente el planteamiento del apoderado de la querellante con
apoyo en el inciso final del articulo 291 del Codigo General del Proceso, pues la presuncion de
que «el destinatario ha recibido la comunicacion cuando el iniciador recepcione (sic) acuse
de reciboy», no significa que la fecha de notificacion coincida con aquella en que se reconoce
haber recibido el mensaje, pues salvo fuerza mayor o caso fortuito, debe entenderse que tal
acto de comunicacion fue efectivo cuando el servidor de origen certifica que se produjo la
entrega sin inconveniente alguno(...)»

Frente a lo resaltado en el inciso anterior, se indica que en el expediente digital, archivo «07CotejoNotificacién» folio 5, se logra
observarla certificacion de que el mensaje fue entregado al destinatario, esto es, el sefior BELISARIO ADARME JAIMES sin
ningun tipo de impedimento u obstaculo. En tal sentido, debe entenderse que el extremo pasivo, recibié la comunicacion de
notificacion de auto admisorio, ello en tanto lo establecido en el articulo 8, inciso 3, de la ley 2213 de 2022 se trata de una
presuncion, es decir debe presumirse que el destinatario recibi6 dicha notificacion. Es por ello que el legislador, en aras de
salvaguardar los derechos del extremo pasivo, existe la posibilidad de desvirtuar dicha presuncién a través de la interposicion
de una nulidad (inciso 5, Art8, ley 2213 de 2022)

Ahora bien, frente al cumplimento de las exigencias legales de la notificacion efectuada conforme a lo dispuesto en la ley 2213
de 2022 es indudable que la misma se surtié conforme a las disposiciones establecidas en la referida norma prueba de ello,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGEWM2E1NGJJLTZjYjQtINDEyZi04NzEwLTM50TM30GI5SMGQWNQBGAAAAAAB7KPUdTBFAQQOSKA. ..

2/4



712124, 8:49 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Santander - Bucaramanga - Outlook

consta que, en el mismo mensaje de datos que se efectud la notificacion al demandado ADARME JAIMES, se remitié copia
del mismo al presente juzgado, de tal forma que el despacho podra comprobar el contenido del mensaje.

En el correo de notificacién personal al demandado BELISARIO ADARME JAIMES se informd: partes que intervienen, se
adjunto notificacion la cual contiene los datos del proceso (radicado, juzgado, fecha de providencia) asi mismo, el mensaje
contiene el respectivo auto admisorio de demanda. Con lo anterior, es claro que se debe reponer el auto atacado, maxime
cuando el demandado BELISARIO ADARME JAIMES allega poder conferido a la Dra. AMALIA TAPIAS TAPIAS en fecha 3 de
noviembre de 2023, es decir, en fecha posterior a la notificacién de la demanda, la cual se llev a cabo el dia 26 de octubre de
2023 por consiguiente, el poder allegado fue aportado en el término de traslado de la contestacion, evidenciandose que el
demandado BELISARIO ADARME JAIMES se encontraba plenamente notificado del auto admisorio.

Por consiguiente, solicito muy respetuosamente reponer el auto de fecha 2 de febrero de 2024 notificado en debida forma en
estados el dia 5 de febrero de la misma anualidad, y que por su parte se tenga por notificado al demando BELISARIO
ADARME JAIMES del auto admisorio de la demanda y por consiguiente, se tenga por no contestada la demanda por el
extremo pasivo referido.

PRUEBAS.

1.Mensaje de datos mediante el cual se surte la notificacién personal, atendiendo lo dispuesto por el articulo 8 de la ley 2213
de 2022 art 8

2. Notificacion y certificacion de entrega satisfactoria de la notificacion al demandado BELISARIO ADARME JAIMES
NOTIFICACIONES.

Estaré atento en la calle 36 NO. 19-18 oficina 1001 de Bucaramanga. No. Teléfono, 6821085, o al celular 3203381770. Correo
electronico: abg.omarsanabria@hotmail.com

Del sefior Juez,

Cordialmente,

OMAR ANDRES SANABRIA DIAZ
C.c. 1.095.810.714
T.P. No. 262.287

Cordialmente,

OMAR ANDRES SANABRIA DIAZ
ABOGADO.

Litigante y Consultor Empresarial.
Docente.

Especialista en Segquridad Social — Universidad Santo Tomas.

Especialista en Derecho Laboral - Universidad Nacional de Colombia.

Magister en Seguridad y Salud en el Trabajo - Universidad Manuela Beltran.

Magister en Derecho Laboral, Procesal Laboral y Seguridad Social - Universidad Externado de Colombia.
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IMPORTANTEEste mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a secreto profesional. No
esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de SANABRIA&ASOCIADOS - ABOGADOS LABORALISTAS. Si usted no es el destinatario final por favor
eliminelo e informenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2.012 de Proteccién de Datos y sus normas reglamentarias, el Titular presta su consentimiento para que
sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es de SANABRIA & ASOCIADOS - ABOGADOS LABORALISTAS, cuyas
finalidades son: gestion administrativa de la sociedad, asi como la gestion de caracter comercial 0 envio de comunicaciones
comerciales sobre nuestros Servicios.Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacién o reclamo por infraccion sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a SANABRIA & ASOCIADOS - ABOGADOS LABORALISTASa la direccion de correo electronico abg.omarsanabria@hotmail.com indicando en el asunto el
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SENORA
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA

E.S.D.
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: DRAMACOVER HERNANDEZ SANDOVAL
DEMANDADA: D.F FARMACEUTICAS S.A.S Y BELISARIO ADARME JAIMES
RADICADO: 2023-205

OMAR ANDRES SANABRIA DIAZ, mayor de edad, identificado con Cedula de Ciudadania No.
1.095.810.714, portador de la Tarjeta Profesional N°262.287 del Consejo Superior de la Judicatura,
obrando como apoderado de la parte demandante, el sefior DRAMACOVER HERNANDEZ SANDOVAL
dentro del proceso de la referencia; por medio del presente escrito y de manera muy respetuosa, me permito
interponer recurso de REPOSICION, de conformidad con el articulo 63 del C.P.T. y la S.S., en contra de la
decision tomada por este Despacho Judicial en auto del pasado 2 de febrero de 2024 notificado por estados
el dia 5 de febrero de la presente anualidad.

El auto referido, se ataca en la medida de que la decision del despacho no tuvo en cuenta la notificacion
del auto admisorio de la demanda, el cual se realizé en debida forma conforme lo dispone la Ley 2213 de
2022.

Se indica en el auto recurrido, que «(...) no fue aportado soporte de recibido de la notificacién electronica
efectuada al demandado BELISARIO ADARME JAIMES, y este mediante memorial de 03 de noviembre
de 2023 allega poder conferido a la profesional en derecho, doctora AMALIA TAPIAS TAPIAS, en
aplicacion de lo dispuesto en el art 301 CGP se tiene NOTIFICADO por CONDUCTA CONCLUYENTE al
demandado BELISARIO ADARME JAIMES, del auto admisorio de la demanda del 06 de septiembre de
2023, Por lo anterior, corrase el traslado legal correspondiente por el término de diez (10) dias hébiles, para
su contestacion (...)»

Bien, conforme a las actuaciones que obran en el expediente, la parte demandante llevo a cabo la
notificacién del auto admisorio de la demanda al demandado BELISARIO ADARME JAIMES atendiendo
lo requerido mediante auto de fecha 6 de septiembre de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la mentada ley, y concretamente el inciso 4 de ese cuerpo normativo.

En primera medida, se indica que no fue aportado soporte de recibido de la notificacion electronica
efectuada al demandado BELISARIO ADARME JAIMES, lo anterior sustentandolo en el articulo 8, inciso
3 de la ley 2213 de 2022, no obstante, el siguiente inciso del mencionado articulo, indica claramente que
«(...) Para los fines de esta norma se podrén implementar o utilizar sistemas de confirmacién del recibo
de los correos electrénicos o mensajes de datos (...).»

Como se podréa observar, la norma previamente mencionada, refiere respecto de la posibilidad de la
implementacion de sistemas de confirmacion de recibo de los correos electrénicos, es decir que lo anterior
no constituye una exigencia legal, sino una disposicion facultativa de la persona interesada en practicar la
notificacion.

Frente a este topico, me permito traer a colacion la sentencia STC16733-2022 MP OCTAVIO AUGUSTO
TEJEIRO DUQUE, en la cual se dispone lo siguiente:

«(...)Fijese, entonces, que exigir de manera categdrica e inquebrantable que el demandante
demuestre la recepcién del correo en la bandeja del destinatario, no sélo comporta una compleja
labor, sino una exigencia que, en ltimas, forzaria a todos los interesados en las notificaciones a
acudir a servicios especializados de mensajeria certificada, lo cual no constituye la intencién
del _legislador, quién quiso ofrecer un_mecanismo célere, econdémico y efectivo de
enteramiento que se ajustara a las realidades que vive hoy la sociedad|...)»

oo .\.



Igualmente me permito resaltar la sentencia STL15688-2022 MP. FERNANDO CASTILLO CADENA en la
que se dispuso:

«(...) Frente a la particularidad que aqui se analiza, se insiste, el acuse de recibido, esta Sala
ya se pronuncio en sentencia STL10796-2022, en la cual se trajo a colacion lo sefalado por la
Sala de Casacion Civil que, siguiendo la linea de las notificaciones personales a través de los
sistemas electrénicos o mensajes de datos, en sentencia CSJ STC, 3 jun. 2020, rad. 01025-00,
reiterada en decision CSJ STC10417-2021, sostuvo que:

La notificacion se entiende surtida cuando es recibido el correo electrénico como instrumento
de enteramiento, mas no en fecha posterior cuando el usuario abre su bandeja de entrada y da
lectura a la comunicacion, pues habilitar este proceder implicaria que la notificacion quedaria al
arbitrio de su receptor, no obstante que la administracion de justicia o la parte contraria, segun
sea el caso, habrian cumplido con suficiencia la carga a estos impuesta en el surtimiento del
trémite de notificacion.

(...) Ahora, en relacion con la funcién que cumple la constancia que acusa recibo de la
notificacion mediante el uso de un correo electronico o cualquiera otra tecnologia, debe tenerse
en cuenta que los articulos 291 y 292 del Cédigo General del Proceso, en concordancia con los
preceptos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999, prevén que «...se presumira que el destinatario ha
recibido la comunicacion cuando el iniciador recepcione (sic) acuse de recibo...», esto es, que
la respuesta del destinatario indicando la recepcién del mensaje de datos haré presumir que lo
recibio.(...)»

(...)En tales condiciones, no es procedente el planteamiento del apoderado de la
querellante con apoyo en el inciso final del articulo 291 del Cédigo General del
Proceso, pues la_presuncién de que «el destinatario ha recibido la
comunicacién cuando el iniciador recepcione (sic) acuse de recibo», no
significa que la fecha de notificacién coincida con aquella en que se reconoce
haber recibido el mensaje, pues salvo fuerza mayor o caso fortuito, debe

origen certifica que se u in inconven Iguno(...)»

Frente a lo resaltado en el inciso anterior, se indica que en el expediente digital, archivo
«07CotejoNotificacion» folio 5, se logra observarla certificacion de que el mensaje fue entregado al
destinatario, esto es, el sefior BELISARIO ADARME JAIMES sin ningun tipo de impedimento u obstaculo.
En tal sentido, debe entenderse que el extremo pasivo, recibié la comunicacion de notificacion de auto
admisorio, ello en tanto lo establecido en el articulo 8, inciso 3 , de la ley 2213 de 2022 se trata de una
presuncion, es decir debe presumirse que el destinatario recibi6 dicha notificacién. Es por ello que el
legislador, en aras de salvaguardar los derechos del extremo pasivo, existe la posibilidad de desvirtuar
dicha presuncion a través de la interposicion de una nulidad (inciso 5, Art8, ley 2213 de 2022)

Ahora bien, frente al cumplimento de las exigencias legales de la notificacion efectuada conforme a lo
dispuesto en la ley 2213 de 2022 es indudable que la misma se surtio conforme a las disposiciones
establecidas en la referida norma prueba de ello, consta que, en el mismo mensaje de datos que se efectué
la notificacion al demandado ADARME JAIMES, se remitio copia del mismo al presente juzgado, de tal
forma que el despacho podra comprobar el contenido del mensaje.



NOTIFICACION PERSONAL - BELISARIO ADARME JAIMES. PROC DRAMACOVER HERNANDEZ SANDOVAL. RAD. 2023-
205

Omar Sanabria <Abg.omarsanabria@hotmail.com>
0 2023-10-26 1547

Buen Dia,

Por medio del presente correo me permito notificarlo de la Demanda Ordinaria Laboral de
Primera Instancia donde se encuentra como parte demandante, el sefior DRAMACOVER
HERNANDEZ SANDOVAL y como parte demandada, D.F. FARMACEUTICAS S.A.S. Y BELISARIO
ADARME JAIMES.

ADJUNTO NOTIFICACION PERSONAL, Y EL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA

En el correo de notificacion personal al demandado BELISARIO ADARME JAIMES se informo: partes que
intervienen, se adjunté notificacion la cual contiene los datos del proceso (radicado, juzgado, fecha de
providencia) asi mismo, el mensaje contiene el respectivo auto admisorio de demanda. Con lo anterior, es
claro que se debe reponer el auto atacado, maxime cuando el demandado BELISARIO ADARME JAIMES
allega poder conferido a la Dra. AMALIA TAPIAS TAPIAS en fecha 3 de noviembre de 2023, es decir, en
fecha posterior a la notificacion de la demanda, la cual se llevo a cabo el dia 26 de octubre de 2023 por
consiguiente, el poder allegado fue aportado en el término de traslado de la contestacion, evidenciandose
que el demandado BELISARIO ADARME JAIMES se encontraba plenamente notificado del auto
admisorio.

Por consiguiente, solicito muy respetuosamente reponer el auto de fecha 2 de febrero de 2024 notificado
en debida forma en estados el dia 5 de febrero de la misma anualidad, y que por su parte se tenga por
notificado al demando BELISARIO ADARME JAIMES del auto admisorio de la demanda y por
consiguiente, se tenga por no contestada la demanda por el extremo pasivo referido.

PRUEBAS.

1.Mensaje de datos mediante el cual se surte la notificacion personal, atendiendo lo dispuesto por el
articulo 8 de la ley 2213 de 2022 art 8

2, Notificacion y certificacion de entrega satisfactoria de la notificacion al demandado BELISARIO
ADARME JAIMES

NOTIFICACIONES.

Estaré atento en la calle 36 NO, 19-18 oficina 1001 de Bucaramanga. No. Teléfono, 6821085, o al celular
3203381770. Correo electronico: abg.omarsanabria@hotmail.com

Del sefior Juez,

Cordialmente,

Ly V)

[

0

OMAR ANDRES SANABRIA DIAZ
C.c. 1.095.810.714
T.P. No. 262.287
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NOTIFICACION PERSONAL - BELISARIO ADARME JAIMES. PROC. DRAMACOVER HERNANDEZ SANDOVAL. RAD. 2023-
205

Omar Sanabria <Abg.omarsanabria@hotmail.com>
Jue 2023-10-26 15:47

Para:belisarioadarme@hotmail.com <belisaricadarme@hotmail.com>
CC:Juzgado 02 Laboral - Santander - Bucaramanga <j02Icbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

& 04AutoAdmiteDemanda.pdf

= NOTIFICACION PERSONAL. BELISARIO ADARME JAIMES. PROC. DRAMACOVER
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HERNANDEZ SANDOVAL. RAD. 2023-205.pdf

Buen Dia,

Por medio del presente correo me permito notificarlo de la Demanda Ordinaria Laboral de
Primera Instancia donde se encuentra como parte demandante, el sefior DRAMACOVER
HERNANDEZ SANDOVAL y como parte demandada, D.F. FARMACEUTICAS S.A.S. Y BELISARIO
ADARME JAIMES.

ADJUNTO NOTIFICACION PERSONAL, Y EL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA

Cordialmente,

OMAR ANDRES SANABRIA DIAZ
ABOGADO.

Litigante y Consultor Empresarial.
Docente.

Especialista en Seguridad Social — Universidad Santo Tomas.
Especialista en Derecho Laboral — Universidad Nacicnal de Colombia.
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NOTIFICACION PERSONAL
[ LEY 2213 DEL 13DE JUNIODE 202 |
SENOR(A):
[ BELISARIO ADARME JAIMES. |
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No RADICACION DEL PROCESO NATURALEZA DEL PROCESO
J ORDINARIO LABORAL DE

l S0 PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE:

FECHA PROVIDENCIA

o 06 Jund 02 Jaa 2023 |

] DRAMACOVER HERNANDEZ SANDOVAL

DEMANDADO:

D.F. FARMACEUTICAS S.A.S. Y BELISARIO ADARME JAIMES.

LEY 2213 DE 2022

LA NOTFICACION PERSONAL SE ENTENDERA REALIZADA UNA VEZ TRANSCURRIDO DOS (2) DIAS
HABILES SIGUIENTES AL RECIBIDO DE LA MISMA Y LOS TERMINOS EMPEZARAN A CORRER A PARTIR
DEL DIA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION DE CONFORMIDAD CON EL INCISO 3 DEL ARTICULO 8 DE LA

PARTE INTERESADA
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tu:' 1.095.810.714 Iv.i %2287 |

NOTA: EN CASO DE QUE EL USUARIO LLENE LOS ESPACIOS EN BLANCO DE ESTE FORMATO, NO

SE REQUIERE LA FIRMA DEL EMPLEADO RESPONSABLE.
ACUERDO 2255 DE 2003 / NP-01



Entregado: NOTIFICACION PERSONAL - BELISARIO ADARME JAIMES. PROC.
DRAMACOVER HERNANDEZ SANDOVAL. RAD. 2023-205

postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>
Jue 2023-10-26 15:47
Para:belisarioadarme@hotmail.com <belisarioadarme@hotmail.com>

i 1 archivos adjuntos (70 KB)
NOTIFICACION PERSONAL - BELISARIO ADARME JAIMES. PROC. DRAMACOVER HERNANDEZ SANDOVAL. RAD. 2023-205;

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

Asunto: NOTIFICACION PERSONAL - BELISARIO ADARME JAIMES. PROC, DRAMACOVER HERNANDEZ
SANDOVAL. RAD. 2023-205



