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KXPEDIENTI No. 2.040 00101

INFORMIE NIRORITARIAL, Al Denpvcho tdornmda. qoe por e
Hvolintineio en ol ato que precede, we ordenn lie devolucion— de Ia
demandn nl Voo Peimero Mucdetpid de Peguennn Cotman Lihoradea e
Paciramangi. i e, OB de octabre de 2020

L

SARAY IDALY'H ARYNGAM ARDILA
Hecretirin (Ad Hae)

JUZQAADO TERCERO LABORAL DIEL CIRCUITO
Pacaramanga, cineo (05) de octubire de don mil velnte (2,020

KL incino tercero del articulo 286 del C.GL del I aplicable n los nauntos
laborales, por remision analogicn del art, 145 del ¢ P del Ty 5.4,
contempla fon- vinbilidad de 1o correccion  en cunlquier tempo, de erroren
por-cambio de pulabran en law providencio,

Pues bien, revisadi ln totalidad de T folinturn y enpecialmente ¢l auto de
fecha 06 de mirzo de 2020 (I, HH 10 59 vio), e encuaentea que i denindi
se rechazo por falta de competencin y se ordeno ln devolucion de ln mismn
Junto con suws anexos al Juzgndo Primero Municipnl de Pequetins Ciming
Laborales de Bucaramangn,

No obstante, en la parte considerativa de o citada providencin, se enuncio
y se dispuso la devolucion del expediente contentivo de demnndindn
iniciada por el senor ELVIER QUIROGA BARAJAS contra AVIDIESA MAC
POLLO 8.A, al Juzgado Tercero Municipal de Pequenns Causas Laborales,
Despacho que le correspondio inicinlmente por reparto el conocimiento de
ln presente demanda,

Luego entonces, se advierte que electivimente se incurrio en un error por
cambio de palabras y por consiguicnte, se corrige y aclara que la demanda
debe ser devuelltn al JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DI, PEQUEENAS
CAUSAS  LABORALES DI BUCARAMANGA,  para que  asuma Ia
compelencia,

Lo anterior, dada ln viabilidad de la correccion de las providencias emiticdis
por el funcionario judicinl cunndo estas contengan errores,
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