VERBAL SUMARIO
MODIFICACION CUSTODIA Y
CUIDADO PERSONAL
RADICADO 2021-474

S.

CONSTANCIA: Al Despacho de la sefiora Juez, informando que se tiene la existencia de
titulo judicial a favor del presente asunto. Sirvase proceder para lo que estime pertinente.
Bucaramanga, 2 de agosto de 2022.

Claudia Consuelo Sinuco Pimiento
Secretaria.

JUZGADO OCTAVO DE FAMILIA DE BUCARAMANGA
Bucaramanga, Tres de Agosto de Dos Mil Veintidds

Visto el informe secretarial que antecede, y una vez revisado el portal de depdsitos
judiciales del Banco Agrario, se tiene la existencia del titulo judicial No. 460010001717987
por la suma de $930.000, consignado por el Pagador del Ejercito Nacional el pasado 28 de
julio, del cual la sefiora NORA AMPARO MUJICA MOLINA solicita su cobro.

Pues bien, para determinar si efectivamente dicho depdsito corresponde entregarselo a la
sefiora MUJICA MOLINA, hay que recordar que mediante Conciliacién No. 029 de fecha 10
de junio de 2022, el sefior BONERGES SANGUINO GELVEZ se comprometié a contribuir
con una cuota de alimentos por valor de, 930.000 mensuales ($310.000 para cada uno de
sus hijos), los cuales serian consignados durante los primeros cinco dias de cada mes en
la cuenta de ahorros nimero 79572044993 del BANCOLOMBIA, de la que es titular la
sefiora NORA AMPARO MUJICA MOLINA, a partir del mes de julio del afio 2022.

No obstante, como se observa, dicha consignacion fue realizada por el pagador del
Ejercito Nacional y no directamente por el sefior BONERGES SANGUINO GELVEZ, como se
estipulo6 en el citado acuerdo.

Asimismo, mediante autos de fecha 8 y 28 de julio del presente afo, se informd que con
el titulo judicial No. 460010001709615 por valor de $750.000 y la consignacion realizada
por el sefior BONERGES SANGUINO GELVEZ en la cuenta Nequi de su hijo JOSEPH
GERARD MATHIAS el dia 30 de junio por la suma de $180.000, dio cumplimiento a la
primera cuota alimentaria sefialada en la citada conciliacion, esto es, la cuota del mes de
julio por valor de $930.000.

En consecuencia, se ordena la entrega del titulo judicial No. 460010001717987 por la
suma de $930.000, a favor de la sefiora NORA AMPARO MUIJICA, la cual corresponde a la
cuota alimentaria del mes de agosto de 2022, a favor de los menores JOSEPH GERARD
MATHIAS, MATEO BONERGES ALEJANDRO y JACOB MANUEL SANGUINO MUJICA.

Ahora bien, en respuesta a lo ordenado en Conciliacion No. 029 de fecha 10 de junio de
2022, se observan respuestas de parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y de
la Direccion de Personal del Ejercito Nacional.

Por ende, se ordena PONER EN CONOCIMIENTO de las partes, la respuesta allegada por
la Dra. GLORIA MARIA GOMEZ ARENAS, Defensora de Familia del I.C.B.F., en donde
aporta los informes de verificacion de derechos de los hermanos JOSEPH GERARD, MATEO
BONERGES ALEJANDRO Y JACOB MANUEL SANGUINO MUIJICA, los cuales concluyen que
no se amerita la apertura de un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos
para los hermanos SANGUINO MUJICA; para lo que estimen pertinente.

Igualmente, se ordena PONER EN CONOCIMIENTO del sefior BONERGES SANGUINO
GELVEZ, la respuesta emitida por el Coronel CARLOS EDUARDO VANEGAS AVILA, Oficial



del Area Administrativa de Personal del Ejército Nacional, en donde informa las razones
normativas por las cuales no puede dar cumplimiento a la orden de traslado emitida por
este estrado judicial, exhortando al demandado a iniciar de forma inmediata el protocolo
para traslados en la Direccion de Familia, en aras de que estudien nuevamente su caso,

con los documentos pertinentes, y asi determinar su viabilidad; para lo que estime
pertinente.

NOTIFIQUESE
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Bogotd, 28 de junio de 2022

Doctora -
MARTA ROSALBA VIVAS GONZALEZ / ,
Juez Octavo de familia de Bucaramanga “
Carrera 12 N° 31-8 Primer Piso ~
Bucaramanga, Santander

Asunto: Respuesta PQR /

Respetuosamente y atendiendo qué]a de PQRﬁ757402 mediante el cual ese Honorable
Despacho remite acta de audlenma\,wrtua! de conciliacion, de fecha 13 de junio de 2022,
dentro de proceso de CUSTODIA VISITAS, ALIMENTOS en representacion de los
intereses de los menores JOSEPH\GERARD MATHIAS MATEO BONERGES
ALEJANDRO vy JACOB MANUEL SANGUINO\MOJICA ceiebrada el 10 de junio de
2022, en la cualase reqwere\,ei tras!ado del sefior SV. SANGUINO GELVEZ
BONERGERS 1dent|ﬁcad0‘con cédula’ de ciudadania nimero 13870329, me permito

4,
emitir respuesta en los s;gwentes termlnos
Ty, ‘\

Sea lo priffiefo- aciarar a ese Honorable* despacho, que el sefor SV. SANGUINO
GELVEZ, en proteccnon a los derechos fundamentales de sus menores hijos instauro
accion de tutela antéel Juzgado _Segundo Penal del Circuito Especializado con
Fuhciones de Conommiento de Bucaramanga la cual fue denegada, mediante fallo de
tutela*de fecha enero dleC|ocho (18) de dos mil veintidés (2022), después de haberse
realizado, un anéhsus concnenzudo de las pruebas aportadas por el accionante y la
defensa promovuda por la Dlrecmén de personal de! Ejército Nacional. (Anexo copia).

En todo caso y comof eI Ejercito Nacional, no intervino dentro del proceso de la
referencia, adelantado por ese Honorable Despacho no le fue permitido demostrar los
fundamentos de hecho y de derecho que obedecieron el traslado del accionante, en
tanto sea esta la oportunidad para hacerlo.

Es preciso sefialar que los trasiados del personal de oficiales y suboficiales del Ejército
Nacional se realizan de acuerdo al Decreto 1790 de 2000, Capitulo 3, Articulo 82,
numeral "b” paragrafo los cuales a la letra indican:

he it o
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Que la competencia funcional, para ordenar lo§ traslados, radica en el
Comandante de cada Fuerza quien autoriza la$ solicitudes, de acuerdo a los
planeamientos , de igual forma atendiendo a los linéamientos basados en la Directiva
de Personal No 1032 del 22 de noviembre de 20{1‘%. anexo F, literal-A{ numeral 2, en su
segundo punto; 'Establecer para el personal.militar un sistepia_de 'fotacion, que dé a
thdos la misma oportunidad de prestar sus.servicios'en las diferentes guarniciones del
pais’, de acuerdo a esta.misma directiva, para el planeamiento™y.analisis-dé las
unidades de destino y efectiva ¢consecucion delos quetivos‘propu“estos se deben tener
en cuenta algunos criterios minimgs"como\.lo esEableé‘e\el Iite{gl A, ﬁu;peral 4, literal a,
en su quinto punto; ‘permanencia en guarniciones anteriores, para hacer una rotacion
feniendo_en cuenta_la ubicacién, el~nivel de dificultad v.comprometimiento de las

e

diférentes unidades”. & N\ N S
~ o

. 7 ",
Que las decisiones que‘ﬂoma el"Comando dela Fuerza, para estos movimientos, son
Basados en un analisis de las cirbunstancias que ameritan el mismo, cuando se ve
afféctado el cumplimiento de lasmision constituciohalxy legal que le es inherente a la
fuerza publica.#Ademas, que la.mision misma confiada a la fuerza pUblica, implica el
despliego de la accion deLmandoQg lo largo y ancho del territofio y segun las
Sircunstancias y necesidades de la Fuerza, maxime teniendo en cuenta |a situacion de
ipsfegqridad,ywyiolénc_ia que se vive gctual“me‘.nte en el pais, pues lo contrario equivaldria
a declinar en lailabor que se le ha ehcpmsndado. No puede pretenderse dar un trato
Sirhilar a una persona que trabaja en‘una empresa del sector, privado, 0 en una
,actividad publica que permita-mayor flexibilidad, que al miembro del Ejército o de
la Policia Nacional cuyos servicios se reguieran -sequn_las necesidades_ del
Servicio- en cierto punto del territorio, pues en estos casos esta claramente
comprometido el interés publico

4

Qd;e bajo"este contexto legal, la administracion traslado al accionante mediante Orden
Administrativa de Personal No. 2163 de fecha 16 de noviembre de 2021, al sefior SV.
BONERGES SANGUINO GELVES, al Batallén de ingenieros No. 17, ubicada en la
ciudad de Carepa ~ Antiogquia, contando con la especialidad del suboficial, siendo del
arma de Comunicaciongs, asi como una ciudad que ofrece, planteles educativos,
servicio médico y casas fiscales, pues el hecho de tener la custodia compartida
‘de sus menores hijos, no puede pretender el accionante perpetuarse en una
'biydad pues en su anterior traslado fue en la ciudad de Bucaramanga por un
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término superior a 24 meses, atendiendo los ciclos de rotacidn que el bien conoce
que se presenta a nivel institucional.

Que en el caso particular, la custodia de los menores esta compartida, derechos y
obligaciones que impone a los progenitores responsables en el modelo sistematico de
custodia compartida, habida cuenta de que los principio§™de, corresponsabilidad e
igualdad parental parten de fa base de un reparto efectivo, equitativo y equitibrado de
sus responsabilidades en el ejercicio de sus funciones. parentales asociadas a la
crianza, el cuidado, la educacién y la manutencién de’ios hijos comunes (arts. 42
superior, 253 del CC, 14, 23 y 24 del CIA). K ‘\\// .

-

. -
No obstante dentro del proceso de tutelasse togréd establecer en cuanto al trat_émiento
psicolégico que estan recibiendo los ‘m”énoreﬁfM.B.A.S.M, J.GM.S My JMS.M, de
12, 9 y 8 afios, maltrato entre 10§ padres, asi“como ‘exposicion de la madre
respecto al comportamiento agresivo del seiior SV)>BENERGES SANGUINO con
sus hijos, manifestaciones que son ratificadas por el Juzqado Sequndo Penal del
Circuito Especializado con.Funciones de Conocimiento de-Bucaramanga ante las
entidades pertinentes cémo.lo es.la fiscalia 28 local que* emitid certificacién
donde consta que ef .ese.despacho fiscal cufsa un proceso de violencia
intrafamiliar en_su <€ontra y el acta emitida por la_comisaria de familia de esta
ciudad, donde la madre de.lo§ menores acude a’esa entidad en busca de
proteccién polic¢iva ante el “comportamiento “dé violencia intrafamiliar del
accionante contra élla, olvidando con ello el ejercicio de la custodia v el cuidado
personal compartido de los hijos nd-puede generar una discriminacién o un trato
desigual asociado. al_género‘de los*padres, en tanto ambos estan llamados
constifucional.y legalmente.a gafantizar con idoneidad el cuidado y el amor a los

e

hiids comunes dentro-de los lineamientos de la progenitura responsable.
TN N N |

También se advirtié por,parte del Juez Constitucional, que Ia institucion no desconoce
esta clase de sit@acioneéifamiliares que ameritan la presencia del funcionario de forma
pe?maneh1é~al Iado‘de,s(:ﬂnucleo familiar y para ello existe una DIRECCION dentro de
la insfitucion énga;g%lda“péra ello. Se trata de la DIRECCION DE FAMILIA, que dentro
de las fdnciones‘ééignadés es la de realizar orientacién psicosocial, juridica, espiritual,
laboral y é‘dLicativ'a_ al-personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales vy
Civiles al servig:id'{de’ la Fuerza y sus familias; a través de procesos que permitan
fortalecer la atencion individual, familiar o grupal, para el fortalecimiento de la dinamica
familiar, relaciones interpersonales y calidad de vida, asi mismo frente a los procesos
de solicitudes de traslados se efectia el analisis y la verificacién de cada uno de los

casos que solicita el personal de oficiales, suboficiales, soldados profesionales y civiles,
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para el apoyo del traslado o reconsideracién del mismo por situaciones familiares
especiales.

.'r.F'-__r

os Centros de Familia son equipos interdisciplinarios ubi¢ados en las Uhidades
Opérativas Mayores, Menores y sus Unidades Equivalentes. Tienen como dbjetivo
ejecutar estrategias integrales que propendan por el fogaleélmento de la red familiar
del| personal activo de la Fuerza y la poblacion sensible.. Ca’ equo profesional esta
mtegrado por un oficial o suboficial codrdinador del Centro de’:Familia, et sargento
rrna’yor y el capellan organicos de la Unidad; asi cpﬁ"]o por el psuéélogé trabajador social
y abogado especialista en derecho de familia o en su. defect que acredlte experlenma

niﬁlma de 5 afos certificada en el area |nd|cada R% R s
i kY R ,-:'--'«..--:- R

niy:anto me permito dar a conocer a ese: despacho el protocolo de traslado que debe
ul plir el militar o civil al serv:c:o/de Ia fuerza}(,que ostengia una snuac:on famitiar
spi)ec:tal protocolo que es ampllamente\conomdo por el senor SS SANGUINO
ALVEZ, asi: _ IR 7 "-@,\, Vr

1. Acercarse al Centro de Fam:ha de® su unrdad (donde es orgémco ¢ el mas
cercano), alli el equ:po psrcosocxal le md:caré el proceso que debe seguir de
acuerdo a su\sohcrfud, ;venf:cando condzc:ones y/o situaciones que requieran
mterven(:fgha-a tr a\\“/es def’ equ:p/o mterd:scnphnano

'I

3

I

=

(D ()8 [ Y] et

G}‘-’

:2. El centro. de Féngflra\M‘:\{Jtar ‘debe verificar con la base de datos del Ejercito
' Nacional (SIA THY la_situacion y. condicion familiar que esta formalizada en 10s
b saguremes casos; (reg:strada(o) Ia- esposa(o) o cormpaiera(o) permanente hijos
rd reconomdos Y padres), ultrma}tres unidades en las qué ha Iaboradc tiempo en
el traslado y si ya ha. sohmtado fraslado por familia.

3. Deben sohc;tar el apoyo\dei Comandante de la Unidad Téctica, Unidad Operativa
. -Menor y Un:dad Operat:va Mayor. En caso dé encontrarse realizando curso para
‘ asenso debe sohcrrar el respectivo apoyo a su DIRECTOR DE ESCUELA.

4. OfIC!O dmgrdo al. D:recror de Familia y Bienestar (Coronel OSCAR ALEXANDER
AMADO' PINZ ON) con copia al Director de Personal (Coronel WILLIAM
ALEFONSO ‘'CHAVES VARGAS), donde se debe exponer la situacién familiar,
solicitando el traslado, indicando las dos unidades anteriores en las cuales se ha
encontrado, tiempo de permanencia en las mismas y arma & la que pertenece.
; (dejar en el oficio datos de contacto como; direccién, celulary correo electrénico).
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5. Copia del registro civil de matrimonio o escritura mediante la cual se declara la
unién marital de hecho para determinar el vinculo conyugal en caso de ser
casado o viviren unibn libre y/o Copia del registro civil de nacimiento de los hijos
para establecer ef vinculo filial, en caso de tenerios.

6. Documentos soporte donde se evidencie la situacioné3pecial del caso del militar
o civil de planta; tales como: copia de historia cp’m[ca (Uttimos.tres meses), donde
se establezca el diagnéstico médico del miembro de fa familia‘afectado, copia de

. A g Al { o, s
antecedentes donde se vea en riesgo algun m:erpbro de la'familia. (el militar
debe dejar copia escaneada para él, a.fin de tener los sopories de.da solicitud

que entrega @ los CEFAM o la DIFAB). N, ™\ = . . .
LAy Nt
7. Visita domiciliaria del equipo CEFAM‘(Es?e fqnpat\c\)‘k{ emite el Centro-de Famifia
y se entregara tnica y exclusiVamén{é al DIFAB), '\ =~

8. Las solicitudes de traslado allegadasaa DLEAB por;,sit&"ééi@ familiar especial
se expondrén ante ef'EBh?i(é Eel fraslados de acuerdo a disposicién de la
Direccién de Personal. ™ \\ v .

SN ‘ ) )
9. La DIPER se\reserva\ei ‘B?rechg de toqzar 0 no,-en cuenta las situaciones
expuestas, por la DIFABﬁpmo condicién és_pefciél que amerite la reubicacién
- ~

laboral, # \ _ .y

10.Cabe rﬁ‘encioharxque‘ifa., docugvtacién presentada cuenta con lres meses de
, LN, .. 5 o . . . .
vigencia a partir de fa fecha de expedicién, de lo contrario debe volver a tramitar
- S - ., - - o
/ todos 16s.soportes con-fgché*affu/ar/l,.”
N, v

Es importante resaltar que es directamente el interesado el encargado de reunir

¢

los requisitos exigidos v radicarlos ante el Centro de Familia mas cercano a la
unidad militar de“l§ cualies orgéhico, para que este a su vez remita la documentacion
corﬁpleta_refegente al traslado a la Direccién de Familia y Bienestar ubicada en Bogota.
Protocof&‘ﬂque ,per_mit'e-;determinar con exactitud, el proceso familiar que presenta el
miembro de‘fa_in_st’itupién y la pertinencia de un traslado.

Que a la fecha] a la DIRECCION DE PERSONAL NO SE A PRESENTADO
DOCUMENTO ALGUNO, de reconsideracién de traslado de! sefior SV. SANGUINO
GELVEZ, en _tanto se debe considerar por ese Honorable Despacho gue el
accionante NO ha agotado la via qubernativa.
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Que los traslados del personal militar, como bien lo ha reiterado la Corte Constitucional,
no :estén sujetos a eventuales intereses particulares de sus miembros, pues debe
primar el interés general. Es de sefialar que el sefior SV. BONERGES SANGUINO
CFSE,LVES, ingresa voluntaria o profesionalmente a las fuerzas armadas, siendo
ddvertido e instruido sobre el régimen de carrera de las fuerzas militares.

N PN

¢ . \,
Se:debe tomar en consideracion, que la ley fijo la ado"ﬁcién de un sistema de planta
lobal y fiexible por parte del Ministerio de Defensa Nacional, razén por la cual el
traslado de sus funcionarios, no estéa sujeta (...) alos rigidos criterios jurisprudenciales
que se predican de los servidores publicos en general, méxime si el.afectado escoge
Ifbremente la formacién militar como unstomponente dé su carrera” profesional,
Caracterizada por la disciplina y eyﬁoderf subodrdinante .que._los rige “Corte
Constitucional” - 7 ~ Lo ’
i 2 x N
glo}nforme lo anterior, el personal de.Oficiales y Stboficiales seran traslhdados en forma
individual, por necesidades de! $ervicio Nl por . una justa caysfa debidamente
<l:ofnprobada| con los respectivos apQyos.y documentos soportés en‘originales vigentes,
$egun el caso. “ NN N, S

i 4 N {
Que todo militar, debe’gometérse alas necesidades de la Fuerza y de Ja misma Nacion.
§é debe entender que ante todo es un militar que de\s‘de‘sh mismo ingreso a la Escuela
de Formacién, comienza a conocer que su deber es-con la patria, anteponiendose a

- L n . JAE . .
lntereses y necesidades particulares’y limitarse a cumplir las 6rdenes que el Mando
co;nsidere en su momehto. .

N,

| N

! . -

.Que,la's'"d'ééisiones que toma el Cbmando}de la Fuerza, para estos movimientos, son
basados en un analisis de las circunstancias que ameritan e mismo, cuando se ve
latectado el cumplimiento de la mision constitucional y legal que le es inherente a la
Jfuerza publica. Ademas, que la m’ié‘ién misma confiada a la fuerza publica, implica el
Edespliego de la“acciéon del mando a lo largo y ancho del ferritorio y segun las
circunstancias y necesidades de la Fuerza, méxime teniendo en cuenta la situacién de
'in’seg'uridad y violencia que se vive actualmente en el pais, pues lo coritrario equivaldria
a declinar en la labor qué se le ha encomendado. No puede pretenderse dar un trato
sitnilar a una persona que trabaja en una empresa del sector privado, o en una actividad
publica que permita mayor flexibilidad, que al miembro de! Ejército o de la Policia
Nacional cuyos servicios se requieran -seglin las necesidades del servicio- en cierto
punto del territorio, pues en estos casos esta claramente comprometido el interes
Ypublico

'
3
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Que La Directiva de Personal No. 01032 del 22 de noviembre de 20186, anexo F,
indica que las solicitudes de traslado del personal que integran la Fuerza, deben
ser dirigidas al sefior General comandante del Ejército Nacional, gotando el
conducto regular, junto con los respectivos apoyos de los comandantes de
Unidad_Tactica, Operativa Menor_y Mayor, debidamente soportada, en
cumplimiento de los parametros establecidos en el articuls12.de la Ley 1862 de

2017 \
Procedimiento: . !
[

A. TRASLADOS POR TIEMPO EN‘LAS UriLDADES
o
1. Permanencia mn?a d03192) afigs en ‘la: Unld\éd T
B. TRASLADOS POR SITUACION DE/gANIDAD \ \.

1. Solicitud del Ofrmal o} Suboﬂc:al d:rlgnda al Comando de la Unidad.

2. Anexar .Jjunta Méd|ca Laboral y o Tribunal Medlco Laboral.

3. Certtificacion del Jafe de Medrcma Laboral Divisionario, donde
manifiesta que el solncutanté\esté o no en tratamlento actualmente, en
apelacuén a\Trabu‘haI MédlCO ouna nueva Junta Médica Laboral.

4fConcepto del'médico tratante e

(5 ABoyos\de los Comandantes (Batallébn, Brigada, Divisién o sus
equuvalgntes) SlgUIeHQO el debido conducto regular.

6. Autonzamon aI\Comando de Personal para la consulta de la historia
médlca P

7. Sollcnud dirigida al Comando de Personal, con los soportes vigentes.

N8 Anah\sns Y. estud|o de la solicitud por parte de! comité de traslados.
- N 9=\Si la solicitlid de traslado es favorable, se emite el Acto Administrativo,
\\\\ _ \ de lo contrarl?)‘se elevara la respuesta correspondiente.
N . \
N
L'\\C.}:{ASLAI}OS POR SITUACIONES DE FAMILIAY OTROS
\

Solicitud del Oficial o Suboficial dirigida al Comando de la Unidad.
2 "'Concepto del centro de familia.

3. Apoyos de los Comandantes (Batalién, Brigada, Division o sus

equivalentes) siguiendo el debido conducto regular.
4. Solicitud dirigida al Comando de Personal, con los soportes vigentes.
5. Andlisis y estudio de la solicitud por parte del comité de traslados.
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| 6. Silasolicitud de traslado es favorable, se emite el Acto Administrativo,
| de lo contrario se elevara Ia respuesta correspondiente.

Qj_u{a en el caso particular del accionante duro 24 meses en la ciudad de
E}ucaramanqa, cumpliendo e! tiempo de traslado, atendiendo el ciclo de rotacién
institucional.

AN

Jue el sefior SV. BONERGES SANGUINO GELVES) o registro documentacion cefiidos
a los procedimientos y lineamientos para la admiriistracién de personal en el Ejercito
Nacional, los cuales le fueron expuestos mediante .oficio con radicado interno No.
2_021315002514291 (anexo copia) Yy e,retgnd‘e _mediante la presente  accion
constitucional, un trato especial actuando bajo postulados de.caracter personal,
mediante una audiencia de conciliacion. L7 N N e
CONSDIERACIONES ESPECIALES” ) Sn AN
| R N
1- La Direccién de Personal del+Ejército, se permite informar que los
procedimientos.y-lineamientos para la administracion ‘de personal en el
| Ejército Nacional, como “en- cudlquier /Otra éntidad publica estan
claramente establecidos en la'normatividad vigente. Por lo anterior, no es
posible-para los servidores publicos actuar bajo postulados de caracter
personal, pues‘pasar'por ehcima de la norma constituye una violacion del
procedimiento legal’ / e
. I 4
| 2- ‘Teniena\o-qn cuenta lo éstablecido en el articulo 82 del Decreto Ley 1790
) de 2000, “por el cual se "m_gdiﬁca el Decreto que regula las normas de
| == .carrera del personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares”,
7 . maodificado en su articulow20 por la Ley 1104 de 2006, el cual a su letra
dice, “... TRASLADO: Es'&l acto de autoridad competente por el cual se
] asigna a un Oficial o Suboficial a una nueva unidad o dependencia militar
K . (incluyendo la Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional), con
T‘\ _ el fin de prestar sus servicios en_ella, 0 desemperiar un cargo dentro de
~ la organizacion...". (Subrayado fuera de texto original)

I
t
1
!

: En ese orden de ideas es el Comando de la Fuerza que conforme a las
l ‘necesidades del servicio, determina en que parte del territorio nacional,
| prestara su labor; no obstante lo anterior y, ante alguha situacioén particular
que requiera el traslado de un miembro activo del Ejército Nacional, se
: debe cumplir con los protocolos ordenados en la Directiva de Personal
: No. 01032 del 22 de noviembre de 2016, en su anexo F, donde se

determina lo descrito a continuacion, “...las soficitudes de traslado del

personal que integran la Fuerza, deben ser dirigidas al sefior Mayor

!
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AR A

-l

General Comandante del Ejército Nacional, agotando el conducto regular,
junto con los respectivos apoyos de los Comandantes de Unidad Téctica,
Operativa Menor y Mayor, debidamente soportada, en cumplimiento de
los parametros establecidos en el articulo 12 de la Ley 1862 de 2017..."

3- Que mediante una audiencia de conciliacién a es improcedente para
impugnar la legalidad de un acto administrativo, como lo pretende el
suboficial, a lo que es oportuno en-el presente caso considerar lo
manifestado por la Corte Constitucional en sentencia T-715 donde se
indicod que “... si todos los funcionarios que se encuentran prestando sus
servicios en las grandes ciudades se niegan a ser trasladados a otras
localidades menores — con argumentos plausibles como e! de la
reubicacion, le significaria un detrimento en la calidad de vida, por la
pérdida del entorno social cotidiano y las diferencias existentes en la
infraestructura educativa, sanitaria, cultural, de servicios, etc, le serd muy
dificil a la administraciéon poder cubrir todos los puestos existentes.
Ademas, la admision de este tipo de argumentos convertiria los traslados
en procesos interminables de consulta con los funcionarios, hecho éste
que afectaria el principio de eficacia al que estd obligada la
administracion publica...”, asi como tampoco procede para obtener el
traslado del servidor pablico, que ha sido enviado a una nueva unidad
para cumplir con su Misién Constitucional, por la cual, este decidié
voluntariamente escoger como Suboficial del Ejército Nacional.

k3 .
+

Dél;hRMéEADE- LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Qué :Un_.'a- Ord\s‘a“h Adriqin_istrati_ya de_rPersonal de traslado relne, todas las
gspecificaciones ‘d;\m A'GIO ADMINISTRATIVO, por lo cual se constituye como tal;
<gs_[' Igs_;-(q‘osas,‘gozg, jg_hglme'nie.'.'despresuncién de legalidad y, adicionalmente, al estar
revestidorde firmeza clenta con;la fuerza ejecutoria para producir los efectos juridicos

T . b P .
deT‘mlsmof“aun en cont_;af‘de la voluntad de los administrados.

SOLICITUD RESPETUOSA:

w,

.,

1. Por t?)‘dg\_ lo~anteriormente expuesto, solicito muy respetuosamente a su
Honorabl'é?/Despacho, se exhorte al Sefor SV SANGUINO GELVEZ
BONORGES para que active de forma inmediata el protocolo para traslados en
la DIRECCION DE FAMILIA y que el equipo interdisciplinario una vez estudie
nuevamente el caso, atendiendo los antecedentes que fueron tenidos por el Juez
de Tutela, se determine la viabilidad del traslado.
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i- H e .r . k “
D;F 'gantemaho, la Direccion de Personal manifiesta su colaboracion permanente con las
dJst'intas autoridades publicas en aras de la ayuda arménita que debe existir en la
administracién de justicia. ' : :

{

Lga zDireccic'm de Personal del Ejército estara atenta
“electrénico juridicadiper@buzénejercito.mil.co. o

- Benvio Farnando Rosaies Calceg,
~ Ofiel Snceitn Trstaros DIPER A

N
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