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A. S.

CONSTANCIA: Al Despacho de la sefiora Juez, informando que se allega respuesta del
SENA. Sirvase proveer para lo que estime pertinente. Bucaramanga, 29 de septiembre de
2020.

Claudia Consuelo Sinuco Pimiento
Secretaria

JUZGADO OCTAVO DE FAMILIA DE BUCARAMANGA
Bucaramanga, Primero de Octubre de Dos Mil Veinte

Vista la anterior constancia secretarial, se ordena PONER EN CONOCIMIENTO de las
partes, la respuesta allegada por el Coordinador del Grupo Regional de Gestion de Talento
Humano del SENA, Dr. ERNESTO ACEVEDO SOTO, en cumplimiento al requerimiento
realizado mediante providencia de fecha 9 de marzo de 2020, para lo que estimen
pertinente.

Ahora bien, se exhorta a la parte actora para que dé cumplimiento al numeral segundo del
auto antes citado, esto es, notificar al sefior ELIECER DUARTE GARCIA de la presente
demanda.

Igualmente, se le pone de presente el articulo 8 del Decreto 806 de 2020 que dice:

"Las notificaciones que deban hacerse personalmente también podran efectuarse
con €l envio de la providencia respectiva como mensaje de datos a la direccion
electronica o sitio que suministre el interesado en que se realice la notificacion, sin
necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico o virtual. Los anexos que
deban entregarse para un traslado se enviaran por el mismo medio.

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado
con la peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informard la forma como la obtuvo y allegard
las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la
persona por notificar (...)".

Por lo tanto, se exhorta a la apoderada judicial de la sefiora MARTHA CECILIA RIVERA
MANRIQUE, Dra. ALBA YANETH MENDOZA DIAZ, que si tiene conocimiento del correo
electronico del seifor ELIECER DUARTE GARCIA, lo informe al Despacho en la forma
contemplada en la norma antes citada, y proceda a notificarlo de la presente accion.

NOTIFIQUESE
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<j08fabuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
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Cordial saludo:

Atentamente le informamos sobre el envio de la siguiente comunicacion.
Destinatario : JUEZ OCTAVO DE FAMILIA DE BUCARAMANGA

Asunto: PROCESOS/DEMANDAS

Descripcion del Asunto: RESPUESTA AL CASO DEL SENOR ELIECER DUARTE GARCIA
Remitente: * ERNESTO ACEVEDO SOTO - 681020

No. Radicacion: 2-2020-010003 de 21/09/2020 4:55:44 p. m.

N.1.S.: 2020-01-206263

SENA - Mas trabajo

NOTA: Este correo ha sido generado automaticamente, por favor no responda ni envie copia a la
cuenta remitente.
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No: 68-2-2020-010003
Bucaramanga, - 91/09,/2020 Hr: 04:55:44 pm
Sefora:

Juez Octavo de Familia Bucaramanga
JOSFABUC@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO

Asunto: Respuesta al caso del sefior
Eliecer Duarte Garcia.

Doctora Martha reciba un cordial saludo,

En atencion a la solicitud con Radicado N. 7-2020-152397 de Fecha 08/09/2020, Referente
a los pagos realizados al trabajador por némina para que certifique el valor que por
SUBSIDIO FAMILIAR tiene derecho IVON TATIANA DUARTE RIVERA, como hija del sefior
ELIECER DUARTE GARCIA me permito informar:

De acuerdo con lo establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo ARTICULO 100.
"SUBSIDIO EDUCATIVO: El SENA pagara anualmente a los trabajadores oficiales, previa
presentacion del comprobante de pago de matricula, un Subsidio Educativo equivalente a
cuarenta y siete (47) dias de Salario minimo legal mensual vigente, por cada uno de los
siguientes beneficiarios

1. Trabajador

2. Hijos (Legitimos, naturales, adoptivos o hijastros) menores de 25 afios

3. Cényuge o compafiero (a) permanente o Hermanos Cuando los beneficiarios sean
hermanos, deberdn ser menores de 25 afios, y demostrar dependencia econdmica en
relacion con el trabajador..."

Para la vigencia 2020 el trabajador Eliecer Duarte Garcia realizé solicitud del reconocimiento
y pago del subsidio educativo bajo el radicado 68-1-2020-005402, subsidio registrado para
pago en ndmina del mes de septiembre de 2020 por un valor total de $ 1.375.225

En cuanto al aguinaldo infantil se da teniendo en cuenta la Resolucion 1-0192 de 2020 por
la cual se establecen lineamientos para el Sistema de Estimulos y Programas de Bienestar
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Social para los Empleados Publicos del SENA, en el “Articulo 14. Programas de bienestar,
Numeral 4. Aguinaldo Infantil. Esta destinado a los hijos y/o hijastros de los empleados
publicos hasta los doce (12) afios debe desarrollarse entre el quince (15) de noviembre y el
quince (15) de diciembre de cada afo. El valor establecido para cada vigencia tendrd un

incremento del IPC establecido por el gobierno nacional”.

Atentamente,
[(/.\
Ernesto Acevedo Soto
Coordinador Grupo Regional de
Gestion del Talento Humano
Anexos:

. Certificado de Ingresos

. Resolucién 1-0192 de 2020

. Solicitud de Auxilio Educativo
Total, Folios: Treinta y uno (31) Folios

NIS: 2020-01-206263

Revisd: Abg. lader Forero Cordero-Lider Defensa Judicial
Proyecto: Ingri Katerine Torres Royero- Apoyo Talento Humano
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Bucaramanga, 18 de agosto de 2020

SENA REGIONAL SANTANDER

Radicacian Recibida

No: 68-1-2020-005402

Doctor
Campo Elias Gutiérrez Polania 22/08/2020 Hr: 10:02:58 pm
Coordinador Administrativo y Financiero Destinatario: 681020

SENA- Regional Santander

De conformidad con lo pactado en el articulo N° 99 y 100 de la Convencién
Colectiva de Trabajadores Oficiales, en mi calidad de T.O. SENA, solicito el
reconocimiento de los siguientes beneficios convencionales:

Subsidio: EDUCATIVO
Prima de:
Auxilio: DE TRANSPORTE

Para el efecto estoy adjuntando los siguientes documentos conforme a lo
establecido en la misma Convencién Colectiva:

e Certificado de Estudio del Instituto Rafael Pombo de mi hija
Ivon Tatiana Duarte con el recaudo de estampillas

Atentamente, ; ; %

Funcionario: ELIECER DUARTE GARCIA
C.C. 91.296.736 de Bucaramanga

AUTORIZADO

Subdirectora de Centro

Ve B°

Profesional Talento Humano
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INSTITUTO RAFAEL POMBO, FLORIDABLANCA
Nit.:304.001.475-6 DANE: 168276000380

Codiga

E0-04-F

Fecha

(5082017

Wearsidn

03

LOS SUSCRITO RECTOR Y SECRETARIA DEL INSTITUTO RAFAEL POMBO DE
FLORIDABLANCA, DE NATURALEZA OFICIAL, APROBADO PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE EDUCACION FORMAL, EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA, MEDIA DE CARACTER TECNICO SEGUN
RESOLUCION NO. 0725 DE NOVIEMERE 1 DE 2011. SECRETARIA DE

EDUCACION MUNICIPAL.

DANE: 168276000380 NIT: 204001475-6 CODIGO DE ICFES No. 097824

HACE CONSTAR:

Que; La estudiante, DUARTE RIVERA IWON TATIAMA, identificada con T.L
1097495237, se encuentra Matriculada v Cursa en esfa Institucion Educativa, de
caracter oficial, del Municipio de Floridablanca, durante el presente ano lectivo 2020,
el GRADO SEPTIMO DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA, (7°-3) Jomada de

la Manana, Calendario A.

Motivo: Tramite.

Expedido en Floridablanca, a solicitud de Ia interesada, a los 07 dias del mes de

mayo de 2020.

(RY FEREZ ROJAS S

Mgr-
C.C.5.408.474 Abrego N.5.
RECTOR.
= Garfera G Mo, 48-18 lagos Il - Flendablanca
: Teléfonos: 8450896 - 8751058 fax. Est 101 i p
www.institutorafeslpombo.edu.co
(=] %> Emegil.: rafasipomboinsiiut mail.com
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sEha RESOLUCIONNo. { - () 1 § 2 DE 2020

:A: Por la cual se establecen lineamientos para el Sistema de Estimulos y
Programas de Bienestar Social para los Empleados Publicos del SENA

EL DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDI’ZAJE ~ SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
Decreto 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y por el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”

Que el articulo 42 de la Carta Politica, establece a la familia como nucleo fundamental de la
sociedad, razén por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de bienestar
social de la entidad.

Que la Ley 1857 de 2017, modificatoria de la Ley 1361 de 2009 “Por la cual se crea la Ley de
Proteccion Integral a la Familia”, establecid en su articulo 1, “La presente ley tiene por objeto
fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la
sociedad.

En desarrolio del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus
integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econémicos, culturales, de
solidaridad y criterios de autoridad democréatica, de manera que los programas de atencién a
la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacién de recursos para que funcione
como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes.”

Que por disposicion del articulo 45 del Decreto 1014 de 1978, “El SENA, tanto en la Direccidn
General como en cada una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida
que permita adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de
contribuir al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestara con
base en una programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los
recursos financieros lo permitan”.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, creé el “Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado’ y en el articulo 14 se establecié como finalidades
del sistema: “a) Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del
talento humano se manejen integralmente en funcién del bienestar social y del desempefio
eficiente y eficaz de los empleados; b) Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion
a las entidades publicas para que construyan una vida laboral que ayude al desemperio
productivo y al desarrollo humano de los empleados; ¢) Estructurar un programa flexible de
incentivos para recompensar el desempefio efectivo de los empleados y de los grupos de
trabajo de las entidades; d) Facilitar la cooperacion interinstitucional de las entidades publicas
para la asignacion de incentivos al desemperio excelente de los empleados.”

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 determind, que los programas de incentivos y de estimulos
deben fomentar las condiciones que propicien el excelente desempefio de los empleados
publicos y el reconocimiento efectivo de su contribucion al desarrolio del trabajo en equipo y
de la institucion. Del mismo modo el sistema de incentivos debe exaltar no solo la calidad del
servicio prestado sino también constituir un estimulo para que el empleado publico pueda
renovar sus conocimientos o ampliarlos.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 ordena que “Las entidades publicas que se
rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacién de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”.

~ GD-F-010 VO4 Pag# |




o .
SENA RESOLUCION No. 1 - 0 1 9 2 -DE 2020

:A: Por la cual se establecen lineamientos para el Sistema de Estimulos y
Programas de Bienestar Social para los Empleados Publicos del SENA

Que el Sistema General de Estimulos del SENA debe mantenerse acorde con las exigencias
del Decreto Ley citado, de manera que oriente sus fines hacia la prevalencia de la eficacia,
el desarrollo y el bienestar social de sus servidores publicos, de sus empleados garantizando
un reconocimiento permanente de esta labor. De igual manera, las normas sobre estimulos
respecto al bienestar social, deben actualizarse para mantener condiciones que permitan el
desarrolio integral de los empleados publicos y su nucleo familiar.

Que el Decreto 1083 de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en su titulo 10 establece el sistema de estimulos, el cual consiste en un
grupo de programas que tengan como fin motivar el desemperio eficaz y el compromiso de
sus empleados.

Que el articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015 preceptua, “La financiacién de la educacion
formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre
nombramiento y remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las
siguientes condiciones: 1. Llevar por o menos un afio de servicio continuo en la entidad. 2.
Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al dltimo afio de
servicio.  Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los
temporales, dado el caracter transitorio de su relacién laboral, no podran participar de
programas de educacion formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo unicamente
derecho a recibir induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo”.

Que el articulo 2.2.10.17 del citado Decreto, sefiala “Con la orientacion del Jefe de la entidad
sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus
veces, la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual
contaran con la colaboracion de la Comisiéon de Personal”

Que el Decreto 51 de 2018, el cual modifico el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015,
extendi6 los beneficios de los programas de bienestar social, proteccion y servicios sociales
a los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan econémicamente del
servidor. ‘

Que por disposicién del articulo 9 de la Ley 4° de 1976, establecié “A partir de la vigencia de
la presente Ley, las empresas 0 patronos otorgaréan becas o auxilios para estudios
secundarios, técnicos o universitarios, a los hijos de su personal pensionado en las mismas
condiciones que las otorgan o establezcan para los hijos de los trabajadores en actividad”

Que en la sentencia C-577 de 2011, la Corte Constitucional establecio: “A modo de conclusion
conviene reiterar que ‘el concepto de familia no incluye tan solo la comunidad natural
compuesta por padres, hermanos y parientes cercanos, sino que se amplia incorporando aun
a personas no vinculadas por los lazos de la consanguinidad, (...).”

Que el 22 de septiembre de 2015, atendiendo lo reglado en el Decreto 160 de 2014 compilado
por el Decreto 1072 de 2015, sobre negociacién colectiva de los empleados publicos del
Estado, el SENA y las organizaciones sindicales SINDESENA, SETRASENA vy
SINSINDESENA firmaron el Acta de Concertacién Laboral.

Que en el numeral 2.1.1 de la mencionada acta sefiala: “En el mes de enero de cada vigencia
presupuestal, el SENA asignara los recursos y divulgara el programa de bienestar social para
los empleados publicos de la entidad y sus familias que se implementarg durante el respectivo
ario teniendo en cuenta las fechas especiales de tipo nacional o regional; lo anterior de
conformidad con el plan anual nacional de bienestar y el de las regionales que se establezca
con la participacion de los comités de bienestar de la entidad, a los que se les hara
seguimiento trimestral en la ejecucion de actividades y en el presupuesto.

GD-F-010 VO4 Pag#2.




SE.I\IA RESOLUCION No. 1-0192 DE 2020

:A: Por la cual se establecen lineamientos para el Sistema de Estimulos y
Programas de Bienestar Social para los Empleados Publicos del SENA

Enla vigencia 2016 y 2017, la asignacién presupuestal para los programas de bienestar tendré
como base para el calculo de su valor el del afio anterior, como minimo el IPC proyectado
para la respectiva vigencia, en todo caso el incremento seré proporcional al crecimiento del
numero de trabajadores de planta.

En las actividades de bienestar que se programe, por ningtin motivo el SENA exigira aportes
monelarios a los empleados ni a sus familias.

Para los efectos de este punto, se entenderd por familia el cényuge o compariero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios (naturales, adoptivos e
hijastros) o discapacitados mayores que dependan econémicamente de él. El SENA expediréa
un acto administrativo que reglamente las condiciones de accesibilidad al plan de Bienestar’

Que por lo anterior, dentro del reglamento sobre la accesibilidad al Plan de Bienestar deben
incluirse como beneficiarios del mismo a los hijastros de los empleados publicos, siempre y
cuando el hijo entenado no reciba pago de cuota alimentaria por parte del padre biolégico ni
suministro de alimentos por ninguna via.

Que el Decreto 553 de 2017, cre6 una “planta de empleos temporales en el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones”, planta que ha sido prorrogada mediante
los Decretos 2147 de 2017, 1217 de 2019 y 2357 de 2019.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-288 de 2014 destacé “La carrera administrativa
constituye un principio del ordenamiento superior y del Estado Social de Derecho con los
siguientes objetivos: (i) realizar la funcién administrativa (art. 209 superior) que esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (i) cumplir con los fines esenciales
del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el servir ala comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, (iij)
garantizar el derecho de participacién en la conformacién, ejercicio y control del poder politico
a través del acceso al desemperio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la
Constitucion), (iv) proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar
los principios minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de
la Carta.”

Que con base en lo normado sobre negociacion colectiva de los empleados publicos del
Estado, en el Decreto 160 de 2014 compilado por el Decreto 1072 de 2015, se suscribié el 6
de diciembre de 2018, el Acuerdo Colectivo entre el SENA y SINDESENA, SETRASENA,
SINSINDESENA, UNALTRASENA y COSSENA.

Que el Acuerdo Colectivo del 6 de diciembre de 2018, en su numeral 3.1.4 hace referencia a
incluir lo dispuesto en el Decreto Ley 894 de 2017 para los nombramientos provisionales y
temporales.

Que el Decreto Ley 894 de 2017, en su articulo 1°, modifico el literal g) del articulo 6 del
Decreto 1567 de 1998, en su aplicacion sefiala que la capacitacion de los servidores publicos
nombrados en provisionalidad se utilizara para la implementacién del Acuerdo de Paz, dando
prelacion a los municipios priorizados por el Gobierno Nacional conforme a la Sentencia de
la Corte Constitucional C-527 de 2017.

Que Ley 1960 del 27 de junio de 2019, en el articulo 3, modificé de nuevo el literal g) del
articulo 6 del Decreto 1567 de 1998, estableciendo que los: servidores publicos
independientemente de su vinculacién, pueden acceder a los programas de capacitacién y
bienestar que adelante la entidad segun las necesidades y presupuesto asignado.
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Que en el numeral 3.1.5 del Acuerdo Colectivo suscrito el 6 de diciembre de 2018, se pacté
modificar la Resolucion 0059 de 2016 en la definicion de familia de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 51 del 2018 con el fin de incluir los hijos hasta los veinticinco (25) afios.

Que el numeral 3.1.7 del citado Acuerdo Colectivo, posibilitd la participacion de los Comités
de Bienestar Regional en la programacion de eventos de la semana de la confraternidad,
realizando actividades fuera de la jurisdiccion del Centro de Formacion Integral o de la
Regional teniendo en cuenta las condiciones geograficas, logisticas y presupuestales.

Que se hace necesario modificar y adicionar las disposiciones correspondientes a programas
de Bienestar Social para los empleados publicos del SENA, con base en el Decreto 51 de
2018, que modificé el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015; el Acuerdo Colectivo suscrito
el 6 de diciembre de 2018 entre el SENA y SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA,
UNALTRASENA y COSSENA y la Ley 1960 de 2019 que modificé el literal g) del articulo 6
del Decreto Ley 1567 de 1998, y demas normas concordantes.

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, se
publico en la pagina web de la entidad el texto del proyecto de esta resoluciéon desde el 22 de
enero al 27 de enero de 2020, periodo durante el cual se recibieron sugerencias que fueron
analizadas e incorporadas con ajustes dentro de la presente resolucion.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:
PARTEI
DISPOSICIONES COMUNES

TiTULO |

Articulo 1. Definiciones. Para los efectos de la presente resolucion, se definen los conceptos
aplicables al Sistema de Estimulos y Programas de Bienestar Social para los Empleados
Publicos del SENA.

a) Calidad de vida laboral. Entendida como las estrategias para mejorar el clima laboral,
los estilos de direccién y servicios sociales, para atender las necesidades de proteccién,
ocio, identidad y aprendizaje del servidor y su familia, con el propésito de mejorar sus niveles
de salud, recreacién y cultura, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.19.6.10
del Decreto 1083 de 2015.

b) Educacion Formal. Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

c) Empleados publicos. Son los servidores cuya vinculaciéon se formaliza a través del acto
de nombramiento y la posesion. Su relacién laboral se encuentra establecida por la ley o por
reglamentos. Los requisitos, funciones, jornada laboral, remuneracion y prestaciones,
situaciones administrativas, evaluacion de desempefio, bienestar, estimulos, capacitacion,
causales de retiro y responsabilidad disciplinaria se encuentran determinados en el manual
de funciones o en la ley. :

Los empleados publicos estan comprendidos por los de carrera administrativa, libre
nombramiento y remocién, provisionales y temporales.

d) Grupo Familiar. El cual podra estar integrado por el céonyuge o compafero (a)
permanente, los padres del empleado publico que dependan econémicamente de él, los
hijos menores de 25 afios o discapacitados que dependan econdémicamente de él.
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Entiendase por hijo en su concepto amplio al incorporar al de los conyuges, respecto del
otro, es decir, los hijos e hijastros; esta ultima nocién tomada literalmente de los Acuerdos.

e) Planes de Incentivos. Se orientan a reconocer los desempefos individuales del mejor
empleado publico de la entidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman,
asi como de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

f) Programas de Bienestar Social. Se organizan a partir de las iniciativas de los
empleados publicos, como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezca el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificaciéon del empleado con el servicio que presta el
SENA.

g) Proteccion y Servicios Sociales. Dirigida a la satisfaccién de las necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado publico y su familia, para mejorar sus
niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

h) Sistema de Estimulos. Conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interactuan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y
bienestar de los empleados publicos del Estado, en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Articulo 2. Presupuesto. En virtud de las funciones asignadas o la norma que en adelante
lo modifique o derogue, la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo de la
Direccion General en cada vigencia fiscal, asignara las partidas presupuestales a la Secretaria
General, a las Direcciones Regionales y a los Centros de Formacién, para los programas y
actividades de Bienestar Social. Estas partidas no podran ser trasladadas para otros fines
diferentes al bienestar de los empleados publicos y su grupo familiar.

Paragrafo. Es responsabilidad de la Secretaria General del SENA la expedicion de los
lineamientos para la elaboracion de los planes regionales de bienestar, con base en ellos, las
Direcciones Regionales deben expedir el plan regional y asegurar su ejecucion.

PARTE I
DEL BIENESTAR SOCIAL

TITULO |
OBJETIVOS

Articulo 3. Objetivos. Son objetivos de la politica- de bienestar social del SENA, los
siguientes:

1) Crear las condiciones favorables que permitan a los empleados publicos del SENA un
clima laboral adecuado para el trabajo, ia integracién y el desarrollo personal.

2) Favorecer y propiciar los espacios adecuados para la expresion artistica, deportiva,
cultural y social que coadyuven a mantener un adecuado clima laboral al interior de la
Entidad.

3) Integrar a los empleados publicos y a su grupo familiar a través de los programas de
bienestar social.

4) Desarrollar programas encaminados a estimular la capacitacion, el desarrollo personal,
las habilidades y las aptitudes necesarias para su mejor desempefio en la Entidad.

5) Programar y desarrollar actividades de capacitacion para los empleados plblicos que
estén proximos a su retiro laboral, que contribuyan a crear un nuevo proyecto de vida.
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_ TiTULO N
COMITES DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 4. Comité Nacional de Bienestar Social. Se crea el Comité Nacnonal de Bienestar
Social, el cual estara conformado por:

El Secretario(a) General 0 su designado, quien lo presidira.

El Coordinador (a) del Grupo de Formacién y Desarrolio del Talento Humano de la
Direccién General.

El empleado publico del Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano encargado
de las actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales a nivel nacional, en la
Direccion General, quien realizara la secretaria técnica.

Dos (2) representantes de los empleados publicos en la Comisién Nacional de Personal,
que hubiesen sido elegidos con la mayor votacién a nivel nacional o sus suplentes.

Articulo 5. Comité Regional de Bienestar Social. En cada una de las Regionales del SENA,
debera constituirse un Comité Regional de Bienestar Social, el cual estara conformado de la
siguiente manera:

El Director(a) Regional o su designado, quien lo presidira.
Los Subdirectores de los Centros de Formaciéon Profesional, o su designado. En las
Regionales donde existan mas de tres (3) Centros de Formacién, el Director Regional
escogera los tres (3) Centros que conformaran el comité.

3) El Coordinador(a) del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional.

4) El empleado publico encargado de las actividades de bienestar en la Regional, quien
realizara la secretaria técnica.

5) Un instructor (a) de deportes y cultura designado por el Director Regional.

6) Dos (2) representantes de la Comision de Personal de la Regional elegidos por los
empleados publicos, o en su defecto su(s) suplente(s).

Articulo 6. Funciones de los Comités de Bienestar Social. Los Comltes de Bienestar Social
tendran las siguientes funciones:

1) Propender porque en cada vigencia se designe en cada regional el presupuesto y recurso
humano de planta, para adelantar las actividades de bienestar social.

2) Verificar la implementacion de las politicas de bienestar para la entidad, a través de un
plan anual.
Proponer y evaluar las actividades de bienestar que periédicamente se deban desarrollar
en la Entidad.
Informar y orientar a los empleados publicos de la Direccién General y de cada Regional
y Centro de Formacién, sobre la planeacién y desarrollo de las actividades deportivas,
recreativas, culturales y sociales. :

Paragrafo. Los Comités de Bienestar Regionales trimestralmente deberan remitir al Comité
Nacional de Bienestar, la ejecucién de sus actividades y ejecucidén presupuestal.

Articulo 7. Funciones de la Secretaria Técnica de los Comités de Bienestar Social. La
Secretaria Técnica de los Comités de Bienestar Social tendra a su.cargo las siguientes
funciones:

1) Elaborar las actas correspondientes del Comité de Bienestar.

2) Recibir y dar tramite a las solicitudes que presenten los empleados publicos del SENA
al comité sobre actividades de bienestar.

3) Convocar a los miembros del Comité de Bienestar Social con cinco (5) dias de
antelacion, para que participen en la correspondiente sesién.
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4) Presentar los informes requeridos sobre bienestar a los miembros del Comité de
Bienestar Social.
5) Realizar la guarda y custodia de las actas del Comité de Blenestar Social.

_ TiTULO NI
GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 8. Organizacion. Las actividades del programa de bienestar deberan ser
organizadas y ejecutadas con plena observancia de las normas vigentes de conformidad con
los lineamientos sobre austeridad del gasto publico, atendiendo eI reglmen de contrataciéon de
presupuesto publico.

Las actividades deberan realizarse en las sedes de la Regional del SENA o de la Direccion
General, en alianza con la ARL y/o la Caja de Compensacion Familiar correspondiente; solo
cuando sea imprescindible podran contratarse con un proveedor externo, dejando la
correspondiente justificacion en el estudio previo.

Paragrafo. La Secretaria General, mediante circular, establecera las directrices de acceso a
las actividades de gestion de beneficios contempladas en esta Resolucion.

Articulo 9. Recurso Humano. En la Direccién General y en cada una de las Regionales, se
debe designar un empleado publico de planta responsable de gestionar y desarrollar el
respectivo programa de bienestar y las correspondientes actividades. En las regionales donde
no se cuente con la planta de personal suficiente, se proveeran aquellos empleos vacantes
con personal que tenga derecho a encargo, previsto en la Ley 909 de 2004, la que la modifique
o sustituya, en todo caso el SENA garantizara la prestacién del mencionado servicio, de
acuerdo a la ley.

Articulo 10. Permisos. Para facilitar la asistencia a las actividades que propenden por el
ejercicio fisico del empleado publico y/o ensayos culturales correspondientes a los programas
de bienestar social, la entidad destinara dos (2) horas de la jornada laboral a la semana y
otorgara los correspondientes permisos.

Paragrafo 1. Estas actividades se realizaran en los escenarios de los Centros de Formacion
Profesional Integral y Direcciones Regionales y Direcciéon General del SENA, o los habilitados
por la Entidad para dichas actividades.

Paragrafo 2. Durante la vigencia de la concertacién laboral, en la programacion de los
instructores y personal que desempefien funciones administrativas, se debe concertar entre
éstos y el respectivo jefe inmediato, las dos (2) horas que de comun acuerdo se utilizaran para
las actividades mencionadas.

Articulo 11. Sanciones. Los empleados publicos y beneficiarios de los programas de
bienestar y capacitacién, que incumplan con los compromisos adquiridos, o se retiren sin
causa justificada, deberan cancelar en la Tesoreria de la Entidad, el valor individual del costo
del programa.

Paragrafo 1. Los empleados o beneficiarios que se inscriban en los programas de bienestar,
deben suscribir un acta de compromiso de asistencia a las actividades.

Paragrafo 2. La justificacion de retiro de las actividades o programas establecidos, por parte
del empleado publico y/o de su beneficiario, se presentara mediante escrito dirigido al
Coordinador del Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria
General Direccién General o al funcionario de la regional encargado del programa de bienestar
social, segun el caso. Dicho retiro solo podra hacerse efectivo una vez el servidor publico
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reciba la respuesta de aceptacion, o si al cabo de cinco (5) dias habiles de haber presentado
la solicitud, no recibe la respuesta en ese tiempo, se entendera aceptado el retiro.

. PARTEII
PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DE ACCESIBILIDAD

Articulo 12. Requisitos de participacion en los programas de proteccion y servicios
sociales para los hijos y/o hijastros.

1) Encontrarse dentro del rango de edad establecido para acceder a cada uno de los

programas de bienestar. (Maximo 25 aros)
) Demostrar que dependen econémicamente del empleado publlco

Acreditar que integran el grupo familiar de manera permanente.
Aportar copia del registro civil de nacimiento del hijo del empleado publico cuando no
repose en su hoja de vida, con fecha de expedicién no mayor de tres (3) meses.
Aportar certificacion de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, con
fecha de expedicién no mayor de tres (3) meses.
El empleado publico debe encontrarse activo.

Paragrafo 1. Cuando la naturaleza de las actividades de bienestar social permita la
participacién de los hijastros del empleado publico, ademas de los requisitos antes
enumerados, deberan cumplir en su totalidad los siguientes:

1) Aportar copia del registro civil de nacimiento del hijo de su compafero(a) permanente
cuando no repose en la hoja de vida del empleado publico y depender econémicamente
de éste.

2) El hijastro no debe recibir pago de cuota alimentaria por parte del padre o madre

. biolégico(a), ni suministro de alimentos por ninguna via, situacion que debe declararse
bajo juramento.

3) Demostrar que la union marital de hecho entre comparneros permanentes, ha sido
declarada por cualquiera de los siguientes medios:

a) Por escritura publica ante Notario, por mutuo consentlmlento de los companeros
permanentes.

b) Por Acta de Conciliacidon suscrita por los compafieros permanentes en centro
legalmente constituido.

c) Por sentencia judicial, mediante los medios ordlnarlos de prueba consagrados en el
Cédigo General del Proceso, con conocimiento de los Jueces de Familia de Primera
Instancia.

Paragrafo 2. La manifestacion escrita de dependencia econémica e integracién permanente
de la familia, asi como todas aquellas en las cuales el legislador no ha establecido medios
probatorios en especifico, se surtira de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del
Decreto 019 de 2012.

Paragrafo 3. Respecto de los requisitos para acceder al apoyo en programas de pregrado en
el marco de convenios suscritos con las Instituciones de Educacién Superior y el SENA, se
acreditaran, ademas, los siguientes:

1) No estar cursando méas de un programa de pregrado.
No poseer titulo profesional.
No haber perdido materias en el semestre anterior y mantener el promedio minimo de
aprobacion exigido por la respectiva Institucién de Educacion Superior, salvo en los casos
en que el apoyo se solicite para el primer semestre. .
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4) No haber sido beneficiario del apoyo educativo durante la V|genC|a de la presentacion a
la convocatoria.

5) Cumplir con los requisitos exigidos por la Institucion de Educa0|on Superior a la cual
pretende aspirar.

6) Acatar las normas internas, el Manual de Convivencia y demas politicas de la respectiva
Instituciéon de Educaciéon Superior.

Articulo 13. Programas de Proteccion y Servicios Sociales. Los beneficios de proteccién
y servicios sociales comprenden los siguientes programas:

Deportivos, recreativos, artisticos y culturales.

Gestion de beneficios.

De apoyo en estudios de pregrado para hijos y/o hijastros de empleados publicos e hijos
de pensionados del SENA, dentro del marco de convenios suscritos entre las
Instituciones de Educacidn Superior y el SENA.

Apoyo en estudios de pregrado y posgrado para empleados publicos de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocion.

TITULO I
PROGRAMAS DEPORTIVOS, RECREATIVOS, ARTISTICOS Y CULTURALES.

Articulo 14. Programas de Bienestar. Los empleados publicos de la entidad contaran con
los siguientes programas de bienestar:

1) Actividades Deportivas. Comprende campeonatos internos y externos, escuelas
deportivas, entrenamientos, festivales infantiles, intercambios entre regionales, celebracion
de juegos deportivos zonales y nacionales en las disciplinas de mayor dedicacién. Para
garantizar los entrenamientos deportivos se debe contar con entrenadores o realizar
alianzas o convenios con cajas de compensacion, ligas deportivas, institutos de recreacién
y deporte que permitan el desarrollo de los programas descritos. En los programas de
escuelas deportivas y festivales infantiles podran inscribir los hijos y/o hijastros menores de
veinticinco (25) afos.

2) Actividades Recreativas. Comprende acciones tales como caminatas ecolégicas, ciclo
paseos, campafas ecologicas, recorridos o paseos turisticos, campismo y vacaciones
recreativas para los hijos y/o hijastros de los empleados publlcos menores de quince (15)
anos de edad.

3) Actividades artisticas y culturales. Con el fin de incrementar las aptitudes artisticas e
intelectuales de los empleados publicos de la entidad se desarrollara: teatro, tuna, danzas,
coros, grupos musicales, chirimias, solistas, dueto, trios, cuartetos, programa en las areas
manual y del hogar, concursos nacionales en fotografia, poesia, cuento, festival del cantante,
encuentro nacional cultural, festival nacional de orquestas, programas culturales mensuales,
cine club, pintura, dia de la familia; en estas actividades se pueden inscribir los hijos y/o
hijastros menores de veinticinco (25) afos.

En esta categoria se incluyen actividades tales como: dia de la secretaria, dia de la madre,
dia del padre, dia del empleado publico, dia del instructor, dia del conductor, asi como las
demas que las regionales consideren propias por hacer parte de su idiosincrasia.

4) Aguinaldo infantil. Estad destinado a los hijos y/o hijastros de los empleados publicos
hasta los doce (12) afios, debe desarrollarse entre el quince (15) de noviembre y el quince
(15) de diciembre de cada afio. El valor establecido para cada vigencia tendra un incremento
del IPC estabiecido por el gobierno nacional.
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5) Semana de la confraternidad. Se realizara teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la Resoluciéon 057 del 23 de enero de 2016 o la norma que modifique o
sustituya. Los Comités de Bienestar Regional participaran en la programacién de los eventos
de la semana de la confraternidad teniendo en cuenta las condiciones geograficas, logisticas
y presupuestales; se podran realizar las actividades fuera de la jurisdiccién del Centro o de
la Regional, dejando constancia de las razones y de los criterios que se tuvieron en cuenta.

Se desarrollard, en las fechas establecidas en la resolucién anual del calendario académico
que se expida en cada vigencia por la Direccién de Formacion Profesional y en la cual se
programaran minimo dos (2) dias de actividades ludicas, recreativas y de integracion, entre
el lunes y el viernes, en la que participaran todos los empleados publicos ademas de los
establecidos en la resolucién mencionada, previa programacion que no afecte el servicio en
la Entidad.

Se continuara programando el sdbado de la semana de la confraternidad, como el dia de la
familia; actividad en la que participaran los empleados publicos.

Paragrafo. Seran beneficiarios de los programas de bienestar los empleados publicos de
carrera administrativa, los de libre nombramiento y remociéon y los vinculados por
nombramiento provisional y temporales.

6) Cumpleaifios del SENA. Se realizara un acto publico en el que se exaltara a nivel
regional y de la Direccion General, a los i) empleados publicos que cumplan 5, 10, 15, 20,
25, 30, 35, 40, 45, 50 afios de servicio, ii) a los mejores empleados publicos escogidos
conforme al procedimiento vigente, iii) a los empleados que ingresan se les dara la
bienvenida y iv) a quienes se retiran de la institucion para disfrutar de su pensién se les dara
la despedida.

TiTULO 1lI
BENEFICIOS

Articulo 15. Programa de Gestion de Beneficios. Esta dirigido .a los empleados publicos de
la Entidad, en las condiciones sefialadas por la normatividad vigente, entre los cuales se
encuentran los siguientes:

1) Préstamos por calamidad doméstica, excepto para los empleados publicos vinculados
con nombramiento provisional y en planta temporal.

2) Apoyo economico semestral para hijos y/o hijastros, cényuge o compariera (o)
permanente de los empleados publicos o hijos de los pensionados del SENA, para
programas de educacién formal de pregrado en el marco de los convenios entre las
Instituciones de Educacién Superior que el SENA tenga vigentes, excepto para los
empleados publicos vinculados con nombramiento provisional y en planta temporal.
Apoyo a empleados publicos para programas de educaciéon formal excepto para los
empleados publicos vinculados con nombramiento provisional y en planta temporal.
Auxilio educativo para los hijos y/o hijastros menores de veinticinco (25) afios de edad,
que dependan econdmicamente del empleado publico y/o pensionado, en los términos
consagrados en el Acuerdo 9 de 2019 o la norma que lo modifique 0 sustituya.

) CAPITULO | ]
PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

Articulo 16. Préstamos por Calamidad Doméstica. En virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
9 de 2019 o la norma que lo modifique o sustituya, los préstamos por calamidad doméstica se
concederan Unicamente a los empleados publicos de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocion del SENA, en los siguientes casos:
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1) Enfermedad grave del conyuge, compariero (a) permanente, hijos o hijastros del empleado
publico, o por grave enfermedad de los padres del empleado publico soltero,
entendiéndose por tal la lesién o perturbacion funcional que pone en peligro la vida o la
integridad fisica o psiquica de una persona.

2) Incendio. En caso de destruccion total o parcial ocasionada por el fuego en la vivienda o
en lo enseres del empleado publico.

3) Hurto. En el evento de sustraccién de bienes muebles y enseres de la vivienda del
empleado publico de la entidad.

4) Graves darios. En caso de deterioro grave que sufra la vivienda de propiedad del empleado
publico y que ponga en peligro la integridad fisica o la salud de las personas que conviven
bajo el mismo techo y que sean consecuencia de humedad, filtraciones de aguas, sistema
eléctrico, vendavales, inundaciones, movimientos sismicos, explosiones, por alteracion del
orden publico o sabotaje.

Paragrafo. Las mejoras locativas no son consideradas como préstamo por calamidad
domeéstica.

Articulo 17. Solicitud. El interesado en solicitar el préstamo debera dirigir una comunicacion
escrita al Director Regional, si se trata de empleados publicos de una Regional, o al
Subdirector de Centro, si se trata de un empleado publico de un Centro de Formacion
Profesional, o al Coordinador del Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano, si se
trata de un empleado de la Direccion General del SENA, la cual debera enviarse a mas tardar
dentro de los quince (15) dias siguientes de la ocurrencia del hecho o de haber tenido
conocimiento del mismo.

En la solicitud se debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania, certificacion bancaria,
capacidad de endeudamiento para créditos con terceros emitido por némina, ademas de los
siguientes documentos acorde con la causal del préstamo:

1) Si la solicitud obedece a enfermedad del cényuge, compafero(a) permanente, hijos,
hijastros o progenitores del empleado publico, debe adjuntarse:

a) Certificado meédico que acredite la existencia de la enfermedad. .

b) Documento iddneo y vigente que acredite el parentesco.

c) Los demas documentos y certificados que acrediten el gasto ocasionado por la
calamidad doméstica.

Si la solicitud obedece a incendio debe adjuntar certificado de la autoridad competente
(Cuerpo de bomberos, comandante de la Estacion de Policia o Funcionario competente
de la Alcaldia Local).

Si la solicitud obedece a hurto debe adjuntar copia de la denuncia presentada ante la
autoridad competente en donde se relacionen en forma detallada los bienes hurtados.

4) Si la solicitud se presenta por graves dafios debe aportar presupuesto de obra expedido
por un arquitecto o maestro de obra y avallo elaborado por un profesional idoneo.

Paragrafo. EI SENA constatara el tiempo de servicios del empleado publico, los compromisos
financieros que lo afecten y las prestaciones sociales que posee, en general su capacidad de
pago; verificara ademas la relacién entre los documentos que presenta como soporte de la
solicitud y el hecho invocado como causal. Los documentos anexos deben estar vigentes a la
fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 18. Autorizacién. Los préstamos de calamidad doméstica seran autorizados por
resolucién expedida por el funcionario competente, previa obtenC|on del certificado de
disponibilidad presupuestal, de acuerdo con lo siguiente:
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1) El Consejo Directivo Nacional aprobara las solicitudes de préstamos por calamidad
doméstica que presente el Director General del SENA.

2) El Director General del SENA o su delegado aprobara las solicitudes de préstamo por
calamidad doméstica de los demas empleados publicos de la Entidad.

Paragrafo. La resolucidén que autorice el préstamo por calamidad doméstica debe expresar el
plazo y la forma de pago, asi como los demas aspectos que sean necesarios para la
identificacion del crédito y del deudor.

Articulo 19. Plazo del Préstamo de Calamidad Doméstica. E! plazo maximo para cancelar
el préstamo por calamidad domeéstica es de sesenta (60) meses, durante los cuales no se
causaran intereses.

Articulo 20. Cuantia del Préstamo. A juicio del SENA se concedera préstamo para
calamidad doméstica hasta por un valor igual a cinco (5) veces la asignacion basica mensual
devengada por el empleado publico en el momento de radicar la respectiva solicitud.

Articulo 21. Garantias. El beneficiario del préstamo por calamidad doméstica debe suscribir
antes de su desembolso, un pagaré en blanco con carta de instrucciones a favor del SENA,
en el cual se requiere un codeudor solidario con capacidad de pago que garantice el
cumplimiento de la obligacién.

Adicionalmente el beneficiario debe autorizar una libranza para descontar de su salario
mensualmente las cuotas de amortizacion previamente determinadas para cubrir el valor del
préstamo, en esta libranza también se autoriza que en caso de retiro de la entidad, se deduzca
el saldo total del préstamo de la respectiva liquidacion de prestaciones sociales.

Articulo 22. Nuevo Préstamo por Calamidad. Los empleados publicos deudores de
préstamos por calamidad domeéstica, no pueden solicitar un nuevo préstamo por este
concepto hasta que no hayan cancelado el anterior, a menos que en la solicitud se incluya,
junto con la cuantia requerida, el saldo pendiente de pago del préstamo anteriormente
concedido y se amplie la garantia para cubrir el nuevo monto del préstamo.

Articulo 23. Comprobacion del Destino del Préstamo por Calamidad. El SENA se reserva
la facultad de comprobar la correcta utilizaciéon de los préstamos que ctorgue por calamidad
doméstica.

En los casos en que el empleado publico presente informacién o documentaciéon que no
corresponda a la realidad, con el fin de tramitar y obtener de un préstamo por calamidad
doméstica, o cuando lo utilice para fines no autorizados, la situaciébn sera puesta
inmediatamente en conocimiento de la Oficina de Control Interno Disciplinario o de las
autoridades competentes, para que adelanten la correspondiente investigacion y adopten las
decisiones que correspondan en derecho.

CAPITULO I
APOYO ECONOMICO SEMESTRAL EN PROGRAMAS DE PREGRADO PARA HIJOS
Y/O HIJASTROS, CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE DE EMPLEADOS
PUBLICOS E HIJOS DE PENSIONADOS DEL SENA, EN EL MARCO DE CONVENIOS
SUSCRITOS ENTRE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y EL SENA

Articulo 24. Beneficiarios del Apoyo para Pregrado en el Marco de Convenios Suscritos
entre las Instituciones de Educacion Superior y el SENA. Dirigido a los hijos y/o hijastros,
conyuge o companero(a) permanente de los empleados publicos de carrera administrativa,
libre nombramiento y remocion y los hijos de los pensionados del SENA, para adelantar
programas de pregrado en Instituciones de Educacion Superior.
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Articulo 25. Orden de Asignacion de Apoyos en el Marco de Convenios Suscritos entre
las Instituciones de Educacion Superior y el SENA. Para la asighaciéon de apoyos
econoémicos en el marco de Convenios suscritos entre las Instituciones de Educacién Superior
y el SENA, se tendra en cuenta el siguiente orden:

Los empleados publicos.

Los hijos de los empleados publicos y de los pensionados.

Los hijastros de los empleados publicos.

El conyuge o companfero(a) permanente que no posea titulo profesional universitario y
gue no tenga hijos y/o hijastros. »

Articulo 26. Requisitos de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa, Libre
Nombramiento y Remocioén, y de los Pensionados. Teniendo en cuenta que los convenios
suscritos entre el SENA y las diferentes Instituciones de Educacién Superior, son producto de
un acuerdo de voluntades en el marco de las politicas y normas internas de cada entidad y
con el propdsito de participar en las convocatorias semestrales, se hace necesario que los
aspirantes a acceder a estos apoyos cumplan los siguientes lineamientos:

El empleado publico de carrera administrativa o libre nombramiento y remociéon debe
tener minimo un (1) afio de servicio continuo a la Entidad.

El empleado publico o pensionado debe suscribir el formato correspondiente dirigido al
SENA, que se entendera presentado bajo la gravedad de juramento sobre dependencia
economica e integracion permanente de la familia.

Los empleados publicos y pensionados son responsables por los costos de inscripcién,
asi como los demas tramites y procesos de admision ante la Institucion de Educacion
Superior.

Pagar la matricula ordinaria, luego de aplicado el apoyo econémico con cargo al convenio.
El empleado publico solicitante no puede tener sancién disciplinaria vigente, ni haber sido
sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

CAPITULO 1lI
PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL APOYO EN PROGRAMAS DE PREGRADO
PARA HIJOS Y/O HIJASTROS, CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE DE
EMPLEADOS PUBLICOS E HIJOS DE PENSIONADOS DEL SENA EN EL MARCO DE
CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE LAS INSTITUCIONES DE .EDUCACION SUPERIOR
(IES) Y EL SENA

Articulo 27. Convocatoria Semestral. La Secretaria General por intérmedio del Grupo de
Formacién y Desarrolio del Talento Humano, adelantara una convocatoria semestral para que
los hijos y/o hijastros, cdnyuge o compariero(a) permanente de los empleados publicos de
carrera administrativa, libre nombramiento y remocién e hijos de pensionados del SENA,
puedan ser postulados para adelantar programas de pregrado.

Se otorgara un apoyo o descuento econdmico que cubra un’ porcentaje del valor de la
matricula, conforme a los convenios vigentes de contraprestacion celebrados con las
respectivas Instituciones de Educacion Superior.

Las solicitudes que no cumplan con todos los requisitos establecidos en la convocatoria, seran
rechazadas; situacién que sera informada por la Direccién General o cada Regional
oportunamente a los interesados.

Paragrafo Primero. Se garantiza la amplia divulgacion en lugares visibles y de facil acceso
al publico, al interior de la Entidad, ademas de la utilizaciéon de los medios de comunicacién
institucionales a los que se tenga acceso.
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Paragrafo Segundo. El beneficiario del apoyo econdémico en la institucién con convenio, debe
adelantar de forma auténoma las correspondientes diligencias de inscripcion y proceso de
admision ante el SENA y la respectiva Institucién de Educacién Superior.

Paragrafo Tercero. Los beneficiarios que hayan recibido descuentos porcentuales en las
Instituciones de Educacion Superior con convenio, deben cumplir con fos requisitos exigidos
por cada Institucidn para continuar disfrutando el beneficio; podran presentar su solicitud en
el formato adoptado por el SENA, adjuntado la totalidad de documentos requeridos para tal
fin, dentro de las fechas establecidas por la convocatoria.

Paragrafo Cuarto. La convocatoria se encuentra dirigida a los hijos o beneficiarios de los
empleados publicos, para el inicio de estudios en pregrado, y no como parte del proceso de
homologacién de titulaciones obtenidas con el SENA u otras entidades de formacion.

Articulo 28. Rendimiento Académico. El beneficiario del apoyo econémico debera aprobar
la totalidad de las materias cursadas, como requisito para continuar disfrutando del beneficio,
ademas de cumplir la reglamentacion interna de la Institucién de Educacion Superior, en
cuanto al promedio académico de aprobacion.

Al final de cada semestre, las areas encargadas de gestionar y responder por el proceso de
bienestar, deben solicitar formalmente a las Instituciones de Educacion Superior con
convenio, el registro de notas y promedio obtenido por la totalidad de beneficiarios del
semestre inmediatamente anterior, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
sefalados para acceder al apoyo econémico y/o para poder continuar disfrutandolo en el
semestre inmediatamente siguiente.

Articulo 29. Fallecimiento del Empleado Publico de Carrera Administrativa, Libre
Nombramiento y Remocidn o Pensionado. En caso del fallecimiento del empleado publico
0 pensionado, sus beneficiarios podran disfrutar del apoyo econémico en la Institucién de
Educacion Superior con convenio, durante el afio en que ocurra el deceso y dos (2) periodos
académicos mas, siempre y cuando acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
presente resolucién.

Articulo 30. Pérdida del Apoyo en Programas de Pregrado. El apoyo se perdera por las
siguientes circunstancias:

En caso de pérdida de semestre o periodo académico.

Por cambio de programa pregrado o de Institucién de Educacién Superior; caso en el
cual, el valor de la matricula debe ser asumido con recursos propios del empleado publico,
o del pensionado del SENA.

Por renuncia regularmente aceptada, declaratoria de insubsistencia, suspensién en el
ejercicio del cargo o destituciéon por sancién disciplinaria sin perjumlo de la inhabilidad
impuesta.

Por aportar datos, informacién o documentos que no correspondan a la realidad.

Articulo 31. Cobertura del Apoyo. El apoyo econémico cubre semestralmente la matricula
de un (1) programa académico de pregrado en una Institucién de Educaciéon Superior y no
otro tipo de conceptos, como pago de inscripciones, formularios u otros. Este apoyo solo
podra ser utilizado para acceder Unicamente a programas profesionales de pregrado, con un
unico porcentaje de descuento establecido en los convenios suscritos entre el SENA y la
Institucién de Educacién Superior. :

Articulo 32. Veracidad de la Informacion. La informacion suministrada por el empleado
publico o el pensionado del SENA para participar en la convocatoria semestral, debe ser
completa, exacta y veridica. De comprobarse que él o su aspirante consignaron datos o
_aportaron documentos que no correspondan a la realidad, o se encuentren adulterados o
7
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enmendados, ademas de perder el derecho a recibir o continuar recibiendo el apoyo, seran
sujetos de la investigacion disciplinaria y/o penal a que haya lugar.

Articulo 33. Asignacion de Cupos Disponibles. La asignacion de apoyos econdémicos se
realizara con base en el cruce de cuentas y la informacién o reporte académico enviado entre
la Institucién de Educacién Superior y el SENA.

Articulo 34. Porcentaje. Para los hijos y/o hijastros y el conyuge o compafiero(a) permanente
del empleado publico y el hijo del pensionado, el porcentaje de financiacion sera el que
acuerde el SENA en el convenio con la respectiva Institucion de Educacién Superior, lo cual
sera indicado en la convocatoria que se realizara para la asignacién de los cupos.

Articulo 35. Acatamiento de Directrices. Los términos y condiciones de las convocatorias
semestrales se deben aplicar a nivel Regional, en el marco de los convenios con Instituciones
de Educacién Superior de caracter local.

Articulo 36. Nuevos Convenios. La Secretaria General con el apoyo de las Direcciones
Regionales y las Subdirecciones de Centro del SENA, realizara gestion continua para celebrar
nuevos convenios con Instituciones de Educacién Superior.

Paragrafo. La Direcciéon General a través de la Secretaria General, con acompanamiento de
las Regionales, es la unica autorizada y competente para impulsar y/o gestionar la suscripcion
de convenios con Instituciones de Educacion Superior, que incluyan apoyos econdmicos
destinados a los empleados publicos del SENA o sus beneficiarios. Dichos convenios seran
firmados por el Director General y tendran cobertura nacional.

_ CAPITULO IV
APOYO PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO

Articulo 37. Beneficiarios de Programas de Pregrado y Posgrado. Como estimuio al
desempefo productivo y al desarrollo humano de los empleados publicos y dentro del
programa de bienestar, se apoyara a los empleados publicos del SENA de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién, en un porcentaje deI valor de la matricula
del respectivo semestre o periodo académico.

Articulo 38. Requisitos de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y Libre
Nombramiento y Remocion. Para poder participar en la convocatoria semestral, los
empleados publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién del SENA
deben cumplir con los siguientes requisitos:

1) Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la Entidad, en un cargo de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.
Los empleados publicos de carrera administrativa que soliciten apoyo de continuidad o
nuevas solicitudes de apoyo, deben acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de
servicios correspondiente al ultimo afio de servicio.
Para el caso de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién, deben
acreditar nivel sobresaliente en el consolidado definitivo anual del sistema de evaluacion
de acuerdos de gestion.
Los beneficiarios no deben poseer titulo profesional cuando se pretenda obtener apoyo
para optar por un programa de pregrado.
Las nuevas solicitudes deben presentar junto al formulario de sohcntud de apoyo, original
y/o copia del programa de la carrera a cursar expedido por la respectiva institucién de
educacion superior, donde se evidencie el nombre del programa, duracién, tipo de
periodos, numero de periodos y valor de la inversién. Los formularios de nuevas
solicitudes y de continuidad, deben ser presentados en las fechas establecidas en las
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respectivas convocatorias, previa radicacion donde el empleado labore (Regional, Centro
de Formacién o Direccion General).

6) El beneficiario no puede tener sancién disciplinaria vigente, ni haber sido sancionado
disciplinariamente en el ultimo ario.

Paragrafo. Los empleados publicos vinculados con nombramiénto provisional o temporal,
dado el caracter transitorio de su relacion laboral, no podran participar de programas de
educacion formal ofrecidos por la Entidad, teniendo Unicamente derecho a recibir induccién y
entrenamiento en el puesto de trabajo.

Articulo 39. Computo del Afio de Servicio. E! afio de servicio se empezara a contar desde
el periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa y desde la fecha de posesion en
los cargos de libre nombramiento y remocion.

Articulo 40. Requisitos de las Instituciones de Educacion Superior y de los Programas.
En Colombia los programas de pregrado y posgrado deben tener registro calificado vigente y
las Instituciones de Educacién Superior que lo impartan deben estar registradas en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES del Ministerio de Educacion
Nacional.

Paragrafo 1. Tratdndose de programas en el exterior, éstos deben ser impartidos por
instituciones de educacién superior o instituciones legalmente reconocidas por la autoridad
competente en el respectivo pais de origen para expedir titulos de educacién superior.
Adicionalmente la institucién o el programa académico debe estar acreditado o debe contar
con un reconocimiento equivalente por parte de una entidad certificadora o evaluadora de alta
calidad reconocida en el pais de origen 0 en su defecto, el titulo debe haber sido previamente
convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo 2. Asi mismo, los estudios adelantados en el exterior tienen que ser convalidados
por el Ministerio de Educacién Nacional de acuerdo con las normas vigentes para este tema.
Sera responsabilidad directa del funcionario desarrollar el proceso de convalidacion.

Por lo anterior, el SENA no otorgara apoyos econémicos para cursar estudios en Instituciones
de Educacién Superior del exterior, si el postulante no acredita la posibilidad de convalidacién
de los mismos por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 41. Programas Académicos en el Exterior. E| empleado que deba asistir a
actividades presenciales propias de la formacién fuera del pais, incluidas dentro del pensum
académico del programa, esta sujeto al cumplimiento de los tramites y requisitos para las
comisiones de estudios en el exterior ante la Direccibn de Promocién y Relaciones
Corporativas.

Articulo 42. Jornada de los Programas Académicos. El programa académico apoyado
debe desarrollarse en horas no laborales, las excepciones seran autorizadas por el
Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales en la Direcciéon General o por el Coordinador
del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto en las Regionales y Centros de Formacion, previo
visto bueno del jefe inmediato. El Director General autorizara el respectivo permiso para el
caso de los Directores Regionales y estos a su vez autorizaran los permisos para los
Subdirectores de Centro.

Articulo 43. Desarrollo de los Programas Académicos. El empleado beneficiado debera
desarrollar el programa académico aprobado en los tiempos programados por la Institucién
de Educacién Superior. EI SENA no reconocera tiempos adicionales a los establecidos en la
duracién del programa académico, ni pasantias, ni seminarios o cualquier otro adicional para
optar por el titulo que conlleva el estudio.
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Articulo 44. Pago a la Institucion de Educacion Superior. El apoyo sera pagado
directamente por el SENA a la Institucion de Educacion Superior., '

Articulo 45. Descuentos. Cuando se presenten descuentos por votacion electoral, el SENA
tomara el valor establecido antes de efectuado el descuento para liquidar el apoyo, que se
respetard como beneficio al empleado publico. ‘

Articulo 46. Continuidad del Apoyo. Las solicitudes de continuidad del apoyo econémico se
atenderan de manera prioritaria a las solicitudes de nuevos apoyos, para garantizar la
permanencia del empleado publico en el programa académico.

Con el fin de hacer efectiva la continuidad del apoyo, los empleados publicos de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocion, deben radicar en las fechas establecidas en
las respectivas convocatorias, los soportes requeridos en las convocatorias donde el
empleado labore (Regional, Centro de Formacién o Direccion General).

Articulo 47. Adjudicacion de Nuevos Apoyos. Una vez sean atendidas las solicitudes de
continuidad, se estudiaran las nuevas solicitudes de apoyos presentadas por los empleados
publicos dentro de la fecha establecida en la respectiva convocatoria, que cumplen con los
requisitos y que fueron certificadas por el respectivo Director Regional.

Se ordenaran por puntaje de mayor a menor, de acuerdo con la ponderacion realizada a nivel
nacional. En todo caso, siempre se tendra en cuenta el mayor puntaje y se otorgaran apoyos
hasta donde los recursos presupuestales lo permitan.

Articulo 48. Rendimiento Académico. Para mantener el apoyo econémico para educaciéon
formal y superior, el funcionario debe acreditar el promedio minimo de aprobacién exigido por
la respectiva Institucion de Educacién Superior; en el caso .de pérdida de materias o
asignaturas, éstas deben estar niveladas o aprobadas en el momento de presentar el reporte
de notas.

Articulo 49. Presupuesto. En cada vigencia fiscal, la Direccion General asignara las partidas
presupuestales a la Secretaria General y a las Direcciones Regionales, para que realicen el
reconocimiento y pago de los apoyos de continuidad y nuevos hasta donde los recursos
presupuestales lo permitan.

El apoyo no puede emplearse para conceptos distintos a la matricula, tales como inscripcién,
seguros, carnetizacion, derechos de grado, tesis, cursos adicionales o complementarios,
derechos especiales, etc.

CAPITULO V ,
PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL APOYO PARA EDUCACION FORMAL
PREGRADO Y POSGRADO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Articulo 50. Convocatoria. La Secretaria General a través del Grupo de Formacién y
Desarrollo del Talento Humano, como parte del Programa de Bienestar Social, adelantara una
convocatoria semestral para que los empleados publicos de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion, se postulen para que el SENA les apoye en un porcentaje del valor
de la matricula del respectivo semestre académico, en un programa de pregrado o posgrado.

Articulo 51. Acatamiento de Directrices. La Secretaria General establecera los lineamientos
para el proceso de las convocatorias, las cuales deben ser desarrolladas en cada una de las
Regionales y Direccidén General en los tiempos previstos para ello.
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Articulo 52. Veracidad de la Informacion. La informacién suministrada por el empleado
publico durante su participacion en la convocatoria semestral debe ser completa y veridica,
de comprobarse algun tipo de irregularidad o alteracién en la documentacion aportada, no
podra volver a participar en la convocatoria durante tres (3) afios contados a partir del
momento en que se evidencie el hecho o hasta el momento de su desvinculacién y sin
perjuicio de las demas acciones legales (penales, disciplinarias y fiscales) a las que hubiere
lugar.

Articulo 53. Cobertura del Apoyo. Para garantizar la cobertura y profesionalizacion de los
empleados publicos de carrera administrativa y/o de libre nombramiento y remocion, el SENA
apoyara un unico programa de pregrado para los que han alcanzado niveles de estudio de
educacion media, técnica o tecnoldgica y programas de postgrado en la modalidad de
especializacion, maestria y/o doctorado.

Se requiere que en todos los niveles de formacién académica, que el SENA apoye represente
un beneficio en el logro de los objetivos de la entidad

Articulo 54. Factores de Evaluacion. Para la adjudicaciéon del apoyo, con el fin de cursar
estudios de pregrado o de posgrado para los empleados publicos, se dara aplicacién a los
siguientes factores de evaluacion:

CRITERIOS PARA ADJUDICAR EL APOYO A EMPLEADOS PUBLICOS:

100% : 25
De 98% a 99.9 i 24
I. Evaluacién de desempeno De 96% a 97.9 23
De 94% a 95.9 22
De 92% a 93.9 21
De 90% a 91.9: ; 20
Bachiller 25
Técnico ' 20
Tecndlogo 17
Il. Nivel de formacién que posee el Universitario 15
empleado publico Pregrado adicional 12
Especializacién 10
Maestria _ 8
Doctorado . S

. . . . De 9 anos en adelante 25
lll. Tiempo de servicio en la Entidad De 7 a 8 afios 20

como empleado de carrera =
administrativa o de libre nombramiento De5ab aljos 15
De 3 a 4 afios : 10

y remocion De 1 a 2 afos 5
Ninguno ' 25
Pregrado . 20
Especializacién 10
Maestria ‘ 5
Doctorado 2

IV. Apoyos anteriores otorgados por el
SENA

Paragrafo. Para la adjudicacion de los nuevos apoyos se tendra en cuenta la ponderacién
que se realiza a nivel nacional de las solicitudes que cumplieron con los requisitos
establecidos y atendiendo estrictamente el orden descendiente de los puntajes obtenidos por
los nuevos solicitantes, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos en ese rubro.
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Articulo 55. Empate. En caso de empate, se tendran en cuenta los siguientes criterios en el
orden que se detalla: :

Aspirantes que lleven mas tiempo en la Entidad.

Aspirantes que tengan el menor nimero de apoyos econémicos otorgados por parte del
SENA.

Aspirantes que ostenten un nivel de formacion académico mas bajo, al momento de la
postulacién.

En caso de empate entre empleados publicos de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocién, tendran prelacion los empleados publicos de carrera
administrativa. ’

Articulo 56. Porcentaje de Apoyo. El porcentaje de apoyo en programas de pregrado y
posgrado sera aplicable al valor de la matricula ordinaria del correspondiente periodo
académico. Si el valor presentado por el empleado publico en la convocatoria varia por
motivos distintos al pago de carné, papeleria, cursos adicionales, materiales, tesis, seguros,
derechos de grado o cualquier otro concepto diferente a la matricula, el SENA realizara el
ajuste a que haya lugar.

APOYO PARA PROGRAMA DE PREGRADO

VALOR DE LA
MATRICULA
(SMLMV**)

Porcentaje
para el
primer afio
académico

Porcentaje
para el
segundo aino
académico

Porcentaje
para el tercer
afio
académico

Porcentaje
para el
cuarto afio
académico

Porcentaje
para el
quinto afo
académico

De 1 a 5,99
SMLMV

70%

80%

90%

92%

95%

De 6 a 10,99
SMLMV

60%

70%

80%

82%

85%

APOYO PARA PROGRAMA DE POSGRADO

VALOR DE LA
MATRICULA
(SMLMV**)

Porcentaje para
el primer afio
académico

Porcentaje para
el segundo afo
académico

Porcentaje para el
tercer ano
académico

Porcentaje para
el cuarto afio
académico

De 1 a 10,99
SMLMV

80%

90%

92%

95%

De 11 a 20,99
SMLMV

50%

60%

62%

65%

De 21 a 35.99

30%

40%

42%

45%

SMLMV

Articulo 57. Acta de Compromiso. El empleado publico beneficiario del apoyo debe suscribir
un acta en la que asume el compromiso de cursar todo el periodo académico y se compromete
a prestar sus servicios a la entidad minimo por un (1) afio, contado a partir de la terminacion
de materias del ultimo periodo académico apoyado.

Articulo 58. Plazo para Aceptar el Apoyo. Una vez aprobado y notificado el apoyo, el
empleado publico debera informar por escrito su aceptacion o desistimiento dentro de los diez
(10) dias siguientes en la Regional, Centro de Formacion o Direccion General donde presentd
la solicitud. En caso de no manifestarse, se entendera que no hara uso del apoyo, razén por
la que no podra participar en la convocatoria inmediatamente siguiente.

Paragrafo. Una vez aceptado el apoyo y antes del desembolso, las solicitudes presentadas
por los funcionarios que impliquen modificaciones en el tipo de programa, duracion, tipo de
periodo académico (semestre, ciclo, trimestre, afio, etc.) o Institucion de Educacion Superior
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a las inicialmente aprobadas, deben ser comunicadas al Coordinador del Grupo de Formacion
y Desarrollo de Talento Humano para su validacion y tramite.

Articulo 59. Recurso de Reposicion. Contra la resolucion que autoriza y otorga los apoyos
nuevos o de continuidad, procedera el recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion personal, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437
de 2011 o la ley que la sustituya o modifique.

Articulo 60. Terminacién del Programa Académico. El empleado publico beneficiado esta
obligado a concluir el programa de pregrado o posgrado, para el cual solicité apoyo en el
marco de la convocatoria del Sistema General de Estimulos realizada por la Secretaria
General, en el tiempo establecido por la Institucion de Educacién Superior, salvo casos de
fuerza mayor o caso fortuito, justificados oportunamente ante el SENA.

Articulo 61. Pérdida del Apoyo. El apoyo se perdera por la ocurrencia de alguna de las
siguientes causales:

1) Pérdida del periodo académico.

2) Cambio de programa académico.

3) Cambio de Institucion de Educaciéon Superior.

4) Inoportuna presentacion de la solicitud de continuidad.

5) Renuncia regularmente aceptada, declaratoria de insubsistencia, suspension en el
ejercicio del cargo por sanciéon disciplinaria, destitucion, sin perjuicio de inhabilidad
impuesta.

6) Presentacidn de datos, informacion o documentos que no corresponden a la realidad.

Paragrafo. El beneficio de apoyo sélo podra solicitarse en los casos de los numerales 1, 2y
3 del presente articulo, transcurrido dos (2) afios después de ocurrida la causal respectiva. En
todo caso el SENA no apoyara econédmicamente semestres de programas académicos ya
cursados o que fueron objeto de apoyo por parte de la Entidad.

Articulo 62. Desercion del Programa de Pregrado o Posgrado. En caso de abandonar los
estudios de pregrado o de posgrado, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente
probados, el empleado publico podra aspirar nuevamente al apoyo un (1) afio después de la
fecha en que debia terminar el semestre o periodo académico que no culminé y debera
reintegrar el cien por ciento (100%) del monto del apoyo econdmico desembolsado.

Articulo 63. Retiro de la Entidad del Empleado Publico Beneficiario del Apoyo. Ei
empleado publico beneficiario del apoyo que no cumpla con la prestacién de sus servicios a
la Entidad por un periodo de un (1) afio, contado a partir de la terminacién de materias del
ultimo periodo académico apoyado como consecuencia de un retiro voluntario o de una
sancién disciplinaria, debera reintegrar el 100% del monto desembolsado del uitimo semestre,
ciclo o periodo apoyado.

Articulo 64. Finalizacion de Estudios de Educacion Formal Apoyados por el SENA. Una
vez finalizados los estudios de educacién formai apoyados por el SENA, el beneficiario debe
entregar copia del diploma y acta de grado, al encargado del proceso de estimulos en la
Direccion General o quien haga las veces en las Regionales, para que los remita al Grupo de
Relaciones Laborales y reposen en la hoja de vida. '

Para los programas de pregrado que requieran la obtencién de tarjeta profesional o matricula
para el ejercicio de la profesion, el beneficiario debe entregar al menos la constancia del inicio
del tramite ante la institucion, colegio o consejo profesional respectivo; una vez sea expedido
el documento debe entregar copia.
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Articulo 65. Plazo para Acceder a Nuevo Apoyo Economico. Sélo se podra aspirar a un
nuevo apoyo econdémico, una vez transcurrido un (1) afio contado a partir de la fecha de grado.

TITULO IV
CALIDAD DE VIDA LABORAL

CAPITULO |
PROGRAMA PREPARACION PRE-PENSIONADOS

Articulo 66. Programa de Preparacion de Pre-Pensionados para el Retiro de la Entidad.
La Secretaria General elaborara el programa para pre-pensionados que sera acogido por la
Direccién General y por todas las Regionales, en el cual podran participar los empleados
publicos que se encuentren a tres (3) afios de cumplir requisitos para pensién, indemnizacion
sustitutiva o retiro forzoso. '

El programa que se estructure debe contribuir a la reorientacién del proyecto de vida, en temas
tales como: adopcion de habitos de vida saludable, pautas de convivencia familiar y de
reorganizacion de roles, la economia familiar y manejo financiero, alternativas para el uso del
tiempo libre (esferas para la preparaciéon para la jubilacién), asi como la transferencia de
conocimiento en el marco del relevo generacional. '
CAPITULO Il
COMITES DE INCENTIVOS

Articulo 67. Comité Nacional de Incentivos. En la Direccién General del SENA se
conformara un Comité Nacional de Incentivos con los siguientes integrantes:

1) El Secretario General o su delegado.

2) El Director de Planeacién y Direccionamiento Corporativo o su delegado.

3) El Director de Formacién Profesional o su delegado.

4) Dos (2) representantes de los empleados publicos ante la Comisién Nacional de Personal
que hayan sido elegidos con la mayor votacién.

Paragrafo. El Comité Nacional de Incentivos sera presidido por el Secretario General. El
Coordinador del Grupo de Formacién de Desarrollo del Talento Humano o su equivalente,
hara las veces de Secretario Técnico y adelantara los tramites relacionados con la
operatividad de este Comité.

Articulo 68. Funciones del Comité Nacional de Incentivos. El Comité Nacional de
Incentivos tendra a su cargo el proceso de seleccién de:

1) Mejores empleados publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocién en cada uno de los niveles ocupacionales que correspondan.

2) Mejor empleado publico de la entidad.

3) Mejor equipo de trabajo del SENA.

4) Proponer las acciones pertinentes para que los empleados publicos premiados puedan
ser exaltados con incentivos no pecuniarios dentro de los seis (6) meses siguientes de
haber obtenido el reconocimiento.

Articulo 69. Comité Regional de Incentivos. En cada una de las Regionales del SENA se
establecera un Comité Regional de Incentivos, integrado por:

El Director de la Regional.

El Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional.

El Coordinador Misional de la Regional o quien haga sus veces.

Dos (2) representantes de los empleados publicos en la Comision de Personal de la
Regional, que hubiesen sido elegidos con la mayor votacién.
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Paragrafo. El Comité Regional de Incentivos sera presidido por el Director Regional. El
Coordinador del Grupo Administrativo Mixto hara las veces de Secretarlo Técnico y adelantara
los tramites relacionados con la operatividad de este Comité.

Articulo 70. Funciones del Comité Regional de Incentivos. Este Comité debe encargase
de adelantar un proceso de seleccion que le permita escoger en su regional al mejor equipo
de trabajo, al mejor empleado publico de libre nombramiento y remocién y al mejor empleado
publico de carrera del nivel asesor, profesional, técnico, asistencial y determinara los criterios
en caso de empate, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.10.10 del Decreto
1083 de 2015. :

] CAPITULO Il .
SELECCION DE LOS MEJORES EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 71. Seleccion de los Mejores Empleados Publicos. Se seleccionaran los mejores
empleados publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocmn gue cumplan
con los requisitos que se describen a continuacion:

Acreditar tiempo de servicio continuo en el SENA no inferior a un (1) afio.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha
de postulacién o durante el proceso de seleccion.

Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién del desempeno debidamente ejecutoriada
o en el acuerdo de gestion, correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion.

Articulo 72. Proceso de Seleccion. El proceso de seleccion de los mejores empleados
publicos de la Entidad se debe realizar con base en la evaluacion del desempenrio laboral para
los de carrera administrativa, y para los de libre nombramiento y remocién se hara con base
en los resultados de los acuerdos de gestion. :

Articulo 73. Cronograma. La Secretaria General del SENA divulgara cada afio con suficiente
antelacion, el cronograma de las actividades que deben adelantar la Direcciéon General, las
Regionales y los Comités de Incentivos, para la seleccion de los mejores empleados publicos
de la Entidad y los mejores equipos de trabajo, teniendo en cuenta que por disposicidén del
paragrafo 2 del articulo 2.2.10.15 del Decreto 1083 de 2015, el plazo maximo para la
seleccioén, prociamacion y entrega de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los equipos
de trabajo y a los mejores empleados publicos, sera el 30 de noviembre de cada afo.

Se seleccionara al mejor empleado publico de cada uno de los niveles jerarquicos que
conforman la Direcciéon General y cada Regional, quienes tendran derecho a participar en la
escogencia del mejor empleado de la Entidad.

Articulo 74. Comité de Incentivos. En la Direccion General y en cada Regional se debe
instalar el Comité de Incentivos para dar inicio al proceso de seleccion; dentro de las fechas
previstas en el cronograma, el Coordinador correspondiente debera remitir al respectivo
Comité el listado de los empleados publicos de la Direccién General o de la Regional que
hayan alcanzado en la evaluacién del desempefio niveles de sobresaliente.

El Comité de Incentivos en la Direccion General y en cada Regional, dentro del plazo que
establezca el cronograma divulgado por la Secretaria General, seleccionara el mejor
empleado publico de libre nombramiento y remocién y de carrera admlmstratlva de cada nivel
jerarquico, con base en las calificaciones mas altas.
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Articulo 75. Deliberaciones y Decisiones del Comité de Incentivos. Los Comités de
incentivos deliberaran para escoger a los mejores empleados publicos y sus decisiones deben
constar en acta firmada por todos sus integrantes.

Los Comités Regionales enviaran copia del acta al Comité Nacional de Incentivos en las
fechas que sefale el cronograma fijado por la Secretaria General, para que el Comité Nacional
de Incentivos pueda hacer la seleccién a nivel nacional. En todo caso, se elegira al que tenga
la mas alta calificacidn, entre los seleccionados como mejores empleados pulblicos de cada
nivel.

Articulo 76. Criterios de Desempate. En caso de empate en la seleccién de los mejores
empleados publicos a nivel Regional y en la Direccién General, asi como a nivel nacional, se
deberan tener en cuenta los siguientes criterios de desempate:

1) Para el Nivel Directivo: el grado de cumplimiento en los indicadores de gestién.

2) Para los Grupos Ocupacionales Asesor, Profesional: la produccion intelectual de
ensayos, investigaciones, libros, o el redisefio de procesos que contribuyan al logro de
los objetivos institucionales, asi como sus participaciones en representacién de la Entidad
como ponentes o conferencistas en congresos, seminarios o foros.

Para los Niveles Técnico y Asistencial: las habilidades o destrezas excepcionales
demostradas en el ejercicio de sus tareas o funciones que contribuyan a mejorar procesos
y tramites o cambiar procedimientos.

En caso de persistir empate después de la aplicacion de los mencionados criterios, el Comité
respectivo determinara el criterio de escogencia.

CAPITULO IV
SELECCION DE LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO

Articulo 77. Propuestas de los Equipos de Trabajo. Los equipos de trabajo que participen
en los planes de incentivos pecuniarios, deben proponer y desarrollar proyectos técnicos,
tecnolégicos, pedagdgicos, operativos o administrativos que sean aplicables en el corto plazo,
en la innovacién o mejora de la formacién profesional integral, el disefio curricular, el
mejoramiento de la efectividad y calidad de los procesos administrativos y operativos, que
propicien el fortalecimiento de la capacidad administrativa y el desempeno institucional del
SENA.

Articulo 78. Requisitos. E| proyecto presentado por los equipos de trabajo debe reunir los
siguientes requisitos:

1) Estar concluido al momento de su inscripcion.
2) Responder a criterios de excelencia.
3) Generar aportes a la mision institucional de la Entidad.

Los equipos de trabajo deben inscribirse junto con el proyecto en las fechas y cumpliendo las
condiciones establecidas en el cronograma que divulgue la Secretaria General del SENA.
Los equipos de trabajo deben estar integrados como minimo por dos (2) empleados publicos
de carrera administrativa y/o de libre nombramiento y remocién.

Paragrafo. No podran participar para esta seleccion los proyectos presentados por
Instructores y Trabajadores Oficiales para el SSEMI o para el plan de ascensos.

Articulo 79. Procedimiento para la Inscripcion y Seleccion de Mejores Equipos de
Trabajo. El procedimiento para la inscripcion y seleccion de los mejores equipos de trabajo,
es el siguiente:
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1) El calendario para el proceso de participacion de equipos de trabajo en el plan de
incentivos pecuniarios, sera divulgado cada afo por la Secretaria General, teniendo en
cuenta que el plazo maximo para la seleccién, proclamacién y entrega de los incentivos
pecuniarios a los equipos de trabajo es el 30 de noviembre de cada afio.

El equipo de trabajo debe diligenciar el formulario de inscripcién divulgado por la
Secretaria General.

Las inscripciones de los equipos de trabajo se realizaran ante el Secretario del Comité de
Incentivos de cada Regional, Seccional o de la Direcciéon General, segun sea el caso. Los
proyectos interregionales deben ser inscritos ante el Secretario del Comité Nacional de
Incentivos y calificados por este.

4) Los proyectos seleccionados por los Comités Regionales deben ser remitidos a la
Coordinacion de Relaciones Laborales de la Direccion General, para ser presentados al
Comité Nacional de Incentivos para su estudio.

5) Los proyectos tendran una presentacion escrita que debe observar ias normas vigentes,
sobre presentacién de trabajos de grado.

6) Los equipos de trabajo inscritos que reunan los requisitos exigidos deben efectuar
sustentacion publica de los proyectos ante los empleados publicos de Entidad.

Si se comprueba de manera sumaria plagio en los trabajos o proyectos presentados por
alguno de los equipos participantes, se procedera a su descalificacién, sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes.

Paragrafo. La Direccion General y cada Regional seleccionaran su mejor equipo de trabajo,
y entre elios se escogera a los tres (3) primeros lugares de la Entidad, en estricto orden de
mérito con base en las evaluaciones obtenidas.

Articulo 80. Calificacion de los Proyectos. Para la calificacion de los proyectos se
determinan los siguientes factores, de acuerdo con el nivel de cumplimiento de cada uno de
ellos:

No FACTORES PUNTAJE
Excelente 10 Bueno 8 Aceptable 6

Presentacién
Cobertura
Innovacién
Aplicabilidad
TOTAL PUNTOS

1) Presentacion. Se evalla el cumplimiento de los requisitos y la forma de presentacién del
documento establecidos en la presente resolucion y en las normas vigentes sobre la
estructuracién de trabajos de grado:

a. Excelente. Cuando el proyecto presentado cumple en la forma y en la presentacién
con el 100% de los requisitos relacionados con esta resolucion y en las normas
vigentes sobre presentacion de trabajos de grado.

Bueno. Cuando el proyecto presentado cumple en la forma y en la presentacion en un
porcentaje no inferior al 80% de los requisitos relacionados con esta resolucién y en
las normas vigentes sobre presentacién de trabajos de grado.

Aceptable. Cuando el proyecto presentado cumple en la forma y en la presentacién en
un porcentaje no inferior al 60% de los requisitos relacionados con esta resolucién y
en las normas vigentes sobre presentacion de trabajos de grado.

2) Cobertura. Se evalua el nivel de cobertura en términos de beneficiarios con la
implementacion del proyecto. .
a. Excelente. Cuando el proyecto presentado beneficia al 100% de la totalidad del sector
0 area que recibe los servicios del SENA.
b. Bueno. Cuando el proyecto presentado beneficia un porcentaje no inferior al 80% del
sector o area que recibe los servicios del SENA.
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c. Aceptable. Cuando el proyecto presentado beneficia en un porcentaje no inferior al
60% del sector o area que recibe los servicios del SENA.:

3) Innovacién. Se evalua el contenido del proyecto en términos de modernizacién, innovacién

0 mejora.

a. Excelente. Cuando el proyecto presentado es 100% novedoso;generando un avance
unico en el campo del conocimiento cientifico o de la tecnologia.

b. Bueno. Cuando el proyecto presentado posee un porcentaje no inferior al 80% de
componentes nuevos, generando un mejoramiento en el campo del conocimiento
cientifico o de la tecnologia. '

c. Aceptable. Cuando el proyecto presentado posee un porcentaje no inferior al 60%
componentes nuevos y genera algun mejoramiento en el campo del conocimiento
cientifico o de la tecnologia.

4) Aplicabilidad. Se evalua la capacidad del proyecto para resolver problemas productivos o
de gestion de acuerdo con la misién del SENA.
" Excelente. Cuando el proyecto presentado puede ser ejecutado en un 100% en el
SENA, en los Centros de Formacion y/o en las dependencias administrativas.
Bueno: Cuando el proyecto presentado puede ser ejecutado en un porcentaje no inferior
al 80% en los Centros de Formacién y/o en las dependencias administrativas.
Aceptable: Cuando el proyecto presentado puede ser ejecutado en un porcentaje no
inferior al 60% en los Centros de Formacion y/o en las dependencias administrativas.

Articulo 81. Conformacion del Jurado Calificador Nacional. El jurado calificador nacional
de los proyectos estara conformado en la Direccién General del SENA por:

1) El Director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo o su designado.

2) El Director de Formacion Profesional o su desighado.

3) El Director de Planeacién y Direccionamiento Corporativo o su deS|gnado

4) Dos (2) representantes de los empleados publicos ante la Comisién Nacional de
Personal que fueron escogidos por votacién.

Articulo 82. Funciones del Jurado Calificador Nacional. Son funciones del jurado
calificador nacional:

1) Estudiary evaluar los proyectos presentados por la Secretaria General y/o el Coordinador
de Relaciones Laborales de dicha dependencia, de acuerdo con el procedimiento
sefalado en la presente resolucién, para lo cual podran contar con la colaboracién de los
empleados publicos de la Entidad o personal externo con experlenma en el tema objeto
del proyecto.

Proponer al Comité Nacional de Incentivos las recomendaciones que considere
necesarias. ,

Consolidar los resultados de calificacion de los proyectos y emitir sus decisiones al Comité
Nacional de Incentivos, lo que se hara constar en acta.

Estudiar y emitir concepto sobre los casos y reclamaciones que a discrecion del Comité
Nacional y Regional requieran su intervencion.

Articulo 83. Conformacion de Jurados Calificadores Regionales. En cada una de las
Regionales se conformara un jurado calificador con los siguientes integrantes:

Director Regional o su designado.

Un subdirector de Centro designado por el Director Regional.

El Coordinador de Formacién Profesional de la Regional, o quien haga sus veces.

Dos representantes de los empleados publicos ante la Comisién Regional de Personal
que haya sido escogido por votacion.
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Articulo 84. Funciones de los Jurados Calificadores Regionales. Son funciones de los
jurados calificadores regionales:

Llevar el registro y control de los proyectos presentados en cada vigencia.

Estudiar y evaluar los proyectos presentados por los equipos de trabajo de la Regional,
para ello podran contar con la colaboracién de empleados publicos expertos de la entidad
o personal externo.

Devolver con las observaciones respectivas los proyectos que no cumplan con los
requisitos establecidos en la presente Resolucion.

Suscribir las actas correspondientes de los resultados de las evaluaciones de los
proyectos que cumplen con los requisitos estipulados en la presente Resolucién.

Remitir al Comité Nacional de Incentivos el mejor proyecto de la Regional, con los
respectivos soportes.

Velar por el efectivo cumplimiento de las normas que reglamentan la seleccidén de los
mejores equipos de trabajo del SENA.

CAPITULO V
INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO PECUNIARIOS

Articulo 85. Incentivos no pecuniarios. Los incentivos no pecuniarios se orientaran a
reconocer el desempefio laboral de quienes sean seleccionados como el mejor empleado
publico de la Entidad y de cada uno de los niveles jerarquicos, as: como alos mejores equipos
de trabajo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 33 del Decreto Ley 1567 de 1998 y Decreto
1083 del 2015 articulo 2.2.10.9, se podran otorgar los siguientes incentivos no pecuniarios:

Bono recreativo hasta por un valor equivalente a dos (2) salarios minimos legales
mensuales.
Asistencia a cursos, eventos, seminarios que se desarrollen en cualquier ciudad del pais
hasta por dos (2) SMLMV, incluida inscripcion, transporte y manutencion.
Pasantias, incluido transporte y manutencion hasta por un valor equivalente a dos (2)
SMLMV.
Publicacién de trabajos a dos tintas maximo de 1.000 ejemplares, hasta por un valor
equivalente a dos (2) SMLMV.
Traslados.
Comisiones.
Beca para educacion formal.
Participacion en proyectos especiales.
Reconocimiento publico a tabor meritoria.

10) Financiacién de investigacion.

Paragrafo 1. Los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y la Ley.
En caso de traslado y comisiones, estos se regiran por las disposiciones que sobre la materia
se encuentren vigentes y aquellas que los reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 2. Los incentivos seran personales e intransferibles por parte de los ganadores, en
los casos que procedan deberan ser usados dentro del afio sngwente a su otorgamiento so
pena de que se pierdan los beneficios correspondientes.

Articulo 86. Incentivos Pecuniarios. Estan constituidos por el reconocimiento econémico
que se asignara al mejor equipo de trabajo de la Entidad a nivel nacional. Este reconocimiento
sera hasta de cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales vigentes.

A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los
incentivos no pecuniarios disponibles de los sefialados en esta resolucion.
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Articulo 87. Requisitos para ser Beneficiarios de los Planes de Incentivos. Todos los
empleados publicos premiados deberan reunir los siguientes requisitos:

Acreditar tiempo de servicio continto en el SENA no inferior a un (1) afio.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha
de postulacién o durante el proceso de seleccion.

Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién del desempefio debldamente ejecutoriada
o en el acuerdo de gestion, correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacién.

CAPITULO VI o
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Articulo 88. Acto Administrativo. E! Director General del SENA proferira acto administrativo
en el cual se establecen los ganadores en cada una de las categorias de incentivos, de
acuerdo con los resultados que reporte el Comité Nacional de Incentivos y asignara los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios que les corresponda.

El acto administrativo debera ser motivado y no procede en su contra ningun recurso, de
conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Decreto 1567 de 1998.

La Secretaria General del SENA en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones, informara
a través de los medios institucionales disponibles los resultados del proceso de seleccidén de
los mejores empleados publicos, los equipos de trabajo y los planes de incentivos otorgados.

Articulo 89. Divulgacion. La Secretaria General y cada Director Regional deben comunicar
formalmente el contenido de la resoluciéon a los integrantes de los respectivos Comités de
Bienestar Social y al de Incentivos, asi como a los Subdirectores de Centro de su jurisdiccion
y propiciaran la divulgacién periddica de la misma entre los empléados publicos de la Entidad
para su conocimiento y participacion.

PARTE IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 90. Campo de Aplicacion. La presente resolucién aplica a los empleados publicos
del SENA, conforme a los requisitos especificos para cada disposicién..

Articulo 91. Vigencia y Derogatoria. La presente resolucion riée a pértir de su expedicion,
deroga las Resoluciones 059, 2001 de 2016 y las demas disposiciones que le sean contrarias.
De conformidad con el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, publiquese.en la pagina web del
SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota. D.C., a los 1 8 FEB 2020

Carlos MEstrada Molina
Director General SENAM

Vo. B scar Julian Castafio Barreto - Director Juridj
Vo Bo. éVerbmca Ponce Vallejo - Secretaria Gener: ]
Revis6: Antonio José Trujiiio lllera - Coordinador Grupo Conceptos Juridicos y Produccion Normpativa M"
Mariela Diaz Torres- Profesiona! Grupo Conceptos Juridicos y Produccién Normatlv@/‘
Revisé: Fabio Andrés Forero - Asesor Secretaria General
Claudia Fernandez B - Contratista Secretaria General W’ ! )
Claudia Cafias Beltran.- Coordinadora Grupo Formacion y B€sarrolio del Talento Humanﬁ*"{_ﬂkw

Proyecté: Eddy Viviana Valbuena F, Contratista Grupo Formacion y Desarrollo del Talento Human <
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NIT 899.999.034-1

EL COORDINADOR REGIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que ELIECER DUARTE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No0.91.296.736,
esta vinculado(a) a la entidad desde el 21/08/2001 y actualmente desempefia el cargo de
Trabajador Oficial con contrato a término indefinido como Conductor Grado 10, del Centro
de Servicios Empresariales y Turisticos.

Que sus ingresos mensuales son:

Asignacién bdsica mensual $2.629.229
Subsidio de alimentacién S 175.561
Auxilio de transporte S 102.854

Que asi mismo recibe otras prestaciones como:

Prima de Navidad: 32 dias de salario al aifo

Prima de Servicios: 23 dias de salario en junio y 23 dias en
diciembre

Prima de Vacaciones: 28.5 dias de salario al afio

Bonificacion especial de recreacion: 21.5 dias de salario al afo

Bonificacion por servicios prestados: 17 dias de salario al afio, devengado al

momento de causar el derecho

La presente certificacion se expide en Bucaramanga, el 07/09/2020, a solicitud del(a)
interesado(a).

Para mas informacion, favor comunicarse a la linea 6800600 Ext. 73095.

o

ERNESTO ACEVEDO SOTO

Proyectd: Yuly T. Pedraza P.
Apoyo Administrativo Historias Laborales

Revisé: Luz A. Forero L.
Oficinista Gestidn Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander
Calle 16 N2 27-37, Bucaramanga. - PBX (037) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificado No.
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