JUZGADO DIECISIETE CIVIL MUNICIPAL DE
'a :\:‘v:‘\‘:-ll-‘v.::;\:-]rn»r de la Judicatura BUCARAMANGA

Repuiblica de Colombia PALACIO DE JUSTICIA VICENTE AZUERO PLATA - Oficina 206
Calle 35 Nro. 11 - 12 B. Centro - Teléfono: 6 42 82 97

E-mail: j17cmbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

EDICTO EMPLAZATORIO

LA SECRETARIA DEL JUZGADO DICIESIETE CIVIL
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

EMPLAZA

A CARLOS HUMBERTO GOMEZ ARENAS, para que se pronuncien a
través del correo electrénico j17cmbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co, que
pertenece al Juzgado Diecisiete Civil Municipal de Bucaramanga, a fin de
notificarse del auto de admision de tutela de fecha ocho (8) de mayo de
dos mil veintitrés (2023)

Auto proferido dentro de la accion de TUTELA de primera instancia
promovida por MARIA OLGA SUAREZ CASTILLO, contra AYUDA
PROFESIONAL LIMITADA, y vinculados MINISTERIO DE SALUD,
MINISTERIO DE TRABAJO, ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES, EPS
FAMISANAR S.A.S., SAN DIEGO SERVICIOS DE SALUD S.AS., y CARLOS
HUMBERTO GOMEZ ARENAS radicado No.
680014003017202300268-00.

Con el objeto de lograr su notificacion, se fija el presente Edicto
Emplazatorio hoy nueve (9) de mayo del 2023, siendo las 8:00 a.m., hasta
las 4:00 p.m. del mismo dia. Se advierte que, vencido este término sin que
comparezca el interesado, se le designara curador ad litem de la lista
establecida para el efecto, con quien se adelantara el procedimiento.

Acttia como Juez el Dr. FABIAN ANDRES RINCON HERRENO.

Firmado Por:
Victor Guillermo Taboada Caro



Secretario
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Civil 017
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CLASE DE PROCESO ACCION DE TUTELA

RECIBIDO 03-MAYO-2023

DEMANDANTE MARIA OLGA SUAREZ CASTILLO
APODERADO

DEMANDADO AYUDA PROFESIONAL LTDA



SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA DE BUCARAMANGA- OFICINA DE REPARTO JUDICIAL

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MARIA OLGA SUAREZ CASTILLO

ACCIONADA: AYUDA PROFESIONAL LTDA
VINCULADA: CLINICA SAN DIEGO SERVICIOS EN SALUD-BUCARAMANGA

DERECHO VULNERADO: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LA MUJER EMBARAZADA,
DIGNIDAD HUMANA, MINIMO VITAL, A LA SALUD, DERECHO AL TRABAJO

MARIA OLGA SUAREZ CASTILLO, persona mayor y vecina del municipio de Bucaramanga, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 1.098.150.032, actuando en nombre propio, me permito impetrar ante su despacho
ACCION DE TUTELA, en contra de la sociedad AYUDA PROFESIONAL LTDA identificada con NIT No.
890.211.721-7; con el objeto de que se me protejan mis DERECHOS FUNDAMENTALES A la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LA MUJER EMBARAZADA, DIGNIDAD HUMANA,
MINIMO VITAL, A LA SALUD, DERECHO AL TRABAJO; los cuales han sido vulnerados por la entidad
accionada, y lo fundamento con base a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: En fecha de 24 de noviembre del afio 2021 suscribi un contrato de trabajo de obra o labor con la
empresa AYUDA PROFESIONAL LTDA, bajo el cargo de auxiliar de servicios generales.

SEGUNDO: Si bien inicialmente en el contrato figuraba como auxiliar de servicios generales, en realidad me
desempefiaba como auxiliar de servicios domésticos, para las diferentes casas de familia que contrataban con mi
empleador AYUDA PROFESIONAL LTDA.

TERCERO: Dicha labor la desempefié, integramente, de manera personal, atendiendo las instrucciones a mi
encomendadas, en el cumplimiento de un horario, en los lugares designados por AYUDA PROFESIONAL
LTDA, en la ciudad de Floridablanca Santander.

CUARTO: Devengaba el salario minimo legal mensual vigente.

QUINTO: El dia 23 de noviembre del afio 2022 se me informé por parte de recursos humanos que, ya se habia
cumplido un afio desde la suscripcion de contrato de trabajo con AYUDA PROFESIONAL LTDA, y por tanto
debia tomar vacaciones, y que me reintegraria a principios del mes de diciembre.

SEXTO: EIl dia 30 de noviembre del afio 2022, me fueron practicados los examenes correspondientes a la
evaluacion médica ocupacional, de los que no se me entregaron los resultados.



SEPTIMO: Sin embargo, tan pronto la empresa tuvo conocimiento del resultado de los examenes de ingreso,
esto es el 03 de diciembre de 2022, obrando de muy mala fe, me notifico de manera verbal que mi contrato habia
finalizado, es decir fui despedida.

OCTAVO: El dia 03 del mes diciembre del afio 2022 se me hace firmar una constancia, con una fecha de 30 de
noviembre del afio 2022, en la que expresa “... Que la sefiora MARIA OLGA SUAREZ CASTILLO, identificada
con cédula de ciudadania N0.1098150032 de Concepcion, trabajé con un contrato a término de la obra o labor
contratada, desde el 24 de noviembre de 2021 hasta 23 de noviembre de 2022, como empleada en mision al
servicio de CARLOS HUMBERTO GOMEZ ARENAS, desempefiando el cargo de SERVICIO DOMESTICO
SEGUN NECESIDADES DEL SERVICIO, devengando un salario mensual de $1.000.000. Este contrato se da
por terminado por causa de la terminacion de la obra o labor contratada...”, se me hizo firmar tal carta como
condicion de pago de mi liquidacion de prestaciones sociales.

NOVENO: 13 de diciembre del afio 2022 me fue practicada una prueba de embarazo cuyo resultado fue
POSITIVO, y hasta ese dia tenia dos meses de embarazo.

DECIMO: Si bien yo no tenia conocimiento de mi estado de gravites, lo cierto es que la empresa AYUDA
PROFESIONAL LTDA tuvo de antemano, los resultados de los exdmenes correspondientes a la evaluacion
médica ocupacional que me fueron practicados como requisito de reingreso a mis labores, en los que
innegablemente tuvo que reflejarse mi estado gestante.

DECIMO PRIMERO: No es cierto que la obra o labor para la cual fui contratada haya sido terminada, como
quiera que todavia hasta el momento de mi despido, el contrato entre AYUDA PROFESIONAL LTDA y
CARLOS HUMBERTO GOMEZ ARENAS, seguia vigente.

DECIMO SEGUNDO: El tinico motivo por el cual fui despedida, es mi estado de embarazo.

DECIMO TERCERO: AYUDA PROFESIONAL LTDA viene vulnerando abruptamente mis derechos
constitucionales a ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LA MUJER EMBARAZADA, DIGNIDAD
HUMANA, MINIMO VITAL, A LA SALUD, AL TRABAJO.

DECIMO CUARTO: Soy una mujer embarazada que ha quedado desempleada, sin garantias laborales, con
obligaciones, facturas de servicios y deméas deudas por pagar

DECIMO QUINTO: Actualmente sigo vinculada con Famisanar EPS, toda vez que me encuentro afiliada a la
bolsa de empleo de Comfenalco, sin embargo, tal beneficio se termina en el mes de agosto y entonces, quedaria
yo sin atencion médica.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

En base a los hechos y en concordancia con la Constitucion y la Ley, solicito proteccion al derecho fundamental de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LA MUJER EMBARAZADA, DIGNIDAD
HUMANA, MINIMO VITAL, A LA SALUD, AL TRABAJO vulnerados por la accionada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en los articulos 1, 11,13, 25 de la constitucion politica,
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La Jurisprudencia ensefia diferentes escenarios, en los que se garantiza el trabajo a la mujer gestante,

Cuadro No. 1 - Situaciones en las cuales las consecuencias juridicas dependen del conocimiento del empleador

Modalidad

Contrato a término

indefinido

Contrato a término fijo

Conocimiento del empleador
sobre el estado de embarazo

1. ProtecciA®n integral. Se debe
ordenar el reintegro y el pago de
las erogaciones dejadas de percibir
en los términos del articulo 239
del C.S.T.

1. Si la desvinculacion ocurre
antes del vencimiento del plazo
pactado y el empleador no
acudio al inspector del trabajo,
tiene lugar una proteccion
integral. Se debe ordenar el
reintegro y el pago de las
erogaciones dejadas de percibir
en los términos del articulo 239
del C.S.T.

2. Sila desvinculaciA®n ocurre
una vez vencido el contrato y se
alega como justa causa dicha
circunstancia, debe acudirse al
inspector del trabajo. En este
caso, tiene lugar una protecciA®n
intermedia®.

Falta de conocimiento del empleador sobre el
estado de embarazo

1. Si el empleador adujo justa causa, tiene lugaruna
protecciA®n dA©Dbil'%, Se debe ordenar el pago de las
cotizaciones durante el periodo de gestaciA®n. No
obstante, si el embarazo ya culminA2, como medida
sustitutiva el empleadordeberd cancelar la totalidad
de la licencia de maternidad.

2. Si el empleador no adujo justa causa, tiene lugar,
como minimo, una protecciA3n intermedia. Se debe
ordenar el pago de las cotizaciones durante el periodo
de gestaciA®n. Noobstante, si el embarazo ya culminA?,
como medida sustitutiva el empleador deberd
jcancelar la totalidad de la licencia de maternidad.

El reintegro solo procedera jcuando se demuestre
que las causas del contrato laboral no
desaparecen. Si no resulta posible el reintegro,
debe ordenarse el pago de los salarios y
prestaciones dejadas de percibir.

1. Sila desvinculacién ocurre antes del vencimiento
del contrato y no se adujo justa causa, tiene lugar una
protecciA®n intermedia. Sedebe ordenar, como
minimo, el pago de las cotizaciones durante el periodo
de gestacién. No obstante, el reintegro sA%lo procederé
cuando sedemuestre que las causas del contrato
laboral no desaparecen. Si no resulta posible el
reintegro, puede ordenar el pago de indemnizaciones
por despido sin justa causa.

2. Sila desvinculaciA®n ocurre antes del vencimiento
del contrato y se alega una justa causa distinta al
cumplimiento del plazo pactado,tiene lugar una
protecciAn habil. Se debe ordenar el pago de las
cotizaciones durante el periodo de gestaciA3n. No
obstante, si el embarazo ya culminA?, como medida
sustitutiva el empleador debera cancelar la totalidad
de la licencia de maternidad.

3. Sila desvinculaciA®n ocurre una vez vencido el
contrato y se alega como justa causa dicha
circunstancia, tiene lugar una protecciA3n intermedia.
Se debe ordenar, como minimo, el
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Modalidad

Contrato por obra o labor

Cargos de libre
nombramiento y
remociA3n

Conocimiento del empleador
sobre el estado de embarazo

1. Sila desvinculaciA®n ocurre
antes de |a terminaciA®n de la obra
o labor contratada y el empleador
no acudiA?® al inspector del trabajo,
tiene lugar una protecciA®n
integral. Se debe ordenar el
reintegro y el pago de las
erogaciones dejadas de percibir en
los términos del articulo 239 del
CS.T.

2. Sila desvinculaciA®n ocurre
una vez vencido el contrato y se
alega como justa causa dicha
circunstancia, debe acudirse al
inspector del trabajo. En este
caso, tiene lugar una protecciA®n
intermedia®®®.

1. ProtecciA®n integral. Se debe
ordenar el reintegro y el pago de
las erogaciones dejadas de percibir
en los términos del articulo 239
del C.S.T.

Falta de conocimiento del empleador sobre el
estado de embarazo

1. Sila desvinculaciA®n ocurre antes de la terminaciA®n
de la obra y no se adujo justa causa, tiene lugar una
protecciA®n intermedia. Sedebe ordenar, como
minimo, el pago de las cotizaciones durante el periodo
de gestaciA3n. Noobstante, si el embarazo ya culminA?,
como medida sustitutiva el empleador debera
jcancelar la totalidad de la licencia de maternidad.

El reintegro sA3lo proceder jcuando se demuestre
que las causas del contrato laboral no
desaparecen.

2. ASila desvinculaciA®n ocurre antes de la
terminaciA3n de la obra y se alega una justa causa
distinta a la culminaciA®n de la labor pactada, tiene
lugar una protecciA®n dA©Dbil’¥’. Se debe ordenar el
pago de las cotizaciones durante el periodo de
gestaciA3n. No obstante, siel embarazo ya culminA3,
como medida sustitutiva el empleador debera
jcancelar la totalidad de la licencia de maternidad.

3. Sila desvinculaciA®n ocurre una vez culminadala
obra y se alega dicha circunstancia como justa causa
tiene lugar una protecciA®n intermedia. Se debe
ordenar, como minimo, el pago de las cotizaciones
durante el periodo de gestaciA®n. Noobstante, si el
embarazo ya culminA3, como medida sustitutiva el
empleador deberd jcancelar la totalidad de la licencia
de maternidad.

El reintegro sA3lo proceder jcuando se demuestre
que las causas del contrato laboral no
desaparecen.

1. ProtecciA3n débil. Se debe ordenar el pago
de las cotizaciones requeridas para el
reconocimiento de la licencia de maternidad.

Cuadro No. 2 - Situaciones especiales que no dependen del conocimiento del empleador

Cooperativas de trabajo asociado

Empresas de servicios temporales

Contrato de prestaciA3n de servicios

Se deberan aplicar las reglas previstas para los contratos atérmino

caso.

(cuando encubre relaciA3n laboral) ajo.

3. Naturaleza y nulidad de la licencia de maternidad. ReiteraciA3n de jurisprudencia

indemnizo, a término ajo o por obra o labor contratada, segln el

Se deberan aplicar las reglas previstas para los contratos a
término ajo o por obra o labor contratada, segun el caso.

Se deberan aplicar las reglas previstas para los contratos atérmino

198
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. Como fue expuesto anteriormente, el articulo e la ConstituciA®n Politica dispone que durante el embarazo y después del parto la mujer gozard jde especia
53. C f to anteri te, el articulo 43 de la ConstituciA®n Politica d d te el emb d del parto | d |

asistencia y protecciA®n del Estado. Esta protecciA®n especial a la maternidad se materializa en una serie de medidas de orden legal y reglamentario dentro de las
que se destacan los descansos remunerados en Epocas del parto!®.

54. La jurisprudencia constitucional ha establecido que el descanso remunerado que se otorga a la mujer en la Epoca posterior al parto realiza, entre otros, los
principios constitucionales de igualdad y solidaridad, el amparo a la familia como instituciA3n basica de la sociedad, y los derechos de la madre y del recién nacido

a la vida digna y al minimo vital®°,

La licencia de maternidad es, entonces, una medida de protecciA3n a favor de la madre del nifio recién nacido y de la instituciA3n familiar,que
se hace efectiva, de un lado, a través del reconocimiento de un periodo destinado a la recuperaciA3n fisica de la madre y al cuidado del bebe vy,
de otro, mediante el pago de una prestaciA®n econA3mica dirigida a reemplazar los ingresos que perciba la madre con el gen de garantizar la
continuidad en la cobertura de sus necesidades vitales y las del recién nacido?'.

55. En esa medida, esta prestaciA3n cobija no sA®lo a personas vinculadas mediante contrato de trabajo sino a todas aquellas madres trabajadoras (dependientes
e independientes) que, con motivo del nacimiento, interrumpen sus actividades productivas y cesan en la percepciA®n de los recursos con los que habitualmente
atendian sus necesidades vitales, siempre que cumplan con los requisitos establecidos legalmente para su reconocimiento.

56. Estos requisitos, seguin el articulo 1A2 de la Ley 1822 de 20172 son los siguientes:

“Articulo 1A°. El articulo 236 del CA*digo Sustantivo del Trabajo quedar jasi:

"Articulo 236. Licencia en la Epoca del parto e incentivos para la adecuada atenciA®n y cuidado del recién nacido.

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la Epoca de parto, remunerada con el salario que devengue
al momento de iniciar su licencia.

2. Sise tratare de un salario que no sea ajo como en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se tomar jen cuenta el salario promedio devengado por la trabajadora
en el Ultimo auto de servicio, o en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al empleador un articulo médico, en el cual debe constar: a) El estado de
embarazo de la trabajadora; b) La indicaciAn del da probable del parto, y c) La indicaciA’n del da desde el cual debeempezar la licencia, teniendo en cuenta que,
por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto”.

Por su parte, el paragrafo 2A° de dicho articulo que el esposo o compaiiero permanente tendraj derecho a ocho (8) dias habiles de licencia
remunerada de paternidad.

57. Ademds, el articulo 2.1.13.1 del Decreto 780 del 6 de mayo del 20162% dispone, en relaciA3n con el reconocimiento de la licencia de maternidad, lo siguiente:

“Articulo 2.1.13.1. Licencia de maternidad. Para el reconocimiento y pago de la prestaciA®n de la licencia de maternidad conforme a las disposiciones laborales
vigentes se requerirdj que la aliada cotizante hubiere efectuado aportes durante los meses que correspondan al periodo de gestacion.
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En los casos en que durante el periodo de gestaciA®n de la afiliada, el empleador o la cotizante independiente no haya realizado el pago oportuno de las cotizaciones,
habrdj lugar al reconocimiento de la licencia de maternidad siempre y cuando, a la fecha del parto se haya pagadola totalidad de las cotizaciones adeudadas con
los respectivos intereses de mora por el periodo de gestaciA®n.

En el caso del trabajador independiente las variaciones en el Ingreso Base de CotizaciA®n que excedan de cuarenta por ciento (40%) respecto del promedio de los
doce (12) meses inmediatamente anteriores, no serAjn tomadas en consideraciA®n, en la parte que excedan de dicho porcentaje, para efectos de liquidaciA’n de la
licencia de maternidad o paternidad.

58. Asimismo, a través de la Circular Externa 000024 del 19 de julio de 2017, el Ministerio de Salud y ProtecciA®n Social reiterA? los requisitos seA+alados en la Ley

1822 de 2017 y el Decreto 780 de 2016 para el reconocimiento de las licencias de maternidad y paternidad?®4.

59. El articulo 24 del Decreto 4023 de 2011 asigna a las EPS el pago de la licencia de maternidad que sera realizado por la EPS directamente “a través de
reconocimiento directo o transferencia electrA®nica en un plazo no mayor a cinco (5) dias hdbiles contados a partir de la autorizaciA®n de la prestaciA®n econA’mica
por parte de la EPS o EOC”. Para la autorizaciA®n y pago de la licencia de maternidad, las EPS deben verificar la cotizacién al Régimen Contributivo del SGSSS,
efectuada por la aportante beneficiaria de la misma.

Una vez las EPS reconocen y pagan esta prestaciA3n econA3mica, el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) retribuye el valor
correspondiente a través de los recursos administrados por la Administradora de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS) del FOSYGA en el régimen contributivo.

A partir de la Ley 1753 de 2015 se creA3 la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud- SGSSS (ADRES)
encargada de Administrar los recursos que hacen parte del FOSYGA.

60. Al respecto, el articulo 207 de la Ley 100 de 1993 dispone que el cumplimiento de la obligaciA®n de reconocer y pagar la licencia de maternidad sera inacido
por el fondo de solidaridad y garantia y su subcuenta de compensaciA3n interna del régimen contributivo?®, a través de transferencias distintas a las que se
realizan por concepto de UPC. El Decreto 4023 de 2011 regula en detalle el modo en que las EPS cobran a las EPS la licencia de maternidad y establece que “las
licencias de maternidad y/o paternidad que las EPS y las EOC cobran al FOSYGA, asi como las correcciones a licencias aprobadas o glosadas se presentaran al FOSYGA
el Ultimo da hdbil de la tercera semana del mes. El FOSYGA efectuara la validaciA®n para su reconocimiento dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la fecha
de presentaciA3n”2%,

La fuente de recursos de esta subcuenta es el monto resultante de la diferencia entre los ingresos por cotizaciA3n de sus aliados y el valor reconocido
a cada EPS de las unidades de pago por capitaciAsn, UPC?7,

61. La anterior regulaciA®n permite concluir que cuando se trata de trabajadoras dependientes, para obtener el reconocimiento de la licencia de maternidad,
aquellas deben presentar ante el empleador un articulo médico, en el cual debe constar: a) el estado de embarazo de la trabajadora; b) la indicaciA3n del da probable

del parto, y c) la indicaciA®n del da desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.
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Por otra parte, cuando se trata de trabajadoras independientes, estas deben efectuar el cobro de esta prestaciA3n econA3mica directamente
ante la EPS y el soporte valido para su otorgamiento es el Registro Civil de Nacimiento. Lo anterior se enero al aplicar analA3gicamente lo
preceptuado en el paragrafo segundo del articulo 1A° de la Ley 1822 de 2017 para la licencia de paternidad, pues ambas prestaciones econA3micas
guardan una estrecha relaciA3n respecto de su objetivo y naturaleza®.

62. La obligaciA®n de reconocimiento y pago de la licencia de maternidad recae en las EPS para lo cual deben constatar que el afiliada haya efectuado los
correspondientes aportes y, a su vez, esta prestaciAn econA®mica se respalda afiliada con los recursos de la subcuenta de compensaciA®n interna del régimen
contributivo del FOSYGA administrados por la ADRES.

4. Las reglas establecidas para el cambio de precedente de la Corte Constitucional en materia de tutela.

63. El articulo 241 Superior consagra los limites a la competencia de la Corte Constitucional y establece a su cargo la guarda de la integridad y supremacia de la
ConstituciA®n, “sobre la base de la seguridad juridica, la justicia material, el respeto por el principio democrdtico y la igualdad de trato jurAdico”?%. Ahora bien, una
de sus funciones se riere a la unificaciA®n de la jurisprudencia en materia de derechos fundamentales, al fungir como revisora de las decisiones de tutela y en el
ejercicio de sus competencias de control abstracto?*.

64. En este sentido, de conformidad con los articulos 34 del Decreto 2591 de 19912 y 5A° del Acuerdo 02 de 2015, le corresponde a la Sala Plena de este
Tribunal Unica la jurisprudencia y decidir acerca de los cambios de precedente en materia de tutela?'?. Tal competencia tiene como objetivo la integralidad en la
interpretaciA®n del texto constitucional, la igualdad de trato juridico, la seguridad juridica y la coherencia interna del sistema juridico. Por lo tanto, aunque los fallos
de constitucionalidad por sus efectos erga omnes son vinculantes, obligatorios y fuente de derecho?'3, las Sentencias de tutela, aun cuando tienen efectos inter
partes, deben observarse en virtud del derecho a la igualdad de los administrados y del principio de seguridad jurAdica4,

65. En cuanto al valor de las decisiones de tutela de la Corte Constitucional, este Tribunal ha sostenido que si bien de conformidad con el arte- culo 230 de la Carta
la jurisprudencia es un “criterio auxiliar” de la actividad judicial (dado que una decisiA®n judicial aislada no resulta, por si misma, fuente directa de derecho para
otros casos), el precedente judicial es obligatorio y los jueces deben acatarlo ya que cuando se ignoran o contrarian las pautas doctrinales determinadas por esta
CorporaciA®n se viola la ConstituciA®n por aplicarla de forma contraria a como el juez deconstitucionalidad ha establecido su alcance y sentido?2s.

No obstante, se admite que, en virtud de la autonomia judicial, los jueces puedan apartarse del precedente, si cumplen los requisitos y la carga
argumentativa para ello. Asa, los pronunciamientos de las Sentencias de unificaciA3n se convierten en precedente judicial de obligatorio
cumplimiento?'® y son la técnica judicial para mantener la coherencia de los sistemas jurAdicos?"’.

66. Sobre el particular, la Sentencia C-816 de 201128 estableciA® que la fuerza normativa de las decisiones dictadas por la Corte Constitucional, como A%rgano de
cierre, proviene principalmente: (i) de la obligaciA3n de los jueces de la Republica, en su condiciA®n de autoridades publicas, de aplicar el principio constitucional
de la igualdad frente a la ley y trato indiscriminado a todos los particulares; (ir) de la potestad otorgada constitucionalmente a las altas corporaciones, como
A3rganos de cierre en sus respectivas jurisdicciones y la labor de unificaciA®n jurisprudencialen su Ambito correspondiente de actuaciA®n; (mi) del principio de buena
fe, entendido como conaza legitima en la conducta de las autoridades del Estado; y (id) de la necesidad de seguridad juridica de los ciudadanos respecto de la
protecciA3n de sus derechos, esto es, la predictibilidad razonable de las decisiones judiciales en la resoluciA3n de conflictos?!°.

67. Al respecto, esta CorporaciA®n ha resaltado desde sus primeros pronunciamientos la importancia de la funciAn indicadora para garantizar la unidad en el
ordenamiento juridico y preservar el derecho a la igualdad. As3, la Sentencia C-104 de 1993220 seA+alA® que la inexistencia de mecanismos para consolidar las
posiciones de las Altas Cortes y de las distintas salas de una misma corporaciA®n genera caos, inestabilidad e inseguridad juridica. Por ello, tal tarea es indispensable
en un sistema juridico jerA jrquico?! con lo cual, esas decisiones al ostentar el caracterde obligatorias realizan la regla de la universalidad?22.

68. Ahora bien, la Sentencia T-830 de 201222 expuso con mayor detalle las razones que fundamentan la obligatoriedad del precedente y precisA® tres
motivos por los cuales el precedente tiene tal caracteristica. Asa, indicA* como primer fundamento para sustentar dicha
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vinculatoriedad el articulo 230 de la ConstituciA3n, ya que al sujetar la actuaciAn judicial al imperio de la ley, ese concepto incluye las Sentencias
que interpretan la ConstituciA3n?**. En segundo lugar, seA+alA3 que el precedente tiene como objeto garantizar la conaza en las decisiones de los
jueces a la luz de los principios de seguridad juridica, igualdad, buena fe y conaza legitima que rigen el ordenamiento constitucional?”. Finalmente,
indicA3 que el precedente corresponde a la soluciA*n mas razonable al problema juridico planteado, por ello deben existir mejores razones al
momento de apartarse del mismo?2,

Por otro lado, juridico respecto a la jurisprudencia de la Corte Constitucional como precedente, se tiene que la falta de reconocimiento del alcance de los fallos
constitucionales vinculantes se traduce en una contradicciA®n ilA3gica entre la ley y la ConstituciA®n que perturba la ciencia y acacia institucional??’. Igualmente, es
importante resaltar que al tratarse de Sentencias de unificaciA®n, basta con que exista un precedente, dado que estas “Unica el alcance e interpretaciA®n de un
derecho fundamental para casos que tengan un marco fdctico similar y compartan problemas juridicos y (...) determinan la coherencia de una norma con la
ConstituciA®n PolAtica”??2,

69. Dentro del escenario expuesto, la Corte ha establecido dos clases de precedente judicial, con fundamento en la autoridad que procede la providencia previa,
siendo el primero de ellos el precedente horizontal??®, compuesto por aquellas Sentencias dictadas por el mismo operador judicial o autoridades de la misma
jerarquia. La segunda categoria de precedente es el denominado vertical, que se relaciona con los fallos proferidos por las instancias superiores encargadas de Unica
jurisprudencia dentro de la respectiva jurisdicciA3n.

En cuanto al precedente vertical, la Sentencia SU-053 de 2015%" estableciA3 que, en la practica juridica actual, las instancias de unificaciA3n de
jurisprudencia son ineludibles e indispensables, toda vez que el derecho es dado a los operadores juridicos a través de normas y reglas jura- dichas
que no tienen contenidos semanticos de Unica interpretaciA’n. Por ende, el derecho es altamente susceptible de traer consigo ambigAtedades o

lagunas que pueden generar diversas interpretaciones o que, derivados de la propia ambigAedad del lenguaje??.

70. Respecto del precedente horizontal de la misma Corte Constitucional, la Sentencia SU-047 de 1999233 estableciA® que, en virtud de sus competencias y bajo
determinadas circunstancias, la Sala Plena puede apartarse de sus decisiones ya que le corresponde sA%lo a ella cambiar el sentido de la linea jurisprudencial
aplicable al caso bajo estudio. Asa las cosas, este Tribunal es la Unica instancia que puede medicar el precedente vinculante que en sus fallos haya adoptado?*. En
tal sentido, la jurisprudencia ha determinado que, para que un cambio de jurisprudencia sea legitimo, se deben aportar las razones que lo rustiquen, lo cual no
puede sustentarse exclusivamente en que la nueva interpretaciA®n es mejor que la anterior, sino que se deben aportar razones de peso para tal cambio, tanto
sustancialmente como en relaciA®n con laigualdad y la seguridad juridica, lo cual es fundamental para proteger el principio esencial del respeto al precedente?*,

71. La Sentencia C-516 de 201523, que a su vez reitera lo establecido en la Sentencia C-898 de 20112, resumiA? las reglas vigentes sobre la vinculatoriedad del
precedente que producen las altas cortes, y mas juridico, la Corte Constitucional. Posteriormente, afirmA2 que la modificaciA®n del propio precedente afecta de tal
forma la igualdad y la seguridad juridica que es necesaria la comprobaciA®n de circunstancias de caracter extremo y excepcional para fundamentar el cambio. As3,
las condiciones que pueden sustentar tal determinaciA3n son:

(i) La reforma del parametro normativo constitucional cuya interpretaciA®n dio lugar al precedente?3,

(i) Las transformaciones en la situaciA3n social, politica o econA3mica que vuelvan inadecuada la interpretaciA®n que la jurisprudencia habia hecho sobre algin
asunto?°.

Un ejemplo de lo anterior se encuentra en el cambio de precedente en relaciA®n con los derechos de las parejas del mismo sexo ajado en la Sentencia C-075 de
2007%*° en la cual se dijo que en esas circunstancias era “necesario replantear la jurisprudencia fundamentando cuidadosamente el cambio en principios y reglas

reformuladas”?*'.

(iif) Cuando cierta jurisprudencia resulta contraria a los valores, objetivos, principios y derechos en los que se fundamenta el ordenamiento jura- dicho. Sin embargo,
en estas circunstancias, “para justiciar un cambio jurisprudencial de esta naturaleza es imperativo que se argumenten razones fundadas en relaciA®n con la decisiA’n
que se pretende cambiar y que primen sobre el principio de seguridad juridica e igualdad que sustentan el principio esencial del respeto del precedente”?*2.
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72. Esta CorporaciA3n aplicA® el Ultimo de los criterios expuestos en la Sentencia SU-214 de 2016243 en la cual estudiA® distintas acciones de tutela interpuestas
por parejas del mismo sexo que, en virtud de la protecciA®n constitucional dada a la familia en el articulo 42 Superior, buscaban que se reconocieran los efectos de
las uniones civiles, debidamente celebradas. En esa oportunidad, se declarA? la validez juridica de uniones a partir del auto 2013, con base en que el cambio de
precedente es justiciado cuando existan interpretaciones jurisprudenciales que pueden ir en detrimento de derechos fundamentales y principios superiores. De
esta forma, la justificaciA®n para el cambio de precedente, se diopor la necesidad de aplicar efectivamente las prerrogativas que se derivan del derecho a la igualdad

para las parejas del mismo sexo?**,

73. Por otra parte, la jurisprudencia constitucional también ha explicado que cuando un juez de inferior jerarquia pretende apartarse de un precedente establecido
por una alta Corte, (i) debe hacer explicitas las razones por las cuales se abstiene de seguir el precedente aplicable al caso concreto; y (ir) “debe demostrar que la
interpretaciA®n alternativa que se ofrece desarrolla y amplia de mejor manera el contenido de los derechos, principios y valores constitucionales objeto de

protecciAn”24,

74. En vista de todo lo anterior, debe aclararse entonces que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, en atenciA3n a los derechos al debido proceso, a la
igualdad de trato ante la ley y las autoridades judiciales, asi como los principios de buena fe y seguridad juridica no es admisible desconocer el precedente judicial:

(i) por considerar que el mismo no es fuente de derecho; (ir) por la simple voluntad de negar la fuerza vinculante en un caso concreto; o (mi) por omisiA3n
deliberada”?%, Tampoco son admisibles razones de conveniencia institucional, dado que “no solo es un Animo de perfectibilidad del precedente el que puede
sustentar su modificaciA®n, sino la existencia de una regla de derecho jurisprudencial que llegue a resultados inadmisibles e insoportables, en términos de garantia

de los derechos, principios y valores que informan a la ConstituciA®n.”?47.

75. Ensuma, una de las facultades de la Sala Plena de la Corte Constitucional es el cambio de jurisprudencia vinculante en materia de tutela. As3, los fallos dictados
por esta Sala, al Unica el alcance e interpretaciA®n de un derecho fundamental en un caso Unica, son vinculantes yde obligatorio cumplimiento para futuros casos
que presenten el mismo problema juridico. En tal sentido, la observancia del precedente protegeel derecho a la igualdad ante la ley y las autoridades judiciales y el

principio de seguridad juridica.

De este modo, el fundamento para un cambio de jurisprudencia se restringe a los eventos en los cuales: (i) se haya reformado el parametro
normativo constitucional cuya interpretaciA3n dio lugar al precedente; (ir) existan transformaciones en la situaciA®n social, politica o econA3mica
que vuelvan inadecuada la interpretaciA3n que la jurisprudencia habia hecho sobre determinado asunto; o (mi) cuando cierta jurisprudencia resulta
contraria a los valores, objetivos, principios y derechos en los que se fundamenta el ordenamiento juridico. Sin embargo, en estas circunstancias,
se deben presentar razones fundadas en relaciA’n con la decisiA’n que se pretende cambiar y que primen sobre el principiode seguridad
juridica e igualdad que sustentan el principio esencial del respeto del precedente.

5. Las medidas legales y de politica publica que desarrollan el subsidio alimentario previsto por el articulo 43 Superior para las mujeres gestantes
y lactantes.

76. El articulo 43 de la ConstituciA3n Politica establece que la mujer, “(...) [d]durante el embarazo y después del parto gozard jde especial asistencia y protecciA®n

del Estado, y recibir jde Este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.”

77. Asd, en desarrollo de este mandato constitucional, el Legislador expidiA?® el articulo 166 de la Ley 100 de 1993. Dicha norma juridica, a su turno, en lo atinente

al asunto objeto de revisiA3n, se compone de dos elementos:

(i) AtenciA®n materno-infantil en salud. El citado articulo, como se dijo, dispone que el Plan Obligatorio de Salud para las mujeres en estado de embarazo cubrir
ilos servicios de salud en el control prenatal, la atenciA®n del parto, el control del postparto y la atenciA3n de las afecciones relacionadas directamente con la
lactancia. Asa mismo, establece que el Plan Obligatorio de Salud para los menores de un auto cubrir jla educaciA3n, informaciA®n y fomento de la salud, el fomento
de la lactancia materna, la vigilancia del crecimiento y desarrollo, la prevenciA®n dela enfermedad, las inmunizaciones, la atenciA3n ambulatoria, hospitalaria y de

urgencias, incluidos los medicamentos esenciales; y la rehabilitaciA®n cuando hubiere lugar.
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(i) Subsidio alimentario. De conformidad con la referida disposiciA®n, las mujeres en estado de embarazo y las madres de los miaos menores de un auto del régimen
subsidiado recibirdan un subsidio alimentario “en la forma como lo determinen los planes y programas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y con cargo a
AOste”?%,

Adicionalmente, se den dicha prestaciA®n en los siguientes términos: “[pJara los efectos de la presente Ley, entiéndase por subsidio alimentario la subvenciA®n en
especie, consistente en alimentos o nutrientes que se entregan a la mujer gestante y a la madre del menor de un auto y que permiten una dieta adecuada”*.

78. Igualmente, en la Sentencia C-598 de 19982%, la Corte Constitucional estudiA® una demanda de inconstitucionalidad en contra del articulo 166 de la Ley 100
de 1993. En aquella oportunidad, los demandantes indicaban que la citada norma desconocia el articulo 43 de laConstituciA®n Politica, toda vez que, a
su juicio, la citada disposiciA®n restringa el acceso al subsidio alimentario alla previsto a las mujeres gestantes que estuvieran afiliada al Régimen Subsidiado.

No obstante, aducian que, de acuerdo con el tenor literal de la norma Superior, la subvenciA®n alimentaria deba venenciar tanto a las mujeres
desempleadas como a las desamparadas, ya que el enunciado normativo estaba planteado en forma disyuntiva®®'. Por ende, la demanda
estimaba que la ley no podra imponer como requisito que las mujeres embarazadas pertenecieran al Régimen Subsidiado en salud.

79. Pese a lo anterior, esta CorporaciA3n considerA® que no le asista razA3n a los actores, en la medida en que la condiciA®n de desempleo no bastaba, por si sola,
para acceder al subsidio alimentario previsto en el articulo 43 de la Carta. De este modo, a partir de una interpretaciA®n sistemética del contenido normativo
acusado fundamentada en el mandato de igualdad y en la vigencia de un orden justo, la Corte entendiA® que, ademas de la situaciA3n de desempleo, la mujer
gestante debe acreditar su condiciA®n de debilidad manifesté (es decir, que no cuenta con apoyo econA3mico familiar o de otra indole para su sustento y el del
hijo por nacer) para acceder al subsidio alimentario previsto por la ConstituciA3n252, Al respecto, explicA? este Tribunal:

“[E]l reconocimiento del subsidio referido en los términos en que lo estiman los demandantes, en un Estado en donde los recursos publicosson escasos, no
conducird a la nulidad constitucional de realizar un orden social justo, sin que la Corte estime que sea necesario entrar en mds explicaciones sobre el punto. Asd las
cosas, se impone el que ademds de no tener una vinculaciA’n laboral que la haga acceder a las prestaciones especiales en caso de maternidad previstas por las leyes

del trabajo, la mujer estd© en circunstancias que impliquen la imposibilidad de obtener por si misma o del padre del miao que espera o que ha nacido, o de su

familia, o de un tercero, el apoyo que requiere durante el embarazo y el postparto”?>3.

80. No obstante, en la Sentencia C-598 de 1998 la Corte Constitucional también precisA® que la interpretaciA®n correcta del articulo 166 de la Ley 100 de 1993
impide restringir el subsidio alimentario a aquellas mujeres gestantes que se encuentren afiliada al régimen subsidiado. De este modo, la subvenciA3n debe
extenderse a las mujeres desempleadas que se encuentren igualmente en condiciones de debilidad manifiesta?>*.

Asa mismo, aclarA3 que el acceso al subsidio alimentario consagrado en el articulo 43 Superior para las mujeres gestantes y lactantes puede revestir
el caracter de derecho fundamental y, en caso de ser negado, puede reclamarse a través de la acciA’n de tutela.

81. Ahora bien, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) ha determinado que el subsidio alimentario previsto en el articulo 43 Superior se materialice
a través de la Modalidad Familiar de los Hogares Comunitarios de Bienestar. En este sentido, en sede de revisiA®n la entidad informA? a la Corte que estos servicios
contemplan la entrega de un paquete alimentario mensual para su preparaciA®n y consumo encasa y de refrigerios semanales cuyo contenido se fundamenta en
las orientaciones técnicas de la DirecciAn de NutriciA®n del ICBF.

Sobre este particular, es menester destacar que este subsidio alimentario tiene un alcance nacional, pues cuenta con cobertura en todos los
departamentos del pais. Asa mismo, el ICBF informA? a esta CorporaciA3n que en el auto 2016 se venenciaron 777.612 usuarios, dentro de los
cuales se encuentran 69.927 mujeres gestantes y lactantes. De este modo, el total de inversiA3n destinado a aquellas fue de $125.981.925.290.
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82. Por otra parte, es pertinente resaltar que la Ley 1636 de 2013 creA? el mecanismo de protecciA®n al cesante, el cual tiene como nulidad garantizar que las
personas que pierdan su empleo conserven el acceso a los servicios de salud y al sistema pensional, asi como el subsidio familiar y la posibilidad de recibir servicios
de intermediaciA®n y capacitaciA®n laboral.

Mediante esta normativa, las personas desempleadas pueden acceder al pago de aportes al Sistema de Salud y Pensiones calculados sobre la
base de un salario mAnimo?®. Igualmente, de conformidad con el articulo 77 de la Ley 1753 de 2015, el articulo 45 del Decreto 2852 de 2013 yel
articulo 1A° del Decreto 582 de 2016, las prestaciones econA3micas que se reconocen a la poblaciA®n cesante que cumpla con los requisitos
dispuestos en las normas pertinentes son, ademas del pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social: (i) el reconocimiento dela
cuota monetaria del subsidio familiar; y (ir) la entrega de los bonos de alimentaciA3n.

En este sentido, de conformidad con el articulo 53 del Decreto 2852 de 2013, los cesantes que durante su Ultima vinculaciA*n como dependientes
reciban la cuota monetaria del subsidio familiar, tienen derecho a continuar percibiendo dicho ingreso en las mismas condicionesy por igual nimero
de personas a cargo, a partir del mes en que se paguen las cotizaciones a los sistemas de pensiones y salud.

Adicionalmente, los bonos de alimentaciA3n son una “prestaciA®n econA’mica destinada a cubrir gastos alimenticios de acuerdo con las prioridades de consumo de
cada numero durante un periodo de cesantia determinado (...)”?*°, los cuales equivalen 1.5 salarios minimos, divididos en seis mensualidades iguales.

83. Finalmente, conviene destacar que mediante la Ley 1804 de 2016 se estableciA® la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
“De Cero a Siempre”, en la cual se sientan las bases técnicas y de gestiA®n para garantizar el desarrollo integral, la protecciA®n y la garantia de los derechos de las
mujeres gestantes y de los miaos y miaus de cero a seis caos de edad.

84. En consecuencia, existen diversas medidas legales y de politica publica que desarrollan la obligaciA®n de garantizar el minimo vital de las mujeres gestantes y
lactantes, en cumplimiento del articulo 43 Superior. Por una parte, el subsidio alimentario previsto en el articulo 166 de la Ley 100 de 1993 constituye una
protecciA®n a la cual pueden acudir las mujeres en estado de gravidez o en periodo de lactancia que se hallen en situaciA3n de desempleo, incluso si no se
encuentran afiliada al Régimen Subsidiado. Por otra, los mecanismos de protecciA®n dispuestos en la Ley 1636 de 2013 y sus decretos reglamentarios establecen
una serie de prestaciones econA3micas que garantizan la dignidad humana y el minimo vital de las mujeres embarazadas que cumplan con los requisitos para
acceder a ellos. Tales benecitos son: (i) el pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social; (ir) el reconocimiento de la cuota monetaria del subsidio
familiar; y (mi) la entrega de los bonos de alimentaciA3n.

6. La protecciA3n prevalente y continua en salud a la mujer durante el embarazo o el periodo de lactancia y a sus hijos menores de edad?’

85. El Sistema General de Seguridad Social en Salud esta jestd para garantizar la protecciA®n del derecho a la salud sin perjuicio de que la mujer en estado de
embarazo o en periodo de lactancia se encuentre desempleada. En efecto, la ley estableciA® como principio del sistema de salud la prevalencia de derechos de las
mujeres en estado de embarazo y en edad reproductiva y de los miaos, las miaus y adolescentes, para garantizar su vida, su salud, su integridad fisica y moral y su
desarrollo armA®nico e integral?s.

86. De este modo, el Legislador, en desarrollo del deber constitucional de fisica un sistema de seguridad social integral, basado en los principios de ciencia,
universalidad y solidaridad, expidiA® la Ley 100 de 1993. Dicho sistema se estructurA® con el propA3sito de procurar el bienestar y el mejoramiento de la calidad de
vida de los ciudadanos, mediante la protecciA®n de las principales contingencias que los afectan a partir de cuatro componentes basicos: (i) el sistema general de
pensiones; (ir) el sistema general de salud; (mi) el sistema general de riesgos laborales; y (id) y los servicios sociales complementarios?>°.

En lo ateniente al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en consideraciA3n del principio de universalidad en la cobertura del servicio, el
articulo 157 de la mencionada ley estructurA3 dos tipos de regimenes, el Contributivo y el Subsidiado, cuya distinciA3n se fundamenta en la
capacidad econA3mica del afiliada.

87. Al Régimen Contributivo pertenece la poblaciA®n con capacidad econA®mica para cotizar en el sistema y sus venenciaros, ya sea por encontrarse vinculados a

un contrato de trabajo, ser acreedores de una pensiA3n o por ser trabajadores independientes?°. Este régimen es
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administrado a través de las Empresas Promotoras de Salud (E.P.S.). El Decreto 2353 de 2015, estableciA® que pueden pertenecer alrégimen contributivo

en calidad de venenciaros “los miembros del nucleo familiar del cotizante de conformidad con lo previsto en el presente decreto, siempre y cuando no cumplan con
alguna de las condiciones niicleo en el numeral 34.1 del presente artAculo”?61,

Asa mismo, el Decreto 2353 de 2015 consagrA® en su articulo 38 la gura del afiliada adicional, por la cual el cotizante puede aliar como venenciarias a aquellas
personas que tenga a su cargo, dependan econA®micamente de Este y se encuentren hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de anidad, ademas de
que no cumplan con los requisitos para ser cotizantes o venenciaros en el régimen contributivo, “de manera que podrdn incluirse en el nucleo familiar pagando la
UPC correspondiente a su grupo de edad, el per cdpita para promociA®n y prevenciA®n, y un valor destinado a la subcuenta de solidaridad equivalente al 10% de la
sumatoria del valor de los dos conceptos”?%2.

88. Ahora bien, en virtud del deber del Estado de garantizar la cobertura progresiva del sistema de salud a toda la poblaciA®n, esta CorporaciA3n ha cépita que los
hermanos de los cotizantes también pueden ser aliados al servicio de salud en calidad de venenciaros sin exigirles ningiin aporte adicional®®.

Asa las cosas, todas las personas tienen la posibilidad de acceder al Sistema de Seguridad Social en Salud, tanto en calidad de cotizantes como
en condiciA3n de venenciaros en el Régimen Contributivo. En este sentido, es importante destacar que las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia que se encuentren desempleadas pueden ser venenciarias dentro del Régimen Contributivo en tanto miembros del nlcleo familiar
del cotizante o en calidad de aliados adicionales.

89. En cuanto al Régimen Subsidiado, es pertinente anotar que al mismo pertenece la poblaciA3n sin capacidad contributiva o que no cuenta los recursos sucintes
para cubrir la totalidad de su cotizaciA3n, en aplicaciA®n del principio de solidaridad. Igualmente, se debe sucintes que elRégimen Subsidiado es administrado por
las EPS-S y, en desarrollo del articulo 157 de la Ley 100 de 1993, tiene la obligaciA®n de otorgar una especial protecciA®n a “las madres durante el embarazo, parto
y posparto y periodo de lactancia, (...) las mujeres cabeza de familia, los miaos menores de un auto {(...)”%%*, entre otros.

90. Por otra parte, en virtud del principio de universalidad, la norma citada estableciA® en su momento una tercera categoria perteneciente también al Sistema de
Seguridad Social en salud, denominada “participantes vinculado”, condiciA3n temporal destinada a cubrir a lapoblaciA3n pobre y vulnerable y a sus grupos
familiares que “por motivos de incapacidad de pago y mientras logran ser venenciados del régimen subsidiado, tendrdn derecho a los servicios de atenciA®n
de salud que prestan las instituciones publicas y aquellas privadas que tengan contrato con el Estado”?%.

Posteriormente, el articulo 32 de la Ley 1438 de 2011 determinA® que el Gobierno Nacional desarrollara todos los mecanismos para garantizar la
afiliaciA3n de todos los residentes al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Asa mismo, la norma establece que cuando una persona que
requiera atenciA3n en salud, no se encuentre afiliada al sistema, ni tenga capacidad de pago, debera jser atendida obligatoriamente por la entidad
territorial y Esta Ultima debera jiniciar el proceso para que la persona se pueda aliar al sistema en el régimen contributivo o subsidiado.

91. La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades acerca de la introducciA®n del articulo 32 de la Ley 1438 de 2011 en el ordenamiento juridico.
Asa, tanto las Salas de RevisiA®n2% como la Sala Plena de esta CorporaciA®n, en la Sentencia SU-677 de 201727, se han referido a esta disposiciA®n y han establecido
que presenta dos consecuencias juridicas: (i) la desapariciA®n de la calidad de participante vinculado consagrada en el articulo 157 de la Ley 100 de 1993; (ir) la
obligaciA®n de las entidades territoriales de garantizar la prestaciA®n delos servicios bésicos de salud a la poblaciA®n no afiliada y de iniciar los trédmites necesarios
para su afiliaciA®n al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad con los requisitos exigidos por la ley.

92. Ahora bien, en relaciA3n con la protecciA®n especial de la cual son titulares las mujeres gestantes y en periodo de lactancia dentro del Sistema de Seguridad
Social en Salud, el articulo 166 de la Ley 100 de 1993, establece que las mujeres en estado de embarazo, en virtud delPlan Obligatorio de Salud y en cualquiera
de los regimenes de afiliaciA®n, tendran acceso a los servicios de salud entre los cuales se enuncian:

(i) controles prenatales; (ir) atenciA®n del parto; (mi) control de postparto; y (id) atenciA®n de afecciones relacionadas directamente con la lactancia.
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Asa mismo, el Plan Obligatorio de Salud para los menores de un auto debe cubrir, de acuerdo con la disposiciA*n normativa referida: (i) la
educaciA3n; (ir) informaciA3n y fomento de la salud; (mi) el fomento de la lactancia materna; (id) la vigilancia del crecimiento y desarrollo, la
prevenciA3n de la enfermedad, incluyendo inmunizaciones, la atenciA3n ambulatoria, hospitalaria y de urgencias, ademas de los medicamentos
esenciales; y (v) la rehabilitaciA3n cuando hubiere lugar.

93. Adicionalmente, el precedente constitucional ha establecido la prohibiciA®n de excluir completamente del sistema de salud a una mujer en estado de embarazo.
Por ejemplo, en la Sentencia SU-111 de 1997 se reiterA? la regla en menciA®n toda vez que no se protegen Unicamente sus derechos a la salud y a la maternidad,
sino también el valor de la vida:

"Adicionalmente, esta misma jurisprudencia ha venido también que el alcance de la seguridad social como derecho fundamental, surge igualmente cuando quien
pretende hacerlo valer es una persona que requiere de una especial protecciA®n por parte del Estado, como es el caso de los miaos, las personas de la tercera edad
y las mujeres cabeza de familia, entre otras.

(...)Y no cabe la renuncia o la exclusiA’n de estos derechos, menos aun cuando se trata de una mujer embarazada porque la protecciAn ya noes solamente por el
derecho a la salud sino por el derecho a la maternidad, y no solo es para la mujer sino también para el nasciturus. Se considera que esta protecciA®n se basa en los
articulos 5, 42, 43, 44y 53 de la C. P. y también en el articulo 13 ibidem porque “la protecciA®n a la mujer embarazada tiene otro fundamento constitucional, a saber,
la busqueda de una igualdad real y efectiva entre los sexos”.Luego, no es constitucional que se expulse del sistema de seguridad social en salud a una mujer
embarazada, que por mandato constitucional (articulo 43) goza de especial asistencia y protecciA®n del Estado."?8(Negrilla fuera del texto original)

94. Enigual sentido, la Sentencia T-177 de 19992 reiterA® que, de acuerdo con el articulo 213 de la Ley 100 de 1993, son venenciarias del Régimen Subsidiado en
salud, las mujeres gestantes en estado de pobreza?’®. Por consiguiente, la jurisprudencia constitucional también se ha referido a la atenciA®n prioritaria que
debe brindarse a las mujeres embarazadas que se encuentran calichadas en los niveles 1 y 2 del SISBEN, por lo cual las entidades territoriales tienen la
obligaciA®n de identificarlas?’®.

De la misma forma, esta CorporaciAn ha manifestado que, asi como se protege a la mujer en estado de embarazo también existe una
especial protecciA®n para los recién nacidos en virtud del articulo 44 de la C.P. y sus derechos son prevalentes, especialmente los derechos a la
salud, a la viday a la integridad, entre otros.

95. Recientemente, en relaciA®n con la protecciA®n del derecho a la salud a migrantes venezolanos, la Sentencia SU-677 de 201772 se pronunciA® sobre
el caso de una ciudadana venezolana y migrante en situaciA®n de irregularidad que se encontraba embarazada, a quien las autoridades de salud le negaron la
practica de los controles prenatales y la asistencia de su parto.

En esta oportunidad, se realizA3 una interpretaciA3n del concepto de “urgencia médica” a partir del alcance que este Tribunal le ha dado al derecho
a la vida digna. Asa, luego de determinar que la preservaciA3n de la vida implica, no solo librar al ser humano del hecho mismo de morir,
sino protegerlo de toda circunstancia que haga su vida insoportable e indeseable o le impida desplegar las facultades de las que ha sido dotado
para desarrollarse en sociedad de forma digna, la Corte protegiA3 el acceso de la ciudadana venezolana a los servicios relacionados con el
embarazo?’?.

96. En consonancia con el precedente constitucional, existen normas reglamentarias que expresamente prohiben que se niegue la atenciAn de las mujeres

embarazadas y sus hijos menores de edad, en los casos de mora en el pago de las cotizaciones. Sobre el particular, el articulo
2.1.9.5. del Decreto 780 de 2016 dispone:

“Articulo 2.1.9.5. Garanta de la prestaciA®n de los servicios a las mujeres gestantes y venenciaros menores de edad por efectos de la mora. Cuando exista mora y se
trate de un cotizante independiente o dependiente o de un numero, los servicios del plan de benecitos sequirdn garantizindose través de la EPS a las madres
gestantes por el periodo de gestaciA®n y a los menores de edad por el plazo previsto en el numeral 6 del articulo 2.1.9.6 del presente decreto.”
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97. Por otra parte, como fue expuesto en acapites anteriores de la presente decisiA3n, la Ley 1636 de 2013 contempla un seguro de salud por desempleo. En tal
sentido, el articulo 12 de la aludida normativa dispone que las personas desempleadas pueden acceder al pago de aportes al Sistema de Salud y Pensiones
calculados sobre la base de un salario minimo, durante un tiempo determinado. De igual manera, el articulo 53 del Decreto 2852 de 2013 establece las reglas
para que se anuncien tales cotizaciones y se efectue su pago por intermedio de las Cajas de CompensaciA®n Familiar a través de la Planilla Integrada de LiquidaciA®n
de Aportes.

98. En conclusiA®n, en cumplimiento de los principios de universalidad, integralidad, ciencia y prevalencia de derechos, la cobertura del Sistema de Seguridad
Social en Salud debe abarcar a toda la poblaciA®n. De este modo, el Legislador ha previsto la existencia de dos regimenes de afiliaciA®n, con el propA3sito de
garantizar el acceso a los servicios de todos los residentes en Colombia. Por tanto, pese a la eliminaciA3n de la categoria de participantes vinculados, resulta claro
que las personas que alin no se encuentran afiliada al Régimen Contributivo o al Subsidiado tienen derecho a recibir la prestaciA®n de los servicios basicos de salud,
con cargo a las entidades territoriales. Adicionalmente, se debe resaltar que en cualquiera de las modalidades de afiliaciA®n o vinculaciA®n se prevé© una especial
protecciA3n para las mujeres durante la gestaciA3n, después del parto y en el periodo de lactancia.

99. As4 las cosas, a partir de la especial protecciA®n constitucional prevista para las mujeres embarazadas y los miaos menores de dos caos, existen diferentes
mecanismos de garantia de su derecho a la salud mediante los cuales se asegura su acceso a las prestaciones, servicios y tecnologias en salud. De este modo, con
independencia de que la mujer gestante esta© vinculada laboralmente, puede recibir atenciA®n en salud en el Régimen Contributivo como beneficiaria o afiliada
adicional. Igualmente, mediante el mecanismo de protecciA®n al cesante se garantiza el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud
para aquellas mujeres embarazadas que se encuentren en situaciA3n de desempleo.

Ademas, en caso de no contar con recursos econA3micos, puede aliarse al Régimen Subsidiado, con el gen de recibir atenciA3n médica
oportuna en las distintas etapas de la gestaciA3n, postparto y lactancia, ademas de otros benecitos.

Finalmente, la Sala concluye que, en todo caso, las mujeres en estado de embarazo o en periodo de lactancia y sus hijos deben ser atendidos
por el Sistema de Seguridad Social en Salud, aun si no se encuentran aliados al Régimen Contributivo o al Subsidiado.

7. El sentido y alcance de la modificaciA®n jurisprudencial adoptada en la presente decisiA®n: el empleador no debe sufragar ni las cotizaciones requeridas para el
reconocimiento de la licencia de maternidad, ni la totalidad de dicha prestaciA®n econA3mica cuando desvincula a una trabajadora embarazada sin conocer de su
estado de gestaciA®n.

100. A modo de aclaraciA®n preliminar, la Sala Plena precisa que el Ambito de la presente decisiA*n comprende Unicamente los contratos de trabajo y relaciones
laborales subordinadas dado que los expedientes objeto de revisiA3n en el presente proceso se rieren Unicamente a dichas modalidades de vinculaciA3n. Por
consiguiente, el pronunciamiento de la Corte Constitucional en esta oportunidad se restringira ja tales tipos de relaciA®n contractual.

101. Ahora bien, en cuanto al asunto objeto de estudio por la Sala Plena, es pertinente resaltar que en el presente proceso se analizan las acciones de tutela
presentadas por tres mujeres embarazadas, quienes solicitan que se garanticen, entre otros, sus derechos fundamentales al minimo vital, a la igualdad, al trabajo
y a la estabilidad laboral reforzada, en la medida en que, seglin arman, fueron desvinculadas en estado de gravidez. Por su parte, los respectivos empleadores,
quienes en todos los casos son empresas privadas, adujeron en el trdmite del amparo constitucional que no tenian conocimiento de que sus trabajadoras tenian la
condiciA®n de gestantes al momento del despido.

102. En el presente caso, corresponde a la Sala establecer si las empresas privadas accionadas desconocieron los derechos fundamentales delas mujeres
gestantes a la igualdad y no discriminaciA®n, al trabajo, al debido proceso, al minimo vital, a la seguridad social y a la estabilidad laboral reforzada cuando sus
empleadores arman no conocer el estado de gestaciA®n de las trabajadoras, terminaron unilateralmente sus contratos de trabajo.

7.1. Precedente vigente en materia de estabilidad laboral reforzada de mujeres embarazadas en los contratos de trabajo a término indemnizo, a término ajo
y por obra o labor determinada.
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103. En este sentido, el precedente actual en relaciA3n con la protecciA®n de la estabilidad laboral reforzada de mujeres embarazadas en estos tipos de

Modalidad

Contrato a término indemnizo

Contrato por obra olabor

Conocimiento del empleador sobre el estado de embarazo

1. ProtecciA’n integral. Se debe ordenar el reintegro y el pago de las
erogaciones dejadas de percibir en los términos del articulo 239 del C.S.T.

1. Sila desvinculaciA®n ocurre antes de la terminaciA®n de la obra olabor

contratada y el empleador no acudiA? al inspector del trabajo, tiene lugar una
protecciA®n integral. Se debe ordenar el reintegro y el pago de las
erogaciones dejadas de percibir en los términos del articulo 239 del C.S.T.

2. Sila desvinculaciA®n ocurre una vez vencido el contratoy se alega como
justa causa dicha circunstancia, debe acudirse al inspector del trabajo. En

este caso, tiene lugar una protecciA®n intermedia?”.

contratos puede resumirse de la siguiente manera:

Falta de conocimiento del empleador sobre el
estado de embarazo

1. Si el empleador adujo justa causa, tiene lugar una
protecciA®n dA©bil*”*. Se debe ordenar el pago de las
cotizaciones durante el periodo de gestaciA®n. No
obstante, si el embarazo ya culminA?, como medida
sustitutiva el empleador deberd jcancelarlatotalidad de la
licencia de maternidad.

2. Si el empleador no adujo justa causa, tiene lugar, como
minimo, una protecciA®n intermedia. Se debe ordenar el
pago de las cotizaciones durante el periodo de
gestaciA®n. No obstante, si el embarazoya culminA3,
como medida sustitutiva el empleador debera icancelar
la totalidad de la licencia de maternidad.

El reintegro sA%lo procedera jcuando se demuestreque
las causas del contrato laboral no desaparecen.Si no
resulta posible el reintegro, debe ordenarse el pago de
los salarios y prestaciones dejadas de percibir.

1. Sila desvinculaciA®n ocurre antes de la terminaciA®n
de la obray no se adujo justa causa,tiene lugar una
protecciA®n intermedia. Se debe ordenar, como minimo,
el pago de las cotizacionesdurante el periodo de
gestaciA®n. No obstante, si el embarazo ya culminA3,
como medida sustitutiva el empleador debera jcancelar
la totalidad de la licencia de maternidad.

El reintegro sA%lo procedera icuando se demuestreque
las causas del contrato laboral no desaparecen.

2. Asila desvinculaciA®n ocurre antes de la
terminaciA®n de la obra y se alega una justa causa
distinta a la culminaciA®n de la labor pactada, tienelugar
una protecciA®n dA©bil”’®. Se debe ordenar el pago de
las cotizaciones durante el periodo de gestaciA®n. No
obstante, si el embarazo ya culminA3, como medida
sustitutiva el empleador debera icancelar la totalidad
de la licencia de maternidad.

3. Sila desvinculaciA®n ocurre una vez culminadalaobra y
se alega dicha circunstancia como justa causa tiene
lugar una protecciA®n intermedia. Se debe ordenar,
como minimo, el pago de las cotizaciones durante el
periodo de gestaciA®n. No obstante, si el embarazo ya
culminA3, como medidasustitutiva el empleador deberd
icancelar la totalidad de la licencia de maternidad.

El reintegro sA%lo procedera jcuando se demuestreque
las causas del contrato laboral no desaparecen.
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Falta de conocimiento del empleador sobre el

Modalidad Conocimiento del empleador sobre el estado de embarazo
estado de embarazo

1. Sila desvinculaciA®n ocurre antes del vencimiento del
contrato y no se adujo justa causa, tiene lugar una
protecciA®n intermedia. Se debe ordenar, como minimo,
el pago de las cotizaciones durante el periodo de
gestaciA®n. No obstante, el reintegro sA3lo procedera
icuando se demuestre que las causas del contrato laboral
no desaparecen.Si no resulta posible el reintegro, puede
ordenar elpago de indemnizaciones por despido sin

1. Sila desvinculaciA3n ocurre antes del vencimiento justa causa.

del plazo pactado y el empleador no acudiA? al

inspector del trabajo, tiene lugar una protecciA®n

integral. Se debe ordenar el reintegroy el pago de las

erogaciones dejadas de percibir en los términos del

articulo 239 del C.S.T.

2. Sila desvinculaciA®n ocurre antes del vencimiento del
contrato y se alega una justa causadistinta al
cumplimiento del plazo pactado, tiene lugar una
protecciA®n habil. Se debe ordenar el pago de las
cotizaciones durante el periodo de gestaciA®n. No
obstante, si el embarazo ya culminA2, como medida
sustitutiva el empleador deberd jcancelar la totalidad de
la licencia de maternidad.

Contrato a término ajo

3. Sila desvinculaciA®n ocurre una vez vencido el
contrato y se alega como justa causa dicha
circunstancia, tiene lugar una protecciA®n intermedia.
Se debe ordenar, como minimo, el pago de las
cotizaciones durante el periodo de gestaciA®n. No
obstante, si el embarazo ya culminA?, como medida
sustitutiva el empleador debera jcancelar la totalidad
de la licencia de maternidad.

2. Sila desvinculaciA®n ocurre una vez vencido el
contrato y se alega como justa causa dicha

circunstancia, debe acudirse al inspector del trabajo. X oy )
En este caso, tiene lugar una protecciA®nintermedia®”’. El reintegro sA%lo procederd icuando se demuestreque

las causas del contrato laboral no desaparecen.Tampoco
se reconoce el pago de salarios dejados de percibir,
porque se entiende que el contrato pactado ya habia
terminado.

7.2. FundamentaciA®n del cambio de jurisprudencia: la regla hasta ahora vigente ha desdibujado el fuero de maternidad como una acciA3n amativa, lo cual
genera mayor discriminaciA®n para las mujeres en el Ambito laboral en contravia de los mandatos de los articulos 13, 25 y 43 de la ConstituciA®n.

104. Como se advirtiA3, existen tres eventos en los cuales es legitimo cambiar el precedente vigente. En esta oportunidad, la Sala considera que procede la
modificaciA®n jurisprudencial por la tercera de estas causales, es decir, la regla mencionada resulta contraria a los valores, objetivos, principios y derechos en los
que se erige el ordenamiento juridico.

105. Para la Sala Plena, la regla jurisprudencial vigente en materia de estabilidad laboral reforzada de las mujeres embarazadas en los contratos de trabajo a
término indemnizo y por obra o labor determinada, segun la cual el empleador, aun cuando efectivamente demuestra que no conocia del estado de embarazo de
la trabajadora y que su despido no obedeciA? a tal razA%n, debe asumir el pago de los aportes a la seguridad social requeridos para cubrir su licencia de maternidad,
o incluso se ordenaron reintegros y/o pagos de licencias de maternidad contraria el fundamento de las acciones amativas para las mujeres y su protecciA®n en el
Ambito laboral.

Asé pues, el sustento del cambio de jurisprudencia se basa justamente en que el entendimiento de los articulos 13, 25 y 43 de la ConstituciA3n
Politica —que soportan el fuero de maternidad— implica que las protecciones que se desprenden para la mujer en el Ambito del trabajo deben
conducir efectivamente a protegerla de la discriminaciA3n originada en el embarazo, en lugar de extender dichos benecitos a otro tipo de
situaciones.
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106. En efecto, la regla jurisprudencial objeto de modificaciA®n impone una obligaciA®n desproporcionada para el empleador cuando no existe discriminaciA®n de
su parte, pues cuando es claro que el motivo del despido no tuvo que ver con el estado de embarazo de la trabajadora, es decir, no se fundA? en un trato ilegitimo
derivado del ejercicio de la funciA3n reproductiva de las mujeres, no es posible imponer cargas econA3micas por haber actuado dentro del margen de apreciaciA®n
del trabajo que tiene el empleador.

No debe perderse de vista que, de conformidad con la Sentencia SU-070 de 2013, el fundamento de la regla jurisprudencial previamente enunciada,
se desprende del principio de solidaridad. En tal sentido, la protecciA3n derivada del fuero de maternidad muta para convertirse en una acciA3n
amativa exclusivamente destinada a la familia. De este modo, se desplaza hacia el empleador la carga econA3mica asignada al Estado por el articulo
43 de la ConstituciA®n, en virtud de la cual debe asumir la faceta prestacional de los derechos contemplados para la mujerembarazada.

Por tanto, como se demostrar jen el siguiente acapite, la regla jurisprudencial vigente fomenta una mayor discriminaciA3n para las mujeres, pues
al desnaturalizar una protecciA®n dirigida a los eventos en los cuales efectivamente se despide a las mujeres en razA3n del embarazo, se genera
que la presencia de aquellas en la fuerza laboral sea demasiado costosa y que los empleadores no quieran asumir su contrataciAn.

107. El articulo 43 de la ConstituciA®n establece la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres. Asa mismo, sefiala que la mujer durante el
embarazo y después del parto gozara jde especial asistencia y protecciA®n y cuando estd© desempleada o desamparada recibir jun subsidio alimentario.

En tal medida, el deber de realizar la igualdad sustantiva para las mujeres que se desprende de este articulo tiene dos acercamientos. Primero, un
mandato claro de igualdad entre hombres y mujeres que cobija todas las esferas de la vida y los espacios de la sociedad. Segundo, instaura un
deber para el Estado de proteger especialmente a la mujer en estado de embarazo, después del parto y en los eventos de desempleo o desamparo
se debe dar un subsidio alimentario.

108. Por tanto, si bien la protecciA3n durante la maternidad derivada del mandato de igualdad es exigible a todos los Ambitos de |a sociedad, el deber de garantia
asistencial consistente en el pago de un subsidio alimentario estd ja cargo del Estado. No obstante, la regla jurisprudencial objeto de modificaciA3n ha desplazado
tal obligaciA®n para ponerla a cargo del empleador. Lo anterior, tiene pleno fundamento en los casos en los cuales se presenta una discriminaciA®n en el Ambito
laboral en contra de la mujer gestante. Sin embargo, en las situaciones en las cuales no existe tal supuesto, se impone una carga econA®mica desproporcionada
para el empleador que, ademas, desencadena efectos discriminatorios que contrarian la misma norma constitucional de la cual se ha derivado la regla en menciA®n.

109. En consecuencia, el precedente vigente hasta este momento ha desdibujado el fundamento de las acciones amativas previstas para las mujeres en el espacio
laboral, ya que parte de supuestos en los cuales no existe discriminaciA®n fundada en el ejercicio de su rol reproductivo. De esta manera, se desplaza una
protecciA®n que, de conformidad con el articulo 43 de la ConstituciA®n se encuentra a cargo del Estado, para imponer dicha carga econAmica al empleador vy,
por consiguiente, generar una mayor discriminaciA®n para las mujeres en el Ambito del trabajo, dado que se incrementan los eventuales costos que se derivan
de la contrataciA3n de mujeres.

En todo caso, resulta pertinente aclarar que cuando el empleador conoce del estado de embarazo de la mujer gestante, tiene prohibido desvincular
a dicha trabajadora sin la respectiva autorizaciA3n del Inspector del Trabajo, aun cuando medie una justa causa.

7.2.1. Elderecho de las mujeres al trabajo en condiciones de igualdad y el fuero de maternidad?”®

110. Laigualdad como derecho, valor y principio transversal a la ConstituciA®n de 1991 impone, a partir de su articulo 13, tres obligaciones: la primera, establecida
en el inciso segundo, se riere a la promociA®n de la igualdad material, mediante la adopciA®n de medidas en favor de grupos marginados o discriminados. La
segunda, en virtud del inciso tercero, impone la especial protecciA®n a las personas que se encuentrenen una situaciA®n de debilidad manifesté “por su condiciA®n
econA®mica, fisica o mental”. La tercera, que también se desprende del inciso tercero, es la de sanciA®n a los abusos o maltratos en contra de personas en
situaciA®n de debilidad manifestd. Las dos primeras obligaciones
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tienen el objetivo de balancear una situaciA®n de desventaja, garantizar el goce efectivo de los derechos fundamentales y avanzar en la
construcciA3n de una sociedad mas igualitaria.

111. Como lo ha dicho esta CorporaciA3n en multiples oportunidades?”®, las acciones amativas se desprenden de los dos primeros mandatos mencionados y se
rieren al deber de intervenciA®n del Estado mediante el impulso de medidas que favorecen a ciertas personas o grupos, con el objetivo de morigerar los efectos
de las précticas sociales, histA’ricas, culturales y econA®micas que han ubicado a estas personas en una posiciA®n desfavorable de manera estructural. En este
sentido, es valido que dichas medidas sA%lo cobijen a un grupo de personas, ya quebuscan superar los obstaculos que les han impedido gozar de una igualdad
material, a través del otorgamiento de benecitos que conduzcan a dicho propA3sito.

112. Las mujeres, como grupo que ha sido tradicionalmente marginado y discriminado por su género en diferentes aspectos de la vida, son titulares de este tipo
de politicas que buscan la igualdad sustantiva, como un deber positivo del Estado. Asd pues, lo que doctrinalmente se ha denominado “acciones amativas”a favor
de las mujeres tiene origen en las medidas de intervenciA3n directa adoptadas en Europa en los entre los caos 1960 y 1970.

Estas son medidas que disponen un trato diferente para las mujeres con el objetivo de venenciarlas en diferentes escenarios como en el accesoo la
permanencia en el empleo o en la concreciAn de la igualdad en la retribuciA3n por el trabajo?. Por ejemplo, el Consejo de las Comunidades
Europeas, mediante su Directiva 79/7 de 1978, relativa al principio de igualdad, estableciA3> que “los Estados miembros podrdn adoptar
disposiciones podrdn en favor de la mujer con el gen de superar las desigualdades de hecho”?®'. En desarrollo de esta normativa, el mismo A3rgano
ha establecido diferentes directivas y resoluciones con el propAssito de dar direcciA®n e incentivar a los miembros de la comunidad a adoptar
politicas para la promociA3n de la igualdad de oportunidades para las mujeres en el trabajo?®?.

113. Asuturno, diferentes decisiones de Tribunales Constitucionales Europeos?®?y la Corte Suprema de Estados Unidos?®, han avalado medidas, juridico de orden
laboral, que favorecen a las mujeres en el acceso o permanencia en el trabajo, con fundamento en las condiciones estructurales o circunstanciales que las sitian
en situaciA®n de desventaja.

114. Més all3, este tipo de disposiciones han sido acogidas por el derecho internacional de los derechos humanos. Asa, la ConvenciA®n para la EliminaciA®n de
Todas las Formas de DiscriminaciA3n en contra de la Mujer en su articulo 11 establece el deber de los Estados de adoptar todas las medidas para eliminar la
discriminaciA®n de la mujer en el trabajo?5. Igualmente, el Convenio de la OIT No. 3 de 1919 estableciA® la prohibiciA3n del despido de la mujer durante el periodo
de licencia de maternidad, que también se reconociA® en ese instrumento2, Igualmente, los Convenios 100, 102, 111 y 156 del mismo A3rgano han ahondado
y radicado el derecho a la igualdad de condiciones en el empleo para las mujeres, particularmente en relaciA®n con la maternidad y el embarazo.

115. En cuanto a la constitucionalidad de este tipo de medidas, esta CorporaciA®n ha dicho que las mismas se ajustan a nuestra Carta Superior si: “(i) tienen
vocaciA®n transitoria porque con ella no se pretende perpetuar desigualdades?®’; (i) son medidas para corregir tratos discriminatorios, por lo que consagran tratos
desiguales pero con justificaciA®n constitucional que intenta terminar con situaciones histA®ricas, culturales o sociales de trato discriminatorio?®; (iii) son medidas
de grupo que deben ser expresamente autorizadas por la ley? o por actos administrativos?®, dependiendo de la situaciA®n concreta; (iv) se presentan en situaciones
de escasez de bienes o servicios?; v) son disefiadas para favorecer un grupo determinado de personas®?, por lo que no resultan vdlidas medidas in generi o abiertas
con gran margen de discrecionalidad del aplicador juridico, en tanto que, en aras de proteger un grupo de personas, permitird establecer tratos arbitrarios o
caprichosos??3”%%,

116. En conclusiA®n, las acciones amativas para las mujeres en el Ambito laboral no son sA%lo medidas de intervenciA3n vélidas en términos
constitucionales, sino también concretan el deber estatal y en especial el deber Unico del Legislador de fisica medidas normativas para alcanzar la igualdad
sustantiva. La estabilidad laboral reforzada para las mujeres en razA3n a la maternidad es una de ellas.

7.2.2. laestabilidad laboral reforzada para las mujeres en razA®n de la maternidad

117. Como se expuso anteriormente, el fundamento de la protecciA®n del fuero de maternidad tiene cuatro sustentos: (i) el mandato del articulo 43 acerca de la
especial protecciA®n de la mujer embarazada y en periodo de lactancia y en el caso de estar desamparada la obligaciA®n de otorgar un subsidio alimentario; (ir) la
protecciA®n de la mujer embarazada de la discriminaciA®n en el trabajo, juridico de su despido
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por la maternidad; (mi) la protecciA3n de la mujer como gestora de vida y los derechos de los miaos; y (id) la protecciA®n a la familia. Aunque los
cuatro fundamentos hacen parte del desarrollo constitucional del fuero de maternidad, ninguno puede ser escindido del segundo de los elementos,
que es el objetivo central de esta protecciA3n. Asa, si desaparecen los motivos de discriminaciA3n que fundamentan la protecciA3n dela mujer en
el Ambito laboral por el embarazo, la acciA*n amativa cambia la naturaleza de la protecciA3n y aun cuando puede, por ejemplo, sustentarse para
el caso de las licencias de maternidad o paternidad en razA3n a la protecciA3n a la familia deja de proteger a la mujer en el Ambito laboral para
garantizar otros valores diferentes.

118. De este modo, a partir del recuento normativo realizado en esta Sentencia en los fundamentos juridicos 13 y 14, se demuestra que el principal sustento de la
estabilidad laboral reforzada para las mujeres se encuentra en atender a una situaciA®n de desventaja histA’rica a la queha sido sometida la mujer trabajadora: el
despido en razA3n del embarazo y asi, independientemente de los efectos de la medida en relaciA®n con el acceso al trabajo para las mujeres por el costo de la
mano de obra femenina, potenciar la estabilidad laboral de la mujer y su posibilidad de permanecer en la fuerza laboral cuando ejerce su rol reproductivo. Entonces,
la medida de estabilidad reforzada para la mujer embarazada esuna respuesta histA®rica a la discriminaciA3n de las mujeres en el Ambito laboral que eran y siguen
siendo despedidas por razA®n del embarazo. Su objetivo principal es: (i) proteger los ingresos de la mujer al hogar; y (ir) su posibilidad de ejercer dos roles
simultdneos, la maternidad y el trabajo, sin que el primero impacte el segundo y su desempleo en el mismo.

119. Lajurisprudencia constitucional, al interpretar armA®nicamente el articulo 13 de la ConstituciA®n, en lo relativo a la obligaciA®n del Estadode adoptar medidas
positivas para enfrentar la discriminaciA3n de la mujer, con los articulos 43, en cuanto a la especial protecciA®n y asistencia de la mujer durante el embarazo y
después del parto mediante el otorgamiento de un “subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada”, y 53, en relaciA3n con la “estabilidad
en el empleo” y la “protecciA®n especial a la mujer y a la maternidad” ha desarrollado esta garantia como una que también se deriva de una situaciA®n de debilidad
manifestd por el embarazo?®.

Adicionalmente, ha establecido que Esta encuentra su fundamento en la protecciA®n a la familia y de los derechos de los miaos, con base en lo cual ha dicho que:
(i) “a la mujer embarazada se le debe brindar una especial protecciA®n estatal como “gastadora de vida que es”; (ir) “la protecciA®n a la mujer trabajadora gestante
tiene como fundamento a la presunciA®n de que la vida que se estdj gestando es protegida, cuando la madre goza efectivamente de sus derechos fundamentales,
especialmente de su derecho al trabajo, del cual se deriva el sustento econA3micoque le va proveer lo necesario para cuidar de su hijo por nacer”; y (mi) “los mandatos
contenidos en los articulos 5y 42 de la Carta pldtica también han sido considerados como fundamentos constitucionales del derecho aludido, gracias a la relevancia
que tiene la instituciA®n de la familia, y por ende, la mujer gestante, como base de la sociedad”?%.

Por lo tanto, la estabilidad laboral de la mujer embarazada comparte dos fundamentos, uno inicial, de protecciA®n a la permanencia de la mujer
en el trabajo frente a la discriminaciA3n del despido por dicha condiciA3n; y otro posterior, relacionado con el disfrute de la licencia de maternidad,
que busca proteger a los miaos recién nacidos y a la instituciA3n familiar desde la protecciA3n a la mujer trabajadora. En el contexto de esta
medida, al segundo de los fundamentos no se le puede dar una lectura escindida del primero, que en esencia es una acciA*n amativa para asegurar
la permanencia en el trabajo de las mujeres que ejercen su rol reproductivo, lo cual se traduce en una protecciA3n respecto del despido y en un
venencio que otorga autonomia econA3mica.

120. Asa pues, la desventaja de la que surge la protecciA3n se encuentra en que la mujer, al soportar los mayores costos de la reproducciA®n y tener que ausentarse
durante un tiempo para ejercer la maternidad desencadena, a su vez, costos para el empleador que debe asumir sus ausencias en el trabajo y, en un principio, tenia
que arrogarse el pago de una doble erogaciA®n: el salario durante la licencia de maternidad y el salario de la persona que deba remplazar a la primera. De lo anterior
surge que, dado que los costos de la maternidad son tradicionalmente asumidos sA3lo por las mujeres, el ejercicio de ese rol las pone en desventaja en el mercado
laboral.

En consecuencia, el despido por esta razA3n es una violaciA3n del derecho al trabajo, ya que la condiciA3n de mujer y los costos de la reproducciAn
hacen que se interrumpa, de forma lenitiva, el ejercicio de la labor por el despido. Entonces, la desigualdad esta jrelacionada con que la
contrataciA3n de mujeres que ejerzan dos roles simultaneamente, uno reproductivo y otro como trabajadora, se ha percibido comoun detrimento
del objetivo productivo y enciente de una empresa. En estos términos, el ejercicio de la maternidad se ha visto como una desventaja en el Ambito
laboral, de ahi que la medida de la estabilidad laboral reforzada busca superarla mediante el otorgamiento de un privilegio.

121. De otra parte, el fuero de maternidad y la licencia de maternidad aun cuando estan ligados, son diferenciables, pues la segunda tiene objetivos juridico
relacionados con las protecciones de los articulos 5A°, 43 y 44 de la Carta Superior. Por lo tanto, los benecitos del
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disfrute de la licencia de maternidad, destinada para que las mujeres puedan cuidar del recién nacido, tienen una incidencia directa en la
protecciA3n de la familia y los derechos de los miaos, pero Estos no deben confundirse con la ventaja laboral de permanencia para la mujeren
el trabajo durante ese periodo. Es decir, una cosa es disfrutar de la licencia, que tiene el propA3sito de cuidar la familia y a los recién nacidos y
otra cosa es la prevenciA3n de que el ejercicio del rol reproductivo desencadene para la mujer la imposibilidad de continuar en el empleo. La
nulidad de la estabilidad laboral también esta jrelacionada con la protecciA3n del derecho al trabajo, de la independencia econA3mica y, en algunos
casos, de la concreciA3n del proyecto de vida.

122. Por lo tanto, cuando se escinde el fundamento principal del fuero de maternidad, el cual representa una protecciA®n de la mujer respecto de la discriminaciA®n
en el Ambito del trabajo, para cobijar otros supuestos, es decir, cuando se otorga, como en este caso, una protecciA®n exclusivamente basada en el deber de
solidaridad, la acciA®n amativa pierde sustento y se desdibuja la garantia de no discriminaciA®n de las trabajadoras.

Adicionalmente, tal determinaciA3n hace que el costo de la labor femenina sea mayor respecto a la del hombre (y no propiamente porque se
remunere mejor) y genera que el mercado laboral presera el trabajo de los hombres por encima del de las mujeres en edad reproductiva. Lo
anterior, perpetua la discriminaciA3n hacia las mujeres trabajadoras, al imponer mas barreras a su acceso al espacio laboral, como se pasa a
explicar.

7.2.3. Lamujery su acceso a la fuerza laboral

123. Los siguientes datos evidencian las desigualdades que enfrentan las mujeres en el acceso al empleo con fundamento en su género y particularmente
cuando se encuentran en edad reproductiva.

124. El Banco Mundial ha recopilado algunas cifras sobre la brecha de desigualdad a nivel general que hay en materia de desempleo entre hombres y
mujeres, de los cuales se colige que, “la participaciA®n de las mujeres en la fuerza de trabajo se ha estancado en los Ultimos 20caos, al disminuir del 57 % al 55
% a nivel mundial”?®’. De igual forma, “un total de 128 pases cuenta con al menos una diferenciaciA®n legal basada en el género, es decir que las mujeres y los
hombres no pueden participar de la misma manera en el mundo laboral. En 54 pases, las mujeres enfrentan cinco diferencias legales o mA js”?%,

A continuaciA3n, se presentan datos del auto 2011 que muestran las diferencias entre hombres y mujeres en el mercado laboral en pases
desarrollados y en desarrollo.

Fuente?”

Fuente3®

A partir de los pases presentados anteriormente, se concluye que el 49% de las mujeres en los pases en desarrollo se encuentran fuera del mercado
laboral. En el caso de los hombres, la cifra llega apenas a un 21%.

125. En Colombia, en forma adicional a la brecha de acceso al empleo, se suma la diferencia del valor entre la fuerza de trabajo femenina y masculina. Para el
auto 2009, segun estudios realizados en las trece principales ciudades del pais, los hombres ganaban en promedio 14% mds que las mujeres trabajadoras. No

obstante, las mujeres trabajaban en promedio menos horas que los hombres y, por ello, la brecha salarial por hora era®*'apenas del 9%3°2.

De acuerdo con el Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario, para el trimestre octubre-diciembre 2017 el desempleo femenino era del 11%
en contraste con el 6,6% masculino, sin olvidar que persiste una brecha salarial del 25%%.
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Segln el DANE, de noviembre de 2017 a enero de 2018, la tasa de desempleo para hombres fue 7,3% mientras que para las mujeres fue 12,5% (ver
cuadro), y la poblaciA3n econA3micamente activa estuvo compuesta en un 57,1% por hombres y un 42,9% por mujeres*™. Esto, a pesar de que

las mujeres tienen mayor promedio en caso de educaciA3n y de que una mayor proporciA3n de ellas cuentan con estudios superiores’®.

126. Las anteriores cifras, al igual que diversos estudios que “se han ocupado de las variables que intuyen en la mayor probabilidad del desempleo de las mujeres
y en estimar la incidencia y la duraciA®n esperadas del desempleo para hombres y mujeres”3%, evidencian que actualmente existen grandes diferencias entre las
tasas de desempleo femenino con respecto al masculino®”. Asa mismo, indican que las mujeres y los hombres no funcionan de igual manera en el mundo
laboral, ya que se ha podido establecer, por ejemplo, que juridico “las mujeres madres sufren mayores tasas de desempleo a causa de los sobrecostos que

incurren las empresas por la maternidad y la restringida oferta de cuidado para la primera infancia”3°,

127. La informaciA®n expuesta anteriormente congrua en un parametro de gran importancia, ya que trae como consecuencia, entre otrascosas, que una
mujer asalariada en edad reproductiva tiene probabilidades mas altas de quedarse desempleada que un hombre trabajador de su misma edad, incluso sin tener
hijos o pareja o sin importar el hecho de que viva sola®. Un ejemplo de ello, esta jen las cifras que mostraba elDANE para el auto 2015 respecto de la ciudad de
BogotA 310

Los datos de la Bogota janterior muestran que, aunque las mujeres superan a los hombres tanto en poblaciA3n total, como en personas en edad
de trabajar, participan en menor medida del mercado laboral que los hombres: un 65,5 % frente a un 78,3%'".

128. De igual forma, en el siguiente cuadro®?, es posible ver, por ejemplo, que en el periodo comprendido entre 2009 y 2013, “la mayoria de la poblaciA®n
desempleada pertenece al grupo de mujeres de alta fertilidad (72%), mientras que en la empleada la mayoria de los trabajadores informales o que recurren al

autoempleo pertenecen al grupo de baja fertilidad (56% y 65%, respectivamente)”3'3.

129. Como se advirtiA?, una de las causas de esta brecha responde a que los costos para el sector laboral de emplear a mujeres en edad reproductiva son mayores
que para los hombres, luego se vuelve una preferencia no emplear mujeres en esa categoria para no tener que asumir el pago de los benecitos establecidos
para las mujeres en embarazo o exponerse a pagos adicionales con el mismo fundamento. En este sentido, un estudio de la ANDI sugiere que es necesario revisar
los impactos negativos de la estabilidad reforzada en poblaciones protegidas pues se han tornado en barreras de accesibilidad al empleo, ya que los empleadores

preserven no contratar personas susceptibles del mismo3*.

Como se ha dicho ampliamente, la legislaciA*n colombiana ha incorporado una serie de benecitos para las trabajadoras gestantes confundamento
en las protecciones constitucionales que lo ordenan, con el objetivo de disminuir la brecha de desigualdad en razA3n al género, evitar el trato
discriminatorio contra las trabajadoras a causa del embarazo y proteger la autonomia reproductiva de las mujeres’'e. Entre estos benecitos, se
encuentran: (i) la prohibiciA3n de despedir a la mujer en embarazo sin el permiso del Inspector del Trabajo o fuero de maternidad;

(ii) la licencia de maternidad de 18 semanas, la cual es pagada a través del sistema de seguridad social®'’; (mi) el reintegro al puesto de trabajo3!%; y (id) un periodo

de lactancia, equivalente a dos descansos de 30 minutos por un término de seis meses.

130. Como lo han sostenido autores internacionales, politicas como “las licencias de maternidad, las exigencias que se imponen a las empresas para el bienestar
de las madres y los subsidios de cuidado infantil a las familias de bajos ingresos, (...) afectan la participaciA®n laboral y el patrA®n de empleo femenino después de
la maternidad”3¥. Para analizar este hecho, un estudio de 2016 analizA® los efectos de la entrada en vigencia de la Ley 1468 de 2011 (la cual aumentA3 el nimero
de semanas de la licencia de maternidad) y concluyA® que la probabilidad de inactividad aumentA® “para mujeres en el grupo de alta fertilidad en comparaciAn
con las del grupo de baja fertilidad una vez entrA? en vigencia la ley que extiende la licencia de maternidad”32°(columna 1):

321
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De conformidad con lo anterior, las politicas tendientes a proteger la discriminaciA3n por el hecho de la maternidad, la autonomia femenina y la
desigualdad de género, al suponer costos adicionales para los empleadores respecto a los de la contrataciA3n masculina, han desencadenado un
efecto negativo respecto del acceso al empleo para las mujeres.

Tal consecuencia, se debe, en primera medida, a que la legislaciA3n actual se enfoca en las madres, por ejemplo, al otorgar permisos como la
licencia de maternidad en forma desigual entre Estos, lo cual genera que la tensiA3n entre maternidad y trabajo se distribuya inequitativamente
entre hombres y mujeres y que se limiten las oportunidades y autonomia econA3mica de estas A°ltimas®?2. En segunda medida, no se socializan
efectivamente los costos que representa la maternidad para las empresas®?. Sobre este punto, diferentes investigaciones han encontrado que:

“..el sobrecosto anual por proveer licencia pagada de maternidad es 6,7% del salario anual de la trabajadora, porcentaje que se deriva directamente del pago de la
seguridad social de la trabajadora en licencia de maternidad y la contrataciA®n de un trabajador que la reemplace durante ese periodo. A dicho sobrecosto debe
sumarse otro grupo de costos conexos que son tradicionalmente asumidos por los empleadores y que (...) estdn relacionados con los ajustes necesarios que genera
para la empresa la ausencia de la trabajadora en licencia, entre ellos la convocatoria de un trabajador de reemplazo, la selecciA®n del reemplazo adecuado, quizdi
incluso la pérdida de productividad durante el Peru- ido de entrenamiento y ajuste, o durante todo el periodo de licencia si el trabajador de reemplazo no es tan
productivo como lo era la trabajadora en licencia”?,

131. Enefecto, debe tenerse en cuenta que “mientras que los costos salariales del empleado en licencia son cubiertos por el sistema de seguridad social, los costos
mensuales de seguridad social del trabajador de reemplazo son asumidos por el empleador, lo cual genera un “pago doble” del empleador al sistema de seguro
(...)”%%5. Asd pues, en palabras de las académicas Natalia Ramirez Bustamante, Ana Mara Triaban Uribe y Carnia Ofelia Vargas Rao:

“...existen al menos tres factores que podrdn generar sobrecostos a quien emplea mujeres: en primer lugar, costos “organizacionales” relacionados con la busqueda
y el entrenamiento del trabajador de reemplazo y la posible pérdida de productividad de la empresa durante el periodo de ajuste; en segundo lugar estardn los
costos psiquicos que impone el prejuicio de los empleadores con respecto a la maternidad, a causa de los cuales estos suelen considerar que las mujeres, a diferencia
de los hombres, enfrentan un convicto entre los compromisos con el trabajo y las responsabilidades familiares, lo que las hard potencialmente menos productivas;
en tercer lugar, un costo relacionado con la disminuciAn de la capacidad de despido que generan las normas de protecciA®n a la maternidad”3?6. (Negrilla fuera del
texto)

132. Por otro lado, tal como lo arma el informe Gender at Work del Banco Mundial 3?7, cuando se cruzan los pardmetros que tienen las empresas sobre lo que
entienden como un “trabajador ideal” y las normas de gA©nero, se crea una desventaja para las mujeres que, a su vez, privilegia a los hombres, en la medida en
que se suele favorecer a las personas que pueden trabajar de tiempo completo e incluso ir mas alla idel tiempo establecido. Dichas predilecciones no son
proporcionales a las presiones sociales y culturales que enfrentan las mujeres respecto alas labores domA®©sticas32. Ahora bien, de acuerdo con el mismo
informe, incluso las politicas que incrementan la cesibilidad en los lugares de trabajo o promueven los trabajos de medio tiempo no permiten superar las barreras
de movilidad profesional para las mujeres, a menos que los hombres realicen mas trabajo doméstico para compensar las demandas de tiempo que deben soportar

las mujeres en ejercicio de su rol reproductivo y de cuidado del hogar3?.

133. En este contexto, la OIT ha sostenido que uno de los problemas que se presenta es el del rechazo a candidatas en edad reproductiva. Dice:

“..asegurar que los empleadores no rechacen candidatas en edad reproductiva, quienes ya estdn asumiendo la carga mds pesada de las responsabilidades familiares
y cuyas ausencias durante la licencia de maternidad o incluso por periodos mds largos generan problemas organizacionales para los empleadores, quienes en algunos
casos incluso asumen la carga naciera de pagar salarios durante dichas ausencias (OIT, 1997)"3%°.

134. La Corte debe subrayar que los anteriores datos no implican, bajo ninguna circunstancia, que la soluciA®n a la problematica expuesta sea desalentar la
creaciA®n y utilizaciA®n de politicas tendientes a disminuir la discriminaciA®n hacia la mujer en el espacio laboral, pues ademas deque ello contrariara tajantemente

el ordenamiento constitucional, estdn demostrados los “benecitos de (las) politicas publicas y
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empresariales de gestiA®n adecuada de la maternidad, inclusive en publicas y medianas empresas (OIT, 2014a; OIT, 2014b; OIT 2016)”33L. Sin embargo, en este
contexto, las cifras contribuyen a mostrar la importancia de que las protecciones y normativas que se adopten tengan efectivamente respaldo en los mandatos
de no discriminacidn para las mujeres en dicho espacio.

En efecto, esta CorporaciA®n aclara que los datos anteriormente presentados no implican una correlaciA3n directa entre las cifras de desempleo
femenino y la existencia de medidas de protecciAn dirigidas a las mujeres. No obstante, permiten concluir que: (i) cuando se imponen medidas
que generan una afectaciA3n desproporcionada para los empleadores y que no garantizan el acceso de las mujeres al mercado laboral —dado
que se fundamentan Unicamente en el principio de solidaridad, en lugar de basarse en la prevenciAn y erradicaciA®n de la discriminaciA’n—, la
consecuencia es que se desincentiva la contrataciA3n de mujeres; y (ir) la situaciA’n de desempleo femenino implica una desigualdad en el
acceso al empleo por razA3n del sexo, la cual debe equilibrarse con medidas que permitan una participaciA3n equitativa en el mercado laboral.

135. Por ende, los anteriores datos demuestran que el hecho de desnaturalizar las acciones amativas para las mujeres en el Ambito laboral, al establecer medidas
que no tienen fundamento en la discriminaciA®n contra las mujeres en el empleo, sino en el principio de solidaridad para la familia, contraviene los articulos 13, 25
y 43 de la ConstituciA®n. En efecto, al generar un sobrecosto para la contrataciA®n femenina en edad reproductiva respecto a la masculina, se contribuye a
fomentar espacios de mayor discriminaciA3n para las mujeres, aspecto que implicaimponer barreras en su acceso a la fuerza laboral.

136. En atenciA®n a las consideraciones precedentes, la Sala considera que el adecuado entendimiento de los articulos 13, 25 y 43 de la ConstituciA®n en relaciA®n
con las acciones afirmativas para las mujeres en el Ambito laboral y, especificamente, el fuero de maternidad, es que las consecuencias de la estabilidad laboral
reforzada para las mujeres gestantes no pueden otorgarse cuando no se fundamenten en una protecciA3n para las trabajadoras respecto de la discriminaciA®n
laboral.

Ahora bien, como se expuso, la obligaciA3n de asumir el pago de las cotizaciones en seguridad social impone una carga econA3mica desproporcionada
para el empleador, toda vez que la desvinculaciA®n de la trabajadora no responde a su estado de gravidez, sino al ejercicio de su libertad
contractual. Como se explicA? ampliamente, el impacto que tiene arrogar al empleador la protecciA®n de las mujeres desempleadas odesamparadas
durante el embarazo y después del parto, que en principio estd jr a d i c a d a en el Estado, desencadena un costo adicional respecto de la
contrataciA3n masculina, que Estos no tienen por qué© asumir.

En este sentido, no existe una desprotecciA’n para las mujeres gestantes, en la medida en que la obligaciA3n de garantizar sus derechos al mas-
nifo vital y a la salud recaera jsobre el Estado, en los términos del articulo 43 Superior. No obstante, es menester aclarar que cuando el empleador
conoce del estado de gravidez de la trabajadora, tiene prohibido desvincular a dicha trabajadora sin la respectiva autorizaciA3n del Inspector del
Trabajo, aun cuando medie una justa causa.

137. Incluso, este impacto desproporcionado puede ser mucho mayor si se considera que los empleadores pueden ser publicas empresas o personas naturales,
para las cuales representa un costo elevado el pago de cotizaciones a la seguridad social de un trabajador que, ademds, no presta sus servicios para el contratante.

Adicionalmente, no puede perderse de vista que el empleador puede ser obligado a pagar la totalidad de la licencia de maternidad como medida
sustitutiva al reconocimiento de las cotizaciones, si el embarazo ya ha concluido cuando el juez constitucional o laboral dicta la respectiva
Sentencia. En este orden de ideas, aunque el empleador no haya despedido a la trabajadora en razA3n del embarazo —toda vez que ni siquiera
conocia dicha situaciA3n— puede eventualmente estar obligado a reconocer la totalidad de la licencia de maternidad si se determina que la
empleada se encontraba en estado de gestaciA3n al analizar el vinculo.

138. Por consiguiente, se insiste en que el articulo 43 Superior dispone que es el Estado quien estd jobligado a proteger a la mujer embarazada y después del
parto cuando se encuentre desempleada o desamparada. Por tanto, el desplazamiento de este deber hacia los empleadores cuando no existe un fundamento de
discriminaciA®n en su actuaciA®n en el marco de las relaciones laborales resulta excesivo.

Asa, en el ejercicio de la libertad de empresa y contractual existen muchos tipos de empleadores y algunos son paqueaos o medianos. Por
tanto, tal realidad hace que la regla hasta ahora vigente haya podido, por ejemplo, tener como consecuencia la inviabilidad de ese tipo de
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empresas. Por ello, la contrataciA3n femenina se percibe por algunos como un riesgo y la regla ampliamente mencionada
genera un incentivo negativo que refuerza dicha percepciAn, lo cual desencadena una exclusiA®n a priori de las mujeres
en la fuerza laboral.

Mas allaj, el hecho de que el fundamento de la asunciA3n de esta prestaciA’n econA3mica se encuentre en el deber de
solidaridad desborda el principio de razonabilidad, toda vez que se basa exclusivamente en la protecciA’n de otros
derechos constitucionales y no en una acciA3n amativa de salvaguarda para las mujeres del despido por motivos
discriminatorios. Si bien, como se ha advertido ampliamente la protecciA*n del minimo vital de la mujer gestante es
completamente legitima e imperiosa constitucionalmente como un deber para el Estado, de ello no se concluye que sea
el empleador quien deba asumirla aun cuando ya ha concluido la relaciA3n laboral y no se presentA3 ninguna conducta
discriminatoria o indebida por parte suya.

139. En este sentido, es importante resaltar que el fundamento del cambio de jurisprudencia que se adopta en la presente decisiA3n
responde a que la regla que se mddica se justica en el deber de solidaridad y en la protecciA®n de la familia, aspectos que
desnaturalizan el sentido de la salvaguarda prevista en el marco del fuero de maternidad, cuyo fundamento principal es, como se ha
repetido, el derecho a la igualdad de las mujeres trabajadores.

Asa las cosas, el acercamiento jurisprudencial vigente va en contravia del derecho a la igualdad sustantiva como
fundamento de las acciones amativas para las mujeres y deviene en una carga econA3mica desproporcionada para los
empleadores. Por ello, trasladar a estos el deber de solidaridad para proteger a las madres y a los menores de edad
mediante la imposiciA3n de los costos de las contribuciones a la seguridad social para efectos del pago de la licencia de
maternidad cuando el despido de la trabajadora no se basA3 en un motivo discriminatorio (o incluso el pago de la
totalidad de la prestaciA3n econA3mica referida) resulta contrario a la protecciA3n de las mujeres en el Ambito laboral
como salvaguarda de la posibilidad de ejercicio de su rol reproductivo y, de manera colateral, genera una mayor
discriminaciA3n.

Al margen de lo anterior, como fue expuesto anteriormente, se debe aclarar que este cambio de jurisprudencia no
supone una desprotecciA3n para las mujeres gestantes, en la medida en que permanecen bajo la cobertura del Sistema
de Seguridad Social en Salud. Ademas, las garantia-as que se derivan del articulo 43 Superior, entre las cuales gura la
especial protecciA®n a la mujer embarazada en situaciA3n de desempleo mediante el subsidio alimentario, deben ser
asumidas por el Estado.

140. A partir de la modificaciA®n jurisprudencial que la Sala Plena acogerd en la presente providencia, las reglas previamente citadas

seran ajustadas del siguiente modo:

(i) Cuando existe duda acerca de si el empleador conoce el estado de gestaciA®n de la trabajadora, opera la presunciA®n de

despido por razA®n del embarazo consagrada en el numeral 2 del artAculo 239 del CST332, No obstante, en todo caso se debe

garantizar adecuadamente el derecho de defensa del empleador, pues no hay lugar a responsabilidad objetiva.

7.2.4. Contrato de trabajo por obra o labor contratada.
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L, Cuando el empleador conoce del estado de gestaciA®n de la trabajadora, pueden presentarse dos situaciones:
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a. Que la desvinculaciA®n ocurra antes del vencimiento de la terminaciA®n de la obra o labor contratada sin la previa
calificaciA®n de unajusta causa por el inspector del trabajo: En este caso se debe aplicar la protecciA®n derivada del fuero de
maternidad y lactancia consistente en la ineficacia del despido y el consecuente reintegro, junto con el pago de las erogaciones
dejadas de percibir. Se trata de la protecciA®n establecida legalmente en el artAculo 239 del CST y obedece al supuesto de protecciA®n
contra la discriminaciA®n.

b. Que la desvinculaciA®n tenga lugar al vencimiento del contrato y se aleque como una justa causa la terminaciA®n de la obra
o labor contratada: En este caso el empleador debe acudir antes de la terminaciA®n de la obra ante el inspector del trabajo para que
determine si subsisten las causas objetivas que dieron origen a la relaciA®n laboral. Si el empleador acude ante el inspector del trabajo
y este determina que subsisten las causas del contrato, debera extenderlo por lo menos durante el periodo del embarazo y las 18
semanas posteriores. No obstante, si dicho funcionario establece que no subsisten las causas que originaron el vinculo, se
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podra dar por terminado el contrato y deberan pagarse las cotizaciones que garanticen el pago de la licencia de maternidad.

Si el empleador no acude ante el inspector del trabajo, el juez de tutela debe ordenar el reconocimiento de las
cotizaciones durante el periodo de gestaciA3n y la renovaciA3n sA3lo sera procedente si se demuestra que las causas
del contrato laboral no desaparecen, valoraciA3n quepuede efectuarse en sede de tutela. Adicionalmente, para evitar
que se desconozca la regla de acudir al inspector de trabajo, si no se cumple este requisito el empleador puede ser
sancionado con el pago de los 60 dias de salario previsto en el articulo 239 del C.S.T.

(i) Cuando existe duda acerca de si el empleador conoce el estado de gestaciA®n de la trabajadora, opera la presunciA®n de despido
por razA3n del embarazo consagrada en el numeral 2 del articulo 239 del CST333, No obstante, en todo caso se debe garantizar
adecuadamente el derecho de defensa del empleador, pues no hay lugar a responsabilidad objetiva.

(if) Cuando el empleador no conoce el estado de gestaciA3n de la trabajadora, con independencia de que se haya
aducido una justa causa, no hay lugar a la protecciA3n derivada de la estabilidad laboral reforzada.

Por consiguiente, no se podra ordenar al empleador que sufrague las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social durante
el periodo de gestaciA3n, ni que reintegre a la trabajadora desvinculada ni que pague la licencia de maternidad. Sin
perjuicio de lo anterior, con el monto

correspondiente a su liquidaciA3n, la trabajadora podra jr e a | i z a r las cotizaciones respectivas, de manera
independiente, hasta obtener su derecho a la licencia de maternidad. Asa mismo, podra jcontar con la protecciA®n
derivada del subsidio alimentario que otorga el ICBF a las mujeres gestantes y lactantes y aliarse al Régimen Subsidiado
en salud.

Asa, para la eventual discusiA®n sobre la configuraciA®n de la justa causa, se debe acudir ante el juez ordinario laboral.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados y las pruebas allegadas, solicito del(a) Sefior(a) Juez disponer y
ordenar a la parte accionada y a mi favor, lo siguiente:

PRIMERA: Solicito se me tutelen mis derechos ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE
LA MUJER EMBARAZADA, DIGNIDAD HUMANA, MINIMO VITAL, A LA SALUD,
DERECHO AL TRABAJO

SEGUNDA: Se ordene al a AYUDA PROFESIONAL LTDA el reintegro inmediato MARIA OLGA
SUAREZ CASTILLO, asu lugar de trabajo.

TERCERA: En razén a la primera peticion se ordene a AYUDA PROFESIONAL LTDA el pago de
los salarios dejados de percibir desde el 23 de noviembre del afio 2022 hasta que se haga efectivo el
reintegro al lugar de trabajo.

CUARTA: Como consecuencia de lo anterior, se ordene el pago de la sancion prevista en el articulo
239 del Codigo Sustantivo de Trabajo.
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PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos fundamentales invocados, me permito allegar las
siguientes pruebas documentales:

1. Constancia de trabajo expedida por AYUDA PROFESIONAL LTDA.
2. Historia Clinica completa de MARIA OLGA SUAREZ CASTILLO.
3. Prueba de embarazo.
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COMPETENCIA

Es usted, Sefior{a) Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener
Jurisdiccin en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad con lo dispuesto en el decreto
1382 de 2000.

JURAMENTO
Manifiesta mi poderdante Sefor(a) Juez, bajo la gravedad del juramento, que no ha interpuesto otra accién
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.
ANEXOS

e Lo enunciado como medios de pruebas.
e Conforme al decrelo 806 de 2020 y ley 2213 del 2022, al presentarse la accién a través de
medio digital, no se precisa adjuntar copia para el archivo del juzgado ni copia del traslado.

NOTIFICACIONES
Accionante: a la siguiente direccion de correo electrdnico: olgamsc50@ gmail com

Accionada: a la siguiente direccion calle 36 No. 16-38 Piso 4 OF 142

Del(a) Seor(a) Juez,

A

M'L 124 % sl

MARIA OLCA SUAREZ CASTILLO
C.C. 1.098.150.032.
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- AYUDA PROFESIONAL LIMITADA -

Ingreso/Pago
Liquidacién Definitiva
Nomina 5549,481- CARLOS HUMBERTOGOMEZ | Liguidacién: 6358 LUGARY FECHA: BUCARAMANGA
Trabajador MARIA OLGA SUAREZ CASTILLO C.CJNIT 1098150032 Contrato fabor Contratado-LV
CARGO: SERVICIO DEASEO DURACION DE Contrato tabor Contratado-LV
FECHA INGRESO:  24/11/2021 TIBMPO Vacaciones: 360 TIEV PO SERVICIO: 360 Cambio Salario NO
FECHA DE RETIRO: 23/11/2022 Dias pendientes Vacaciones: Base Cesantias  1,113,907.00
MOTIVO RETIRO: - BASICO: 1,000,000.00 Base Prima 1,117,172.00
Codigo Ciudac Salario VARIABLE Base Vacaciones 990,588.00
Banco: BANCO DE BOGOTA Cuenta 184629269 CENTRO COSTO: CARLOS HUVBERTO GOMEZ ARENAS
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcién Valor | Concepto Descripeion Vaior
< 15 VACACIONES PREST 495,299.00
g 323 CESANTAS 998,422.00
10 323 INTERESES DE CESANTIAS 107,604.00
13 143 PRIMA LEGAL 443,766.00
TOTAL PAGOS 2,045,091.00 TOTAL DESCUENTOS 0.00
NETO A PAGAR ' 2,046,091.00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE - AYUDA PROFESIONAL
LIMITADA - QUEDA APAZ Y
SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIOMES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO

RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE”KCBE_QQD.CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO
ANTE TESTIGOS HOY Noviembre 23.de 2022.

El monto es DOS MILLONES CUARENTA Y SEIS WMiiL NOVENTAY UN .

El Enpleador El Empleado
Nit: c.c.:




RSN

e am. = 5\7 £V ;
ferne o }"‘:J{}{;QA =L

‘ SPROFESIDNAL LTDA,
Nit 820.211.721-7

CER-174-22

Bucaramanga, 30 de noviembre de 2022

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA OLGA SUAREZ CASTILLO , identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1098150032 de CONCEPCION, trabajé con un contrato a término de la obra o labor
contratada, desde el 24 de noviembre de 2021 hasta el 23 de noviembre de 2022, como
empleada en mision al servicio de CARLOS HUMBERTO GOMEZ ARENAS, desempefiando
el cargo de SERVICIO DOMESTICO SEGUN NECESIDADES DEL SERVICIO, devengando
un salario mensual de $1.000.000. Este contrato se da por terminado a causa de la
terminacion de la obra o labor contratada.

Se expide a solicitud del interesado.

MA! Y SANDOVAL ALQUICHIRE
Directora Recursos Humanos y SST

Hago constar que recibi todos los pagos de mi seguridad social.

ACEPTO QUE RECIB!I CONFORME

; CALLE 38 N° 18-38 - FISO 4 OF. 142 | TELS: 8076306626 -50756307935 BUCARAMANGA
IMPRIMIENDO POR AMBAS CARAS Y UTILIZANDO PAPEL RECICLADO CONSERVAMOS EL MEDIO AMBIENTE
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‘3%
NIT: 900.101.736-0 "20s_ SGS._
Pag.1de1
No Orden : 2230038 Edad : 37 Afios 4 Meses 12 Dias
Paciente : SUAREZ CASTILLO MARIA OLGA Telefono  : 3172759585
Documento Id : cc 1098150032 Fecha de ingreso : 23-feb,~2023 9:03 am
Servicio: CANAVERAL Fecha de impresién:
Empresa: Famisanar EPS

LAY, NI SR )

. LS
Unidade:

UROCULTIVO

MICROBIOLOGIA

SE OBSERVA CRECIMIENTO DE MICROBIOTA MIXTA A LAS 48 HORAS DE INCUBACION
NOTA: SE SUGIERE PROCESAMIENTO DE NUEVA MUESTRA

Firma Responsable

. ——— o



Paciente:. CC ' 1098150032 MARIA SUAREZ CASTILO’

@

Cadigo Plantilla: oonsulﬁ
Fecha Historia; 12/02/2023 10:25 a.m.
Lugary Fecha:BUCARAMANGA, SAN'[‘ANDER 1 2‘027‘2023 10:25 a.m.

‘Documento y Nombre del Paciente: CC 1098150032 MARIA SUAREZ CASTILO : =
Administradora: EPS FAMISANAR SAS Convenio: Subsndlado ‘Tipo de Usuario: SUBSIDIADO NNEL 1

No Historma: 1098150032  Cens. Histona: 17384428

Registro de Admision No: 843828 =
Datos Generales

Historia: 1098150032

Hora: 10:08°

Sexo: Femenjno ‘

Direccion: VILLAS DE SAN PEDRO CASA S MANZA 11 Y

E.A.P.B.: EPS FAMISANAR SAS ;

Nombre Responsable F: UZANDRO 'SIAZ y .

Telefono Responsable F: 3134814442 : t - Y
Motivo de Consulta .

Motivo de Consulta y&tado Actual: PREVIA HIG1ENIZAC ION'Y USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SIGUIENDO U'AS

HléTORIA CLINICA
CLINICA CHICAMOCHA S.A.
 Nit. 8950209698

.| Dir.CALLE 40 No 27 A 22 - Tel. 6929991

Parentesco Responsable F: CON_YUGE

Usuario: MMONRROY ‘Fe&ulmprciom 12/02/2023 10:35 - Pigina N 1

\’ 5

Elinica
Chicamocha S.A,

Artifices del blenestar humano

/

Fecha: 12/02/2023

Nombre: MARIA SUAREZ CASTILO
Edad: 37 Anos 208

Telefono: 3172659585 - 3134814442
Convenio; Subsidiado

RECOMENDACIONES DEL MINISTERIO DE SALUD PARA LAATENC%ON DE PACIENTES DURAN’TE LA PANDEMIA POR SARS-COV2 SE REALIZA

VALORACION MEDICA DE PACIENTE.

THOE SOUCFTAAUTORIZACION VERBAL PARA REAUZACION DE EXAMEN FISICO Y. GINECOLOGICO ASI COMO REALIZACION DE ECOGRAFIA EN EL

CASO DE SER NECESARIO"
MC * AMANEC! SANGRANDO™

/

;

EA: PACIENTE DE 37 ANOS G4P2A1 CON EMBARAZO DE 15.2 SEMANAS POR FUR Y ECO ITRIMESTRE CON CUADRO CLINICO DE 3 HORAS DE
EVOLUCION CARACTERIZADO POR SANGRADO VAGINAL ESCASO, PACIENTE REFIERE RELACIONES SEXUALES RECIENTES NIEGA DOLOR , NIEGA

GOLPES .
Programa PRASS:; Paciente sospechoso o confirmado (COVID 19)?

Programa PRASS ¢Paciente sosped'loso o confirmado (COVID 19)?: NO Sospechoso o Conﬁrmado Vi

Es Personal gg.§al ud ‘o con ocupacion de Alta Movilidad
Antecedentes t '
Quirurgicos: NIEGA'

Farmacologicos: NIEGA

' Patologicos: NIEGA
Gineco Obstetricos
Menarquia: 12 g
G:3 . : {
A ; ’

c:0 : A
FUM: 28/10/2022

Perinatales

Grupo Sangumeo ORH+

ylo: i
Gemelam NO i
eruglas pre'\nas del tracto reproductwo- NO

Vg_gugacggn

Ecografias Obstetricas
Primera Eco: 27/12/22 semms
d o

— .L: V S
-No ha hentdo control prenabl- NO'.
Disminucion o ausencia de movimientos fetales: NO

Patologicos durante el embarazo

Diabetis gestacional: NO o A
Hemorragia vaginal: NO s
Cefaléa intensa: NO

tlalcaala Itldaccda. ™

Alergicos: Ninguno
Hospitalarios: Ninguno
Transfusionales: NIEG

Ciclos: REG
P:2 .

V:2

M: 0

v

Peso ultimo RN /gr: 3,020.00
Algun Prematuro: NO

Hijos malformados:: NO
Internacion. por hpenencaéanreeclansnalEclampsia NO

-~

Segunda Eco: 25/01/23 13.2 SEMANAS

Presenta contracciones: NO
Fiebre en Ia Gitima semana: NO

Hipertension: NO
Flujo refractario: NO
Convuisiones: NO

NIV TS ST oA v



Fetha toma de VIH: 23/12/2022

Resultado Elisa-para VIH.: NEG
Citologia ¢ P~ 3 oo Lo
(Satisfactoria 6 No Satisfactoria); . b o ; : .
Toxoplasmosis %
evision. por Si

Revision sp?umas: /01/23: UROCULTIVO POSITIVO ENTEROCOCUS FECAELIS MULTISENSIBLE 'POSFERlQl'?;A MANEJO CON CEFALEXINA
Examen Fisico ' . : Rk etn Ry cp i,

. Discrepancia con edad gestaclonal: NO i Piel y Faneras: - ¢ 3 M r

Torax: NORMAL - . . : Abdomen: UTERO GRAVIDO , NOACTIVIDAD UTERINNA FCF POSITIVA
Genitourinario: CUELLO POSTERIOR CERRADO-LARGO SANGRADO ESCASO

Extremidades: Normal ’

Slanos Vitales .

TA: 102/82 ¢ FC: 70,00 } .

FR(min): 18.00 | \ ; Temperatura: 36.00 .~ : :

Péso(Klg): 62,00 ’ . 4 Fecha del Peso: 12/02/2023__ Y
Talla(cms): 162 Fecha de Talla: 12/02/2023

. IMC.: 24 Ajuste IMC: 10000 -

Impresion diagnéstica,
Dx, Principal: O200-AMENAZA DE ABORTO
Causa Externa: ENFERMEDAD GENERAL

Tipo de Diagnostico Prlnclpal:'lMPRESlON DIAGNOSTICA
Finalidad de la Consulta: No Aplicg

Plan - Conducta; v /

PACIENTE DE 37 ANOS G4P2A1 CON EMBARAZO DE 15.2 SEMANAS CURSANDO CON AMENAZA DE ABORTO SECUNDARIO A RELACIONES
SEXUALES ADICIONALMENTE CON INFECCION.URINARIA TRATADA CON CEFALOSPORINA DE PRIMERA GENERACION SIN EMBARGGO CON
UROCULTIVO POSITIVO POSTRATAMIENTO. SE REALIZA BARRIDO ECOGRAFICO SE DOCUMENTA BIENESTAR FETAL . AL TV CUELLO POSTERIRO
LARGO CERRADO OCN SANGRADO ESCASO. SE CONSIDERA PACIENTE CURSANDO CON AMENAZA DE ABORTO, SE |DICA REPOSO FISICOP Y

SEXUAL, SE DA MANEJO PARA IVU CON BASE A REPORTE DE ANTIBIOTIGRAMA, RECOMENDACIONES Y SIGNOS DEALARMA. PACIENTE REFIERE
ENTENDER Y ACPETAR - s . . :

PLAN ~ ' /
SALIDA :

REPOSO FISICO Y SEXUAL ‘ ;
AMPICILINA TAB 500 MG, 1 TAB VIA ORAL CADA 8 HORAS POR 7 DIAS
SS UROCULTIVO POSTRATAMIIENTO. - - -

CONTINUAR CONTROL PRENATAL &
RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA. 3

Eromocién y Prevencién
En su EPS asiste al programa de: :
Detecclén temprana de alteraciones del embarazo: NO Céancer de seno: NO

Céncer-de cérvix: NO ' Salud oral (Actividades Preventivas): NO -
Remitido ; : ) >

~ Agudeza visual:: NO ; Planificaclén famillar.;; NO

Joven: NO

Adulto Mayor: NO

Curso psicoprofilactico: NO
Nutriclén:: NO )
Salud Mental: NO

TVweaneca

OR. DIANA CAROLINA BOHORQUEZ CAMARGO
CC. 1098663751 ' ’ .
Especialidad. GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Registro. 016194 >

Adulto Joven: NO
Citologla vaginal:: NO*©
Mamografia:: NO
QOdontologia: NO
Vacunacién:: NO
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NIT: 900,101.736-0

Pag. 1de 2
No Orden : 1300013 Edad : 37 Afios 3 Meses 19 Dias
Paciente : SUAREZ CASTILLO MARIA OLGA Telefono  : 3172759585
Documento Id : cc 1098150032 Fecha de ingreso : 30-ene.-2023 10:59 am
Servicio: CANAVERAL Fecha de impresion:
Empresa: Famisanar EPS

UROCULTIVO . S - e 5 ! -
RECUENTO DE COLONIAS: MAYOR DE 100.000 UFC/ml
Microorganismo: Enterococous faecalis

ANTIBIOGRAMA PARA GRAM NEGATIVOS

Ampidilina Sensible <=2 ug/m!
aptomicina Sensible 1 ug/mi
\_-evofioxadna <=1 Sensible ug/mi
linezolid 2 Sensible ug/ml
Nitrofuranteina Sensibie <=32 ug/ml
Penicilina 2 Sensible ug/mi
Vancomicina 2 Sensible ug/m!

Firma Responsable

INFECCIOSAS
TOXOPLASMA IGM 0.270 NO REACTIV(
Tecnica: EIA- Ensayo Inmunocenzimatico.
VALORES DE REFERENCIA

NO REACTIVO:MENOR DE 0.524
REACTIVO:MAYOR DE 0.524



[ I
¥ N A
AT IoRaRBIENEeSTaRr . 2
i o -ﬁ;-:soo;;«aa-.m 3
& ‘. , R : . | 3
No Orden : - 12230007 : Edad 37 Afios 2 Meses 12 Dias -

. Paciente  :  SUAREZ CASTILLO MARIA OLGA Telefono  : 3172759585 ]
Documento Id : cc mgmsoozz : : Fecha de ingreso : 23-dic.-2022 10:45am _
Serviao. | . CANAVERAL ; i 4 Fecha de impresion: Rl
Empresa: ' Famisarar EPS .

:xﬂ-."'c‘:ﬁ"‘%iﬁ-'" SOSSI
o Exames

e

GLICEMIA AYUNAS = - e = B _ mg/dL ' : 100
SIFILIS PRUEBA TREPONEMICA RAPIDA = . . = " - NEGATIVO ' 2 R
Tecnica:: lnmunocroma graﬂa ;.. e e e S R RN T Sy e
' paueusmum muum mk:er&’oe euﬁsmeniA XIMENA TARAZONA , ; : - o3 "

o 8, A 3% _

1 AT Firma Responsable-

' : ' iy, HEMOGRAMA e ; s
RECUENTO TOTAL bEGLoaums BLANCOS : 6.35 1043/ul . 450 . 1050
/NEUTROFILOS ~ « =, ) _ 1 61.2 - % 45.0, 65.0~

_ LINFOCITOS. _ [ G ¥ *.29.00 . L. BB - 30.0. ° 400 -
MONOCITOS. R ; Ty M R 7.1 R, > 3.0 - 8.0
’
& : '
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] NIT: 900.101.736.0 : : ""”" SGS ;
: : . ~ Pag. 2de7
No Orden 12230007 Edad 37 Afios 2 Meses 12 Dias;
paciente i SUAREZ CASTILLO MARIA OLGA . Telefono ;3172759585
Documento Iq ; LCh . 1098150032 45 ) v ey Fecha de ingreso i 23-dIc.=2022. 10:45 am
Servicio: CARAVE ‘Fecha de impresién:
Empresa: . FamlsanarERS
Examen o TR S YRR ‘Resultado Q’"““ " Valores ¢
'EOSINOFILOS, e : >, 20 % ; .
BASOFILOS, _ - 0.5 ' % Lo
BASO# : 0.0 - 1073/uL
NEUT# - : - ' e ok ¢ : ' 1023/l
MONO# e 0.5 104370l
LINFO# 1.8 1073/uL
EO# =0 1073/uL :
RECUENTO TOTAL DE 5LOBULOS ROJOS. 3 422 - 1076/ul. 3.80 520 .
HEMOGLOBINA, 13.5 9/dL IR - A 16.0
HEMATOCRITO' ' 39.0 o L B 36.0 -47.0
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO : 91,3 L 80,0 - 100.0
HB CORPUSCULAR MEDIA * 316 Pg 25.0. .7 310
CONCENTRACION HB CORPUSCULAR MEDIA B 346 g/dL J7 3200 38.0
ROW-Cy 12,7 . % 11,5 15.0
RECUENTO TOTAL DE PLAQUETAS 264 . 1043/uL, 150 450
IG# 0.0

6% 0.2
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No Orden ) Edad '37A50$2M6e312 Dlas
Paciente : SUAR mm "Am SRR 7 Telefono i 3172759585 e Y
Documentold:  CC. 1098150032 SRR, e 23—dic.-2022 10145 am,
Servicio: CAQAVERAL . Fecha de impresion: -
Empresa: Fbm,sanar EP(S - e . >

- EXAMEN ENFRESCO — - .

BLASTOCONIOIAS: AUSENCIA : e . : L .
CELULAS GUIA:. AUSENC!As' St e ) -

e o Y RF S AN nis \
*rmcaomomswxsmas Ausmc;b‘ S n X il o . e
“-EXAMEN MICROSCOPICO-COLORACION oe GRAM-- . GG st g 2
* BACILCS GRAM POSITIVOS TIPO: Corynebacterium spp: . ; 4 o 5

BACILOS. GRAM POSIT!VOS TIPO. Laaobadlfos Sppi e
REACC.!ON I.EUCOCITARM. DE 0-& LEUCOCITOS/C IODX

o>
)

uaocumvo > ok

 Enterocaccys faecalis . : (i - : :

Ato Colonias 100,000 UG/l : /

Annmqbuno am mterps Ongen e 8 f: : 3
_ Ampiciima <=2 SENSIBLE : a i el |

Daptomicina 1 SENSIBLE |/ ;

Estrep. Sinerg :-1000 RES!STEM'E !
: GmLSmefg<-SOOSENSIGLE AR R o I 3 e

Levoﬂoxadna <=1 SENSIBLE ¢ : i o %

Uinezolid 2 SENSIBLE 2L0 e e

Nitrofurantolng <=32 sstxeus A :

Penicilina 2 SENSIBLE : : , ) ,. ' A
, Vencomicing 1 SENSIBLE SRl s T Al : ‘ .

==VALIDADO POR. PAOMHQRN&NDEZ

o N o S A



-

fesTionanBlenesTar A

B

NIT: 900:101.736-0 ' eme SGS. .
: ‘ , ' fag. 3 de7 g
No Orden : 12230007 X “Edad : 37 Afios 2 Meses 12 Dias
_Paciente ~ ;  SUAREZ CASTILLO MARIA OLGA Yeloforio & S175%50568 st _

DocumentoId:  CC 1098150032 . Fecha delngreso :  23-dic-2022 10:45 am
Servicio: . CANAVERAL ' J Fecha de impreslén:’
Empresa; Famisanar EPS ? .

NORM #

NORM % 0.00 sy b

: HEMOCLASIFICACION SANGUINEA , :
GRUPO SANGUINE - . (o] _

RH ) POSITIVO

Firma Responsable .

_FLUJO VAGINAL
-- CARACTERISTICAS GENERALES -~ X

COLOR: BLANCO «

ASPECTO: GRUMOSQ

CANTIDAD: ABUNDANTE g
PH: 6.0
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NoOrden : ' < 12230007 © Edad . %37 Afios 2 Meses 12 Dias
Paciente - 3 SUARECASTILLOMARIAOLGA ; .+ Telefono ': 3172759585 AL
DocumentoId: _c_c 1093150032 " ' *  Fecha deingreso : | 23-dic.~2022 10:45:am
- Servicior ¢ ‘?ARAVE-‘W- B s £ Fecha de impresién: R AL
Empresa: : Famn_sangrEPS. A (S AR B e 5 v N s : :

INFECCI : T b5 et Sy
~ VIH VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA ACS. © _ NEGATIVO.. . ~ ; o S ST
PRUEBA RAPIDA - ¥ A : ' ; :
._‘Tecnica Inmunocmmatograﬂa. ) -
' PRUEBAS RAPIDAS REALIZADAS POR JEFE DE euremem xmem TARAZONA \ s
ANTiGENG DE SUPERFICIE DE HEPATITIS 3 (PRUEBA A 'NE'GAHVO Sp et . $35 '
.RAPIDA) ) s . i reif s b S S - ooy o
" Tecnica: Inmunoa'omatograﬁa. X FAES 5 Ry : 25
R T Ay T g ok oae - Firma Responsable
CHAGASAnncuerposIgG o et VIS 03 NO REACTIVDY ¢ e S L _
Tecnica: QUIMIOLUMINLSCENCIA . - v ; =
TECNICA: QUIMIOLUMINISCENCIA DE MICROPARTICULAS (CM1A) : : : 330 ,
VALORES DE REFERENCIA: . : " { . 3oaaed
< NO REACTIVO: Velores de S/CO < 0,80 . 3 P e V- 5 ;
*_ REACTIVO: Valores de S/CO = 1,0 R e 2 J AT EETES b
ouooscrvmresaes;oozoaoaqo W AL f - ‘ w3 ' . PRI
Nt - Bamen ‘procesado por Bamﬁéloga um cr.seu Mora P 1093791551, en uuora:qﬁo clfnleo A - e R
Revissdoser e i - by
: A : ~
4



.- L . \‘
CEsTionanBlEnesSTan

NIT: 900.101.736-0 .

- Pag. 6de 7
No Orden : . 12230007 Edad ' :37 Afios 2 Meses 12 Dips.
Paciente : _SUAREZ .CASTXLI:O MARIA OLGA Telefono : 3172759585 d .
Documento Id ¢ - CC 1098150032 Fecha de ihgreso 1 23-dIc-2022 10:45 am
Servicio; - - CANAVERAL ‘ ; 3 . Fecha de impresién: '
Empresa: Famisanar EPS ‘ \

LEREmERTN 20 ‘- Unidades

TOXOPLASMA IGM ' ' 0. 192 NO REACI'IV( . ' ¥

Tecnica: EIA- Ensayo Inmunoenzimatico, ,
VALORES DE REFERENCIA " , '
NOREACTIVO  :0.0-0.9

INOETERMINADD  : 0.91- 1,09 -
REACTIVO : MAYOR 1.1
; : Firma Responsable
$ oy Nathfren I Léper €,
_ £ : A . P .luOLm.\ UDEs
. - e L (VR i

RUBEOLA IGM ; & © 0.295 NEGATIVO '
Tecnica: EIA- Ensayo lnmunoenzlmatlco -

VALORES DE REFERENCIA

Negativo :lndice 0,9 Borderline : indice de 0,9.a 1,1. ‘ : - ,

Positivo _ : indice >1, 1 : e

¥ ‘ e : Firma Responsable ' Ry .Mes
. 2 0905106

!
TOXOPLASMA iGG ! -0.13 NO REACTIVO
Tecnica: EIA- Ensayo Inmunoenzlmadco

VALORES DE REFERENCIA ®

_ NO REACTIVO 10,00 - 0.90

INDETERMINADG  : 0.90- 1.10 ; v « i ; I
REACTIVO : MAYOR 1,10 '
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No Orden : 3?-23°°°7 ' ; : \ %

;s NoOeden: 3 =50 _ . Edad :_3, Aﬁoszne:eslzblas
Paciente i -""““z CASTILLO mm OLGA. Telefono  : 3172759585 -

Documento Id ':_ e mmmsz S IR Fechadeingreso : = 23-dic-2022 10: 45 am
“Servicio: CANAVERAL N : %

» s _ A ~ Fecha delmprgslon‘ - $ . A i
Empresa: Famlsanar»EPs - i ety Pt : e '

GO ,
’l ) shEY S ‘ 5 ¢ ‘-" AL .
RUBEOT.AIQG pall Lo SR R 722 oy % A 7
Tecnica: EIA- Ensayo lilmunpenzumtioo. T Bt 35 : ot : ' e ’
| VALORES OE REFERENCIA B APl ' ' s
... Negatiuo: indiee < 10.0 : R e

PosmvoMOe>loo \' e R PP Sy ot e’ :
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22112122, 09:22 Aliados en Salud S.A. - Sistema de Informacion de Servicios de Salud TN
2 e G - , . .
' n,
Ve a
. Tel.6187808 : e
www.redinsaied.com ®
NIT. 800900178-9 . .
7 ; \ Historla Clinlca Copia. ¢ % D
Faclente: Marka Olga Suarez Castlllo e - 1091 Sexo: # Fecna de Necmiente: 12/08/1985  Edud: 37, _
Tédono: SIN DATO - 2134816443 Dvecclin de Resisencia! Mz 11/Cs € Vitas De Si Sods ‘ - joos ' /M
Crupadide Sin Informacion L ' J
Nembre, del acempatiarre: F / g ] Tedfons: I Parentezoo: © v &
Wstors Cinica #7220 £naco: Cérrnda l Feca de penerseide: 22/12/2022 Hora de geniracén: 08:56:a2
Tieo Ge bistoria: Materne perinatal Firalded; Detectién ca aiteraciones dol embaruzs Coma externa: Otrn ¥
mcmm@o&m,wnnm-umw/wm- W e £PS Co - Seevicios Médicos
3 ‘ /A , g : i, S 5 ] ErN ¥
< . b \ . ; v
N * Cuestionario Materno Perinatal
\ - vv. » P N
-y Datos de 1 Paciente
Estado Clvitz Unide Marks & Hachio ~ o Nivel Egucativo: . Pregrado - Nivel taaldgite v Kivel Sociceconéemicn: |Eatrate 273
J zana procedence: Urkieal v g <R Raza: i LT ; <
*Peso al inicias &l smberaza (Kg) 62 v Talle (cm)i 453~ < ™e: 233380 caaar e
~ | - - .
E£cac iniclo relationes sexuales : D afios ¥ ) 3 - Mimero de compeiimeros sexuaies: 1O
AP (dy/mavasas) v iv ) v [ FUM (dafmrvsama) v v 7 > v L erep(dormmyanes) v TR g e
Semanas Ce gestadén: g _ ' 4 pLE :
' Wi Ty .‘.. ‘-“'. o e o - .
Ny ‘ "> 5 . v - : . nbes S ’ ' & -
Antecedantes Famillares di Per 1 A s Gl 16gicos y Obstétricos
Sk’ Mo : y St/ No G = Nimero de embarszos 4
HTA Crinica n .- Tubercuiosis 0% : = Pactos vaginales : :
Dizbetes . S Diabetes Meditus i@ Ahm(mdédon'memidemmeemo)_
- o P i i g ;
Presciamesia D ® | Disbetes Guemaconal. 3 ..} : 4vam?~u YA
Ectampsia ¢ @B HTA Cronica (O > N-mmmmm«vamommrnswqm
Gemolares . S = Clrugia Pélvico-Utaning o % R AT re. - Ll = '__
2.9 ; o O » TN cOUE A DEE DR v « T
Cardiopatia e 8- Preeclampsta o8 v TSN TS o S R o
" edlampsia o ® b C .
. 4 .® & o3t Menarquia ‘ \ RPM . Na v
Metabdicas U Hemoglobinepatias <R X e SRTO - g
LB e . Go L mewesv - oA Ky
Autoinemunes o @ N Aegicos ). % \ 2 o .
= (e . i, Parificacén - < AP NA v
Infecciogas (HIV, £TS) © @) Tadequismo € ¥ . . Fliar ’ PUCORNL
Crogénias e . Aetitetinica Previn SR Flufo vaginal s v , premature NoZ¥ess.
Necplaslas G ) Enfermedac Mental &% A L e - Ne'v Gemetr No v
FEolepsia o & Alcohwolisme o'R - Crologia Malformacones Wo v
K . it afo Mo tiene v _ il
+ Cero- wmo‘mm o X R Polihidramaios Ko w
Vvictima de makrato T ) KEEE : = Cligohizramnios " No '~
otro : Intergendsicn A ¥ Emd, YR
Infertiidad.  ‘No'~' ) Prepa -
. Tos 0y . el Aberto ’
y %) -nmxu_ Otes
. b > !




22112122, 09:21 ' Aliados en Salud S.A. - Sistema de Informacion de Servicios de Salud . ,
0 -t Tt =3 My Nov v N’\Mﬂ =2 Noiv Mol Moy
Porided  1-4 N N _gat, 1nfeccioss Aguda wi Mo N NG THoV B 3 g (e husiia,
Somes Y% (Bachertant) o - Emb. Multigle =3 Ho ! Tl oy
4 i d w24 o Malo Presentacion -3 1"
Aborto Habltualnfortitged =2 ) - Pongune x "\f‘ o ‘N’iv‘v' lsnmuilockn B =3 (G (NG NG
Retencidn Placentarts o @ Anemis (Hb < 10'G/L) =1 o, INGTV) IR :
Reclén Nacido > 4000gr -1 D % :
L B S Sub Total e -
Reclin Nackdo < 2500g¢ - @ swmtal B8N0 R0 S M4~27 . 29537 3243
HTA Inducks por Embarazo  wy (1 ; W=, " By S3yed - $
Emb. Gemelar/Cesaren Previa wy |
Mortinato/Muerte Neonatal g ! f /
T, Prowogeda/Perts Ol wg [ 2
llmonloondll
Emodonal Llunto ficfl, tongién mur.-obrmmw
o ‘ NG poder quedorse quista, 1 W Ausente 7 Imenso~
o 2‘0‘1\““‘"‘! y
7} Insomnle, de 0 cRafeut IMensos = =
Humor Depresivo Mm%ﬁm 5 B  ausente h © menso ]
IW hmmmm.mu 4 ‘s
U Raavaasiviv. rubor, pafidez, cefalés do tenaldn 0 ausante ) 1ntenso 4
| €1 vempo ® cou siempre | & Numeo \
e Famia¢ - Satisfocha con I 2 0 vés R, \
forms como usted con su €l o . an g
e oo *d comparte. ospacl ® costsiempre | @ Nunca m .
‘ Bl dinero ® castsiempre | 0 nunca ' 3 :
" A Exémenes Reallzados Durante Este Embiarazo Antes del Primer Control :
. ! VDRL HIV _ Hepatits & : vical “Ecagralia
LT mepa Narealizado v . No-resiizado v MW%' . ﬁ'@ aalizada v No reaiizace
Focha re — Mcrul n.adh\ Fecha realizacién
103/ 100 ¥/ ‘000 L 100° ] oot /00 / 0000 ‘“Hw‘ /m 9910/ 01/ fugod
¥ (de/mim/asaa) «qmwm-) (ddlmvhn-) (dd/mem/nasa) (dd/mvn/eana)
_ a5 - . ! i
. ' : Tamizaje Clinlco y de Laboratorio oty P
— e -
. G ¥ RH ) i
v
Fecha = ¥
Coombs Ing. (defmmysass)
S = e oy s !
Semana 16 No rwalicado v 10:;;/ a0 GBcseniy a0 ayuins o'sullivan ereo -
- : 0. 7 X6 (mgridl). ;"'W'“l (mgeid).. Primern ‘Segunda
Semana 20 No reatizado v 1. 0000 ——— ::'.m. (ngrd) - Pre ;{lh '_H\T._ I d 'n . 1k .l 2.). 3n :
Semana reakcady 00 -1 08 Segunda Glicemls I T e g BT ol
i ¥ L Y S ree ey B0l BigeN) W/ mﬂrmio |
- (mwge/dl) ‘. -
] ; . '
. y \
e Curva de oiComid Mo TanliZames v« Ballfune besb e bobben oo o




22112122, 08:22 . < Aliados en Salud S.A. - Sistema de Informacién de Servicios de Salud *
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