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Se encuentra al Despacho la presente indagacién preliminar, para decidir lo que en
derecho corresponda con base al andlisis del recaudo probatorio existente en esta
etapa procesal, en cumplimiento a lo establecido en el inciso cuarto del Art. 150 del

Cadigo Disciplinario Unico:
ANTECEDENTES:

Teniendo en cuenta el contenido de los documentos que en fotocopia, fueron
allegados al plenario y que obran a folios 01 a 52 del presente cuaderno, asi como
de las pruebas recaudadas en virtud del auto calendado 19 de diciembre de 2018,
se hace necesario determinar si hay lugar a ordenar el archivo definitivo o auto de
apertura de investigacion disciplinaria, por las presuntas faltas cometidas por
indeterminados (empleados del Juzgado Veinticuatro (24) Civil Municipal de

Bucaramanga).

Sea el caso acotar, que por auto del 19 de diciembre de 2018, se dio inicio a la
indagacién preliminar, a efectos de verificar la configuraciéon de una posible falta
disciplinaria, identificar e individualizar el posible autor de la misma, verificar la
existencia de la conducta y determinar si es constitutiva de falta como tal o si se
actué al amparo de alguna causal de exclusion de responsabilidad, encontrandose
como ya se dijo en la etapa de determinar si se apertura 0 no investigacion

disciplinaria.
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ACERVO PROBATORIO:

I. Documentales: Téngase como prueba las fotocopias compulsadas por este

mismo Despacho Judicial, expedidas de la accion de tutela 2017-00673-00 y que
obra a folios 01 a 52 del expediente.

Il. Oficios: De igual manera téngase como prueba, el manual de funciones de los

i)

El

empleados del Juzgado Veinticuatro Civil Municipal de Bucaramanga, el cual se
halla contenido en la Resolucién No.015 del 22 de mayo de 2017 y que obra a
folio 56 a 62 del presente cuaderno.

Declaraciones. Se recaud6 declaracién a los empleados Andrea Carolina
Herrera Sequeda en su calidad de Citadora de este despacho judicial y abogado
German Pastor Ardila Bautista quien fungié como secretario de esta instancia
para la época de los hechos.

PROBLEMAS JURIDICOS

Determinar si existi6 alguna presunta irregularidad por parte de algun empleado
del Juzgado Veinticuatro Civil Municipal de Bucaramanga, en cuanto al tramite
de los memoriales contentivos de la impugnacion incoada por la EPS SANITAS
y ADRES, interpuestos frente al fallo de tutela proferido dentro de la accién
constitucional radicada al No. 2017-00673-00, que conlleve a dar apertura a

investigacion disciplinaria a voces del Art.150 en concordancia con el Art. 152
del Cédigo Disciplinario Unico.

Determinar si se encuentran determinados el autor o autores de la presunta falta
disciplinaria.

CONSIDERACIONES:

articulo 141 de la Ley 734 de 2002 (Cdédigo Disciplinario Unico) reza:

“Apreciaciéon integral de las pruebas. Las pruebas deberan apreciarse
conjuntamente, de acuerdo con las reglas de la sana critica.
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En toda decision motivada debera exponerse razonadamente el mérito de las

pruebas en que esta se fundamenta.

Por su parte el articulo 142 ibidem, sefala: “prueba para sancionar. No se podra
proferir fallo sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que conduzca a la
certeza sobre la existencia de la falta y de la responsabilidad del investigado”.

Atendiendo la ritualidad y rigurosidad del procedimiento disciplinario y como quiera
que no se evidencia ninguna causal de nulidad dentro del mismo, ni que sea objeto
de examen aposteriori que invalide la actuado, dentro del presente expediente, por

este estrado judicial, se procede a analizar el material probatorio recaudado.

Al entrar al estudio pormenorizado, de los diferentes procedimientos Disciplinarios
donde se deba adecuar la presunta comisién de un hecho catalogado como falta
Disciplinaria, se hace necesario, estudiar todos los elementos que forman parte, de
ese asidero procedimental, asi, como de las situaciones de hecho y de derecho que
vinculan a los empleados, en este caso de la secretaria del Juzgado Veinticuatro
Civil Municipal de esta ciudad, para que el Juez con sus poderes disciplinarios, de
coercién y decision, tome las medidas correspondientes en aras de garantizar la
seguridad Juridica en las actuaciones, como de proteger los bienes juridicamente
tutelados y brindar garantias y acceso al correcto funcionamiento de la

Administracién de Justicia.

En el caso sub-examine, y luego de analizar el recaudo probatorio aportado, como
lo es las declaraciones recaudadas y documentales allegadas, no se encontraron
elementos suficientes que vinculen el actuar de algun empleado de este Despacho,
en una forma indecorosa o que hayan faltado a su deber funcional o que la ley les

impone como servidores publicos.

Se observa en el recaudo probatorio analizado, que existe un procedimiento
riguroso para la recepcién de los memoriales con impugnacion referente a Fallos
de Tutela, pues se advierte que tienen inicialmente dos filtros que son el empleado
que recepciona y anexa el memorial y el secretario que revisa el expediente para
darle el pase al despacho o en su defecto, proceder al envié del mismo a la Corte
Constitucional para su eventual revisién, ello segin se evidencia del manual de



