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JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BUCARAMANGA  
 

Bucaramanga, veintiuno (21) de junio de dos mil veintidós (2022) 
 
Revisada la DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA, 

instaurada con apoderada especial, por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍA PROTECCIÓN S.A., contra S.D. S.A.S., 
observa el Despacho que la ejecutante no corrigió la totalidad de los defectos 
advertidos en auto del 6 de junio de 2022, concretamente los descritos en los 
numerales 5 y 7.  
 
Respecto de los numerales 5º y 7º admite que el valor del capital descrito en los 
requerimientos efectuados al empleador y el detalle de deuda que soporta el título 
presenta una diferencia, argumentando que se origina en “una pequeña depuración 
que hizo la hoy demandada”, explicación que no puede tenerse en cuenta, considerando 
que el fundamento del título es el “detalle de deudas por no pago” o “estado de 
cuenta por no pago”, documentos en los que aparece discriminado cada aporte 
adeudado por fecha, trabajador y valor, siendo esta la obligación objeto de ejecución. 
 
Así, se advierte que la ejecutante solicita mandamiento sobre la suma total de 
$11.055.415 por concepto de aportes a pensión no efectuados, pero el detalle de 
deudas por no pago presuntamente remitido al empleador con la comunicación del 
24 de septiembre de 2021 acredita una deuda de $14.807.170 por concepto de aportes, 
documento que evidentemente no soporta el título. Además, allega estado de 
deudas por no pago que únicamente registra aportes presuntamente no cotizados 
por valor de $2.725.694, suma considerablemente inferior a la solicitada en las 
pretensiones. 
 
De otra parte, se advierte que, con la comunicación del 24 de noviembre de 2021, 
presuntamente remitió al empleador un estado de deudas que registra en la casilla 
“saldo deuda” por cotización obligatoria la suma de $2.725.694 y un detalle de 
deudas por no pago que reporta como total de saldo deuda la suma de $8.531.938, 
de lo cual se desprende que, la demandada no agotó, en debida forma, el 
requerimiento para constituir en mora al empleador respecto de los aportes 
pretendidos, aunado a que el “detalle de deudas por no pago” y “estados de cuenta 
por no pago” no acreditan los aportes sobre los cuales solicita mandamiento de 
pago. 
 
En consecuencia, atendiendo lo dispuesto en el artículo 90 del Código General del 
Proceso en concordancia con el artículo 28 del Código Procesal del Trabajo, se 
rechazará la demanda, ordenando devolver los anexos sin necesidad de desglose. 
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En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS 
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: RECHAZAR la presente DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE 

ÚNICA INSTANCIA, instaurada con apoderada especial, por la SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍA 
PROTECCIÓN S.A., contra S.D. S.A.S., por lo expresado en la motivación. 
 
SEGUNDO: Archívese el expediente, previo registro del sistema de justicia siglo 
XXI. 
 

NOTIFÍQUESE 
 

 
ANGÉLICA MARÍA VALBUENA HERNÁNDEZ 

JUEZ 
 


