PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
EJECUTANTE: JAIRO NAURE PINTO

EJECUTADO: SANDRA LILIANA GONGORA GAMBOA
RADICADO: 680014105001-2017-00214-01

680014105001-2017-00214-01

SECRETARIA. Cumpliendo lo dispuesto en el ordinal CUARTO del auto proferido el 8 de
junio de 2018, la suscrita procede a elaborar una liquidacién adicional de costas a cargo de
la demandada en el presente PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
instaurado por el sefior JAIRO NAURE PINTO contra la sefiora SANDRA LILIANA
GONGORA GAMBOA, asi:

Derechos de registro (fl. 71) $19.000
TOTAL $19.000

Son: DIECINUEVE MIL PESOS.

I

CLAUDIA JULIANA LOPEZ MARTINEZ
Secretaria

Interlocutorio No. 591

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

it

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023)

La demandada solicita se decrete el desistimiento tacito del proceso por configurarse
los presupuestos descritos en el articulo 317 numeral 2° literales b y e del C.G.P.

Procede el Despacho a pronunciarse en los siguientes términos:
El numeral 2° literal b del articulo 317 del Cédigo General del Proceso dispone:

“2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus etapas,
permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza ninguna
actuacion durante el plazo de un (1) ario en primera o tinica instancia, contados desde el dia
siguiente a la uiltima notificacion o desde la tiltima diligencia o actuacion, a peticion de parte
o de oficio, se decretard la terminacion por desistimiento tdcito sin necesidad de requerimiento
previo. En este evento no habrd condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

El desistimiento tdcito se regird por las siquientes reglas:

a) Para el computo de los plazos previsto en este articulo no se contard el tiempo que el
proceso hubiese estado suspendido por acuerdo de las partes;

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o auto que
ordena seguir adelante la ejecucion, el plazo previsto en este numeral serd de dos (2)
arios;

c) Cualquier actuacion, de oficio o a peticion de parte, de cualquier naturaleza,
interrumpird los términos previstos en el este articulo;
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d) Decretado el desistimiento tdcito quedard terminado el proceso o la actuacion
correspondiente y se ordenard el levantamiento de las medidas cautelares practicadas;

e) La providencia que decrete el desistimiento tdcito se notificard por estado y serd
susceptible del recurso de apelacion en el efecto suspensivo. La providencia que lo
niegue serd apelable en el efecto devolutivo;

f) El decreto del desistimiento tdcito no impedird que se presente nuevamente la
demanda transcurridos seis (6) meses contados desde la ejecutoria de la providencia
que asi lo haya dispuesto o desde la notificacion del auto de obedecimiento de lo
resuelto por el superior, pero serdin ineficaces todos los efectos que sobre la
interrupcion de la prescripcion extintiva o la inoperancia de la caducidad o cualquier
otra consecuencia que haya producido la presentacion y notificacion de la demanda
que dio origen al proceso o a la actuacion cuya terminacion se decreta;

g) Decretado el desistimiento tdcito por segunda vez entre las mismas partes y en
ejercicio de las mismas pretensiones, se extinguird el derecho pretendido. El juez
ordenard la cancelacion de los titulos del demandante si a ellos hubiere lugar. Al
decretarse el desistimiento tdcito, deben desglosarse los documentos que sirvieron de
base para la admision de la demanda o mandamiento ejecutivo, con las constancias
del caso, para asi poder tener conocimiento de ello ante un eventual nuevo proceso;

h) El presente articulo no se aplicard en contra de los incapaces, cuando carezcan de
apoderado judicial.”.

La Corte Constitucional en Sentencia C-868 de 2010 consider6é que el citado
mecanismo de terminacién anormal del proceso no es aplicable en materia laboral,
teniendo en cuenta que en la Jurisdiccion laboral existe un medio mas garantista,
aplicable para combatir la negligencia procesal de las partes, esto es, la
CONTUMACIA. Al respecto, expuso:

“Observa la Corte en todo caso que la figura de la contumacia resulta mds garantista
de las finalidades de proteccion de los derechos de los trabajadores que tiene el
proceso laboral, especificamente de otorgar mayores garantias a la parte débil del proceso,
el trabajador. En efecto, en el desistimiento tdcito cumplidas las condiciones previstas
en el Cédigo de Procedimiento Civil para sancionar a la parte inactiva, la
consecuencia es la terminacion del proceso, mientras que la figura de la contumacia,
teniendo en cuenta las causales por las cuales procede, tiene como consecuencia el
otorgamiento de mayores poderes al juez para impulsar el proceso laboral y
garantizar efectivamente los derechos de los trabajadores.

Finalmente, reitera la Sala, que esta Corporacion frente a la requlacion de los procesos
judiciales ha sostenido consistentemente que no son comparables porque regulan supuestos
facticos distintos, y las diferencias entre unos y otros se introducen en funcién de los procesos
y no en funcion de las partes que intervienen en ellos, de manera que al predicarse el principio
de igqualdad de las personas y no de los procesos, no resulta procedente aducir la violacion del
derecho a la igualdad.

Por lo anterior, concluye la Sala que el legislador al reqular la figura del desistimiento tdcito
en el articulo 346 del Codigo de Procedimiento Civil, no ha incurrido en una omision
legislativa relativa que genere el desconocimiento del acceso efectivo a la administracion de
justicia, porque el procedimiento laboral prevé mecanismos especificos: las
facultades del juez como director del proceso vy la figura denominada “contumacia”,
creados con fundamento en el amplio poder de configuracion que le ha otorgado la
Constitucion en materia procesal, que le permite crear y regular los procedimientos de
conformidad con las especificidades que cada uno requiera para garantizar una pronta y
cumplida justicia.” (Subraya Propia)
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Sobre este mismo aspecto, la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral en auto del 25
de julio de 2018 con radicado No. 66210,precis6:“(....) la figura del desistimiento
tdcito, como una forma anormal de terminacion del proceso, en efecto, se acredita con la
inactividad de la parte a cuya instancia se promovio un tramite, el cual se paralizo por su
causa; empero, tal como lo ha sostenido en repetidas ocasiones esta Sala de la Corte, su
aplicacion tiene lugar en los procesos civiles y de familia, pues para el caso del
procedimiento laboral, ademds de las facultades que tiene el juez como director del
proceso, la ley le confiere herramientas para que, en caso de contumacia, esto es,
cuando se presenta la paralizacion o la inactividad injustificada del vroceso, pueda
impulsar oficiosamente el asunto sometido a su consideracion, lo cual impide, asi
sea vor via analégica, la aplicacion del desistimiento tdcito previsto en el articulo
317 del Cédigo General del Proceso.

Acogiendo los referidos criterios jurisprudenciales, evidencia el Despacho que no se
cumple el primer presupuesto del articulo 145 del CPTSS para la aplicacion
analégica de la figura del desistimiento tacito previsto en el articulo 317 del CGP, lo
que hace improcedente la solicitud. Ademas, tampoco se satisface el presupuesto
consagrado en el pardgrafo del articulo 30 del CPTSS para disponer el archivo del
proceso por CONTUMACIA, pues en esta actuacion ya se surtio la notificacion de
la parte demandada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR la solicitud de DESISTIMIENTO TACITO formulada por la
demandada SANDRA LILIANA GONGORA GAMBOA, por lo considerado.

SEGUNDO: Como la ADICION a la liquidacién de costas elaborada por secretaria
se ajusta a los lineamientos del articulo 366 del C.G.P., se APRUEBA sin
modificaciones.

TERCERO: EXHORTAR a la demandada para que efectte el pago de la obligacion.
Por secretaria, oficiese.

CUARTO: Teniendo en cuenta que las entidades financieras no se han pronunciado,
por secretaria, librese nuevamente oficio comunicando la medida cautelar decretada
en auto del 24 de octubre de 2017 y hagase entrega al ejecutante y a su apoderado
para tramite.

NOTIFIQUESE

[}ﬂ-ngérrm P U lbuma Hue:.
ANGELICA MARIA VALBUENA HERNANDEZ
JUEZ
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