DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
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JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga, treinta y uno (31) de julio de dos mil veintitrés (2023)

OBJETO DE LA DECISION

Procede el Despacho a verificar si en el presente asunto es procedente decretar el
archivo de las diligencias por CONTUMACIA con fundamento en lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 30 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

ANTECEDENTES

La sefiora LILTANA SOLANO FERNANDEZ promovié DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE UNICA INSTANCIA contra la FUNDACION COLOMBIANA DE
OSTEOPOROSIS Y ENFERMEDADES METABOLICAS OSEAS “COF” solicitando
se declarara la existencia de un contrato de trabajo, respecto del cual depreca el
reconocimiento y pago de prestaciones sociales, intereses a las cesantias, vacaciones
e indemnizacién moratoria del articulo 65 del CST.

Con del 22 de abril de 2022 se admitié la demanda, ordenando notificar a la
demandada personalmente.

Revisado el expediente, se advierte que la demandante no acredit6 gestion frente al
tramite de notificacion de la demandada.

Por tanto, se advierte que a la fecha ha transcurrido mas 1 afio y 3 meses contados a
partir de la admision, sin que la demandante hubiere surtido el trdmite para notificar
a la demandada.

CONSIDERACIONES

Dispone el paragrafo del articulo 30 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social que “Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de
la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el
juez ordenard el archivo de las diligencias o se dispondrd que se continiie el tramite con la
demanda principal tinicamente”.

Sobre la CONTUMACIA 1a Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Pereira considero: “...estd establecida expresamente en la normativa adjetiva con el fin de
sancionar la desidia en la gestion para la efectiva notificacion de quienes conforman la parte
pasiva de la accion...”.

En el presente asunto, considera el Despacho que la mencionada figura es aplicable,

pues se cumple el supuesto alli previsto, dado que ha transcurrido 1 afio y 3 meses,
contados a partir de la admisién, sin que la demandante cumpliera la carga que le
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compete respecto al surtir el tramite de notificacion de la demandada, superando el
término de 6 meses concedido en la norma, lo que hace viable disponer el archivo
de las diligencias.

Por las razones expuestas, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA

RESUELVE

PRIMERO: Ordenar el archivo del DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
UNICA INSTANCIA presentada por la sefiora LILIANA SOLANO FERNANDEZ
contra la FUNDACION COLOMBIANA DE OSTEOPOROSIS Y
ENFERMEDADES METABOLICAS OSEAS “COF”, por CONTUMACIA, de
conformidad con el paragrafo del articulo 30 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

SEGUNDO: Archivese el expediente, previo registro en Siglo XXI.

NOTIFIQUESE

OFpéiica 1F Uetbuma Hee
ANGELICA MARIA VALBUENA HERNANDEZ
JUEZ
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