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JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga, seis (6) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

Revisada la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA presentada
por el sefior CARLOS DUVAN PENA VARGAS, en nombre propio, contra la sociedad
CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A., representada legalmente por el sefior
PABLO DAVID LEMOINE ARBOLEDA, o quien haga sus veces, observa el Despacho que
adolece de los siguientes DEFECTOS:

1.- No aporta la prueba de la existencia y representacion legal de la sociedad demandada,
por tanto, debera aportar el certificado con fecha de expedicién no superior a 1 mes para
verificar la existencia de la persona juridica.

Al subsanar esta falencia, también deberd corregir la direccion para efectos de notificacion
judicial de la demandada y el nombre del representante legal, si a ello hubiere lugar.

2.- Enlos hechos 1, 3, 5, 7, 9 omite identificar la OBRA O LABOR para la que fue contratado
en cada uno de los contratos presuntamente suscritos y, el término y/o plazo de la obra, en
caso de haber sido pactada.

Ademads, omite informar si le era reconocido auxilio de transporte y cual era su monto, la
periodicidad y el medio en el cual era efectuado el pago del salario en cada uno de los
contratos presuntamente suscritos.

3.- En los HECHOS omite informar el altimo lugar en el que presuntamente prest6 el
servicio para la demandada (direccién y ciudad).

4.- En los hechos 2, 4, 6, 8, 10 debera informar la modalidad de pago pactada entre las partes
respecto a la DOTACION para cada uno de los contratos presuntamente suscritos. Ademas,
deberd precisar cudntas dotaciones presuntamente se adeudan por cada contrato y las fechas
en que la demandada debia realizar su entrega o pago.

5.- En los HECHOS no informa cémo se dio por terminado el contrato de trabajo y quién
dio lugar a esa terminacion.

6.- En el hecho 14 debera precisar la fecha exacta (dia, mes, afio) en que se venci6 el plazo
presuntamente pactado entre las partes para el pago de la liquidacion del contrato. Ademas,
debera resumir los hechos relacionados con la legalizacién de anticipos y la expedicion de
paz y salvo, informando tinicamente lo relevante para el caso.

7.- En el hecho 16 deberéd precisar respecto de cudl de los cinco (5) contratos la demandada
efectud el pago de la liquidacion presuntamente recibida el 12 de agosto de 2022, indicando
si en la misma recibi6 el pago de dotacién, de ser asi, por cuanto.

8.- La pretension PRIMERA declarativa no precisa el monto del salario devengado y cargo

desempefiado por el demandante en cada una de los contratos de trabajo que pretende sean
declarados.
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9.- En la pretension 6 condenatoria omite precisar el contrato de trabajo del cual derivo la
terminacioén sin justa causa. Ademas, incluye HECHOS, que deberan ser remitidos al
respectivo acapite.

10.- Incurre en una INDEBIDA ACUMULACION DE PRETENSIONES, pues solicita
simultdneamente el reconocimiento de la indemnizacién moratoria e indexacién, sanciones

excluyentes.

11.- No cita en forma completa cada uno de los medios de prueba documentales allegados
con el escrito de demanda, conforme lo exige el numeral 9 del articulo 25 del CPTSS.

12.- No prueba que, al radicar la demanda, SIMULTANEAMENTE remitio, copiadeellay
de sus anexos a la demandada, como lo exige el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022.

Al corregir esta falencia, debera igualmente acreditar que se remiti6 copia de la subsanacién
de la demanda y sus anexos.

Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del CPTSS se devolvera la
demanda para que en el término de CINCO (5) DIAS, la parte actora subsane las anomalias
sefialadas, so pena de rechazo.

Requiérase al demandante, para que, al corregir las irregularidades anotadas, presente un
nuevo escrito de demanda, con el fin de facilitar el ejercicio del derecho de contradiccién y
la adecuada comprension de la causa reclamada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA,

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA presentada por el sefior CARLOS DUVAN PENA VARGAS, en nombre
propio, contra la sociedad CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A., representada
legalmente por el sefior PABLO DAVID LEMOINE ARBOLEDA, o quien haga sus veces.

SEGUNDO: CONCEDER al demandante un término de CINCO (5) DIAS, para que
subsane las deficiencias advertidas en este proveido, presentando un nuevo escrito de
demanda, so pena de RECHAZO.

Se requiere al demandante para que, al radicar el memorial de subsanacién, lo remita
simultdneamente a la demandada, como lo exige el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE

@d-ngérrr:q P Uolbuma Hoe:.
ANGELICA MARIA VALBUENA HERNANDEZ
JUEZ
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