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Sustanciaciéon No. 202

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

el

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Revisada la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
presentada por la sefiora KAROL MELISA SUAREZ AYALA, con estudiante de
Derecho, contra la sociedad SERVICIOS INSTITUCIONALES DE COLOMBIA
SINCO LTDA, representada legalmente por la sefiora MARIA GABRIELA
MANRIQUE GARCIA, o quien haga sus veces, observa el Despacho que adolece de
los siguientes DEFECTOS:

1.- En el hecho QUINTO vy la pretension SEGUNDA declarativa no precisa el
monto del salario y el valor del auxilio de transporte presuntamente devengado para
el afio 2022, informacién indispensable para verificar la cuantificacion de las
pretensiones condenatorias.

2.- El extremo temporal final de la relacion laboral descrito en el hecho QUINTO
NO COINCIDE con la fecha descrita en las pretensiones PRIMERA declarativa,
PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA, QUINTA y SEXTA condenatoria.

3.- Lo solicitado en la pretension QUINTA condenatoria ES REITERATIVO en
relaciéon con lo pedido en las pretensiones PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA y
CUARTA condenatorias.

4.- No prueba que, al radicar la demanda, SIMULTANEAMENTE remiti6, copia de
ella y de sus anexos a la demandada, como lo exige el articulo 6° de la Ley 2213 de
2022. Al corregir esta falencia, debera igualmente acreditar que se remiti6 copia del
memorial de subsanacién y sus anexos.

Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del CPTSS se
devolvera la demanda para que en el término de CINCO (5) DIAS, la parte actora
subsane las anomalias sefialadas, so pena de rechazo.

Requiérase a la apoderada del demandante, para que, al corregir las irregularidades

anotadas, presente un nuevo escrito de demanda, con el fin de facilitar el ejercicio
del derecho de contradiccién y la adecuada comprensién de la causa reclamada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA,

RESUELVE
PRIMERO: DEVOLVER la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA

INSTANCIA presentada por la sefiora KAROL MELISA SUAREZ AYALA, con
estudiante de Derecho, contra la sociedad SERVICIOS INSTITUCIONALES DE
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COLOMBIA SINCO LTDA, representada legalmente por la sefiora MARIA

GABRIELA MANRIQUE GARCIA, o quien haga sus veces.

SEGUNDO: CONCEDER al demandante un término de CINCO (5) DIAS, para que
subsane las deficiencias advertidas en este proveido, presentando un nuevo escrito
de demanda, so pena de RECHAZO.

NOTIFIQUESE

Ofmgelica 1P Uolouena Heke
ANGELICA MARIA VALBUENA HERNANDEZ
JUEZ
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