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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL E PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, siete (7) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Procede el Despacho a pronunciarse de la solicitud de terminacién del proceso por
transaccion elevada por el apoderado demandante.

El sefior SERGIO ALBERTO CARDOSO SANTANDER instaur6 demanda contra la
NUEVA EPS pretendiendo reconocimiento y pago de unas incapacidades.

La demanda fue admitida con auto del 24 de julio de 2023, sin que se hubiere surtido
el trdmite de notificaciéon de la demandada.

Con memorial radicado el pasado 25 de octubre, el apoderado demandante allega
contrato de transaccion suscrito por las partes. Posteriormente, el 26 de octubre, el
Profesional Juridico de la Direccién de Defensa Judicial y Administrativa de la
NUEVA EPS allega el citado documento, firmado por ADRIANA JIMENEZ BAEZ
Representante legal suplente de la sociedad demandada.

CONSIDERACIONES

Consagra el articulo 15 del CST que “Es vdlida la transaccion en los asuntos del trabajo,
salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles”.

Sobre los requisitos que debe contener el Contrato de Transaccion, ha dicho la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia del 7 de junio de
2017, radiacién 75199, M.P. Fernando Castillo Cadena, que son los siguientes:

“Esa figura juridica, la de transaccion, ha sido analizada por esta Corte en distintas
oportunidades, en las que ha presupuestado que la transaccion resulta vdlida cuando:
i) exista un litigio pendiente o eventual (art. 2469 C. Civil), ii) no se trate de derechos
ciertos e indiscutibles (art. 15 C.S.T.), iii) la manifestacion expresa de la voluntad de
los contratantes esté exenta de vicios, y si se pacta mediante representante judicial,
este debe estar facultado para transigir el litigio pendiente o eventual y, iv) que hayan
concesiones mutuas o reciprocas.»

En tal sentido entonces, le corresponde al juez valorar la transacciéon y aprobarla,
siempre y cuando la misma se ajuste a derecho, atendiendo como principal
presupuesto, el que los derechos transados, no tengan la calidad de ciertos e
indiscutibles.
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Descendiendo al caso, evidencia el Despacho que en el presente asunto no se ha
proferido sentencia que ponga fin al proceso y lo pretendido no involucra derechos
ciertos e indiscutibles.

Por tanto, se concluye que procede la aprobacion de la transaccién celebrada por las
partes y que quedd consignada en el documento allegado e incorporado al
expediente digital, en consecuencia, se dispondra la terminacion del proceso, sin
condena en costas, considerando que esta decision se origina en la voluntad de las
partes.

Por lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BUCARAMANGA,

RESUELVE

PRIMERO: APROBAR la TRANSACCION presentada por el demandante
SERGIO ALBERTO CARDOSO SANTANDER y la NUEVA EPS por medio de
representante legal judicial, conforme a lo expuesto en la motivacion.

SEGUNDO: Decretar la TERMINACION del PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE UNICA INSTANCIA promovida por el sefior SERGIO ALBERTO
CARDOSO SANTANDER, a través de apoderado especial, contra la NUEVA EPS
S.A., representada legalmente por el sefior JOSE FERNANDO CARDONA URIBE,
o quien haga sus veces.

TERCERO: Sin condena en costas.

CUARTO: Previa DESANOTACION en el sistema siglo XXI, ARCHIVESE el
expediente.

NOTIFIQUESE
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ANGELICA MARIA VALBUENA HERNANDEZ
JUEZ

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA

El auto anterior, se notifica a las partes por anotacién en
ESTADO No. 130 del 11 DE DICIEMBRE DE 2023.
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MONICA ANDREA DURAN DiAZ
SECRETARIA

Firmado Por:



Angelica Maria Valbuena Hernandez
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 001

Bucaramanga - Santander

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 09307656217a89fed185f92671d4al1132e7647223004b2fd9c9c4eadll47cel2
Documento generado en 07/12/2023 02:37:43 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



