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JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, trece (13) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Revisada la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
presentada por la sefiora DANIELA CONSTANZA CARVAJAL QUINTERO, con
apoderada especial, contra la sociedad LUNAFRI CONSTRUCTION COLOMBIA
S.A.S., representada legalmente por el sefior Joao Juan Sebastidan Luna Africano, o

quien haga sus veces, observa el Despacho que adolece de los siguientes
DEFECTOS:

1.- En el hecho SEGUNDO omite informar el término de duracién del contrato (dias,
meses o0 afio), maxime si asegura que fue a término fijo.

2.- En los HECHOS omite informar cual fue el dltimo lugar de prestacion del
servicio (ciudad y direccién).

3.- Enel hecho CUARTO y la pretension PRIMERA condenatoria, omite identificar
los conceptos que conforman las prestaciones sociales presuntamente adeudadas, por
los que debera discriminarlos por NOMBRE y periodos de causacion (fecha inicial y
final).

4.- En los hechos SEXTO y SEPTIMO y la pretensién TERCERO condenatoria no
es claro cudntos dias presuntamente adeuda la demandada por concepto de salario
y auxilio de transporte del mes de ABRIL, por lo que debera redactar de nuevo cada
hecho y la pretension.

5.- Lo expresado en el hecho DECIMO en relacién con lo manifestado en el hecho
SEXTO es incoherente, ademads no es claro si se le adeuda o no los salarios de los
meses laborados, por lo que debera manifestar de manera CLARA y PRECISA si
recibi6 el pago del monto del salario por cada mes de servicio y cuando se adeuda,
informacion que debe ser coherente con lo expresado en los demas HECHOS.

6.- Lo solicitado en la pretension TERCERA declarativa no tiene fundamento en
ningtn HECHO, por lo que debera adicionar el acapite de HECHOS con la
informacion respectiva, si de ella se deriva alguna pretensiéon condenatoria.

7.- La presentacion de la pretension PRIMERA condenatoria NO CUMPLE el
requisito formal del articulo 25 numeral 6° del CPTSS, pues incluye en la misma
pretension todas las prestaciones sociales supuestamente adeudadas, por lo que
debera FORMULARLAS POR SEPARADOQOS, identificando cada una por NOMBRE,
periodo de causacion (fecha inicial y final) y valor, informacién que debe coincidir
con lo expresado en los HECHOS.
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8.- Lo solicitado en la pretension CUARTO condenatoria no es claro, por tanto,
deberd redactarla nuevamente indicando qué se pagoé y qué se adeuda por concepto
de salario, informacién que debe ser coherente con lo expresado en los HECHOS.

9.- Las pretensiones CUARTO y SEPTIMO condenatorias son REITERATIVAS.

10.- Incurre en una INDEBIDA ACUMULACION DE PRETENSIONES, respecto
de lo solicitado en la pretension SEGUNDO condenatoria en relaciéon con la
pretension OCTAVO condenatoria pues la indemnizaciéon moratoria y la
indexacion son sanciones excluyentes.

En el evento en que insista en la INDEXACION, luego de formular la pretension EN
DEBIDA FORMA, deberd manifestar sobre qué acreencias debe liquidarse y

CUANTIFICARLA indicando a cuanto asciende en dinero, causada a la fecha de
radicaciéon de la demanda.

10.- Lo solicitado en la pretension NOVENO condenatoria, no corresponde a una
condena, ni tiene fundamento en ningtin HECHO como lo exige el articulo 25
numeral 7° del CPTSS, por lo que debera excluirla.

11.- La solicitud de la prueba TESTIMONIAL no cumple los requisitos de los
articulos 212 del CGPy 6° de la Ley 2013 de 2022.

12.- En el acapite CUANTIA omite estimarla, por lo que debera expresar a cuanto
asciende en DINERO la totalidad de las acreencias reclamadas, valor que debera
coincidir con los montos descritos en las PRETENSIONES.

13.- En el acapite NOTIFICACIONES omite suministrar la direccién de domicilio o
residencia de la demandante y su apoderada, por lo que no cumple el requisito
formal del articulo 25 numerales 3 y 4 del CPTSS.

Ademas, las direcciones electronicas que suministra de la demandada no coinciden
con las que aparecen inscritas en el registro mercantil (art. 612 CGP).

14.- No prueba que, al radicar la demanda, simultdneamente remitid, copia de ella 'y
de sus anexos a la demandada como lo exige el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022.
Tramite que debera surtir en la direccion de domicilio o electrénica que la
demandada tenga inscrita en el registro mercantil.

Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del CPTSS se

devolvera la demanda para que en el término de CINCO (5) DIAS, la parte actora
subsane las anomalias sefialadas, so pena de rechazo.

Requiérase a la apoderada, para que, al corregir las irregularidades anotadas,
presente un nuevo escrito de demanda, con el fin de facilitar el ejercicio del derecho

de contradiccién y la adecuada comprensién de la causa reclamada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA,

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA presentada por la sefiora DANIELA CONSTANZA CARVAJAL

ACHS



PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: DANIELA CONSTANZA CARVAJAL QUINTERO
DEMANDADA: LUNAFRI CONSTRUCTION COLOMBIA S.AS.
RADICADO: 680014105001-2023-00373-00

QUINTERO, con apoderada especial, contra la sociedad LUNAFRI
CONSTRUCTION COLOMBIA S.A.S., representada legalmente por el sefior Joao
Juan Sebastian Luna Africano, o quien haga sus veces.

SEGUNDO: CONCEDER a la demandante un término de CINCO (5) DIAS, para
que subsane las deficiencias advertidas en este proveido, presentando un nuevo
escrito de demanda, so pena de RECHAZO.

Se requiere al apoderado para que, al radicar el memorial de subsanacién, lo remita
simultdneamente a la demandada, como lo exige el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE

Ofpeiica 1P Uolouena Heke
ANGELICA MARIA VALBUENA HERNANDEZ
JUEZ

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA

El auto anterior, se notifica a las partes por anotacién en
ESTADO No. 018 del 14 DE FEBRERO DE 2024.

MONICA ANDREA DURAN DiAZ
SECRETARIA
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