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JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BUCARAMANGA

06 JuL 2020

Bucaramanga,

Revisada la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA promovida
por el senor SAID CAMARGO ALVAREZ, por medio de apoderada especial, contra la
sociedad ESVICOL LTDA., representada legalmente por el senor CARLOS ARTURO
CANO ARANGO, o quien haga sus veces, observa el Despacho que adolece de los
siguientes DEFECTOS:

1.- En el hecho 1° no indica cudl era la vigencia del contrato de trabajo a término fijo
presuntamente celebrado entre las partes.

2.- En el hecho 3" no indica el altimo lugar de prestacion del servicio (direccion y ciudad).

3.- En el hecho 4° v la pretension 1.4 declarativa no discrimina el monto del salario por cada
ano de servicio (2017, 2018 y 2019), ni precisa si era beneficiario del auxilio de transporte.

4.- En el hecho 6” no indica quién dio lugar a la terminacion de la presunta relacion laboral.

5.- Lo expresado en los hechos 9° y 12 respecto al auxilio de cesantias, es reiterativo, por
tanto, debera unificarlo. Asimismo, es necesario que exprese de manera clara qué periodo
laborado presuntamente se adeuda por ese concepto, informacion necesaria para el calculo
de esa prestacion y que debe ser coherente con lo manifestado en la pretension 1.5
declarativa. Por tanto, no satisface el requisito formal previsto en el numeral 7" del articulo
25 del CPTSS.

6.- Debera corregir la enumeracion de la pretensiones, omitiendo la subnumeracion (1.1, 1.2
etc.), que ademas de ser innecesaria dada la redaccion de ese acapite, facilitara la
contestacion de la demanda, teniendo en cuenta que se hace en audiencia.

7.~ Lo solicitado en las pretensiones 1.10 declarativa y 2.2 condenatoria no tiene fundamento
en ningun hecho, ademas no es coherente con lo solicitado en la pretension 1.5 declarativa.

8.- Lo pedido en la pretension 1.11 declarativa no tiene fundamento en ningan hecho, como
lo exige numeral 7 del articulo 25 del CPTSS. Por tanto, debera incluir los supuestos facticos
respectivos, discriminando uno a uno cada aporte por concepto, periodo de causacion y
valor.

9.- No cuantifica la pretension 1.11 declarativa, por tanto, debera expresar a cuanto asciende
en dinero los aportes al sistema de seguridad social, discriminandolos por concepto, periodo
de causacion y valor. Lo anterior, considerando que es un aspecto que influye en la
estimacion de la cuantia, factor que determina la competencia del Juzgado para conocer la
demanda (arts. 12 y 25 CPTSS).

10.- No cuantifica la pretension 2.1 condenatoria. Por tanto, deberd indicar a cuanto asciende
en dinero la indemnizacion moratoria, causada a la fecha de radicacion de la demanda (art.
26 CGP), aspecto que influye en la estimacion de la cuantia, factor que determina la
competencia del Juzgado para conocer la demanda (arts. 12 y 25 CPTSS).
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11.- No cuantifica la pretension 2.2 condenatoria. Por tanto, debera indicar a cuanto asciende
en dinero la indemnizacion del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, aspecto que influye en la
estimacién de la cuantia, factor que determina la competencia del Juzgado para conocer la
demanda (arts. 12 y 25 CPTSS).

12.- Lo solicitado en las pretensiones 2.1 y 2.6 condenatorias es reiterativo, por tanto debera
unificarlo. Ademas, debera indicar a cuanto asciende en dinero la indexacion deprecada,
causada a la fecha de radicacion de la demanda (art. 26 CGP), aspecto que influye en la
estimacion de la cuantia, factor que determina la competencia del Juzgado para conocer la
demanda (arts. 12 y 25 CPTSS).

13.- Lo pedido en las pretensiones 2.4 y 2.7 condenatorias es repetitivo.

14.- La pretension 2.5 condenatoria, no cumple el requisito formal previsto en el articulo 25
numeral 6° del CPTSS, que exige que las pretensiones deberan ser formuladas por separado,
por tanto, debera discriminar cada uno de los conceptos alli descritos.

15.- La solicitud de la prueba testimonial no cumple los requisitos del articulo 212 del
Codigo General del Proceso.

16.- En el acapite “COMPETENCIA Y CUANTIA”, no estima esta tltima, como lo exige el
numeral 10 del articulo 25 del CPTSS, por tanto, debera indica a cuanto asciende en dinero
la totalidad de las acreencias laborales y indemnizacion pretendidas, valor que debe ser
coherente con la cuantificacion de las pretensiones, luego de realizar las correcciones
descritas en los numerales precedentes.

Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del CPTSS se devolvera la
demanda para que en el término de CINCO (5) DIAS, la parte actora subsane las anomalias
senaladas, so pena de rechazo.

Requiérase a la apoderada del demandante, para que, al corregir las irregularidades
anotadas, presente un nuevo escrito de demanda, con el fin de facilitar el ejercicio del
derecho de contradiccion y la adecuada comprension de la causa reclamada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA,

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA presentada por el senor SAID CAMARGO ALVAREZ, por medio de
apoderada especial, contra la sociedad ESVICOL LTDA., representada legalmente por el
senor CARLOS ARTURO CANO ARANGO, o quien haga sus veces.

SEGUNDO: CONCEDER al demandante el término de CINCO (5) DIAS, para que subsane
las deficiencias advertidas en este proveido, presentando un nuevo escrito de demanda, con

el fin de facilitar el ejercicio del derecho de contradiccion y la adecuada comprension de la
causa reclamada, so pena de rechazo.

NOTIFIQUESE
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ANGELICA MARIA VALBUENA HERNANDEZ
JUEZ

NOTIFICACION POR ESTADO
PARA NOTIFICAR A LAS DEMAS PARTES EL
AUTO ANTERIOR, SE ANOTO EN EL CUADRO DE
ESTADOS  NO. ﬂl A DE  FECHA
oL - 20U . EN
BUCARAMANGA, LA SECRETARIA,
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