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Auto Interlocutorio No. 486

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, veintiséis (26) de abril de dos mil veintiuno (2021)

Atendiendo lo dispuesto en el inciso primero del articulo 301 del Cédigo General
del Proceso, téngase por notificado por conducta concluyente al demandado
WILLINTON ARENAS PARDO, del auto admisorio de la demanda proferido el 19
de agosto de 2020 y de la actuacién que se ha surtido hasta el momento, el dia 22 de
abril de 2021, fecha en la que allegé memorial por correo electrénico solicitando
notificaciéon, manifestacion de la que se infiere el conocimiento que tiene de la
existencia del proceso.

Por secretaria, remitase el expediente al demandado por correo electrénico y de esta
providencia. Con tal fin, se tiene como direcciéon electrénica para efectos de
notificaciéon judicial del referido demandado el correo
willintonarenas2020@gmail.com.

En firme esta providencia, vuelva el proceso al Despacho para convocar a la
audiencia de que trata el articulo 72 del CPTSS.

NOTIFIQUESE

Firmado Por:
ANGELICA MARIA VALBUENA HERNANDEZ
JUEZ MUNICIPAL

JUZGADO 001 PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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