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JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, veintiséis (26) de abril de dos mil veintiuno (2021)

Revisada la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
presentada por el seior HAROL ALBERTO MERCHAN PEREA, con apoderada
especial, contra la sociedad Q.C. CONSULTORES S.A.S., representada legalmente
por el sefior ANTONIO MAURICIO FORERO SANDOVAL, observa el Despacho
que adolece de los siguientes DEFECTOS:

1.- En el hecho QUINTO omite expresar por qué medio era efectuado el pago del
salario.

2.- En la pretension SEGUNDA omite indicar a qué mes corresponde el salario
presuntamente adeudado, Informacioén que debera ser coherente con lo expresado
en los hechos.

3.- En la pretensién SEPTIMA omite indicar el periodo de causacién de las
vacaciones presuntamente adeudadas, informacién que debe ser coherente con lo
expresado en los hechos.

4.- En la pretension OCTAV A omite expresar el periodo presuntamente no cotizado

(dia, mes y afio), informacién que deberd ser coherente con lo expuesto en los
hechos.

5.- No cuantifica la pretension DECIMO SEGUNDA, por tanto, deberd expresar a
cuanto asciende en dinero la INDEXACION que alli reclama, causada a la fecha de
la radicacién de la demanda (art. 26 CGP), aspecto que influye en la estimacion de
la cuantia. Ademds, omite precisar sobre qué condenas solicita esta sancién, para
ello, debe tener en cuenta que la indexacién y la indemnizacién moratoria (art. 65
CST) son excluyentes.

6.- El valor descrito en el acapite de DETERMINACION DE LA CUANTIA no es
coherente con la suma de las pretensiones cuantificadas, por tanto, debera corregirla,
precisando a cuanto asciende en dinero la totalidad de acreencias laborales,
indemnizacion e indexacion, factor que determina si este Despacho es competente
para asumir el conocimiento de la demanda, como lo exige el numeral 10° del
articulo 25 del CPTSS, en concordancia con el articulo 12 ibidem.

7.- El certificado de existencia y representacion legal de la sociedad demandada data
de 4 meses previos a la radicaciéon de la demanda, por tanto, debera actualizarlo,
para verificar la vigencia del registro mercantil, quien funge como representante
legal y las direcciones fisica y electrénica de notificaciéon judicial. El citado
documento no deberé haber sido expedido con més de 1 mes.
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Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del CPTSS se
devolvera la demanda para que en el término de CINCO (5) DIAS, la parte actora
subsane las anomalias sefialadas, so pena de rechazo.

Requiérase a la parte demandante, para que, al corregir las irregularidades, presente
un nuevo escrito de demanda, con el fin de facilitar el ejercicio del derecho de
contradiccion y la adecuada comprensién de la causa reclamada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA,

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA presentada por el sehor HAROL ALBERTO MERCHAN PEREA, con
apoderada especial, contra la Q.C. CONSULTORES S.A.S., representada
legalmente por el sefior ANTONIO MAURICIO FORERO SANDOVAL, conforme a
lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: CONCEDER al demandante el término de cinco (5) dias, para que
subsane las deficiencias advertidas en este proveido, presentando un nuevo escrito
de demanda con el fin de facilitar el ejercicio del derecho de contradiccién, so pena
de rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria, para actuar como apoderada del
demandante, a la Abogada KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ,
conforme al poder otorgado

NOTIFIQUESE
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