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JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, veintiocho (28) de mayo de dos mil veintiuno (2021)

Revisada la DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA que
promueve la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., por medio de apoderado especial, contra la
COOPERATIVA DE TRABAJADORES UNIDOS DE FLORIDABLANCA-
COOTRAUFLOR, representada legalmente por la sehora NOHORA PATRICIA
VILLAMIZAR BOHORQUEZ, observa el Despacho que adolece de los siguientes
DEFECTOS:

1.- La estimaciéon de la CUANTIA no es coherente con la cuantificaciéon de las
pretensiones.

2.- No acredita la entrega de la comunicacion remitida a la cooperativa demandada
el 20 de noviembre de 2020, con la que pretende probar que agot6 el procedimiento
para constituir en mora al empleador, lo que impide verificar cuando fue recibido
por ella (dia, mes y afio) a efectos de contabilizar el término previsto en el ariculo 2°
del Decreto 2633 de 1994.

3.- En el acapite NOTIFICACIONES no suministra los ntimeros de contacto (fijoy/o
celular) de las partes y apoderado, siendo este un requisito formal de la demanda
exigido en el numeral 3 ° y 4° del articulo 25 del CPTSS.

4.- No aporta la prueba de la existencia y representacion legal de la sociedad
ejecutante, por lo que no satisface la exigencia prevista en el articulo 26 numeral 4°
del CPTSS en concordancia con el articulo 117 del Cédigo de Comercio. Dicho
documento debera ser expedido en un término no superior a 1 mes.

Al subsanar esta falencia, también deberé corregir el nombre del representante legal
de la sociedad ejecutante y las direcciones fisica y electrénica para efectos de
notificacién judicial, si a ello hubiere lugar.

5.- No prueba que, al radicar la demanda, simultdneamente remiti6é, por medio
electrénico, copia de ella y de sus anexos a la demandada, como lo exige el articulo
6° del Decreto 806 de 2020.

Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del CPTSS se
devolvera la demanda para que en el término de CINCO (5) DIAS, la parte actora
subsane las anomalias sefialadas, so pena de rechazo.

En consecuencia, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA,
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RESUELVE

PRIMERO: INADMITIR la anterior DEMANDA EJECUTIVA DE UNICA
INSTANCIA que promueve la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., por medio de apoderado
especial, contra la COOPERATIVA DE TRABAJADORES UNIDOS DE
FLORIDABLANCA-COOTRAUFLOR, representada legalmente por la sefiora
NOHORA PATRICIA VILLAMIZAR BOHORQUEZ, conforme a lo expuesto en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte actora el término de CINCO (5) DIAS, para
que subsane los defectos anotados, so pena de rechazo. Para ello, debera presentar
un nuevo escrito de demanda, con el fin de facilitar el ejercicio del derecho de
contradicciéon y la adecuada comprensién de la causa reclamada.

NOTIFIQUESE

Firmado Por:

ANGELICA MARIA VALBUENA HERNANDEZ
JUEZ MUNICIPAL
JUZGADO 001 PEQUENAS CAUSAS LABORALES
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