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JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, veintiocho (28) de mayo de dos mil veintiuno (2021)

Revisada la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
presentada por el sefior MIGUEL ANGEL REINA VEGA, por medio de estudiante
de consultorio juridico, contra las sociedades ENLACE EMPRESARIAL DE
SERVICIOS S.A. y MARVILLA S.A., observa el Despacho que adolece de los
siguientes DEFECTOS:

1.- En la demanda no indica el nombre del representante legal de las sociedades
demandadas ENLACE EMPRESARIAL DE SERVICIOS S.A. y MARVILLA S.A,,
quienes por tratarse de personas juridicas no pueden comparecer por si mismas al
proceso, como lo indica el articulo 54 del Cédigo General del proceso. Por tanto, no

cumple el requisito formal de la demanda previsto en el numeral 2° del articulo 25
CPTSS.

2.- En los HECHOS no indica cudl fue el dltimo lugar (direccion y ciudad) en el que
el demandante presuntamente prest6 el servicio.

3.- En el HECHO CUARTO no expresa el monto en dinero del salario devengado
por cada afio de servicio (2017, 2018 y 2019), tampoco indica por qué medio era
efectuado el pago, ni informa si le era reconocido auxilio de transporte y cual era su
valor por cada afio.

4.- En el hecho décimo segundo transcribe informacién contenida en prueba
documental, por lo que deberd adecuar la redaccion a un supuesto factico, pues
corresponde a elementos de juicio que aportara al proceso, lo que hace innecesario
la transcripcion de su contenido.

5.- En los HECHO no indica el objeto del contrato de obra o labor contratada
presuntamente pactado entre las partes, siendo esta informacién necesaria para
cuantificar la indemnizacién deprecada en la pretensiéon primera condenatoria
derivada de una presunta terminacion del contrato sin justa causa.

6.- En la pretension segunda declarativa deberd indicar la fecha de la presunta
terminacion de la relacién laboral que busca sea declarada.

7.- No cuantifica la pretensién segunda condenatoria, por lo que no cumple el
requisito formal del numeral 10 articulo 25 CPTSS, por tanto, deberd expresar a
cuanto asciende en dinero la indexacién causada a la fecha de presentaciéon de la
demanda (art. 26 CGP). Este valor, debera ser tenido en cuenta para la estimaciéon
de la cuantia en el acapite COMPETENCIA Y CUANTIA.
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8.- En el acapite NOTIFICACIONES la direccién electronica de la demandada
ENLACE EMPRESARIAL DE SERVICIOS S.A., no coincide con la que aparece
registrada para efectos de notificacion judicial en el certificado de existencia y
representacion legal aportado.

9.- El poder no aparece suscrito por el demandante, en su defecto, tampoco se allega

mensaje de datos remitido desde el correo electronico del demandante como lo exige
el articulo 5° del Decreto 806 de 2020.

10.- No acredita haber remitido la demanda y sus anexos al correo electrénico que
para efectos de notificaciones judiciales tiene registrado la demandada ENLACE
EMPRESARIAL DE SERVICIOS S.A., como lo exige el articulo 6° del Decreto 806 de
2020.

Es de acotar, que, si bien el Juez en la especialidad laboral tiene la facultad de fallar
extra y ultra petita, también lo es que al ser la demanda el fundamento principal de
la sentencia, debe estar revestida de la mayor claridad posible.

Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del CPTSS se
devolvera la demanda para que en el término de CINCO (5) DIAS, la parte actora
subsane las anomalias sefialadas, SO PENA DE RECHAZO.

Requiérase a la apoderada, para que, al corregir las irregularidades anotadas,
presente un nuevo escrito de demanda, con el fin de facilitar el ejercicio del derecho
de contradiccion y la adecuada comprension de la causa reclamada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA,

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA presentada por el sefior MIGUEL ANGEL REINA VEGA, por medio
de estudiante de consultorio juridico, contra las sociedades ENLACE
EMPRESARIAL DE SERVICIOS S.A. y MARVILLA S.A.

SEGUNDO: CONCEDER a la demandante el término de cinco (5) dias, para que
subsane las deficiencias advertidas en este proveido, previniéndole para que, al
corregir las irregularidades anotadas, presente un nuevo escrito de demanda, con el
fin de facilitar el ejercicio del derecho de contradiccién y la adecuada comprension
de la causa reclamada. So pena de RECHAZO.

TERCERO: RECONOCER personeria para actuar como apoderada del demandante
a la Estudiante CAMILA ANDREA ENCISO CARDENAS, conforme al mandato
conferido. Adicionalmente, se reconoce como apoderado sustituto al estudiante
DAVID SANTIAGO BALLESTEROS GUALDRON adscrito al Consultorio Juridico
de la Universidad Industrial de Santander, de acuerdo con la sustituciéon presentada
por correo electrénico el 11 de marzo de 2021.

NOTIFIQUESE
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