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Pasa al Despacho del sefior Juez, hoy veintitrés de marzo de dos mil veintidds,

MARIA FERNAN DA LOZADA ORTIZ
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BUCARAMANGA

Bucaramanga, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidds (2022).

AUTO

A través de apoderado judicial, el sefior HEINER MANRIQUE ANAYA identificado
con C.C. 1.102.373.933 interpuso demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia en contra de G.M.P. INGENIEROS S.A.S. identificada con NIT
900.060.742-8 vy solidariamente contra el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL identificado con NIT 899.999.001-7, estando pendiente emitir
pronunciamiento al respecto.

En consecuencia, por mandato expreso contenido en el articulo 28 del CPT y SS,
norma modificada por el articulo 15 de la ley 712 de 2.001, la formulacion de
una demanda impone su examen para determinar si ella se ajusta a la
preceptiva contenida en el articulo 25 del CPT y S.S., norma modificada por el
articulo 12 de la ley 712 de 2.001, para de ello determinar si se admite o
inadmite.

Ahora bien, una vez analizada en detalle la demanda, se evidencid que si bien
la parte actora atribuye a nuestro Despacho la competencia de la presente
demanda, se tiene que en el entendido que una de las demandadas esto es el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL es una entidad del orden nacional, la
competencia del presente asunto corresponde a los Juzgados Laborales del
Circuito de Bucaramanga, de conformidad con el articulo 7 C.P.T. cuyo texto se
cita a continuacion:

“En los procesos que se sigan contra la Nacion serd competente el juez laboral
del circuito del ultimo lugar donde se haya prestado el servicio o el domicilio del
demandante, a eleccion de éste, cualquiera que sea la cuantia.” (negrillas fuera
de texto original)

Aunado a lo anterior, se trae a colacién la postura planteada en auto AL3164-
2020 de la Corte Suprema de Justicia, Magistrado Ponente IVAN MAURICIO
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LENIS GOMEZ, en el cual se resuelve un conflicto de competencia de un caso
similar al presente:

“Ahora, el hecho que posteriormente la vinculacion de La Nacion—
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico impidiera que la Jueza Quinta de
Pequefias Causas pudiera seguir conociendo del asunto, pues el articulo
7.2 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Sequridad Social establece que
«en los procesos que se sigan contra la Nacion serd competente el juez
laboral del circuito del ultimo lugar donde se haya prestado el servicio o
el del domicilio del demandante, a eleccion de este, cualquiera que sea la
cuantia», tampoco implica que se haya generado un conflicto entre esta
y los jueces laborales del circuito anteriores.

En efecto, la anterior eventualidad simple y llanamente comprometio el
factor funcional de competencia del juez municipal, la cual es
improrrogable conforme al articulo 16 del Codigo General del Proceso y
por ello era imperativo que se desprendiera del conocimiento del asunto
y lo remitiera al juez competente.

(...)

Asi las cosas, el asunto pueden conocerlo los jueces laborales del circuito
de Cali y Bogota. Por lo tanto, a juicio de la Sala, es necesario efectivizar
el derecho del demandante a que se administre justicia de manera célere
y oportuna, de modo que se remitira el expediente a la Jueza Doce Laboral
del Circuito de Cali para que asuma el trdmite del presente asunto.

En este punto, la Corte considera oportuno sefialar que la funcionaria
judicial antes referida tiene competencia para conocer lo pretendido en
este proceso en razon a la integracion del contradictorio con La Nacion-
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

()
RESUELVE:

PRIMERO: Remitir el expediente a la Jueza Doce Laboral del Circuito de
Cali con el fin que asuma la competencia de este asunto, por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.”

Por esta razon, se traslada la competencia del presente proceso a los Juzgados
Laborales del Circuito de Bucaramanga, por lo que se remitiran las diligencias a
la oficina judicial (Reparto) de esta ciudad para que lo reparta entre los
Despachos competentes.
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Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BUCARAMANGA,
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR de plano la presente demanda por FALTA DE
COMPETENCIA, por lo expuesto en la motiva.

SEGUNDO: En razon a la mentada falta de competencia, se ordena la remision
de la demanda a los JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA
—Reparto.

TERCERO: DEJAR las constancias de rigor en el Sistema Justicia Siglo XXI.
CUARTO: PROPONER el conflicto negativo de competencia en caso de no ser

aceptados los argumentos por el despacho que lo reciba.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
Juez

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
BUCARAMANGA

El Auto anterior fechado 23 DE MARZO DE 2022, se notifica a las partes en anotacion
hecha en el cuadro de ESTADOS No. 037 FIJADO en lugar visible de la Secretaria de la
pagina web de la Rama Judicial, hoy 24 DE MARZO DE 2022 a las 8:00 A. M. en la ciudad
de Bucaramanga. Consulta: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-
municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-bucaramanga/83
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