RADICADO 2021-448-01
EJECUTIVO

Al Despacho del sefior Juez, hoy veintisiete de enero de dos mil veintitrés
(2023).

MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BUCARAMANGA
Bucaramanga, veintisiete (27) de enero de dos mil veintitrés (2023).

AUTO

Se advierte que el dia 19 de enero de 2023 se presentd documento firmado por
las partes intervinientes en donde se solicita “la terminacion del proceso por
desistimiento de la totalidad de las pretensiones que se cobran dentro del
presente proceso de acuerdo al articulo 314 del C.G.P., las cuales no fueron
satisfechas; sin , es el interés de la parte demandante se aplique el referido
instituto juridico y se levanten las medidas cautelares sin que haya condena a
las partes en costas o perjuicios”

Para decidir sobre la procedencia del desistimiento de la demanda, se
mencionaran las normas que regulan el desistimiento.

El desistimiento de la demanda es una de las formas anormales de terminacion
del proceso. Para el caso de los procesos tramitados ante la Jurisdiccion Laboral,
por tratarse de un asunto no regulado en el Codigo Procesal del Trabajo, son
aplicables las normas del Cddigo General del Proceso. El articulo 314 de ese
codigo dispone:

“ARTICULO 314. DESISTIMIENTO DE LAS PRETENSIONES. El demandante podrd
desistir de las pretensiones mientras no se haya pronunciado sentencia que
ponga fin al proceso. Cuando el desistimiento se presente ante el superior por
haberse interpuesto por el demandante apelacion de la sentencia o casacion, se
entenderd que comprende el del recurso.

El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda en todos
aquellos casos en que la firmeza de la sentencia absolutoria habria producido
efectos de cosa juzgada. El auto que acepte el desistimiento producird los
mismos efectos de aquella sentencia.

Si el desistimiento no se refiere a la totalidad de las pretensiones, o si solo
proviene de alguno de los demandantes, el proceso continuard respecto de las
pretensiones y personas no comprendidas en él.

(...)
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El desistimiento debe ser incondicional, salvo acuerdo de las partes, y sdlo
perjudica a la persona que lo hace y a sus causahabientes.

El desistimiento de la demanda principal no impide el tramite de la
reconvencion, que continuard ante el mismo juez cualquiera que fuere su
cuantia.

Cuando el demandante sea la Nacion, un departamento o municipio, el
desistimiento deberd estar suscrito por el apoderado judicial y por el
representante del Gobierno Nacional, el gobernador o el alcalde respectivo. (...)”
(Negrilla y subraya fuera de texto).

De acuerdo a lo anterior debe indicarse que se negara la solicitud presentada
por las partes ya que, se observa que mediante auto de fecha 19 de octubre de
2022, se dispuso a seguir adelante con la ejecucion, practicar la liquidacion del
crédito, condenar a la demandada en costas y realizar por secretaria la
correspondiente liquidacion de las costas procesales.

Lo anterior teniendo en cuenta que si bien en el proceso ejecutivo, el auto o la
sentencia que ordena seguir adelante con la ejecucidon no pone fin al tramite de
la actuacion, si es la decisién que se resuelve de fondo sobre las pretensiones y
las excepciones en caso de que estas se hayan propuesto, es decir, que la
procedencia de la solicitud de desistimiento de las pretensiones en el proceso
ejecutivo, esta condicionada a que no se haya proferido la decision que resuelva
sobre las pretensiones, lo que se reafirma cuando en el inciso segundo del art.
314 del CGP, el legislador establecié como consecuencia juridica del
desistimiento, que este implica la renuncia en todos aquellos casos en que la
firmeza de la sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa juzgada, vy
que el auto del desistimiento implica o tiene las consecuencias de una sentencia
absolutoria, es decir, que el auto que acepte el desistimiento de las
pretensiones en el proceso ejecutivo se asemeja y tiene los mismos efectos de
una sentencia en la que se ordena el cese de la ejecucion, y es por esos efectos
gue la solicitud de desistimiento se condicion6 a que debe ser presentada antes
de que se profiera la decisién que resuelve sobre las pretensiones, pues no es
dable, que con posterioridad a que se profiera el auto que ordena seguir
adelante con la ejecucidn, como aca ocurrid, y que esta en firme y tiene plena
vigencia, se dicte un auto que tiene los efectos de una sentencia absolutoria o
gue cesa con la ejecucion.

Asi mismo, se tiene que con posterioridad al auto que ordend continuar con la
ejecucion, se profirid auto de liquidacion de costas procesales de fecha 29 de
noviembre de 2022, encontrandose en firme, motivo por el cual no pueden las
partes disponer de ellas a través del desistimiento.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS,
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RESUELVE:
PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud de desistimiento elevada por las partes

dentro del presente proceso ejecutivo, ello de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia

NOTIFIQUESE,

s /
< 1ReLSTI/ON 0720’77/

CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
Juez

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
BUCARAMANGA

El Auto anterior fechado 27 DE ENERO DE 2023, se notifica a las partes en anotaciéon hecha en el cuadro de
ESTADOS No. 007 FIJADO en lugar visible de la Secretaria de la pagina web de la Rama Judicial, hoy 30 DE
ENERO DE 2023 a las 800 A M. en la ciudad de Bucaramanga. Consulta:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de

bucaramanga/83

MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria
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