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ORDINARIO LABORAL

AL DESPACHO, del sefior Juez hoy, veinte de enero de dos mil veintitrés.

MARIA FERNAN DA LOZADA ORTIZ
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BUCARAMANGA
Bucaramanga, veinte (20) de enero de dos mil veintitrés (2023).

AUTO

Adviértase al apoderado demandante que no es posible tener en cuenta su
solicitud de reforma de demanda, puesto que al tratarse de un proceso
ordinario Laboral de Unica Instancia, el momento procesal idéneo para
presentar y dar tramite a la reforma de la demanda es durante la celebracion
de la Audiencia de que trata el articulo 72 C.P.T.

Lo anterior, teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 28 C.P.T.
“la demanda podrd ser reformada por una sola vez, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento del término de traslado de la inicial o de la de
reconvencion si fuere el caso”.

Siendo asi, dado que en los procesos laborales de Unica instancia el momento
procesal para dar contestacion a la demanda es durante la celebracion de la
Audiencia antes referenciada, es posterior a la culminaciéon de ese término que
se da lugar a la parte demandante para que reforme la demanda si es su deseo.

NOTIFIQUESE
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CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
Juez

JUZGADO SEGUNDOD LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
BUCARAMANGA

El Aute anterior fechado 20 DE ENERO DE 2023, =& notifica a las partes en anotacion hecha
en el cuadro de ESTADOS No. 004 F1JADO en lugar visible de la Secretaria de |a pagina
web de la Rama Judicial, hov 23 DE ENERO DE 2023 a las 2:00 A M. en la ciudad de
Bucaraman ga. Consulta: hitps: /'www.ramajudicial.gov.co'webl/juzgado-002-
municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-bucaramangalt 00
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MARIA FERMNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria




