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AL DESPACHO, del señor Juez hoy, 16 de junio de dos mil veintitrés. Pendiente 
de estudio de demanda. Sírvase proveer.  

 
ADRIANA MAYERLY FLOREZ CALDERON.  

Secretaria 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE BUCARAMANGA 
Bucaramanga, Dieciséis (16) de Junio de dos mil veintitrés (2023). 

 
AUTO 

 
La presente demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA incoada por ESTELA 
DAZA FUENTES identificada con CC 37514.393, médiate apoderado adscrito a 

consultorio jurídico de la Universidad de Santander UDES en contra de La EMPRESA 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ARMADA PALONEGRO AT LTDA 
identificada con NIT 900.348303-6. estando pendiente emitir pronunciamiento 
al respecto. 
 

En consecuencia, por mandato expreso contenido en el artículo 28 del CPT y 

SS, norma modificada por el artículo 15 de la ley 712 de 2.001, la formulación 

de una demanda impone su examen para determinar si ella se ajusta a la 

preceptiva contenida en el artículo 25 del CPT y S.S., norma modificada por 

el artículo 12 de la ley 712 de 2.001, para de ello determinar si se admite o 

inadmite. 

1. La demanda va dirigida contra el señor HARVEY MAURICIO TORRES 

GUARIN representante legal de la EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA ARMADA PALONEGRO AT LTDA, lo cual deberá ser modificado 

porque de los hechos y pretensiones que la demanda va dirigida contra la 

persona jurídica EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

ARMADA PALONEGRO AT LTDA, en tal sentido lo procedente es 

manifestar que va dirigida contra ella y en calidad de representante legal 

es señor  HARVEY MAURICIO TORRES GUARIN o quien haga sus veces. 

 

FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA: 

2. Deberá complementar el hecho 2º y manifestar el último lugar de 

prestación del servicio, indicando dirección y ciudad.  

3. Deberá manifestar si la demandante estaba afiliada al Sistema de 

Seguridad Social en pensiones, salud y riesgos laborales. 

FRENTE A LA NOTIFICACION DE LAS PARTES 

4. Deberá allegar constancia de envío de la demanda y sus anexos a la 

demandada en cumplimiento del artículo 6 de la Ley 2213 de 2022, en la 

cual se pueda visualizar la fecha de remisión de la correspondencia y la 

dirección del correo electrónico del destinatario. 
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Dicho lo anterior, el Juzgado concede un término de cinco (5) días hábiles 

para que se subsanen las deficiencias anotadas, de acuerdo a lo normado por 

el artículo 28 del CPTSS, so pena de rechazo. Se solicita a la parte 

demandante, que integre en un solo cuerpo la demanda inicial, con los 

ajustes referenciados. 

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE 
BUCARAMANGA, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: INADMITIR la demanda, y conceder al demandante un término de 

cinco (5) días, para que proceda a subsanar la misma, conforme a lo expuesto 

en la motivación del presente proveído. 

 

SEGUNDO: REMITIR copia de la subsanación a la parte demandada por 
correo electrónico de conformidad con el articulo 6 Ley 2213 de 2022. 

 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 

 

                                 

                                        CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ 

Juez 

 

 
 

 

 

 

 


