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Pasa al Despacho del sefior Juez, dieciséis (16) de agosto de dos mil veintitrés. Pendiente de
estudio de demanda sirvase proveer.

ADRIANA MAYERLY FLOREZ CALDERON
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BUCARAMANGA

Bucaramanga, diecisiete (17) de Agosto de dos mil veintitrés (2023).

AUTO

El sefior LUIS HERNANDO CASTANEDA identificado con CC 13.540.399 través
de apoderado judicial, interpuso demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
en contra de SALUD TOTAL EPS identificada con NIT 800.130.907 estando
pendiente emitir pronunciamiento al respecto.

En consecuencia, por mandato expreso contenido en el articulo 28 del CPT y SS,
norma modificada por el articulo 15 de la ley 712 de 2.001, la formulacién de
una demanda impone su examen para determinar si ella se ajusta a la
preceptiva contenida en el articulo 25 del CPT y S.S., norma modificada por el
articulo 12 de la ley 712 de 2.001, para de ello determinar si se admite o
inadmite.

FRENTE A LAS PRETENSIONES.

e Debera discriminar pretensiones declarativas y condenatorias, incluyendo en
las primeras lo que se pretenda que sea declarado y reconocido por esta viay
en las segundas, los conceptos y valores a los cuales se debe condenar a la
contraparte tasandolos uno a uno. Las pretensiones deberan ser claras vy
congruentes entre las declaratorias y condenatorias, igualmente EXPRESAR EL
MONTO DE CADA UNA PARA DETERMINAR LA CUANTIA y competencia,
conforme a lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 del C.P.T y la S.S,,
modificado por el articulo 12 de la Ley 717 de 2001.

FRENTE A LA NOTIFICACION DE LAS PARTES

e Deberaallegar constancia de envio de la demanday sus anexos aldemandado
en cumplimiento del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022, en lacual se pueda
visualizar la fecha de remision de la correspondencia y la direccion del correo
electrénico del destinatario.
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e FRENTE A LOS ANEXO DE LA DEMANDA.
Debera allegar nuevamente Certificado de Camara de Comercio de la
demandada, con fecha de expedicion no superior a 90 dias, a efectos de
corroborar la informacién actualizada de notificaciones judiciales.

e El poder no contiene nota de presentacion personal, ni cumple con los
requisitos sefialados en el articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, en cuyo caso
debe aportarse la constancia del correo electronico mediante el cual el
demandante confiere poder al apoderado judicial:

“Articulo 5. Poderes. Los poderes especiales para cualquier actuacion
judicial se podrdn conferir mediante mensaje de datos...”

Dicho lo anterior, el Juzgado concede un término de cinco (5) dias habiles para
gue se subsanen las deficiencias anotadas, de acuerdo a lo normado por el
articulo 28 del CPTSS, so pena de rechazo. Se solicita a la parte demandante, que
INTEGRE EN UN SOLO CUERPO LA DEMANDA INICIAL, CON LOS AJUSTES
REFERENCIADOS.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE
PRIMERO: INADMITIR la demanda, y conceder al demandante un término de
cinco (5) dias, para que proceda a subsanar la misma, conforme a lo expuesto
en la motivacion del presente proveido.
SEGUNDO: REMITIR copia de la subsanacion a la parte demandada por correo

electronico de conformidad con el articulo 6 Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EEEaE / .
CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
Juez.



2023-248
ORDINARIO LABORAL

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
BUCARAMANGA

El Auto anterior fechado 17 DE AGO STO DE 2,023, se notifica a las partesen anofacion
hechaen el cuadro deESTADOS No.106 FIJADD en lugar visible de la Secretaria de la
pagina web de la Rama Judicial, hoy 18 DE AGOSTO DE 2023 alas 200 A M. en la
ciudad de Bucaramanga. Consulta: hitps:// www.ramajudicial.gov.cotweliju zoado-
M2-municipal-de-pegquenas-causas-laborales-de bucarmamandgall 00
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ADRIANA MAYERLY FLOREZ CALDERON
Secretaria




