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AL DESPACHO, del sefior Juez hoy, dieciséis de febrero de dos mil veinticuatro,
informando que la parte demandante allegd oportunamente subsanacion de
demanda, estando pendiente emitir pronunciamiento al respecto.

MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BUCARAMANGA
Bucaramanga, dieciséis (16) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

AUTO

Por haberse subsanado en debida forma la demanda y reunir los requisitos exigidos
por el articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo se ADMITIRA la presente demanda
ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA incoada a través de apoderado judicial por
MYRIAN ARAQUE ANGARITA identificada con C.C. 63.516.678 en contra de LINDA
CRISTAL BADILLO MANOSALVA identificada con C.C. 1.098.617.149.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
impetrada a través de apoderado judicial por la sefiora MYRIAN ARAQUE ANGARITA
identificada con C.C. 63.516.678 en contra de LINDA CRISTAL BADILLO MANOSALVA
identificada con C.C. 1.098.617.149.

SEGUNDO: RECONOCER personeria juridica a YAIRETH STEFANNY CANTILLO
SANTIAGO identificada con C.C. 1.003.235.797, estudiante de consultorio juridico de
la Universidad Santo Tomas para actuar como apoderada de la parte demandante en
el presente proceso, en los términos y para los efectos dispuestos en poder conferido.

TERCERO: NOTIFICAR a la parte demandada la presente providencia en los términos
dispuestos en la Ley 2213 de 2022 Articulos 6 y 8 6 de conformidad con el Articulo
291 ss C.G.P. y 29 C.P.T., a eleccidon del demandante, teniendo en cuenta que ambas
normas estan vigentes para este tramite, advirtiendo que la normativa a la que decida
acogerse debe aplicarse de forma estricta, sin lugar a mezclar o combinar los
procedimientos.

CUARTO: ADVERTIR a la parte demandante que para la notificacidon electrénica de que
Articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, se deben seguir las siguientes recomendaciones
para que tenga plena validez esta actuacion:

e Se debe remitir al demandado un escrito donde se indique que se le estd
notificando de una demanda, suministrandole la identificacién de partes,
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radicado del proceso (23 digitos), fecha de auto admisorio, tipo de proceso,
juzgado de conocimiento, correo electronico del juzgado y el termino con que
cuenta para que se entienda surtida la notificacion una vez recibida la
comunicacion en el correo electrénico, adjuntando en PDF legible la demanda
y el auto admisorio.

e Se debe allegar al juzgado la copia legible en PDF del escrito de notificacion,
documentos adjuntos y la constancia de envio del correo al destinatario.

e Se debe aportar al Juzgado la constancia confirmacién de recibido del correo
electronico emitida por el destinatario, o la que se activa al momento del envio
de la correspondencia a través de la plataforma del correo electronico, o la
gue emita una empresa de servicios postales autorizada por el Ministerio de
Telecomunicaciones para ello; en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2213
de 2022, articulo 8, inciso cuarto: “Para los fines de esta norma se podran
implementar o utilizar sistemas de confirmacion del recibido de los correos
electronicos o mensajes de datos”.

QUINTO: FIJAR fecha para llevar a cabo la audiencia del articulo 72 del Cédigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, una vez surtida la etapa de notificacion a la parte
demandada.

NOTIFIQUESE

CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
Juez

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
BUCARAMANGA

El Auto anterior fechado 16 DE FEBRERO DE 2024, se notifica a las partes en anotacion
hecha en el cuadro de ESTADOS No. 017 FIJADO en lugar visible de la Secretaria de la
pagina web de la Rama Judicial, hoy 19 DE FEBRERO DE 2024 a las 8:00 A. M. en la
ciudad de Bucaramanga. Consulta: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-
municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-bucaramanga/116

MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria

Firmado Por:
Cristian Alexander Garzon Diaz

Juez
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