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Pasa al Despacho del sefior Juez, hoy 05 de febrero de dos mil veinticuatro.
Pendiente estudio de demanda.

M
MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria.

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BUCARAMANGA

Bucaramanga, Seis (06) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

AUTO

El sefior EDUARD ALEXANDER DfAZ LEON identificado con CC 91.492. 916
actuando a nombre propio, interpuso demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia en contra de la sefiora MARIELA CUADROS ROJAS identificada con CC
63.292.701, estando pendiente emitir pronunciamiento al respecto.

En consecuencia, por mandato expreso contenido en el articulo 28 del CPT y SS,
norma modificada por el articulo 15 de la ley 712 de 2.001, la formulacién de
una demanda impone su examen para determinar si ella se ajusta a la
preceptiva contenida en el articulo 25 del CPT y S.S., norma modificada por el
articulo 12 de la ley 712 de 2.001, para de ello determinar si se admite o
inadmite.

FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Deberd hacer un relato claro y concretos de los hechos y omisiones en que
fundamenta las pretensiones de la demanda, los mismos deben ser relevantes
juridicamente y en orden cronoldgico, discriminando un hecho por cada
numeral. Absteniéndose de agregar cuadros explicativos, reproduccion de
documentos, trascripcién de normas juridicas, jurisprudencias y apreciaciones o
valoraciones de tipo subjetivas. Por lo cual debera modificar los hechos de la
demanda 69, 122 139,

FRENTE A LAS PRETENSIONES.

Debera DISCRIMINAR PRETENSIONES DECLARATIVAS Y CONDENATORIAS,
incluyendo en las primeras lo que pretenda que sea declarado y reconocido por
esta viay en las segundas, los conceptos y valores a los cuales se debe condenar
a la contraparte tasandolos uno a uno. Las pretensiones deberan ser claras y
congruentes entre las declaratorias y condenatorias, igualmente en las
condenatorias debe EXPRESAR EL MONTO DE CADA SOLICITUD PARA
DETERMINAR LA CUANTIAY competencia, conforme lo establecido en el
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numeral 6 del articulo 25 del CPT, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de
2001.

e Deberd incluir pretensiones declarativas para establecer el cumplimiento del
objeto contractual pactado, y una donde se establezca cuales fueron los
honorarios pactados por las partes dentro del contrato de prestacion de
servicios profesionales.

e Respecto de la pretension condenatoria 42 donde solicita se condene al pago de
los dafios y perjuicios morales subjetivos, no obstante, no se evidencia
pretension declarativa que sustente dicha solicitud.

FRENTE A LOS ANEXOS Y PRUEBAS

e Allegar constancia de envio de la demanda y sus anexos al demandado segun el
articulo 6 del decreto 806 de 2020, que puede visualizar la fecha de remision de
la correspondenciay la direccion del correo electréonico del destinatario.

El Juzgado concede un término de cinco dias habiles para subsanar las deficiencias
anotadas, segin lo normado por el articulo 28 del CPTSS, so pena de rechazo. Se
solicita a la parte demandante, que integre en un solo cuerpo la demandainicial, con
los ajustes referenciados.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE:
PRIMERO: INADMITIR la demanda, y conceder al demandante un término de
cinco (5) dias, para que proceda a subsanar la misma, conforme a lo expuesto

en la motivacion del presente proveido.

SEGUNDO: REMITIR copia de la subsanacién a la parte demandada por correo
electrénico de conformidad con el articulo 6 Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
JUEZ
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CALSAS
BUCARAMANGA

El fAuto anterior fechado 06 DE FEBRERO DE 2024, se notifica a las partesen an ofacion
hechaen el cuadrode ESTADOS No. 012 F1JAD0 en lugar visible de |a Secretaria de la
pagina web de la Rama Judicial, hoy 07 DE FEBRERO DE 2024 a las 800 A M. en la
ciudad de Bucaramanga. Consulta: httpsdiwwee ramajudicial.gov.cotwebijuzgado-
02-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-bucaramangal116
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MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria
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