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Pasa al Despacho del sefior Juez, hoy 07 de febrero de dos mil veinticuatro.
Pendiente estudio de demanda.

MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria.

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BUCARAMANGA

Bucaramanga, Ocho (08) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024).

AUTO

La seflora ANA STHEFANNY PLATA ARIZA identificada con CC 1.098.789.748
actuando mediante apoderado judicial, interpuso demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia en contra de la sefiora LORENA PATINO ALFONSO identificada con
CC 1.098.624.152, estando pendiente emitir pronunciamiento al respecto.

En consecuencia, por mandato expreso contenido en el articulo 28 del CPTy SS,norma
modificada por el articulo 15 de la ley 712 de 2.001, la formulacién de una demanda
impone su examen para determinar si ella se ajusta a la preceptiva contenida en el
articulo 25 del CPT y S.S., norma modificada por el articulo 12 de la ley 712 de 2.001,
para de ello determinar si se admite o inadmite.

FRENTE A LAS PRETENSIONES.

Debera DISCRIMINAR PRETENSIONES DECLARATIVAS Y CONDENATORIAS,
incluyendo en las primeras lo que pretenda que sea declarado y reconocido por
esta viay en las segundas, los conceptos y valores a los cuales se debe condenar
a la contraparte tasandolos uno a uno. Las pretensiones deberan ser claras y
congruentes entre las declaratorias y condenatorias, igualmente en las

condenatorias debe EXPRESAR EL MONTO DE CADA SOLICITUD PARA
DETERMINAR LA CUANTIAy competencia, conforme lo establecido en el
numeral 6 del articulo 25 del CPT, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de
2001.

Deberd presentar una pretension declarativa y otra condenatoria, tasando y
expresando claramente el concepto y el periodo solicitados por cada concepto
solicitado.

Se debe incluir una pretension declarativa del salario devengado por el
demandante durante la relacion laboral y que se pretende declarar por esta via,
para efectos de tenerlo en cuenta al momento de la liquidacion y tasacion de las
condenas solicitadas.
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Teniendo en cuenta que en la narracién de los hechos se indica la falta de pago
de prestaciones sociales al demandante durante el tiempo en que se llevd a cabo
la relacion laboral, no se evidencia pretension declarativa y condenatoria
tendiente al pago de sanciéon moratoria de que trata el articulo 99 de la Ley 50
de 1990 por la no consignacion oportuna de las Cesantias en un Fondo elegido
por el trabajador.

Respecto de la pretension 22 condenatoria donde solicita el pago de la
indemnizacion establecida en el articulo 64 del CST, deberd tasarla teniendo en
cuenta los extremos laborales manifestados en el escrito de demanda
30/01/2020 al 28/08/2023.

Respecto de la pretension 32 condenatoria donde solicita el pago de la
indemnizacion moratoria establecida en el articulo 65 del CST, deberd tasarla
desde la fecha de terminacién de la relaciéon labora 29/08/2023 y hasta la
presentacion de la demanda 30/01/2024 (151 dias).

Respecto de la pretensidon condenatoria 42, se advierte al apoderado que
jurisprudencialmente se ha dicho que es inviable solicitar indemnizacién
moratoria e indexacion, por lo que debe suprimir una de estas solicitudes.
Asimismo, debe tasar la pretensiéon que elija entre estas dos hasta la fecha de
presentacién de la demanda.

Respecto de la pretension condenatoria 72, donde solicita pago de aportes a
seguridad social en pensiones, debera presentar el respectivo calculo actuarial
del periodo solicitado en la demanda.

FRENTE AL ACAPITE DE COMPETENCIA'YY CUANTIA

No existe coherencia entre las pretensiones condenatorias de la demanda vy la
suma estimada para la cuantia de la demanda, por lo que no se entiende como
se realizé este calculo por la parte demandante, toda vez que no se trata de una
cifra aproximada, sino de un valor cierto hasta la fecha de presentacion de la
demanda, del cual depende la asignacion de competencia de nuestro Juzgado.

El Juzgado concede un término de cinco dias habiles para subsanar las deficiencias
anotadas, segin lo normado por el articulo 28 del CPTSS, so pena de rechazo. Se
solicita a la parte demandante, que integre en un solo cuerpo la demanda inicial, con
los ajustes referenciados.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda, y conceder al demandante un término de cinco
(5) dias, para que proceda a subsanar la misma, conforme a lo expuesto en la
motivacién del presente proveido.
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SEGUNDO: REMITIR copia de la subsanacion a la parte demandada por correo
electrénico de conformidad con el articulo 6 Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
Juez

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
BUCARAMANGA

El &uto anterior fechado 08 DE FEBRERO DE 2024, se notifica alas partes en anotacion
hecha en el cuadro de ESTADOS No. 013 FIJADO en lugar visible de |a Secretana de la
pagina web de la Rama Judicial, hoy 09 DE FEBRERO DE 2024 a las 800 A M. en la
ciudad de Bucaramanga. Consulta: hitps:/'www. ramajudicial.gov.coiwebjuzgad o-002-
municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-bucaramangai116
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MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria
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