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Pasa al Despacho del sefior Juez, hoy doce (12) de febrero de dos mil veinticuatro.
Pendiente estudio de demanda.

—

MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria.

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bucaramanga, Trece (13) de Febrero de dos mil veinticuatro (2024).

AUTO

La sefiora LUZ MARINA RINCON MEDINA identificada con CC 63.445.742 a través de
Estudiante adscrito a Consultorio Juridico, interpuso demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia en contra del sefior MANUEL RODOLFO PENARANDA identificado con
CC 1.102.384.298 propietario del establecimiento de comercio COMIDAS RAPIDAS
MANLETE JR estando pendiente emitir pronunciamiento al respecto.

En consecuencia, por mandato expreso contenido en el articulo 28 del CPTy SS,norma
modificada por el articulo 15 de la ley 712 de 2.001, la formulacion de una demanda
impone su examen para determinar si ella se ajusta a la preceptiva contenida en el
articulo 25 del CPT y S.S., norma modificada por el articulo 12 de la ley 712 de 2.001,
para de ello determinar si se admite o inadmite.

FRENTE A LOS HECHOS

Debera manifestar en los hechos, si la demandante estaba afiliada al Sistema integral
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARL).

FRENTE A LAS PRETENSIONES.

Respecto de la pretension condenatoria 62 donde solicita el reconocimiento y
pago de la indemnizaciéon moratoria del articulo 65 CST, deberd modificar y
reliquidar, ya que se advierte yerro es su liquidacion, pues se tiene que debe
liquidarse desde el momento de la terminacién de la relacién laboral 08/02/2023
y hasta la fecha de presentacion de la demanda 08/02/2024 y como IBL el salario
minimo vigente para el afio 2023 esto es $ 1.160.000.

Teniendo en cuenta que en la narracion de los hechos se indica la falta de pago
de prestaciones sociales al demandante durante el tiempo en que se llevd a cabo
la relacién laboral, no se evidencia pretension declarativa y condenatoria
tendiente al pago de sancién moratoria de que trata el articulo 99 de la Ley 50 de
1990 por la no consignacion oportuna de las Cesantias en un Fondo elegido por
el trabajador.

En la narracién de los hechos, no es claro si se pagaron aportes a la seguridad
social integral en pensiones y salud durante la relacién laboral, no se evidencia
pretension declarativa y condenatoria tendiente al pago. Por lo que se debe
aclarar en los hechos y consecuencialmente con las pretensiones de la demanda.
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Si solicita el pago de aportes en pensiones se deberd allegar el respectivo calculo
actuarial.

FRENTE A LOS ANEXOS Y PRUEBAS

e Segun el articulo 212 del Cdédigo General del Proceso, debera indicar
concretamente y respecto de la prueba testimonial solicitada, su objeto,
indicando los hechos de la demanda que pretende probar con cada testigo, para
materializar el derecho de defensa y contradiccion.

FRENTE AL ACAPITE DE COMPETENCIA'Y CUANTIA

e Deberda determinar la cuantia de las pretensiones hasta el momento de
presentacion de la demanda, toda vez que no se trata de una cifra aproximada,
sino de un valor cierto del cual depende la asignacion de competencia.

Dicho lo anterior, el Juzgado concede un término de cinco (5) dias habiles paraque se
subsanen las deficiencias anotadas, de acuerdo a lo normado por el articulo 28 del
CPTSS, so pena de rechazo. Se solicita a la parte demandante, que integre en un solo
cuerpo la demanda inicial, con los ajustes referenciados.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE:
PRIMERO: DEVOLVER la demanda, y conceder al demandante un término de cinco (5)
dias, para que proceda a subsanar la misma, conforme a lo expuesto en la motivacion

del presente proveido.

SEGUNDO: REMITIR copia de la subsanacion a la parte demandada por correo
electrénico de conformidad con el articulo 6 Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
Juez.
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CALSAS
BUCARAMANGA

El Auto anteriorfechado 13 DE FEBRERO DE 2024, = notifica a las partes en an otacian
hechaen el cuadrode ESTADOSMo. 044 FIJADO en lugar visible de la Secretaria de la
pagina web de la Rama Judicial, hoy 14 DE FEBRERO DE 2024 a la= 300 &4 M. en la
ciudad de Bucaramanga. Consulta: htfps:iwawwramajudicial.gov.colwebiju zgado-002-
municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-bucaramangal/116
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MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretara
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