2024-060
ORDINARIO LABORAL

Pasa al Despacho del sefior Juez, Hoy 13 de febrero de dos mil veinticuatro pendiente
de estudio de demanda.

MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BUCARAMANGA
Bucaramanga, catorce (14) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

AUTO

DANIEL FERNANDO BOHORQUEZ ORTIZ, identificado con CC 1.095.957.000 actuando
mediante apoderado judicial presentd proceso ordinario de Unica instancia contra la
sociedad IPS BEST HOME CARE S.A.S. identificada con NIT 900.657.491-8 y ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD S.A.S. EPS SANITAS S.ASS. identificada con NIT 800.251.440-
6.

Por mandato expreso contenido en el articulo 28 del CPT y SS, norma modificada por
el articulo 15 de la ley 712 de 2.001, la formulacion de una demanda impone su
examen para determinar si ella se ajusta a la preceptiva contenida en el articulo 25
del CPTyS.S., norma modificada por el articulo 12 de laley 712 de 2.001, para de ello
determinar si se admite o inadmite.

El analisis al acto configurativo de demanda se advierten irregularidades que deben
ser objeto de correccion, a saber:

FRENTE A LAS PRETENSIONES

1. Teniendo en cuenta la narracion de los hechos, donde se manifiesta que se
celebré contrato de prestacion de servicios profesionales con el demandante,
deberd maodificar la pretensién 19 declarativa indicando que lo que pretende es
la declaracion del contrato realidad, ya que no obstante de haber suscrito un
contrato de caracter civil, se pretende se declare la existencia de una relacion
laboral.

FRENTE AL DEBER DE ENTERAMIENTO:

2. Deberd allegar constancia de envio simultaneo de la demanda y sus anexos
aldemandado en cumplimiento del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022, en la
cual se pueda visualizar la fecha de remision de la correspondencia vy la
direccion del correo electronico del destinatario.
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El Juzgado concede un término de cinco dias habiles para subsanar las deficiencias
anotadas, segun lo normado por el articulo 28 del CPTSS, so pena de rechazo. Se
solicita a la parte demandante, que integre en un solo cuerpo la demanda inicial, con
los ajustes referenciados.

Debera allegar certificado de existencia y representacion legal de la demandada EPS
SANITAS expedido con minimo 90 dias de

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda, y conceder al demandante un término de cinco
(5) dias, para que proceda a subsanar la misma, conforme a lo expuesto en la
motivacion del presente proveido.

SEGUNDO: REMITIR copia de la subsanacion a la parte demandada por correo
electronico de conformidad con el articulo 6 Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ

Juez

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
BUCARAMANGA

El Auto anterior fechado 14 DE FEBRERO DE 2024, = notifica a las partesen anotacian
hechaen el cuadrode ESTADOS No. 015 FJAD0 en lugar visible de la Secretaria de la
pagina web de la Rama Judicial hoy15 DE FEBRERO DE 2024 alas 8004 M.en la
ciudad de Bucaramanga. Consulta: hittps:iiwewwramajudicial.gov.colwebijuzgado-
2-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-bucaramangal116

MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria
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