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Pasa al Despacho del sefior Juez, hoy 12 de marzo de dos mil veinticuatro.
Pendiente estudio de demanda.

_%\LMN&;\
MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria.

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALESBUCARAMANGA
Bucaramanga, Trece (13) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

AUTO

El sefior JUAN SEBASTIAN ARCINIEGAS DIAZ identificado CC 1.005.543.194
actuando mediante apoderado judicial interpuso demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia en contra de la sociedad CENTRO DE ASESORIAS Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN MEDICINA ESPECIALIZADA S.A.S. identificada con NIT 900.940.324-9
representada legalmente por JASSIBE ANDREA GANDUR OVALLE identificada con
CC 1.098.613.918 o quien haga sus veces estando pendiente emitir
pronunciamiento al respecto.

En consecuencia, por mandato expreso contenido en el articulo 28 del CPT y SS,
norma modificada por el articulo 15 de la ley 712 de 2.001, la formulacién de una
demanda impone su examen para determinar si ella se ajusta a la preceptiva
contenida en el articulo 25 del CPT y S.S., norma modificada por el articulo 12 de
la ley 712 de 2.001, para de ello determinar si se admite o inadmite.

FRENTE A LOS HECHOS

1. Se debe incluir un hecho en el que se indique la direccidon del lugar donde se
presto la labor durante la relacion laboral y el horario en que se desempefiaba.

2. Deberd suprimir los hechos 52 y 62 de la demanda ya que se trata de
pretensiones declarativas por lo cual deben estar en el acapite
correspondiente.

FRENTE A LAS PRETENSIONES.

3. Deberd DISCRIMINAR PRETENSIONES DECLARATIVAS Y CONDENATORIAS,
incluyendo en las primeras lo que pretenda que sea declarado y reconocido
por esta via y en las segundas, los conceptos y valores a los cuales se debe
condenar a la contraparte tasandolos uno a uno. Las pretensiones deberan
serclaras y congruentes entre las declaratorias y condenatorias,
igualmente en las condenatorias debe EXPRESAR EL MONTO DE CADA
SOLICITUD PARA DETERMINAR LA CUANTIA y competencia, conforme lo
establecido en el numeral 6 del articulo 25 del CPT, modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

4. Se deben reformular las pretensiones declarativas haciéndolas mas
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concretas, solicitando de forma puntual y concisa lo que desea que se declare
por esta via, omitiendo datos narrativos y explicativos que le restan precision
a la solicitud. Lo anterior, de conformidad con el articulo 82 numeral 4° C.G.P.
(auxilio de cesantias, interés a las cesantias, prima de servicios, vacaciones
etc.).

5. Respecto de la pretension 42 condenatoria, debera modificar o suprimir, ya
gue solicita el reconocimientoy pago de la indemnizacion por no consignacién
del auxilio de cesantias en el fondo establecido en el articulo 99 numeral 3 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta los hechos de la demanda donde se
manifiesta que los extremos laborales fueron del 04 de abril al 07 de octubre
de 2023, no existe obligacion de consignar el auxilio de cesantias, sino de pagar
dicho concepto a la fecha de terminacion de la relacion laboral.

6- Respecto de la pretension condenatoria 52 Se advierte al apoderado que
jurisprudencialmente se ha dicho que es inviable solicitar indemnizacion
moratoria e indexacion, por lo que debe suprimir una de estas solicitudes.

FRENTE AL ACAPITE DE COMPETENCIAYY CUANTIA

1. Debera determinar la cuantia de las pretensiones porque no es una cifra
aproximada, sino un valor cierto hasta la presentacién de la demanda, del
cual depende la asignacién de competencia de nuestro Juzgado.

FRENTE AL DEBER DE ENTERAMIENTO

2. Deberd allegar constancia de envio de la demanda y sus anexos a la
demandada en cumplimiento del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022, en la
cual se pueda visualizar la fecha de remision de la correspondencia y la
direccion del correo electréonico del destinatario o certificacion de envio
fisico, de aplicacion a la norma mencionada:

“... En cualquier jurisdiccion, jincluido el proceso arbitra! y las
autoridades  administrativas  que  ejerzan  funciones
jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten medidas cautelares
previas o se desconozca el lugar donde recibird notificaciones el
demandado, el demandante, al presentar la demanda,
simultdneamente deberd enviar por medio electronico copia de
ella y de sus anexos a los demandados. Del mismo modo deberd
proceder el demandante cuando al inadmitirse la demanda
presente. el escrito de subsanacion. El secretario o el funcionario
que haga sus veces velard por el cumplimiento de este deber, sin
cuya acreditacion la autoridad judicial inadmitird la demanda.
De no conocerse el canal digital de la parte demandada, se
acreditard con la demanda el envio fisico de la misma con sus
anexos...”

El Juzgado concede un término de cinco dias habiles para subsanar las deficiencias
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anotadas, segun lo normado por el articulo 28 del CPTSS, so pena de rechazo. Se
solicita a la parte demandante, que INTEGRE EN UN SOLO CUERPO LA DEMANDA
INICIAL, CON LOS AJUSTES REFERENCIADOS.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda, y conceder al demandante un término de cinco
(5) dias, para que proceda a subsanar la misma, conforme a lo expuesto en la
motivacion del presente proveido.

SEGUNDO: REMITIR copia de la subsanaciéon a la parte demandada por correo
electrénico de conformidad con el articulo 6 Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
Juez.

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
BUCARAMANGA

El &uto anterior fechado 13 DE MARZO DE 2024, = notifica a las partes en anotacion
hecha en el cuadro de ESTADOS No. 026 FIJADO en lugar visible de la Secretara de la
pagina webdelaRamaJudical, hov 14 DE MARZO DE 2024 3 las 2:00 A M. en 1a ciudad
de Bucaramanga. Consulta; hitps)/'weww.amajudicial.gov.co'web/juzgado-002-
municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-bucaramangail 16
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MARIA FERMNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria
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