2024-123
ORDINARIO LABORAL

Pasa al Despacho del sefior Juez, hoy 20 de marzo de dos mil veinticuatro.
Pendiente estudio de demanda.

MARIA FERNAN‘DA LOZADA ORTIZ
Secretaria.

JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALESBUCARAMANGA
Bucaramanga, Veinte (20) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

AUTO

La sefiora JENNY MAGALY QUINTANA LANDAZABAL identificada con CC
1.098.682.801 actuando mediante su Apoderado judicial interpuso demanda
Ordinaria Laboral de Unica Instancia en contra de la CORPORACION SOY SALUD
identificada con NIT 900.868.391-5 estando pendiente emitir pronunciamiento al
respecto.

En consecuencia, por mandato expreso contenido en el articulo 28 del CPT y SS,
norma modificada por el articulo 15 de la ley 712 de 2.001, la formulacién de una
demanda impone su examen para determinar si ella se ajusta a la preceptiva
contenida en el articulo 25 del CPT y S.S., norma modificada por el articulo 12 de
la ley 712 de 2.001, para de ello determinar si se admite o inadmite.

FRENTE A LAS PRETENSIONES

1. Debera incluir pretension declarativa tendiente a: 1. Establecer la existencia
de un contrato de prestacion de servicios. 2) Determinar cual era el objeto
contractual del contrato de prestacion de servicios profesionales. 3) Declarar
que se cumplié el objeto contractual de manera total o parcial 4) Declarar
cuales fueron los honorarios pactados y que se deben reconocer.

FRENTE A LOS ANEXOS

1. Se debe aportar el certificado de existencia y representacion legal de la
demandada CORPORACION SOY SALUD identificada con NIT 900.868.391-5
vigente, es decir, expedicion inferior a 30 dias.

2. Debe allegar poder con nota de presentacion personal del demandante o en
su defecto dando cumplimiento al articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, en cuyo
caso debe aportarse la constancia del correo electrénico mediante el cual
el demandante confiere poder al apoderado judicial: “Articulo 5. Poderes.
Los poderes especiales para cualquier actuacion judicial se podrdn conferir
mediante mensaje de datos...”

Dicho lo anterior, el Juzgado concede un término de cinco (5) dias habiles paraque
se subsanen las deficiencias anotadas, de acuerdo a lo normado por el articulo 28
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del CPTSS, so pena de rechazo. Se solicita a la parte demandante, que INTEGRE EN
UN SOLO CUERPO LA DEMANDA INICIAL, CON LOS AJUSTES REFERENCIADOS.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda, y conceder al demandante un término de cinco
(5) dias, para que proceda a subsanar la misma, conforme a lo expuesto en la
motivacion del presente proveido.

SEGUNDO: REMITIR copia de la subsanacién a la parte demandada por correo
electronico de conformidad con el articulo 6 Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
Juez.

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
BUCARAMANGA

El Auto anterior fechade 20 DE MARZO DE 2024, se notifica a las partes en anotacion
hecha en el cuadro de ESTADOS No. 030 FLIADQ en lugar visible de |a Secretana de la
pagina webdelaRamaJudical, hov 21 DE MARZO DE 2024 a las 2:00 A M. en la ciudad
de Bucaramanga. QConsulta: btips:/'wew.ramajudicial.gov.cowebljuzgado-002-
municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-bucaramangail 16
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MARIA FERMNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria

Firmado Por:
Cristian Alexander Garzon Diaz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 02
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