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Al Despacho del Sefior Juez hoy, veinticuatro de septiembre de dos mil veinte. Pendiente
de estudio de demanda.

g

MARIA FERNAN DA LOZADA ORTIZ
Secretaria.

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BUCARAMANGA
Bucaramanga, veinticinco (25) de Septiembre de dos mil veinte (2020).
AUTO

A través de apoderado judicial, el sefior ROSO HERNANDEZ CONTRERAS
identificado con C.C. 5.628.734, interpone demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia en contra de SODEXO S.A.S., estando pendiente emitir
pronunciamiento al respecto.

Por mandato expreso contenido en el articulo 28 del CPT y SS, norma
modificada por el articulo 15 de la ley 712 de 2.001, la formulacion de una
demanda impone su examen para determinar si ella se ajusta a la preceptiva
contenida en el articulo 25 del CPT y S.S., norma modificada por el articulo
12 de laley 712 de 2.001, para de ello determinar si se admite o inadmite.

Ahora bien, del analisis al acto configurativo de demanda se advierten
irregularidades que deben ser objeto de correccion, a saber:

FRENTE A LOS HECHOS

- Se deben unificar el hecho PRIMERO y TERCERO toda vez que
complementarios.

- El hecho QUINTO debe complementarse indicando si al demandante
se le reconocia el descanso remunerado y que dias de la semana o del
mes se daba el disfrute.

- Se debe incluir un hecho donde se indique claramente la fecha de
finalizacién de la relacion laboral.

- Se debe incluir un hecho donde se indique con claridad hasta que
fecha se reconocid y pago debidamente por parte del empleador a
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favor del trabajador las prestaciones sociales y vacaciones a que tenia
derecho.
FRENTE A LAS PRETENSIONES

- Se deben unificar las pretensiones SEXTA y SEPTIMA toda vez que son
repetitivas.

- La pretension DECIMO SEXTA debe ser tasada nuevamente desde su
causacion hasta la fecha de presentacién de la demanda en este
despacho, es decir 4 de septiembre de 2020, toda vez que el cdlculo
realizado por el Despacho arroja un valor diferente al anotado, o por
el contrario que se expliqgue cémo se llegd a este valor.

Dado lo anterior, el Juzgado concede un término de cinco (5) dias habiles
para que se subsane las deficiencias anotadas, de acuerdo a lo normado por
el articulo 28 del CPTSS, so pena de rechazo. Se solicita a la parte
demandante, que integre en un solo cuerpo la demanda inicial, con los
ajustes referenciados.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BUCARAMANGA,
RESUELVE:
PRIMERO: INADMITIR la demanda, y conceder al demandante un término de
cinco (5) dias, para que proceda a subsanar la misma, conforme a lo
expuesto en la motivacion del presente proveido.
SEGUNDO: ALLEGAR copia para el traslado.
NOTIFIQUESE
e / ;
ya @/g/yn %7257/2/

CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
Juez
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JUZGADO SEGUNDOLABORALDE PEQUENAS CAUSAS
BUCARAMANGA

El &uto anterior fechade 25 DE SEPTIEMBRE DE 2020, s notifica a las partes en anotacion
hecha en el cuadro de ESTADOS No. 087 F1JADO en lugar visible de la Secretana de la
pagina webdelaRamaJudicial, hov23 DE SEPTIEMBRE DE 2020 a las8:00 A M. enla
ciudad de Bucaramanga. Consulta: hitps:/'weww.rmmajudicial.gov.co'webijuzgado-002-
municipal-depequefas-causaslaborales-de-bucaramanga/2020n1
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MARIA FERNANDA LOZADAORTIZ
Secretaria




