2021-306
ORDINARIO LABORAL
AL DESPACHO, del sefior Juez hoy, veintiuno de septiembre de dos mil veintiuno, el presente

proceso informando que la parte actora allegd oportunamente subsanacién de la demanda,
estando pendiente de emitir pronunciamiento al respecto.

MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BUCARAMANGA
Bucaramanga, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

AUTO

A través de apoderado judicial, YESLITH LINNEY ALMEYDA CRISTANCHO identificado con C.C.
1.095.953.487 en contra de las sefioras MARIA JULIANA PRADA MOSQUERA identificada con
C.C. 1.095.949.983 y GLADYS MARIA VARGAS DE MOSQUERA en calidad de propietaria del
Establecimiento de Comercio AMERICAN BAR 21, estando pendiente de emitir
pronunciamiento frente a la subsanacién de demanda allegada oportunamente por la parte
demandante.

Por mandato expreso contenido en el articulo 28 del CPT y SS, norma modificada por el
articulo 15 de la ley 712 de 2.001, la formulacién de una demanda impone su examen para
determinar si ella se ajusta a la preceptiva contenida en el articulo 25 del CPT y S.S., norma
modificada por el articulo 12 de la ley 712 de 2.001, para de ello determinar si se avoca o no
conocimiento.

Es asi, que una vez revisado el escrito de subsanacién de demanda se evidencié que el monto
de la cuantia de la demanda supera el estimado para los Juzgados de Pequefias Causas
Laborales de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 12 del C.P.T. de hasta veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes, motivo por el cual se procedera a rechazar de
plano la presente demanda, por falta de competencia, ordendndose su remision a los
Juzgados Laborales del Circuito de Bucaramanga — Reparto-, para su conocimiento.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por FALTA DE COMPETENCIA, por lo expuesto en
la motiva.

SEGUNDO: En razén a la mentada falta de competencia, se ordena su remision a los
JUZGADOS LABORALES DE CIRCUITO DE BUCARAMANGA —reparto.

TERCERO: DEJAR las constancias de rigor en el Sistema Justicia Siglo XXI.
CUARTO: PROPONER el conflicto negativo de competencia en caso de no ser aceptados los

argumentos por el despacho que lo reciba.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
Juez
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El Aute anterior fechado 22 DE SEPTIEMBRE DE 2024, se notifica a laspartesen anotacion
hecha en el cuadro de ESTADOS No. 128 FLIADQ en lugar visible de 1a Secretana de la
pagina webde la RamaJudicial, hoy23 DE SEPTIEMBRE DE 2021 alas 2004 M. enla
civdad de Bucaramanga. Consulta: hitps:/'weww.ramajudicial.gov.co'webfjuzgado-002-
municipal-depequenas-causasHaborales-de-bucaramangal6s

MARIA FERMNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria




