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AL DESPACHO, del sefior Juez hoy, doce de octubre de dos mil veintiuno,
informando que se realizd comunicacién telefdénica a la empresa de servicios
postales enviamos al nUmero 3154874847, donde aclararon que la notificacion
enviada en el presente proceso bajo el niumero de guia 1040023154915
Unicamente tiene constancia de haberse enviado la notificacion al correo
electrénico del demandado destinatario, pero el mensaje no fue abierto ni
visualizado, por lo que no se emitio la respectiva constancia.

MARIA FERNAN DA LOZADA ORTIZ
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BUCARAMANGA
Bucaramanga, trece (13) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

AUTO

El pasado 13 de agosto el apoderado demandante allegd constancias de
notificacion enviada a la demandada GRUPO ANDES SEGURIDAD PRIVADA LTDA
a través de la empresa de servicios postales enviamos; sin embargo, teniendo
en cuenta que en la referida constancia no se indico que el demandado hubiere
visto o leido el mensaje, mediante auto de 1 de septiembre se le requirié al
apoderado demandante para que allegase constancia complementaria a la
notificacion, toda vez que en otros procesos la empresa ENVIAMOS si expide
constancias mas completas al respecto.

Pese a lo anterior, el apoderado demandante se mantuvo en que esa
documentacion tiene plena validez y que fue lo Unico entregado por la empresa
de servicios postales, por lo que debe tenerse en cuenta y continuar con el
tramite.

Ahora bien, en aras de esclarecer esta situacion se cita la normativa contenida
en el Decreto 806 de 2020 articulo 8°:

“ARTICULO 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podran efectuarse con el envio de la providencia
respectiva como mensaje de datos a la direccion electronica o sitio que
suministre el interesado en que se realice la notificacidn, sin necesidad del envio
de previa citacion o aviso fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para
un traslado se enviardn por el mismo medio.

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd
prestado con la peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado
corresponde al utilizado por la persona a notificar, informard la forma como la
obtuvo y allegard las evidencias correspondientes, particularmente las
comunicaciones remitidas a la persona por notificar.
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La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias
hdbiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezardn a correr a
partir del dia siguiente al de la notificacién. (Negrillas y subrayas en este parrafo
no corresponden al texto original)

Para los fines de esta norma se podrdn Implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electrdonicos o mensajes de datos.

Cuando exista discrepancia sobre la forma en que se practicd la notificacion, la
parte que se considere afectada deberd manifestar bajo la gravedad del
juramento, al solicitar la declaratoria de nulidad de lo actuado, que no se entero
de la providencia, ademds de cumplir con lo dispuesto en los
articulos 132 a 138 del Cddigo General del Proceso.

PARAGRAFO 1. Lo previsto en este articulo se aplicard cualquiera sea la
naturaleza de la actuacion, incluidas las pruebas extraprocesales o del proceso,
sea este declarativo, declarativo especial, monitorio, ejecutivo o cualquiera otro.

PARAGRAFO 2. La autoridad judicial, de oficio o a peticién de parte, podrd
solicitar informacion de las direcciones electronicas o sitios de la parte por
notificar que estén en las Camaras de Comercio, superintendencias, entidades
publicas o privadas, o utilizar aquellas que estén informadas en pdginas Web o
en redes sociales.”

Adicional a ello, se trae a colacién la Sentencia C-420 de 2020, de la H. Corte
Constitucional, mediante la cual se estudid la constitucionalidad del Decreto
806 de 2020, incluido el articulo 8°:

“Al examinar el inciso 3 del articulo 8° y el pardgrafo del articulo 9° del Decreto
Legislativo 806 de 2020, la Corte encontrd que tal como fueron adoptadas las
disposiciones es posible interpretar que el hito para calcular el inicio de los
términos de ejecutoria de la decision notificada —en relacion con la primera
disposicion—o del traslado de que trata la sequnda disposicion, no correspondan
a la fecha de recepcidon del mensaje en el correo electronico de destino, sino a la
fecha de envio. Esta interpretacion desconoce la garantia constitucional de
publicidad y por lo mismo contradice la Constitucion, en tanto implica admitir
que, aun en los eventos en que el mensaje no haya sido efectivamente recibido
en el correo de destino, la notificacion o el traslado se tendria por surtido por el
solo hecho de haber transcurrido dos dias desde su envio. En consecuencia, la
Corte declarard la exequibilidad condicionada del inciso 3 del articulo 8° 'y
del pardgrafo del articulo 9°del Decreto Legislativo sub examine en el
entendido de que el término de dos (02) dias alli dispuesto empezard a contarse
cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje.” (Negrillas y subrayas en este
parrafo fuera de texto original)

Teniendo en cuenta la constancia secretarial referenciada al inicio de esta
providencia, teniendo en cuenta que la parte demandante se negd a
suministrar la informacién requerida por el Despacho en auto de 1 de
septiembre pasado, por secretaria se realizé comunicacién telefénica a la
empresa de servicios postales ENVIAMOS donde se informd que una vez
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revisada la notificacién correspondiente al nUmero de guia 1040023154915, la
certificacion indica que el correo fue enviado a la empresa GRUPO ANDES
SEGURIDAD PRIVADA LTDA al correo electrénico
grupoandesseguridadprivada@hotmail.com, sin embargo el mensaje no fue
abierto y visualizado por el destinatario ni se obtuvo confirmacion de recibido,
por lo que no se emitié certificacion del envio.

Esta informacién nos lleva a concluir que con base en la sentencia C-420 de
2020 si el iniciador no recepciond acuse de recibido o no se logré constatar el
acceso del destinatario al mensaje no se entiende surtida de forma efectiva la
notificacion a la parte demandada en los términos del Decreto 806 de 2020
articulo 8°, toda vez que no basta con que solo el mensaje llegue a la bandeja
de entrada del correo electrénico del destinatario, el mismo debe ser leido.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS DE BUCARAMANGA

RESUELVE

PRIMERO: NO TENER en cuenta notificacion enviada a la parte demandada a
través de la empresa de servicios postales ENVIAMOS, cuyas constancias se
aportaron el pasado 13 de agosto de 2021.

SEGUNDO: REQUERIR a la parte demandante para que proceda a efectuar
nuevamente la notificaciéon a la parte demandada a la direccion fisica de
correspondencia, teniendo en cuenta que la notificacion electronica resulto
infructuosa. La misma debe hacerse bajo los pardmetros de los articulos 6y 8
del Decreto 806 de 2020.

NOTIFIQUESE,

o ,
- rwessTI T (/arzm//”/

CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
Juez

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
BUCARAMANGA

El Auto anterior fechado 13 DE OCTUBRE DE 2021, se notifica a las partes en anotacion
hecha en el cuadro de ESTADOS No. 141 FIJADO en lugar visible de la Secretaria de la
pagina web de la Rama Judicial, hoy 14 DE OCTUBRE DE 2021 a las 8:00 A. M. en la
ciudad de Bucaramanga. Consulta: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-
municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-bucaramanga/68

MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria
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