
2021-181 
ORDINARIO LABORAL 

 
Pasa al Despacho del señor Juez, hoy tres de febrero de dos mil veintidós.

 
MARIA FERNANDA LOZADA ORTÍZ 
Secretaria 

 
JUZGADO SEGUNDO DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

BUCARAMANGA  
Bucaramanga, tres (03) de febrero de dos mil veintidós (2022).  

   
A U T O  

 

Mediante escrito allegado el pasado 1 de febrero por las partes, se solicita la 
suspensión del presente tramite hasta el 31 de marzo de 2022, estando 
pendiente emitir pronunciamiento. 
 
Ahora bien, revisado el expediente se evidencia que por el momento no es 
procedente acceder a tal solicitud, teniendo en cuenta que se encuentra activa 
la suspensión del presente trámite hasta el 25 de marzo de 2022 de 
conformidad con auto de 25 de noviembre de 2021, que concedió la suspensión 
del presente tramite por 4 meses. 
 
En consecuencia, dado que las partes de mutuo acuerno no han solicitado el 
levantamiento de tal suspensión, la misma sigue vigente. 
 
Una vez culmine el termino de suspensión antedicho, si las partes consideran 
necesario prorrogar o prolongar esta suspensión deben presentar una nueva 
solicitud de mutuo acuerdo ante el Despacho en tal sentido. 
 
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE  
 

                                                 
                                         CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ 

Juez 
 
 

 
 
 
 
 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS  

B U C A R A M A N G A 

 

El Auto anterior fechado 03 DE FEBRERO DE 2022, se notifica a las partes en anotación 

hecha en el cuadro de ESTADOS No. 014 FIJADO en lugar visible de la Secretaría de la 

página web de la Rama Judicial, hoy 04 DE FEBRERO DE 2022 a las 8:00 A. M. en la 

ciudad de Bucaramanga. Consulta: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-

municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-bucaramanga/83 

 

MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ 

Secretaria 
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