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RAD. No. 2022-00203

AL DESPACHO del sefior juez paso la presente diligencia informando que la presente demanda
proviene de la oficina de reparto y fue radicada bajo la partida No 2022-00203. Sirvase proveer.
Bucaramanga, once (11) de julio de dos mil veintidds (2022).

% >
FRANCIS FLOREZ CHACON
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMAJUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, once (11) de julio de dos mil veintidds (2022).

AUTO - 989-I

Revisada la anterior demanda ordinaria laboral y sus anexos, encuentra el despacho que carece de
competencia para asumir su conocimiento por lo siguiente:

En punto a ello debe recordarse que el articulo 12 del CPTSS dispone que:
“ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. Los jueces laborales de circuito
conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los

demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo juez de
circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde existen conocen

en Unicainstancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces

el salario minimo legal mensual vigente.”

Como se puede leer, de la norma antes resefiada se infiere que la competencia que para efectos
procesales fue arrogada a los jueces municipales de pequefias causas laborales, se delimitd
legalmente bajo el factor objetivo, en su modalidad por razén de la cuantia, de tal suerte que estos
Juzgados son competentes para conocer unica y exclusivamente de los asuntos que no excedan de
20 salarios minimos legales mensuales vigentes, es decir de aquellos que se tramitan bajo la linea
del procedimiento ordinario laboral de Unica instancia y de los demds conocerdn los Juzgados
Laborales del Circuito en primera instancia, ya sea por razén de la cuantia si esta excede de veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente, o por naturaleza del asunto cuando este no es
susceptible de cuantia.

Al revisar las pretensiones de la demanda, encontramos que el apoderado judicial de la parte
demandante peticiona lo siguiente:

CONCEPTO MONTO
Salario $945.000
Prima de servicio $378.000
Cesantias $1.537.666
Vacaciones $378.000
Indemnizacion por despido sin justa causa $5.097.000
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Indemnizacion por falta de pago de $27.216.000
prestaciones sociales
TOTAL $35.551.666

Sobre ello, el despacho precisa que si bien el apoderado judicial de la parte demandante al presentar

la demanda NO cuantificé la indemnizacién de que trata el articulo 65 del Cédigo Sustantivo de

Trabajo, lo cierto es que al realizar el respectivo célculo, solo hasta el mes 24 tal condena asciende

a la suma de $35.551.666, ello en razén al multiplicar $37.800 por 730 dias, lapso de tiempo
trascurrido desde la fecha de terminacion de la relacién laboral hasta los 24 meses de que trata el

articulo en mencioén.

Por lo anterior y comoquiera que del célculo de las pretensiones surge diafano que nos encontramos

en un proceso cuyas pretensiones superan los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes, se

rechazara de plano la demanda, ordenandose su remisién al competente, esto es, el sefior Juez

Laboral del Circuito de Bucaramanga.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Bucaramanga.

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda ordinaria laboral promovida por WILLIAM MAURICIO
GARCIA ZAPATA contra METALEX S.A.S, por falta de competencia, de conformidad a lo expuesto en

la parte motiva.

SEGUNDO: Enviar las diligencias al sefior Juez Laboral del Circuito de Bucaramanga —reparto— una

vez en firme el presente auto, para que asuma el conocimiento de estas.
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CARLOS EDUARDO ACEVEDO BARON
Juez

NOTIFICACION POR ESTADO

PARA NOTIFICAR A LAS DEMAS PARTES EL AUTO ANTERIOR, SE
ANOTO EN EL CUADRO DE ESTADOS DE LA FECHA.

BUCARAMANGA, 12 DE JULIO DE 2022

<=
LA SECRETARIA.

FRANCIS FLOREZ CHACON




