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RAD. No. 2022-00382

AL DESPACHO pasa la presente diligencia informando que se recibio por reparto demanda
ordinaria laboral. Sirvase proveer. Bucaramanga, veintiséis (26) de octubre de dos mil
veintidds (2022).
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FRANCIS FLOREZ CHACON
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMAJUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga, veintiséis (6) de octubre de dos mil veintidos (2022).
AUTO - 1640-I

Revisada la anterior demanda ordinaria laboral y sus anexos, encuentra el despacho que
carece de competencia para asumir su conocimiento, tal y como pasa a verse:

El articulo 12 del CPTSS dispone que:
“ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. Los jueces laborales de circuito conocen en
Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente, y en primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde existen conocen en Unica instancia
de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual

vigente.”

De la norma en cita es dable inferir que la competencia que para efectos procesales fue
arrogada a los jueces municipales de pequefias causas laborales, se delimité legalmente
bajo el factor objetivo, en su modalidad por razén de la cuantia, de tal suerte que estos
Juzgados son competentes para conocer Unica y exclusivamente de los asuntos que no
excedan de 20 salarios minimos legales mensuales vigentes, es decir de aquellos que se
tramitan bajo la linea del procedimiento ordinario laboral de Gnica instancia y de los demas
conoceran los Juzgados Laborales del Circuito en primera instancia, ya sea por razon de la
cuantia si esta excede de veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, o por
naturaleza del asunto cuando este no es susceptible de cuantia.

Al revisar las pretensiones de la demanda, encontramos que lo aqui pretendido es que se
declare la ineficacia del traslado realizado por el sefior PEDRO CELESTINO SUAREZ
RAVELO desde el régimen de prima media con prestacion definida al régimen de ahorro
individual con solidaridad, efectuado el 1° de marzo de 1995 y en consecuencia de ello, se
le ordene a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. devolverle a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES los aportes, bonos pensionales y demas sumas que fueron recibidas con
ocasion de la afiliacién del hoy demandante al régimen de ahorro individual con solidaridad.

Frente a ello, vale la pena indicar que en procesos como estos, en los que se solicita la
declaratoria de ineficacia de traslado al RAIS, se pretende la exclusion de todo efecto
juridico del acto de traslado, eventual declaracion que, segun lo ensefiado por la Corte
Constitucional?, tiene como efectos formales: “(..) por una parte, la desvinculacién del demandante de la
administradora privada de fondos de pensiones y, en consecuencia, su desvinculacion del RAIS y, por otra parte, la
activacion y formalizacion de la afiliacion previa al RPM, hoy administrado por Colpensiones. (...)”

Asi las cosas, surge diafano que procesos como el que hoy nos ocupa no tienen una cuantia
susceptible de ser cuantificada, en tanto que lo Unico que se pretende es dejar sin efectos
el traslado entre regimenes realizado, de ahi que, de ninguna manera puede este despacho

1 Véase el Auto 784 del 2021
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ser el competente para desatarlo, ello en la medida en que los Juzgados de Pequefias
Causas Laborales solo son competentes, como se dejé antes visto, para conocer de
procesos cuya cuantia sea igual o menor a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente, lo que implica que, necesariamente el asunto debe ser susceptible de
cuantificar la cuantia, cosa que aqui no ocurre, situacion que trae como consecuencia que
se deba rechazar de plano la demanda, ordenandose su remision al competente, esto es,
el sefior Juez Laboral del Circuito de Bucaramanga.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bucaramanga.

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda ordinaria laboral promovida por PEDRO
CELESTINO SUAREZ RAVELO contra ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, por falta de competencia, de conformidad a lo expuesto
en la parte motiva.

SEGUNDQO: Enviar las diligencias al sefior Juez Laboral del Circuito de Bucaramanga —
reparto— una vez en firme el presente auto, para que asuma el conocimiento de estas.

Notifiquese,

LENIX YADIRA PLATA LIEVANO
Juez

NOTIFICACION POR ESTADO

PARA NOTIFICAR A LAS DEMAS PARTES EL AUTO ANTERIOR, SE
ANOTO EN EL CUADRO DE ESTADOS DE LA FECHA.

BUCARAMANGA, 27 DE OCTUBRE DE 2022
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